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Лаврук Наталія Анатоліївна, канд. екон. наук, доцент,

доцент кафедри публічного управління, менеджменту та

інклюзивної економіки;

Тріпак Мар’ян Миколайович, д-р. екон. наук,
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та оподаткування імені С. Юрія;

Лаврук Олександр Валерійович, д-р. наук держ.управ.,

канд. екон. наук, доцент, проректор з науково-

педагогічної роботи, професор кафедри публічного

управління, менеджменту та інклюзивної економіки;

Бачинська Олена Миколаївна, канд. екон. наук,

завідувач кафедри публічного управління, менеджменту

та інклюзивної економіки;



Загальна інформація

Галузь знань D Бізнес, адміністрування та право

Спеціальність D3 Менеджмент

Мета 

Підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних на ринку праці, соціально-

свідомих менеджерів різних функціональних сфер діяльності організації, здатних

вирішувати прикладні комплексні внутрішньо-організаційні проблеми в умовах мінливого

зовнішнього середовища на засадах злагодженої командної роботи, розробляти системи

запобіжників кризових ситуацій, індикаторів результативності та ефективності організацій

в економічному та соціальному вимірах їх діяльності.

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації мовою 

оригіналу

Ступінь – бакалавра

Кваліфікація – бакалавр з менеджменту 

Офіційна назва освітньої 

програми
МЕНЕДЖМЕНТ

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний ступінь, 240 кредитів ЄКТС, термін навчання 3 роки і 10

місяців.

Обсяг освітньо-професійної програми бакалавра:

· на базі повної загальної середньої освіти становить 240 кредитів ЄКТС,

· на базі ступеня «молодший бакалавр», «фаховий молодший бакалавр» (освітньо-

кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст») заклад вищої освіти має право

перезарахувати не більше, ніж 120 кредитів ЄКТС, отриманих в межах попередньої

освітньої програми підготовки молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста).

Наявність акредитації
ОПП не акредитована.

Акредитацію ОПП передбачено у 2029 році





Українська мова (за професійним спрямуванням)

Інформатика і комп'ютерна техніка

Філософія

Правознавство 

Безпека життєдіяльності та охорона праці в умовах 

інклюзії

Історія української державності та культури

Вища математика

Соціологія і соціальна інклюзія

Вступ до спеціальності

Гроші і кредит

Іміджелогія 1 курс

Економічна теорія

Історія економіки та економічної 

думки

Господарське право

Статистика
1 курс

Іноземна мова 1

Основи наукових досліджень

Фізична культура і реабілітація

2 курс

Менеджмент

Економіка підприємства

Економіка (мікро-, макроекономіка)

Соціальна відповідальність бізнесу

Маркетинг

Організація діяльності менеджера

Лідерство в управлінні

Інвестування 2 курс

Курсова робота 

(з макроекономіки)

2 курс

Пакет 

вибіркових 

компонент

2 курс

Пакет 

вибіркових 

компонент

3 курс

Пакет 

вибіркових 

компонент

3 курс

Пакет 

вибіркових 

компонент

4 курс

Іноземна мова 2

3 курс

Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням)

4 курс

Бухгалтерський облік

Операційний менеджмент

Економіка праці і соціально-трудові відносини

Фінансовий менеджмент

Адміністративний менеджмент

Управління командами

3 курс

Курсова робота    

(з економіки 

підприємства)

3 курс

Менеджмент персоналу

Стратегічне управління

Інвестиційно-інноваційний менеджмент

Антикризове управління

Управління Startup-проєктами

Аналітичне забезпечення управлінських рішень

4 курс

Навчальна практика

4 курс

Виробнича практика

4 курс

Кваліфікаційна робота



Модель компетентністного підходу до структурно-логічної побудови навчального процесу

в Навчально-реабілітаційному закладі вищої освіти «Кам’янець-Подільський державний інститут»





Знати свої права і обов'язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

Зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення суспільства, використовувати різні види та форми рухової активності для ведення здорового 

способу життя.

Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства.

Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень.

Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації.

Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень.

Виявляти навички організаційного проектування.

Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності організації.

Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи.

Мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації.

Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах діяльності організації.

Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації.

Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами.

Ідентифікувати причини стресу, адаптувати себе та членів команди до стресової ситуації, знаходити засоби до її нейтралізації.

Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності.

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним.

Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера.

Застосовувати навички генерування підприємницької ідеї, продукування різноманітних ідей, пошуку різних засобів для їх реалізації.

Виявляти навички підприємницької та управлінської ініціатив, проявляти вміння нести відповідальність за результати власної діяльності.

Ідентифікувати симптоми та причини основних чинників розвитку організації та узагальнювати результати її діяльності.

Розробляти та впроваджувати запобіжні заходи щодо потенційних кризових ситуацій у діяльності організації.

Оцінювати потенційні можливості та формувати раціональний алгоритм поведінки організації на ринку.

Виявляти навички аналізу та оцінювання результатів діяльності, економічного потенціалу та динаміки розвитку організації при розробленні управлінських рішень 

використовуючи необхідний інструментарій аналізу.

Використовувати сучасні методи обґрунтування і вибору раціональних комерційних рішень, застосовувати сучасні прийоми та технології в ході проведення окремих 

комерційних операцій.

Оцінювати економічні та соціальні умови здійснення комерційної діяльності, використовувати методи прийняття управлінських рішень задля мінімізації комерційних 

ризиків.

Після успішного закінчення освітньої програми випускники будуть:



Основні бази практики:
• Бізнесові структури, підприємства різних галузей економіки;

• Органи державного управління та місцевого самоврядування;

• Громадські та неурядові організації;

• Освітні, культурні та інноваційні центри;

• Консалтингові компанії, маркетингові агентства;

• Партнерські підприємства, що впроваджують сучасні технології менеджменту.

Освітньо-професійна програма «Менеджмент» забезпечує студентам можливість проходити
практику у провідних компаніях, установах та організаціях, де вони набувають реального
управлінського досвіду, розвивають професійні навички та формують власну траєкторію
кар’єрного зростання.

Практика — це не просто досвід, а старт кар’єри.

Студенти освітньо-професійної програми «Менеджмент» навчаються діяти як справжні лідери

— приймати рішення, керувати командами, створювати ефективні бізнес-моделі та

впроваджувати інновації.







Випускники освітньо-професійної програми «МЕНЕДЖМЕНТ» — це універсальні фахівці, які можуть

реалізувати себе у різних сферах:

✓ Бізнесові компанії та корпорації — керівники середньої та вищої ланки, менеджери проєктів, бізнес-

аналітики.

✓ Міжнародні організації та стартапи — управління інноваційними проєктами, розвиток підприємництва,

створення власної справи.

✓ Державні та муніципальні структури — управління програмами розвитку, стратегічне планування,

антикризове управління.

✓ Громадські та неурядові організації — менеджери програм, координатори проєктів, лідери соціальних

ініціатив.

✓ Консалтинг та маркетинг — бізнес-консультанти, HR-менеджери, фахівці з управління якістю та

ефективністю.

✓ Інноваційні та креативні індустрії — менеджери у сфері IT, культури, освіти, креативного бізнесу.

МЕНЕДЖМЕНТ відкриває двері до кар’єри у будь-якій сфері, де потрібні лідери, стратеги та 

організатори змін.



Чат з гарантом

ОПП Менеджмент

бакалаврського рівня 

Лаврук Наталія Анатоліївна

Наш сайт: https://kpdi.edu.ua/

Facebook: https://www.facebook.com/NRVO2022KPdi

Сторінка кафедри: https://kpdi.edu.ua/kafedra-publichnogo-upravlinnya-

menedzhmentu-ta-inklyuzyvnoyi-ekonomiky


