
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ   СТРУКТУРНИЙ   ПІДРОЗДІЛ  КАМ’ЯНЕЦЬ-ПОДІЛЬСЬКИЙ  ФАХОВИЙ  КОЛЕДЖ 

НРЗВО «КАМ’ЯНЕЦЬ-ПОДІЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ІНСТИТУТ» 

Вибіркова компонента  

за вибором здобувача освіти в межах ОПП 

для здобувачів освіти 

ІІІ (ІІ) курсу спеціальності 

D1  Облік і оподаткування 



МЕНЕДЖМЕНТ 
Мета вивчення освітнього компонента «Менеджмент» є формування системи базових знань у сфері 

менеджменту, усвідомлення концептуальних засад системного управління. 

Об’єкти вивчення освітнього компонента: є процес управління виробничо-господарською діяльністю 

підприємств, корпорацій, господарських товариств, об'єднань та інших організацій. 

 

Цілі (завдання) освітнього компонента: вивчення основних категорій науки управління і процесів 

прийняття управлінських рішень, методів використання базових інструментів управління організаціями; 

формування компетенції студентів у застосуванні раціональних прийомів та методів успішного просування 

продукції, пошуку нових ринків збуту, створення зацікавленості цільової аудиторії в продукті або послузі, 

вміння грамотно управляти людьми та підвищення рівня одержуваного прибутку 

 

Кількість кредитів – 3 

Загальна кількість годин – 90 год,    

        в т.ч. самостійне вивчення –  22 год. 

 

Рік підготовки – 3(2) курс 

семестр  – 6 (4)  

Вид контролю – залік 



 здатність планувати та організовувати діяльність підприємства; 

 уміння приймати обґрунтовані управлінські рішення; 

 навички ефективної комунікації та роботи в команді; 

 здатність аналізувати управлінські ситуації та знаходити оптимальні рішення; 

 уміння застосовувати сучасні методи управління в професійній діяльності; 

 здатність організовувати та контролювати фінансово-господарську діяльність 

підприємства; 

 розвиток лідерських якостей та відповідальності за прийняті рішення. 

Вивчення освітньої компоненти додатково сприяє 

формуванню здобувачем таких компетентностей 



Орієнтовний тематичний план вивчення  

освітньої компоненти: 

Змістовий модуль 1. Елементи організацій та процесу управління 

Тема 1. Поняття і сутність менеджменту 

Тема 2. Еволюція управлінської думки 

Тема 3. Організація як об’єкт управління 

Тема 4. Менеджер в організації 

Тема 5. Процес прийняття управлінських рішень 

Тема 6. Комунікації в управлінні 

Змістовий модуль 2. Функції, керівництво, лідерство та ефективність управління 

Тема 7. Планування в організації 

Тема 8. Організація як функція управління 

Тема 9. Основи теорії мотивації 

Тема 10. Система і процес контролю 

Тема 11. Керівництво: влада та управлінський вплив 

Тема 12. Психологія управлінської діяльності 

Тема 13. Лідерство 

Тема 14. Ефективність діяльності організації 

Тема 15. Ефективність управління 



ВАШ ВИБІР – 

ВАШІ ПЕРСПЕКТИВИ! 


