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С П О Р Т И В Н І  О Л І М П ИС П О Р Т И В Н І  О Л І М П И
БЕРДИЧІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ПРОМИСЛОВОСТІ, 

ЕКОНОМІКИ ТА ПРАВА

Золотий фініш Єлизавети Шваб на юніорському чемпіонаті України

6 лютого в Києві відбувся командний чемпіонат 
України серед юніорів з легкої атлетики у примі-
щенні. У цих змаганнях брала участь наша тала-
новита студентка Єлизавета Шваб, яка блискуче 
виступила у бігу на 60 метрів, здобувши золото з 
вражаючим результатом – 7,45 секунди.

Єлизавета, яка поєднує навчання в коледжі з 
інтенсивними тренуваннями, продемонструвала 
неабияку швидкість, витривалість та майстерність. 
Її виступ став справжнім тріумфом: у конкурентній 
боротьбі серед найкращих юніорів країни вона не 
лише фінішувала першою, а й встановила високий 
стандарт для майбутніх змагань.

ВСП «ЖИТОМИРСЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ФАХОВИЙ 
КОЛЕДЖ ДЕРЖАВНОГО ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ»

Студентка коледжу – Чемпіонка України
В останній день січня 2026 року відбувся відбірковий 

чемпіонат України з Кіокушинкай карате на Чемпіонат Єв-
ропи, що відбудеться в Грузії.

Чемпіонкою України серед юніорів стала Тетяна Касья-
нова, студентка групи РБ-1, яка виборола почесну путівку 
на Чемпіонат Європи.

Тетяна увійшла до складу збірної команди України та 
вже у травні представлятиме нашу країну на Чемпіонаті 
Європи в місті Батумі (Грузія).

КЗ ЛОР «ЛЬВІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ СПОРТУ»  

Медальні досягнення на чемпіонаті Європи з кульової стрільби

У місті Бургас (Болгарія) прохо-
див юніорський чемпіонат Європи зі 
стрільби з пневматичної гвинтівки та 
пістолета на 10 м.

Студентка ІІ курсу Ольга Лепська 
здобула бронзову нагороду у вправі 
пневматичний пістолет, 10 м, соло, 
юніорки.

Також Ольга та учениця 11 класу 
Юлія Ісаченко здобули срібло у вправі 
ПП-3 у командному заліку, та 5 місце у 
вправі «Тріо».

Вихованка коледжу Юлія Ісаченко 
посіла 3 місце  у вправі Мікст та встановила рекорд Європи – кількість очок – 593.4

Перемоги та особисті рекорди легкоатлетів коледжу 
на Всеукраїнських змаганнях

7 лютого у Києві відбувся Кубок України з легкої атлетики у приміщенні (дорослі).
Студентка ІІ курсу Анна-Марія Хіміч посіла 2 місце з бігу на 800 м – 2.09,76 – особи-

стий рекорд.
7-8 лютого у Києві відбувся командний чемпіонат 

України з легкої атлетики у приміщенні серед юніорів 
U-20.

Результати студентів коледжу:
 1 місце – Кирило Ястремський (біг 800 м, 1.53,91 – 

особистий рекорд).
 1 місце – Павло Мельник (стрибок у висоту, 200 см – 

особистий рекорд).
6-8 лютого 2026 р. у Львові відбувся Чемпіонат Украї-

ни з легкої атлетики у приміщенні серед юнаків та дівчат 
U-18.

Чемпіоном України з бігу на 400 м став Дмитро Пав-
лось з результатом 51,14.

 Олеся Буйна стала чемпіонкою України з естафетно-
го бігу, срібною призеркою в бігу на 60 м з/б - 8,70, вико-
нала норматив КМС та посіла 3 місце в бігу на 60 м – 7,89

  3 місце – Марія Гренюх – біг 800 м – 2.25,25 
  3 місце – Юрій Майстренко – стрибок у висоту – 196 см
  3 місце – Данило Дмуховський та Марко Костик – естафетний біг.

КЗ «ДНІПРОПЕТРОВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ СПОРТУ» 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОР»

Призові місця на Чемпіонаті України

Успішно виступили легкоатлети коледжу 
на Чемпіонаті України з легкої атлетики се-
ред юніорів, який відбувся у Києві з 21-22 
лютого.

Переможцем змагань у  в стрибках у дов-
жину став Нікіта Немикін, друге місце з бігу 
на 60 м з/б посіла Ельза Мосейчук. Бронзо-
вим призером у штовханні ядра став Данило 
Батарчук.

Перемога у Кубку України 
з бадмінтону

З 26 лютого по 2 березня відбувся Кубок Украї-
ни з бадмінтону, який  приніс блискучі результати 
для Ксенії Рожкован, студентки 1 курсу. Вона стала 
чемпіонкою у особистих змаганнях серед жінок, а 
також здобула перемогу у парній категорії. 

КЗ «НІЖИНСЬКИЙ ФАХОВИЙ МЕДИЧНИЙ КОЛЕДЖ» ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОР

Переможні старти легкоатлетки

З 06 по 08 лютого 2026 року у місті Львів сту-
дентка коледжу Катерина Горбач вдало виступила 
на головних стартах зимового чемпіонату України 
з легкої атлетики у приміщенні. У перший день на 
дистанції 1500 м Катерина впевнено тримала лі-
дерство протягом всього забігу й на останньому 
колі продемонструвала потужний фінальний спурт, 
здобувши переконливу перемогу. Третій день зно-
ву приніс радість перемоги. Катерина стартувала 
на дистанції 2000 м з перешкодами, впевнено кон-
тролювала хід забігу та заслужено фінішувала пер-
шою.

21–22 лютого в Києві відбувся чемпіонат України 
з легкої атлетики у приміщенні серед юніорів. У змаганнях взяли участь 374 спор-
тсмени у складі 23 команд. До складу збірної Чернігівської області увійшла студент-
ка коледжу Катерина Горбач. Катерина виборола І місце у бігу на 2000 метрів з пе-
решкодами, показавши результат 7:09.28 хв. та стала чинною чемпіонкою України 
серед юніорів.

ВСП «ОЛІМПІЙСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
ІМЕНІ ІВАНА ПІДДУБНОГО НУФВСУ»

Успішні виступи метальників

На Олімпійській базі в Конча-Заспі 
завершився зимовий чемпіонат Украї-
ни з легкоатлетичних метань. Вихованці 
коледжу здобули нагороди в усіх видах 
програми, в яких брали участь. У метанні 
молота (U-20) наші представники зайняли 
всі призові місця в такій послідовності: 1. 
Вадим Кліщевський. 2. Костянтин Лисак, 
3. Руслан Васканян. У метанні списа (U-23) 
не було рівних Іллі Саєвському, а по юніо-
рах (U-20) Андрій Возний посів третє міс-
це. У метанні диска «бронзу» виборов Ігор 
Кравченко.

За даними Агенції масового спорту та закладів  освіти  підготував
Олександр МИРОНЕНКО, Науково-методичний центр ВФПО
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ЮРИДИЧНА КОНСУЛЬТАЦІЯ

Чи можна скороти-
ти строк випробуван-
ня працівникові і як це 
зробити?

Федерація професійних спілок 
України розповідає, що відповід-
но до ст. 27 КЗпП строк випроб-
ування під час прийняття на ро-
боту, якщо інше не встановлено 
законодавством України, не може 
перевищувати трьох місяців, а в 
окремих випадках, за погоджен-
ням з відповідним виборним ор-
ганом первинної профспілкової 
організації, – шести місяців.

Строк випробування під час 
прийняття на роботу робітників 
не може перевищувати одного мі-
сяця.

Як ми бачимо, у КЗпП зазначе-
но лише максимальний строк ви-
пробування, а зменшення строку 
випробування та як це оформити 
не передбачено.

Аби уникнути спірних питань 
під час звільнення, якщо пра-
цівник не підійде, під час ви-
пробування належно оформити 
документи, які підтверджують не-
відповідність працівника посаді.

Втім у законодавстві також не 
визначено, які саме документи 
мають бути у цьому разі.

Тому потрібно самостійно ро-
зробити для свого підприємства 
форми документів для внутріш-
нього користування, які б показу-
вали, чи пройшов випробування 
новий працівник.

Це, наприклад, може бути 
завдання на період випробуван-
ня, з яким під підпис ознайом-
люється працівник, прийнятий зі 
строком випробування, а також 
висновок керівника щодо резуль-
татів випробування.

Якщо результати незадовіль-
ні, наприкінці випробувального 
строку безпосередній керівник 
працівника має направити керів-
нику підприємства відповідну за-
яву, додавши до неї підтверджу-
вальні документи. Щоб уникнути 
суб’єктивізму з боку керівника, 
остаточне рішення про невід-
повідність працівника дорученій 

роботі краще ухвалювати коле-
гіально, спеціальною комісією. 
Після чого видається наказ про 
звільнення працівника.

Зверніть увагу, що звільнен-
ня відбувається на підставі п. 11 
ч. 1 ст. 40 КЗпП і роботодавець 
зобов’язаний письмово попере-
дити працівника про звільнення 
протягом строку випробування – 
не пізніше, ніж за три дні до дати 
звільнення.

У разі відсутності у роботодав-
ця письмових доказів щодо не 
проходження випробування, а та-
кож порушення ним строків пові-
домлення, працівник має право 
оскаржити своє звільнення в су-
довому порядку. І якщо суд прий-
ме сторону працівника, остан-
нього буде поновлено на роботі з 
виплатою всіх належних компен-
сацій за незаконне звільнення.

Якщо строк випробування 
закінчився, а працівник і далі пра-
цює, він вважається таким, що 
пройшов випробування. У такому 
разі розірвання трудового дого-
вору допускається лише на за-
гальних підставах.

Отже, можемо порадити, аби 
скоротити строк випробування, 
безпосередньому керівникові 
працівника скласти доповідну за-
писку на ім’я директора і додати 
до неї перелік завдань та висно-
вок щодо результатів випробу-
вання.

Вже на підставі цих документів 
видається наказ про скорочення 
строку випробування, якщо таке 
рішення прийме директор.

Звертаємо увагу, що видавати 
спеціальний наказ про остаточне 
прийняття особи, що пройшла ви-
пробування, не потрібно, як і ро-
бити відповідний запис до трудо-
вої книжки працівника.

Зарплата зовнішньо-
го сумісника: що треба 
знати роботодавцю, 
аби не було штрафів?

Фахівці Управління інспекцій-
ної діяльності у Тернопільській 
області провели позапланову 

перевірку одного з приватних 
підприємств регіону. Приводом 
стало звернення працівниці, яка 
працювала за зовнішнім сумісни-
цтвом.

Жінка працювала на 0,25 став-
ки з окладом 8000 грн (рівень 
мінімальної заробітної плати у ли-
стопаді – грудні 2025 року). Вона 
сумлінно виконувала норму го-
дин, проте замість законних 2000 
грн на місяць роботодавець ви-
плачував їй лише 1800 грн.

Інспектори встановили пору-
шення одразу декількох статей 
КЗпП України:

• ст. 102-1: оплата праці 
сумісників проводиться за фак-
тично виконану роботу.

• ст. 95: гарантії мінімальної 
зарплати. Оскільки оклад дорів-
нював МЗП, виплата за чверть 
ставки мала становити рівно 2000 
грн (8000/0,25).

• ст. 21 та ст. 94: обов’язок ро-
ботодавця виплачувати заробітну 
плату в повному обсязі.

За результатами заходу контро-
лю керівнику підприємства було 
винесено припис. Роботодавець 
оперативно усунув порушення: 
працівниці донараховано та ви-
плачено заборговані кошти у пов-
ному обсязі.

Пам’ятайте: робота на умовах 
неповного робочого часу не тягне 
за собою будь-яких обмежень об-
сягу трудових прав працівників.

Чи можна нарахува-
ти премію працівнику, 
який перебував у від-
рядженні?

Південно-Східне міжрегіональ-
не управління Державної служби 
з питань праці зазначає, що від-
повідно до частини 5 статті 121 
Кодексу законів про працю Украї-
ни, працівникам, які направлені 
в службове відрядження, оплата 
праці за виконану роботу здій-
снюється відповідно до умов, 
визначених трудовим або колек-
тивним договором, і розмір такої 
оплати праці не може бути ниж-
чим від середнього заробітку. 

Нарахування премії в період від-
рядження залежить від того, як 
працівникові виплачувалася за-
робітна плата за дні відрядження:

• якщо оплата за дні відряд-
ження йде за середнім заробіт-
ком, премію за ці дні не нарахо-
вують, оскільки дні відрядження 
виключаються з розрахункового 
періоду;

• якщо ж працівник за дні 
відрядження отримує свій ден-
ний заробіток, тоді премію за цей 
період нараховують у загальному 
порядку, пропорційно до відпра-
цьованого часу, якщо це перед-
бачено умовами трудового або 
колективного договору, за умови, 
що відповідна оплата вища за се-
редній заробіток.

Кого з працівників не 
можна приймати на ро-
боту без наявності про-

веденого медогляду?
Управління інспекційної діяль-

ності у Черкаській області пові-
домляє, що усі особи молодше 
вісімнадцяти років приймаються 
на роботу лише після поперед-
нього медичного огляду і в по-
дальшому, до досягнення 21 року, 
щороку підлягають обов’язково-
му медичному оглядові.

У разі встановлення факту, що 
робота негативно впливає на здо-
ров’я неповнолітнього, його не-
гайно звільняють з цієї роботи і 
переводять на більш легку робо-
ту.

У разі переведення неповноліт-
ніх на підставі медичного виснов-
ку на більш легку, але нижче опла-
чувану роботу, за неповнолітнім 
протягом двох тижнів зберігаєть-
ся попередній заробіток (ч. 1 ст. 
114 КЗпП України).

Консультує
 Ірина БЕРЕЗЕНКО,

доктор філософії з права,  
Науково-методичний центр 

ВФПО

ЮРИДИЧНА ЮРИДИЧНА 
КОНСУЛЬТАЦІЯКОНСУЛЬТАЦІЯ

У ПИТАННЯХ У ПИТАННЯХ 
ТА ВІДПОВІДЯХТА ВІДПОВІДЯХ 
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Тиждень, що минув, у Чер-
нівецькому фаховому коле-
джі технологій та дизайну був 
насичений заходами з нагоди 
155-річниці від дня народжен-
ня Лесі Українки, славетної 
доньки нашого народу. Здобу-
вачі освіти освітньо-професій-
ної програми «Моделювання та 
конструювання виробів легкої 
промисловості» презентували 
проєкт «Весняні барви слова» – 
ілюстрації до весняних поезій 
Лесі Українки, створені з вико-
ристанням технологій штучно-
го інтелекту.

Народжена 25 лютого, напро-
весні, поетеса дуже любила цю 
пору року й оте щемливе й радіс-
не передчуття весни, яке нам дарує кінець лютого. Провесна це символ «прориву», коли життя пробивається крізь кригу, навіть якщо навколо 
ще панує мороз.

Для Лесі Українки весна – це не подарунок природи, а виборене право на життя. Тож вірші про весну в неї напрочуд проникливі, життєдайні, 
сповнені передчуття оновлення, оптимізму, перемоги світла над темрявою, сонячного  тепла над пронизливим холодом.

Сьогодні, у 2026 році, метафора «провесни» Лесі Українки перестала бути лише літературознавчим терміном, а  стала чимось набагато глиб-
шим – це психологічний код українського спротиву, утвердження перемоги людського духу над обставинами.

Читаючи вірші Лесі Українки про весну, створюючи ілюстрації до них, студенти стали співавторами головних сенсів: стійкість – це здатність 
навчатися, працювати, творити, любити, жити на повні груди. 

Марина ЮЗЕФОВИЧ, викладач-методист 
української мови та літератури, голова циклової комісії філологічних дисциплін  Чернівецького фахового коледжу технологій та дизайну, 

керівник обласного методичного об’єднання  викладачів української мови та літератури Чернівецької області
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ВИ ЗНАЄТЕ,  ЩО ...

В Е С Н А  Л Е С І  У К Р А Ї Н К И В Е С Н А  Л Е С І  У К Р А Ї Н К И 
ОЖИВАЄ У ЦИФРОВОМУ ВИМІРІОЖИВАЄ У ЦИФРОВОМУ ВИМІРІ


