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«ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ДІЯЛЬНОСТІ 

ПСИХОЛОГА» 

 

Освітньо-професійний 

ступінь: 

фаховий молодший бакалавр 

 

Освітньо-професійна 

програма: 

 

Психологія 

Галузь знань: 05 Соціальні та поведінкові науки 

Спеціальність: 053 Психологія 

Посилання на курс у системі 

дистанційного навчання: 

https://posekmodule.km.ua/course/view.php?id=1685  

 Семестр: 

ІV (VІ) 

 

Кількість 

кредитів: 

3 

Мова викладання: 

державна (українська) 
 

Розклад занять:  https://kpdi.edu.ua/studentu/rozklad-zanyat 

 

 

Керівник  курсу:  

 

Крепич Роман Володимирович,  

викладач комп’ютерних дисциплін, спеціаліст 

 

Контактна 

інформація: 

тел. +380974846100 

e-mail. jagmstar@gmail.com 

  

Інформація про 

консультації (за 

потреби): 

очна/онлайн  (Viber, Google Meet, Zoom) (за потреби) 

 

 

ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

Мета вивчення навчальної 

дисципліни: 

формування необхідних теоретичних знань та практичних навичок 

щодо застосування сучасних інформаційних технологій у професійній 
діяльності психолога, включаючи цифрові інструменти для 

психологічної діагностики, консультування, аналізу даних, а також 

розвиток уміння інтегрувати ці технології в роботу з клієнтами з 
дотриманням етичних і конфіденційних стандартів 

Кількість кредитів 3 

Загальна кількість  годин 90 

Кількість модулів  

Форма навчання очна 

Статус навчальної 

дисципліни 

обов’язковий освітній компонент  

https://posekmodule.km.ua/course/view.php?id=1685
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Перелік навчальних 

дисциплін, які мають бути 

вивчені раніше, перелік 

раніше здобутих 

результатів навчання 

Інформаційні технології, Основи психологічної допомоги та 

консультування. 

РН 1. Аналізувати, порівнювати та пояснювати психічні й соціально-

психологічні явища. 

РН 2. Демонструвати розуміння закономірностей та особливостей 

розвитку і функціонування психічних явищ в контексті професійних 

завдань. 

РН 3. Здійснювати пошук інформації з різних джерел, у тому числі з 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій, для 

вирішення навчальних та професійних завдань в т.ч. з використанням 

інформаційно-комунікаційних технологій 

РН 6. Формулювати мету, завдання, об’єкт і предмет дослідження, 

володіти навичками збору первинного матеріалу, дотримуватися 

процедури дослідження. 

РН 7. Рефлексувати та критично оцінювати достовірність одержаних 

результатів психологічного дослідження, формулювати аргументовані 

висновки. 

РН 10. Формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, 

обстоювати власну позицію, модифікувати висловлювання відповідно 

до культуральних особливостей співрозмовника. 

РН 11. Володіти базовими навиками надання консультативної 

допомоги різним категоріям клієнтів. 

РН 12. Обирати та реалізовувати ефективні методи просвітницької та 

психопрофілактичної роботи, заходи психологічної допомоги, 

відповідно до вимог замовника та з урахуванням індивідуальних 

особливостей особистості. 

РН 15. Використовувати нормативно-правові документи та 

дотримуватися вимог професійної діяльності. 

РН 16. Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, 

слідувати гуманістичним та демократичним цінностям у професійній та 

громадській діяльності. 

Підсумковий (семестровий, 

річний) контроль 

залік 

 
ФОРМУВАННЯ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

 ТА РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Індекс матриці 

ОПП 
Програмні компетентності та результати навчання 

ЗК2 Розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності психолога. 

ЗК3 Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

ЗК4 Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК5 Здатність бути критичним і самокритичним. 

СК1 Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології. 

СК4 
Здатність розуміти індивідуальні-психологічні відмінності особистості та 

враховувати основні підходи до їх вивчення 

PH3 Здійснювати пошук інформації з різних джерел, у тому числі з використанням  

інформаційно-комунікаційних технологій, для вирішення навчальних та професійних 
завдань в т.ч. з використанням інформаційно-комунікаційних технологій. 
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2 4 - - - 

Тема 1. Вступ до 

інформаційних технологій у 

психології. Роль ІТ у 

професії психолога. 

Знати: основні поняття та визначення 

інформаційних технологій у психології, 

історію розвитку ІТ у психологічній 

практиці, види цифрових інструментів для 

психолога. 

Розуміти: роль і значення ІТ у сучасній 

професії психолога, виклики та можливості 

цифровізації психологічної діяльності. 

Вміти: аналізувати переваги та недоліки 

використання ІТ у психологічній практиці, 

створювати термінологічний словник 

базових понять ІТ. 

2 6 - - 2 

Тема 2. Сучасні тенденції 

цифровізації психологічної 

діяльності. 

Знати: інноваційні технології у психології (Big 

Data, штучний інтелект, машинне навчання), 

тенденції цифровізації психологічної роботи. 

Розуміти: можливості та обмеження AI у 

психологічній практиці, етичні аспекти 

цифровізації. 

Вміти: тестувати AI-інструменти для 

психологів (ChatGPT, CloudAI), аналізувати 

етичні питання використання штучного 

інтелекту. 

2 2 - - 2 

Тема 3. Програмне 

забезпечення для 

психодіагностики: 

OpenPsychometrics. 

Знати: види програмного забезпечення для 

психодіагностики, особливості платформи 

OpenPsychometrics, типи психологічних 

тестів. 

Розуміти: переваги цифрової 

психодіагностики над паперовою, принципи 

роботи онлайн-тестування. 

Вміти: працювати з OpenPsychometrics, 

підбирати тести відповідно до запиту 

клієнта, інтерпретувати результати 

онлайн-тестування. 

2 4 - - - 

Тема 4. Інструменти 

майндмепінгу: MindMeister, 

Google Mind Map для 

створення психологічного 

портрету. 

Знати: поняття майндмепінгу, можливості 

MindMeister та Google Mind Map, структуру 

психологічного портрету особистості. 

Розуміти: роль візуалізації у структуруванні 

психологічної інформації про клієнта. 

Вміти: створювати інтелект-карти для 

психологічного портрету клієнта, 

використовувати вузли, гілки, кольорове 

кодування, експортувати карти. 

2 6 - - - 

Тема 5. Створення онлайн-

опитувань за допомогою 

Google Forms. 

Знати: типи питань у Google Forms, логіку 

побудови форм, методи збору та аналізу 

відповідей. 

Розуміти: переваги онлайн-опитувань для 

психологічних досліджень, інтеграцію Google 
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Forms з Google Sheets. 

Вміти: створювати онлайн-анкети з різними 

типами питань, проводити дослідження, 

формувати таблиці з результатами, 

призначати бали за відповіді. 

2 2 - - - 

Тема 6. Платформи для 

онлайн-консультування: 

Zoom. 

Знати: особливості платформи Zoom для 

психологічної практики, функції безпеки 

(кімнати очікування, паролі, запис сесій). 

Розуміти: специфіку відеозв'язку для 

психологічного консультування, вимоги до 

організації онлайн-сесій. 

Вміти: налаштовувати Zoom для 

психологічної консультації, створювати 

захищені сесії, використовувати віртуальні 

дошки. 

2 4 - - - 

Тема 7. Платформи для 

онлайн-консультування: 

Google Meet, Microsoft 

Teams. 

Знати: особливості Google Meet та Microsoft 

Teams, інтеграцію з Google Workspace. 

Розуміти: відмінності між платформами для 

відеоконференцій, критерії вибору 

платформи для різних завдань. 

Вміти: налаштовувати Google Meet та 

Microsoft Teams, проводити онлайн-

консультації та групові сесії, забезпечувати 

конфіденційність. 

2 2 - - - 

Тема 8. Етика та 

конфіденційність в онлайн-

консультуванні. 

Знати: основи етики в дистанційному 

консультуванні, вимоги до конфіденційності, 

стандарти якості надання психологічної 

допомоги онлайн. 

Розуміти: етичні виклики онлайн-

консультування, відповідальність психолога 

за збереження даних клієнта. 

Вміти: розробляти план онлайн-консультації 

з урахуванням етичних вимог, створювати 

форму інформованої згоди клієнта. 

2 4 - - 2 

Тема 9. Системи керування 

проєктами: Trello, Asana. 

Знати: основи систем керування проєктами, 

функціонал Trello та Asana, методи 

організації роботи з клієнтами. 

Розуміти: роль систем керування проєктами 

в організації професійної діяльності 

психолога. 

Вміти: створювати проєкти для 

відстеження роботи з клієнтами, 

налаштовувати картки, чек-листи, 

нагадування та дедлайни. 

2 6 - - - 

Тема 10. Хмарні технології 

для зберігання даних. 

Знати: види хмарних сервісів (Google Drive, 

Dropbox, OneDrive), методи організації 

файлів, правила захисту даних. 

Розуміти: переваги хмарного зберігання для 
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психологічної практики, принципи 

анонімності та конфіденційності. 

Вміти: організовувати робочі матеріали 

психолога в хмарних сервісах, 

налаштовувати доступ та 

конфіденційність, синхронізувати файли 

між пристроями. 

2 4 - - - 

Тема 11. Статистичний 

аналіз даних: Google sheets. 

Знати: базові статистичні функції Google 

Sheets, методи обчислення середніх, медіан, 

дисперсій, типи діаграм. 

Розуміти: роль статистичного аналізу в 

психологічних дослідженнях, принципи 

візуалізації даних. 

Вміти: створювати електронні таблиці з 

результатами досліджень, застосовувати 

формули та функції, створювати діаграми, 

інтерпретувати графічні результати. 

2 4 - - - 

Тема 12. Стратегії 

створення персонального 

бренду психолога в 

соціальних мережах. 

Знати: основи персонального бренду, 

особливості платформ (Instagram, Facebook, 

TikTok), типи контенту для психологів. 

Розуміти: роль цифрового маркетингу в 

залученні клієнтів, етику просування 

психологічних послуг онлайн. 

Вміти: аналізувати успішні акаунти 

психологів, визначати цільову аудиторію та 

унікальну пропозицію, формувати концепцію 

персонального бренду. 

2 4 - - - 

Тема 13. Контент-стратегія 

та візуальне оформлення 

акаунту психолога. 

Знати: типи контенту для психологів, 

структуру контент-плану, основи 

візуального оформлення, функціонал Canva. 

Розуміти: принципи планування публікацій, 

роль візуального стилю у формуванні 

професійного іміджу. 

Вміти: розробляти контент-план на місяць, 

створювати візуальний контент у Canva, 

писати engaging пости з call-to-action, 

використовувати хештеги та аналітику. 

2 4 - - - 

Тема 14. Мобільні додатки: 

Moodpath, Headspace. 

Знати: види мобільних додатків для 

моніторингу психічного здоров'я, функціонал 

Moodpath та Headspace. 

Розуміти: можливості інтеграції мобільних 

додатків у психологічну практику, 

обмеження цифрових інструментів. 

Вміти: підбирати мобільні додатки 

відповідно до потреб клієнта, аналізувати 

функціонал додатків, рекомендувати 

клієнтам цифрові інструменти для 

самодопомоги. 
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28 56 - - 6 Всього  

 

 

ПОЛІТИКА ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Нормативна база освітнього процесу доступна за посиланням 

https://kpdi.edu.ua/publichna-informatsiia/polozhennya-yaki-reglamentuyut-diyalnist-

instytutu 

Дотримання 

умов 

доброчесності 

Дотримання положень Кодексу академічної доброчесності НРЗВО 

«Кам'янець-Подільський державний інститут». 

Очікування 

Організація освітнього процесу та відвідування занять відповідно до 

«Положення про організацію освітнього процесу в НРЗВО «Кам'янець-

Подільський державний інститут»», «Положення про організацію 

освітнього процесу у Відокремленому структурному підрозділі 

Кам'янець-Подільський фаховий коледж НРЗВО «Кам'янець-

Подільський державний інститут»», «Положення  про контроль та 

критерії оцінювання  знань, умінь і навичок здобувачів освіти у 

Відокремленому структурному підрозділі Кам’янець-Подільський 

фаховий коледж Навчально-реабілітаційного закладу вищої освіти 

«Кам’янець-Подільський державний інститут»». 

Відвідування 

занять 

Відвідування лекційних, практичних та семінарських занять з 

дисципліни є обов՚ язковим для всіх студентів відповідно до розкладу. 

Відпрацювання 

пропусків 

занять 

Студент, який пропустив заняття, самостійно вивчає матеріал за 

наведеними у силабусі джерелами інформаційного забезпечення і 

ліквідовує заборгованість під час консультацій. Відпрацювання 

пропусків занять відбуваються відповідно до «Положення про 

організацію освітнього процесу». 

Допуск до 

заліку 

Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу» всі 

студенти, котрі не мають пропусків занять (відпрацювали пропуски 

занять) допускаються до диференційованого заліку. 

Підсумкова 

залікова  

оцінка з 

дисципліни 

Оцінювання знань, вмінь та навичок здобувачів освіти враховує 

виконання усіх видів навчальної роботи, передбачених робочою 

програмою з навчальної дисципліни «Інформаційні технології в 

діяльності психолога». Для поточного оцінювання знань та 

диференційованого заліку використовується 4-бальна шкала. 

Деталі, щодо підсумкового контролю окреслені у «Положенні про 

організацію освітнього процесу» та «Положенні  про контроль та 

критерії оцінювання  знань, умінь і навичок здобувачів освіти у 

Відокремленому структурному підрозділі Кам’янець-Подільський 

фаховий коледж Навчально-реабілітаційного закладу вищої освіти 

«Кам’янець-Подільський державний інститут». 

https://kpdi.edu.ua/publichna-informatsiia/polozhennya-yaki-reglamentuyut-diyalnist-instytutu
https://kpdi.edu.ua/publichna-informatsiia/polozhennya-yaki-reglamentuyut-diyalnist-instytutu
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ВЕРИФІКАЦІЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Критерії оцінювання  навчальної діяльності студента 

 

Оцінювання за 4-бальною  шкалою 
 

Критерії оцінювання 

Р
ів

ен
ь

 

к
о
м

п
ет

ен
т
н

о
ст

і 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Е
к

за
м

ен
 

Д
и

ф
ер

ен

ц
ій

о
в

а
н

и

й
 з

а
л

ік
 

Студент виявляє особливі творчі здібності, вміє 

самостійно здобувати знання, без допомоги викладача 

знаходить та опрацьовує необхідну інформацію, вміє 

використовувати набуті знання і вміння для прийняття 

рішень у нестандартних ситуаціях, переконливо 

аргументує відповіді, самостійно розкриває власні 

обдарування і нахили 

Високий 

(творчий) 

в
ід

м
ін

н
о
  

З
ар

ах
о
в
ан

о
 з

  

о
ц

ін
к
о
ю

 

«
в
ід

м
ін

н
о
»
 

Студент вільно володіє вивченим обсягом 

матеріалу, застосовує його на практиці, вільно 

розв’язує вправи і задачі у стандартних ситуаціях, 

самостійно виправляє допущені помилки, кількість 

яких незначна Достатній 

(конструктивно 

варіативний) д
о
б
р

е 
 

З
ар

ах
о
в
ан

о
 з

 

о
ц

ін
к
о
ю

 «
д
о
б
р
е»

 

Студент вміє зіставляти, узагальнювати, 

систематизувати інформацію під керівництвом 

викладача; в цілому самостійно застосовувати її на 

практиці; контролювати власну діяльність; 

виправляти помилки, серед яких є суттєві, добирати 

аргументи для підтвердження думок 

Студент відтворює значну частину теоретичного 

матеріалу, виявляє знання і розуміння основних 

положень; з допомогою викладача може аналізувати 

навчальний матеріал, виправляти помилки, серед яких 

є значна кількість суттєвих 

Середній 

(репродуктивний

) 

за
д
о
в

іл
ь

н
о

  

З
ар

ах
о
в
ан

о
 з

 о
ц

ін
к
о
ю

 

«
за

д
о
в
іл

ь
н

о
»
 

Студент володіє навчальним матеріалом на 

рівні, вищому за початковий, значну частину його 

відтворює на репродуктивному рівні 

Студент володіє матеріалом на рівні окремих 

фрагментів, що становлять незначну частину 

навчального матеріалу  

Студент володіє матеріалом на рівні 

елементарного розпізнання і відтворення окремих 

фактів, елементів, об’єктів 

Низький 

(рецептивно-

продуктивний) 

з можливістю 

повторного 

складання 

семестрового 

контролю 

н
ез

а
д
о
в

іл
ь

н
о
  

н
е 

за
р
ах

о
в
ан

о
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