
ПЛАН 

роботи Ради стейкхолдерів 

Відокремленого структурного підрозділу 

Кам’янець-Подільський фаховий коледж 

Навчально-реабілітаційного закладу вищої освіти 

«Кам’янець-Подільський державний інститут» 

на 2025 рік 

№ Заходи Дата 

проведення 

Відповідальний 

1. 1. Схвалення плану діяльності 

Ради стейкхолдерів на 2025 рік 

2. Про залучення стейкхолдерів до 

оцінювання та надання рецензій 

на робочі програми освітніх 

компонентів і програм 

практичної підготовки 

січень 2025 р. Голова Ради 

стейкхолдерів В. 

Толуб’як 

2. 1. Модернізація освітніх програм 

2. Про сприяння участі представників 

Ради стейкхолдерів в освітньому 

процесі коледжу через організацію та 

проведення засідань циклових 

комісій, відкритих і гостьових лекцій, 

круглих столів, конференцій, 

наукових семінарів та інших заходів. 

3. Внесення змін до освітніх програм 

січень 2025 р. Гаранти освітніх 

програм 

 

Голова Ради 

стейкхолдерів В. 

Толуб’як 

3. 1. Участь представників Ради 

стейкхолдерів у Міжнародній 

науково-практичній інтернет- 

конференції студентів, аспірантів та 

молодих вчених пам’яті видатного 

українського вченого-економіста 

Сергія Ілліча Юрія «Розвиток 

фінансів, бухгалтерського обліку, 

аудиту та оподаткування: реалії часу» 

лютий 2025 р. Голови циклових 

комісій  

4. 1. Обговорення напрямків подальшої 

співпраці. 

2. Участь у профорієнтаційній роботі 

коледжу. 

3. Участь у проведенні тижнів 

циклових комісій 

березень 2025р. Голова Ради 

стейкхолдерів 

В.Толуб’як 

Директор коледжу 

І. Гарбарець 

5. 1. Залучення стейкхолдерів до 

проведення Тижня академічної 

доброчесності 

протягом року Голова Ради 

стейкхолдерів 

В.Толуб’як 

 

                  

6. 

1. Участь представників Ради 

стейкхолдерів у VІІ Міжнародній 

конференції «Інновації партнерської 

взаємодії освіти, економіки та 

соціального захисту в умовах інклюзії 

та прагматичної реабілітації соціуму» 

2. Обговорення участі представників 

Ради стейкхолдерів в екзаменаційних 

комісіях з атестації здобувачів фахової 

передвищої освіти 

 

травень 2025р. 
 

Голова Ради 

стейкхолдерів 

В.Толуб’як 



7. 1. Організація на базі підприємств- 

роботодавців підвищення кваліфікації 

і стажувань педагогічних працівників 
коледжу 

протягом 2025р. Голова Ради 

стейкхолдерів 

В.Толуб’як 

8. 1. Участь членів Ради в щорічному 

навчально-методичному   семінарі 

«Удосконалення освітніх програм у 

контексті пріоритетних напрямів 

діяльності НРЗВО "Кам'янець- 

Подільський державний інститут"» 

2. Обговорення результатів захисту 

кваліфікаційних робіт. 

червень 2025 р. Голова Ради 

стейкхолдерів 

В.Толуб’як 

Голови циклових 

комісій, гаранти 

освітніх програм 

9. 1. Обговорення плану роботи на 

перший семестр 2024-2025 н.р. 

2. Обговорення питання про 

роль та потреби стейкхолдерів у 

формуванні цілей та визначення 

програмних результатів освітніх 

програм 

вересень 2025р Голова Ради 

стейкхолдерів 

В.Толуб’як 

10. 1.  Проведення консультаційних зустрічей 

щодо визначення персонального 

шляху реалізації особистісного 

потенціалу здобувача фахової 

передвищої освіти, що ґрунтується на 

виборі здобувачем освітніх програм, 

субʼєктів освітньої діяльності, що їх 

реалізують, форм і строку здобуття 

вибіркових освітніх компонентів 

вересень 2025 Гаранти ОП, голови 

циклових комісій, 

стейкхолдери, 

педагогічні працівники 

11. 1. Участь представників Ради 

стейкхолдерів у Міжнародній 

студентській конференції «Молодь і 

науковий прогрес у соціально- 

економічному та освітньому просторі 

суспільства» 

2. Участь та роль стейкхолдерів у 

реалізації основних положень щодо 

впровадження дуальної форми 

здобуття фахової передвищої освіти 

в коледжі 

листопад 2025р. Голова Ради 

стейкхолдерів 

В.Толуб’як 

12. 1. Підсумки роботи Ради стейкхолдерів 

2. Звіт Голови Ради стейкхолдерів за 

2025рік 

3. Обговорення Плану роботи на 2026 р. 

грудень 2025р. Голова Ради 

стейкхолдерів 

В.Толуб’як 

 

Голова Ради стейкхолдерів В.Толуб’як 

Секретар Ю. Мельник 



29 травня 2024 року в коледжі відбулося засідання роботодавців, адміністрації закладу та 

студентського самоврядування. Тема зустрічі: “Співпраця із роботодавцями та її роль у 

формуванні професійних компетентностей фахових молодших бакалаврів”. На засідання 

були присутні керівники будівельних підприємств, проєктних організацій, дизайнерських 

бюро. Зустріч була плідною, були обговорені основні вектори щодо подальшої співпраці та 

партнерства. 

 

 

 

Одним із важливих чинників забезпечення якості підготовки сучасних фахівців є тісна 

співпраця зі стейкхолдерами, які є зацікавленими у висококваліфікованих професіоналах, що 

відповідають суспільному замовленню. Завдяки плідній̆ співпраці коледжу з зовнішніми 

стейкхолдерами, здобувачі освіти отримують більш якісну сучасну професійну та практичну 

підготовку. 

 

   17 вересня відбулась онлайн-зустріч викладачів циклової комісії дошкільної педагогіки, 

психології та окремих методик і студентів спеціальності Дошкільна освіта з директоркою та 

співзасновницею приватного закладу дошкільної освіти м. Києва «Такі різні» Мариною 

Харламовою, яка входить до ради стейкхолдерів нашого закладу. 

   В ході зустрічі Марина Олегівна поділилась з присутніми власним досвідом педагогічної 

діяльності, розкрила особливості організації освітнього процесу в закладі, напрямки роботи з 

дітьми дошкільного віку, познайомила з розробленими авторськими проєктами, які 

запроваджуються в ЗДО «Такі різні». 

   Проведена зустріч стала дуже корисною, цікавою та інформативною, майбутні фахівці 

отримали знання, необхідні для власної практичної діяльності. Сподіваємось на подальшу 

плідну співпрацю. 

 


