


Нормативно-правові документи, на основі яких укладено план роботи, 

спрямованої на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

Конвенція ООН «Про права дитини». 

Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо протидії булінгу (цькуванню) від 18 грудня 2018 року № 2657- VIII».  

Законом № 2657 вносяться зміни до таких законодавчих актів України: 

 Закон України «Про вищу освіту» від 1 липня 2014 року № 1556 - VII;  

 Закон України «Про освіту» від 5 вересня 2017 року № 2145 – VIII; 

 Наказ Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646 «Деякі 

питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів 

виховного впливу в закладах освіти». 

 «Про заходи спрямовані на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

в закладах освіти». 

 Інформаційні матеріали щодо створення безпечного середовища, 

формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок у 2020/2021 

навчальному році 

 Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України 

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу 

(цькуванню) від 18.12.2018 № 2657 - VIII (лист МОН від 29.01.2019 № 1/19-881)». 

 Наказ Міністерства освіти і науки України № 887 «Про утворення 

міжвідомчої робочої групи щодо організації заходів із запровадження нульової 

терпимості та протидії насильству і жорстокому поводженню, зокрема булінгу 

стосовно учасників освітнього процесу, та створення безпечного середовища» 

 

 

 

 

 

 

 

 



№з/п Види та форми роботи 
Термін 

проведення 
Цільова аудиторія 

1. 

 

Профілактично-просвітницькі 

активності з питань реагування на 

булінг та реалізації виховних 

механізмів. 

 

Протягом 

навчального року 

Здобувачі освіти усіх 

спеціальностей 

2. 

Створення сприятливого 

мікроклімату в академічних 

колективах, заснованого на 

підтримці, відкритому діалозі та 

повазі до людської гідності. 

Протягом 

навчального року 

Здобувачі освіти усіх 

спеціальностей 

3. 

Надання допомоги та 

супроводу здобувачам освіти, які 

стали жертвами, свідками або 

проявили агресивну поведінку у 

випадках булінгу. 

Протягом 

навчального року 

Здобувачі освіти усіх 

спеціальностей 

4. 

Інтегрувати до планів 

кураторської діяльності тематичні 

години, присвячені профілактиці 

булінгу та утвердженню принципів 

взаємної поваги й толерантності в 

академічному середовищі. 

Вересень 
Куратори академічних 

груп 

5. 

Проведення анкетування серед 

студентів, працівників та інших 

сторін з метою виявлення фактів 

булінгу та оцінки рівня безпеки 

освітнього середовища. 

Протягом 

навчального року 

Здобувачі освіти усіх 

спеціальностей 

6. 

Залучення правоохоронців до 

діалогу з першокурсниками з 

метою запобігання негативним 

проявам у молодіжному 

середовищі та утвердження 

культури відповідальної поведінки. 

Листопад 

Здобувачі освіти 

І курсу усіх 

спеціальностей 

7. 

Здійснення конфіденційного 

опитування працівників закладу 

освіти щодо наявності та 

особливостей проявів булінгу в 

навчальному середовищі. 

Протягом 

навчального року 

Адміністрація, 

науково-педагогічні,  

педагогічні 

працівники. 

8. 

Оцінювання поточного стану 

освітнього середовища через 

проведення анонімного опитування 

на тему поширення булінгу та 

проявів жорстокості серед 

студентів. 

Жовтень 
Всі учасники 

освітнього процесу. 




