
РЕЦЕНЗІЯ
на освітньо-професійну програму «Публічне управління та 

адміністрування» другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 
04 «Публічне управління та адміністрування» галузі знань О Бізнес, 

адміністрування та право, освітнього ступеня -  «магістр», розробленої робочою 
групою НРЗВО «Кам’янець-Подільський державний інститут»

Оновлені виклики, що постали перед системою державного управління в 
умовах війни та в контексті майбутньої післявоєнної відбудови, вимагають не 
лише структурного реформування, а й якісного оновлення підходів до 
підготовки фахівців у сфері публічного управління та адміністрування. 
Особливої актуальності набуває розвиток лідерського потенціалу державних 
службовців, їх здатності до ефективної командної взаємодії, прийняття рішень в 
умовах невизначеності та кризових ситуацій.

У цьому контексті вважаємо доцільним доповнити освітньо-професійну 
програму другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 04 
«Публічне управління та адміністрування» навчальною дисципліною яка 
сприятиме:

- формуванню практичних навичок командної роботи;
- розвитку стратегічного мислення та управлінської ініціативи;
- підвищенню емоційного інтелекту та здатності до конструктивної 

комунікації;
- зміцненню лідерських якостей, необхідних для ефективного управління 

змінами.
З огляду на сучасні тенденції демократизації публічного управління та 

зростання ролі горизонтальних управлінських структур, підготовка фахівців, 
здатних не лише адмініструвати, а й надихати, об’єднувати та вести за собою 
команди, є стратегічно важливою. Включення зазначеної дисципліни дозволить 
посилити практичну складову програми, зробити її більш адаптованою до 
реальних потреб державної служби та суспільства загалом.

Загалом, підтримуємо обраний напрям розвитку освітньо-професійної 
програми та вважаємо, що її доповнення дисципліною з розвитку лідерства та 
командної взаємодії стане вагомим кроком до формування нового покоління 
державних управлінців — відповідальних, ініціативних і здатних до ефективної 
співпраці.
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