
ПОГОДЖЕНО 

В. о. директора  

ВСП «Кам’янець–Подільський 

фаховий коледж»  

НРЗВО «Кам’янець–Подільський  

державний інститут»  

_____________ Гарбарець І. А.  

_______   ____________2024p.  

 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

Ректор   

НРЗВО «Кам’янець–

Подільський  

державний інститут»  

_____________ Тріпак М.М.  

_______  ____________2024p. 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ  

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) у 

НРЗВО «Кам’янець-Подільський державний інститут» та ВСП 

Кам’янець-Подільський фаховий коледж НРЗВО КПДІ 

на 2024/2025 навчальний рік 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

м. Кам’янець-Подільський 

2024 р. 



Нормативно-правові документи, на основі яких укладено план роботи, 

спрямованої на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

Конвенція ООН «Про права дитини». 

Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо протидії булінгу (цькуванню) від 18 грудня 2018 року № 2657- VIII».  

Законом № 2657 вносяться зміни до таких законодавчих актів України: 

 Закон України «Про вищу освіту» від 1 липня 2014 року № 1556 - VII;  

 Закон України «Про освіту» від 5 вересня 2017 року № 2145 – VIII; 

 Наказ Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646 «Деякі 

питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів 

виховного впливу в закладах освіти». 

 «Про заходи спрямовані на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

в закладах освіти». 

 Інформаційні матеріали щодо створення безпечного середовища, 

формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок у 2020/2021 

навчальному році 

 Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України 

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу 

(цькуванню) від 18.12.2018 № 2657 - VIII (лист МОН від 29.01.2019 № 1/19-881)». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№з/п Види та форми роботи Термін Цільова аудиторія 



проведення 

1. 

 

Інформаційно-просвітницькі 

заходи щодо механізму реагування 

на випадки булінгу, процедури 

вжиття заходів виховного впливу. 

 

 

Протягом 

навчального року 

Здобувачі освіти усіх 

спеціальностей 

2. 

Створення в академічних групах 

атмосфери довіри та взаємної 

підтримки, умов для дружнього 

спілкування, недопущення 

приниження людської гідності. 

 

Протягом 

навчального року 

Здобувачі освіти усіх 

спеціальностей 

3. 

Надання соціальних та 

психологічних послуг здобувачам 

освіти, які вчинили булінг, стали 

його свідками або потерпілими від 

булінгу. 

 

Протягом 

навчального року 

Здобувачі освіти усіх 

спеціальностей 

4. 

Включити до планів роботи 

кураторів проведення 

профілактично-виховних годин в 

академічних групах щодо 

недопущення булінгу (цькування) 

й формування поваги до кожного 

студента як до індивідуума. 

 

Вересень 
Куратори академічних 

груп 

5. 

Опитування учасників 

освітнього процесу та інших 

зацікавлених сторін щодо випадків 

булінгу в закладі освіти. 

 

Протягом 

навчального року 

Здобувачі освіти усіх 

спеціальностей 

6. 

Зустріч із працівниками 

правоохоронних органів для 

проведення бесіди з 

першокурсниками для запобігання 

порушень серед молоді та 

дотримання морально-етичних 

норм поведінки. 

 

Листопад 

Здобувачі освіти 

І курсу усіх 

спеціальностей 

7. 

Проведення анонімного 

опитування за участі адміністрації, 

науково-педагогічних,  

педагогічних працівників, щодо 

випадків булінгу в закладі освіти. 

Протягом 

навчального року 

Адміністрація, 

науково-педагогічні,  

педагогічні 

працівники. 



8. 

Моніторинг актуального стану 

освітнього середовища шляхом 

анонімного анкетування 

«Вивчення стану поширення явищ 

булінгу та жорстокості в 

студентському середовищі». 

 

 

Жовтень 
Всі учасники 

освітнього процесу. 

9. 

Заняття з елементами тренінгу 

«Скажемо булінгу -НІ!» (в рамках 

тижня профілактики булінгу) . 

 

Вересень 
Всі учасники 

освітнього процесу. 

10. 

Корекційно-розвивальні 

заняття за програмою «Протидія 

булінгу у студентському 

середовищі» (в рамках тижня 

профілактики булінгу). 

 

Вересень 
Всі учасники 

освітнього процесу. 

11. 

Індивідуальна психокорекція 

студентів схильних до девіантної 

(адиктивної, конфліктної, 

агресивної) поведінки. 

 

Протягом 

навчального року 
Здобувачі освіти 

 

Начальник психолого-педагогічного відділу  

НРЗВО «Кам’янець–Подільський  

державний інститут»        Наталія СТОРОЖУК 

 

Практичий психолог  

НРЗВО «Кам’янець–Подільський  

державний інститут»         Леся ДАНИЛЕВИЧ 

 

Практичний психолог  

ВСП Кам’янець-Подільський фаховий 

коледж НРЗВО КПДІ              Аліна РОЇК 

 

Соціальний педагог  

ВСП Кам’янець-Подільський фаховий 



коледж НРЗВО КПДІ              Марина КВІТІНСЬКА 

 

 

 

 


