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1. Положення про присвоєння звання «Почесний працівник інституту»  в 

НРЗВО «Кам’янець-Подільський державний інститут» та його структурних 

підрозділах вводиться з метою стимулювання працівників інституту до активної 

творчої праці, посилення ефективності виробництва і продуктивності праці, 

прискорення впровадження досягнень науки і техніки, наукової організації праці, 

передового досвіду у навчальний і науковий процес, економію трудових і 

матеріальних ресурсів та соціального захисту працівників інституту. 

 

2. Звання «Почесний працівник інституту» (надалі звання) присвоюється 

педагогічним, науково-педагогічним, інженерно-технічним працівникам, а також 

працівникам, що належать до адміністративно-управлінського, навчально-

допоміжного та обслуговуючого персоналу НРЗВО «Кам’янець-Подільський 

державний інститут» та його структурних підрозділів, які мають стаж роботи в 

інституті не менше 5-ти років і мають значні досягнення в професійній діяльності, 

організації та вдосконаленні навчальної, виховної, науково-методичної, науково-

дослідної, фінансової, адміністративно-господарської та в іншій роботі. 

Присвоєння звання можна удостоюватися один раз. 

 

3. Клопотання про присвоєння звання порушується трудовим 

колективом структурного підрозділу (іститут, кафедра), де працює особа, а також 

ректором інституту.  

Висунення кандидатури здійснюється гласно. 

 

З. Клопотання про присвоєння звання подається на розгляд Вченою радою 

інституту. У клопотанні зазначаються досягнення особи, що стали підставою для 

присвоєння звання. 

 

4. На підставі рішення Вченої ради видається наказ ректора про 

присвоєння працівникові звання «Почесний працівник інституту» 

 

5. Працівникові, якому присвоєно звання, встановлюється надбавка до 

окладу за високі досягнення у праці в розмірі до 20% (терміном на 6 місяців) 

 

6. Присвоєння звання проводиться, як правило, два рази на piк (у червні 

та грудні) за підсумками навчальних піврічь.  

 



7. У трудовій книжці працівника в установленому порядку робиться 

запис про присвоення звання «Почесний працівник інституту». 

 

8. Позбавлення звання проводиться наказом ректора за порушення, 

визначені нормами чинного законодавства. 

 

9. Відділ кадрів інституту веде списковий облік працівників, яким 

присвоєно звання «Почесний працівник інституту». 

 


