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4 
ПЕРЕДМОВА 

Важливою формою навчального процесу є виконання курсових робіт з 

базових дисциплін. Курсова робота – це індивідуальне завдання науково-

дослідницького, творчого характеру, що сприяє поглибленому вивченню 

навчальної дисципліни, подальшій систематизації, розширенню і закріпленню 

отриманих знань. Таку форму навчального навантаження можна розглядати як 

своєрідний вираз практичного підходу в освіті, за допомогою якого студент 

знайомиться з реальними аспектами розвитку та функціонування об’єкту 

дослідження, що включає в себе: 

- застосування теоретичних знань для практичного вирішення конкретних 

фінансово-економічних завдань тощо; 

- грамотного і логічного викладення матеріалу;  

- аргументованого і зрозумілого висвітлення власної думки; 

- ведення наукового дослідження. 

Зміст такої форми навчання, як курсова робота обумовлює її функції, 

базисом яких є надання студентам навичок: 

- підбирати, систематизувати та аналізувати необхідну інформацію в межах 

об’єкта та предмета дослідження; 

- виявляти базові та похідні причини виникнення певних фінансово-

економічних явищ, з’ясовувати їх вплив на об’єкт і предмет дослідження; 

- вести науковий пошук, узагальнювати різні методичні підходи та 

концепції, чітко аргументувати власну точку зору з досліджуваної проблеми; 

- розробляти пропозиції щодо вирішення існуючих проблем з урахуванням 

зарубіжного досвіду та обґрунтуванням можливостей його застосування в 

умовах національних особливостей і традицій. 

Виконання курсової роботи є завершальним етапом вивчення дисципліни, 

що дозволяє виявити загальний рівень отриманих теоретичних знань і 

практичних навичок, вміння їх застосовувати при розв’язуванні конкретних 

фінансово-економічних завдань.  
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Беручись до виконання курсової роботи, необхідно насамперед засвоїти 

мову науки, яка є специфічною. Від ступеня оволодіння категоріальним 

науковим апаратом залежить, наскільки точно, грамотно і логічно студент 

висловить свою думку, пояснить той чи інший факт, обґрунтує висновки та 

пропозиції. 

Мета роботи – узагальнення, поглиблення і закріплення спеціальних знань 

студентів у економічній сфері, розвиток навичок здійснення аналітичної роботи, 

самостійного дослідження теоретичних і прикладних аспектів з певної теми, 

творчого використання літературних джерел і узагальнення практичного 

матеріалу та логічного викладення інформації. 

Курсова робота відображає результати самостійно проведеного 

студентом наукового дослідження. У ній студент повинен показати вміння 

грамотно і належним чином висвітлювати власні думки, аргументувати 

запропоновані рекомендації, правильно і вільно користуватися як 

загальноприйнятою економічною, так і спеціальною фінансовою термінологією. 

Навчальний посібник до виконання курсової роботи з дисципліни «Економіка 

підприємства 2» дає змогу студентам знайти практичне застосування 

теоретичним занням щодо діяльності підприємств в Україні, а також найбільш 

суттєвих аспектів правового регулювання їх роботи, набути практичних навичок 

розрахунку основних показників оцінки ефективності роботи підприємства та 

здійснення їх аналізу, що дозволить майбутнім економістам застосовувати 

набуті знання у практичній діяльності на підприємствах різних галузей 

економіки. 

Основними завданнями навчального посібника до виконання курсової 

роботи з дисципліни «Економіка підприємства 2» є:  

- Практичне застосування знань основних положень законодавчих та 

нормативних документів з питань регулювання діяльності підприємств; 

- вивчення складу необоротних активів, структури основних засобів 

підприємства та розрахунок амортизації; 
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- визначення показників ефективності використання основних засобів 

підприємства; 

- дослідження складу та структури оборотних засобів підприємства та їх 

оцінка на кожному етапі руху; 

- розрахунок показників ефективності використання оборотних засобів 

підприємства; 

- дослідження персоналу підприємства та розрахунок заробітної плати 

різних категорій працівників; 

- вивчення витрат підприємства; 

- здобуття практичних навичок щодо визначення ціни продукції; 

- оволодіння методикою розрахунку фінансово-економічних результатів 

діяльності підприємства; 

- набуття практичних вмінь з формування збалансованої системи 

показників; 

- надання можливості студентам навчитися систематизовано та комплексно 

здійснювати оцінку діяльності підприємства. 
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РОЗДІЛ 1. ОСНОВНІ ЕТАПИ ВИКОНАННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ 

 

Основною формою ефективної організації самостійної роботи студента з 

підготовки курсової роботи є планування розподілу часу на виконання 

необхідних видів робіт з врахуванням їх трудомісткості та взаємозв’язку. 

Виконання студентом курсової роботи передбачає послідовну реалізацію 

таких етапів: 

- ознайомлення з завданням на курсову роботу і вибір об’єкта дослідження; 

- огляд літератури за темою роботи: законодавчої, нормативно-правової, 

спеціальної (зокрема тієї, що міститься в періодичних виданнях), підбір 

фактологічного та фактичного матеріалу; 

- складання плану; 

- аналіз і обробка теоретичного та фактичного матеріалу; 

- написання й оформлення курсової роботи; 

- подання роботи на рецензування; 

- захист курсової роботи. 

Обов’язковим є додержання студентами орієнтовного графіка виконання 

курсової роботи, наведеного в таблиці 1, оскільки це забезпечує можливість 

своєчасного виявлення та усунення недоліків і помилок щодо її змісту та 

оформлення. 

Ознайомлення з завданням на курсову роботу і вибір об’єкта 

дослідження. Тема курсової роботи «Розробка збалансованої системи 

показників для підприємств» є однаковою для всіх студентів, проте база 

дослідження не може повторюватися в рамках однієї групи. Об’єкт дослідження 

обирається студентом відповідно до проблемно-практичної спрямованості 

власних науково-дослідницьких інтересів. Тематика робіт має проблемно-

практичну спрямованість, а специфіка курсової роботи окремого студента 

залежить від обраної база дослідження і затверджується на засіданні кафедри. 
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З огляду на індивідуальні здібності студентів і їх схильність до науково-

дослідницької роботи, набутий практичний досвід, викладач має право вносити 

певні корективи в тематику курсових робіт. 

Завдання на курсову роботу складається з трьох частин:  

1) оцінки діяльності реального підприємства; 

2) оцінка показників, що входять до 4 груп передбачених методикою 

дослідження підприємства на основі збалансованої системи показників;  

3) аналіз отриманих результатів. 

Варіант вихідних даних обирається за узгодженістю з керівником курсової 

роботи. 

Таблиця 1 – Орієнтовний графік виконання курсової роботи 

Вид робіт 
Термін виконання  
(порядковий номер  
тижня в семестрі) 

Вибір бази дослідження курсової роботи та затвердження теми  1 

Огляд літератури за темою роботи (складання  
попереднього варіанта бібліографічного списку до курсової роботи  
(не менше 15 найменувань)), складання та затвердження плану  

2 

Визначення мети та завдань курсової роботи, вибір об’єкта  
і предмета дослідження, пошук необхідної фінансової звітності, 
підготовка попереднього варіанта вступу 

2-3 

Аналіз і обробка матеріалів реального підприємства 3-12 

Оцінка отриманих результатів дослідження показників, що входять до 
4 груп передбачених методики збалансованої системи показників 

13 

Надання рекомендацій обраному підприємству щодо шляхів 
подальшого розвитку 

13 

Написання та оформлення висновків, підготовка завершеного 
варіанта курсової роботи, подання роботи на рецензування 

14 

Захист курсової роботи 15 
 

Студенти повинні вибирати і закріплювати за собою базу дослідження в 

установлений термін (протягом двох перших тижнів від початку навчального 

семестру). 

Неприпустимим є вибір однієї бази дослідження декількома студентами в 

межах однієї академічної групи. За наявності достатньої аргументації доцільності 

обрання студентом бази дослідження, закріпленої за іншим студентом, – 
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продовження попередніх досліджень, написання роботи на конкурс 

студентських робіт, робота над дослідженнями студентського наукового гуртка 

тощо, – викладач має право вносити корективи в розподіл баз дослідження 

курсових робіт. 

Студент має чітко визначити мету курсової роботи, окреслити коло завдань, 

які мають бути розв’язані для її досягнення, підібрати відповідну наукову 

літературу та нормативно-інструктивні матеріали з обраної тематики, 

фактологічний і статистичний інформаційний матеріал. 

Огляд літератури за темою роботи. У процесі складання плану і написання 

курсової роботи студент підбирає та вивчає відповідні літературні джерела і 

складає бібліографію. 

Перегляду мають підлягати всі види джерел, зміст яких пов’язаний з темою 

курсової роботи. До них належать матеріали, опубліковані в різних вітчизняних і 

зарубіжних виданнях, включаючи періодичні, а також статистичні збірники, 

закони, Постанови Верховної Ради, Кабінету Міністрів України, Укази 

Президента, а також інші нормативно-правові документи, фактичні статистичні 

показники та дані бухгалтерського обліку і фінансової звітності, планові та 

прогнозні показники. 

Для самостійного пошуку літературних джерел студент використовує 

бібліографічні каталоги (алфавітний і систематичний), бібліографічні довідники, 

реферативні журнали, а також автоматизовані інформаційно-пошукові системи, 

бази та банки даних, на основі чого формує список літератури за темою 

дослідження. 

При вивченні літератури не слід прагнути тільки до запозичення матеріалу. 

Паралельно слід осмислювати знайдену інформацію. Цей процес повинен 

відбуватися протягом всієї роботи над темою, тоді власні думки, що виникають 

у ході опрацювання зібраного матеріалу, стають основою курсової роботи та 

висновків. 

При викладенні матеріалу з обраної теми використовується не вся 

інформація, а тільки та її частка, яка безпосередньо стосується теми курсової 
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роботи, є найбільш цінною та корисною для розв’язання поставлених завдань 

дослідження. 

Складання плану. Попереднє ознайомлення з досліджуваною проблемою 

на основі літературних джерел є основою для складання плану курсової роботи. 

План курсової роботи наводиться в її окремому розділі, який має назву «ЗМІСТ». 

Складання плану є одним із найважливіших етапів підготовки курсової роботи, 

оскільки на його основі формується загальне уявлення про якість виконання 

роботи, реалізовані напрями дослідження обраної теми, логічний зв’язок між її 

окремими складовими частинами, проблемну постановку окремих питань. Із 

складеного плану видно, наскільки студент розібрався в обраній темі, як він 

зрозумів проблему в цілому і зумів виділити суттєві, головні напрями 

дослідження. Від правильно складеного плану багато в чому залежить і кінцевий 

результат виконаної роботи – рівень досягнення поставленої мети. 

У процесі складання плану, а також у подальшій співпраці керівник надає 

студенту наукову і методичну допомогу, вносить певні корективи до плану, 

надає рекомендації про доцільність висвітлення того чи іншого питання в 

контексті обраної теми. Під час написання роботи план може уточнюватись. 

Уточнення додатково погоджується з керівником. 

Аналіз і обробка теоретичного та фактичного матеріалу. Написання і 

оформлення курсової роботи. Після узгодження та затвердження плану студент 

береться до написання курсової роботи. Вимоги щодо структури та оформлення 

курсових робот з дисциплін, що викладаються на кафедрі економіки і 

підприємництва, наведені в даних методичних рекомендаціях.  

У процесі написання окремих розділів студент подає їх керівнику на 

перевірку, виправляє та вносить доповнення у разі необхідності, звітує 

керівнику про готовність роботи. 

Обговорення проблемних питань з викладачем – керівником курсової роботи, 

здійснюється на індивідуально-консультативних заняттях з підготовки та захисту 

курсової роботи (якщо їх проведення передбачено робочим навчальним планом з 
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дисципліни) або на консультаціях викладача відповідно до затвердженого 

розкладу. 

Обов’язками керівника курсової роботи є: 

- консультування студентів з питань вибору теми роботи, розробки її плану, 

добору спеціальної літератури, підготовки окремих розділів; 

- контроль за дотриманням студентом регламенту підготовки курсової 

роботи; 

- рецензування курсової роботи з ґрунтовною характеристикою її якості 

відповідно до критеріїв оцінювання. 

Подання роботи на рецензування. Завершена курсова робота підписується 

студентом на останній сторінці списку використаної літератури із зазначенням дати 

завершення роботи та надається у встановлений строк на кафедру економіки і 

підприємництва для реєстрації з подальшим переданням її керівнику, який 

здійснює рецензування та оцінювання якості виконання роботи, робить висновок 

щодо допуску її до захисту. Форма рецензії курсової роботи, критерії та порядок 

її оцінювання регламентуються даними методичними рекомендаціями. 

Захист курсової роботи. День і час захисту курсової роботи визначає 

викладач-керівник згідно з графіком навчального процесу. 

Готуючись до захисту роботи, студент складає тези виступу, оформлює 

ілюстрований матеріал, обмірковує відповіді на зауваження, вказані у рецензії 

керівника. 

Тривалість захисту курсової роботи не повинна перевищувати 10 хвилин. 

Для розкриття змісту курсової роботи студенту надається не більше 5 хвилин. 

У своєму виступі студент повинен відобразити: результати проведеного 

аналізу за обраною темою, конкретні пропозиції щодо вирішення проблеми або 

напрями удосконалення відповідних процесів з обґрунтуванням можливості їх 

реалізації в реальних умовах, при цьому можна робити посилання на 

ілюстративний матеріал, винесений на захист. У виступі не повинно бути 

загальних відомостей, теоретичних положень, що містяться у літературних або 

нормативних документах, оскільки вони не є предметом захисту. Особливу увагу 
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необхідно сконцентрувати на власних розробках, висновках і рекомендаціях, 

відповідях на зауваження рецензента. 

Після виступу студент відповідає на питання, задані йому рецензентом, а 

також присутніми на захисті.  

Захист курсової роботи оцінюється за критеріями, передбаченими даними 

методичними рекомендаціями. 

По закінченні захисту виставляється оцінка, яка формується як сума балів 

за виконання та захист курсової роботи. 
 

РОЗДІЛ 2. СТРУКТУРА КУРСОВОЇ РОБОТИ 

Курсова робота повинна містити: 

- титульний аркуш (додаток А); 

- рецензію на курсову роботу (додаток Б); 

- зміст; 

- вступ; 

- основну частину: оцінка діяльності реального підприємства; аналіз 

фінансового стану; аналіз клієнтської складової; дослідження внутрішніх бізнес-

процесів; оцінка складової навчання і розвитку; 

- висновки; 

- список використаної літератури; 

- додатки (за необхідності). 

Обсяг курсової роботи при виконанні із застосуванням технічних засобів не 

повинен перевищувати 45-50 сторінок (без додатків), а при рукописному 

виконанні – не більш 55 сторінок.  

Зміст роботи подається на початку курсової роботи. Зміст повинен бути 

оформлений як розгорнутий план. Він містить назву та нумерацію усіх розділів 

і підрозділів (додаток В).  

Гармонійне поєднання структурних частин курсової роботи суттєво 

впливає на її результативність. Ось чому основні розділи курсової роботи мають 

бути органічно пов’язані між собою: теоретичні положення повинні служити 
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базою для виконання конкретних розрахунків і здійснення аналізу, а 

запропоновані заходи повинні бути всебічно обґрунтовані. 

У вступі обґрунтовується актуальність обраної теми, розкривається її 

значення, подається огляд ступеня розробки даної проблеми без чіткої 

аргументації окремих позицій, підкреслюється необхідність вирішення 

конкретних питань теми в контексті сучасних економічних перетворень, 

зазначаються мета і завдання курсової роботи, об’єкт і предмет дослідження, 

вказуються методи, прийоми дослідження та інформаційна база, що 

використовуються в роботі, аргументується обрання конкретної бази 

дослідження. Мета роботи повинна бути сформульована лаконічно, але 

переконливо. При оформленні даної складової вказується її назва «ВСТУП». 

Оптимальний обсяг вступу – 1-2 сторінки. 

Визначаючи об’єкт і предмет дослідження курсової роботи, необхідно 

враховувати, що об’єкт – це процес або явище, що породжує проблемну ситуацію 

й обране для вивчення, а предмет міститься в межах об’єкта і визначає тему 

курсової роботи.  

Наприклад: 

Об’єктом дослідження є особливості функціонування вітчизняних 

підприємств. 

Предметом дослідження є теоретичні та практичні аспекти 

функціонування вітчизняних підприємств. 

Основна частина Виклад матеріалу курсової роботи має чітко відповідати 

структурі встановленій в методичних рекомендаціях. Завдання кожного з 

розділів курсової роботи носить наскрізний характер, тому студент має давати 

відповіді на поставлені запитання в тій послідовності, в якій вони викладені в 

методичних вказівках. При виконанні курсової роботи необхідно зробити 

висновки щодо явищ і процесів, які відбуваються на досліджуваному 

підприємстві, дати чітку економічну інтерпретацію обчислених показників 

діяльності підприємства. Одержані цифрові розрахунки потрібно узагальнити, 

проаналізувати і на їх основі зробити висновки пізнавального або практичного 
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характеру. При написанні курсової роботи слід спиратися на чинну законодавчу 

базу. 

Огляд літератури за темою курсової роботи є теоретичною основою 

досліджуваної проблеми і використовується для аргументації, узагальнення та 

поглиблення основних положень теми, конкретизації подальших пропозицій.  

У курсовій роботі студент досліджує особливості практичного вирішення 

питань тематичної спрямованості на прикладі обраного об’єкта дослідження. 

Всебічний ґрунтовний аналіз повинен бути основою курсової роботи, на підставі 

якого формуються подальші висновки і пропозиції. 

У висновках необхідно підбити підсумки досліджень, проведених у 

курсовій роботі, акцентувати увагу на пропозиціях, їх значущості для успішної 

реалізації питань і проблем, окреслених у курсовій роботі. Оптимальний обсяг 

висновків – 2 сторінки. 

Список використаної літератури містить перелік літературних джерел, 

що використовуються при підготовці курсової роботи. Формуючи список 

використаної літератури, необхідно враховувати обмеження щодо його обсягу не 

менше 25 найменувань, але не більше 35. Приклад оформлення списку 

використаних джерел наведено в додатку К. 

Додатки складаються з громіздких таблиць допоміжного характеру, 

діаграм, схем, фінансової документації та нумеруються у тій послідовності, в 

якій на них надаються посилання у тексті.  

 

РОЗДІЛ 3. ПРАВИЛА ОФОРМЛЕННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ 

 

Курсова робота повинна бути виконана і оформлена з дотриманням усіх 

технічних вимог до наукових робіт (Додаток З). 

Текст роботи має бути виконаний за допомогою комп’ютерної техніки на 

одному боці аркуша білого паперу формату А4 (210х297 мм) або написаний 

чітким розбірливим почерком (без виправлень). 
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3а машинописного способу виконання курсову роботу друкують через 

півтора інтервалу, шрифт – Times New Roman, розмір шрифту – 14 pt. Текст слід 

друкувати, додержуючись таких розмірів полів: верхнє і нижнє – 20 мм, ліве – 30 

мм, праве – 1,5 мм. 

Під час виконання курсової роботи необхідно дотримуватись рівномірної 

щільності, контрастності та чіткості зображення протягом усієї роботи. Всі лінії, 

літери, цифри і знаки повинні бути однаково чорними впродовж усього тексту 

курсової роботи. 

Структурні елементи «ЗМІСТ», «ВСТУП», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК 

ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ», «ДОДАТКИ» не нумерують, а їх назви 

правлять за заголовки структурних елементів. 

Заголовки структурних елементів роботи і заголовки розділів слід 

розташовувати по середині рядка і друкувати великими літерами без крапки в 

кінці, не підкреслюючи. 

Заголовки підрозділів слід починати з абзацного відступу і друкувати 

маленькими літерами, крім першої великої, не підкреслюючи, без крапки в кінці. 

Абзацний відступ повинен бути однаковим впродовж усього тексту звіту і 

дорівнювати п’яти знакам. Якщо заголовок складається з двох і більше речень, 

їх розділяють крапкою. Перенесення слів у заголовку не допускається. 

Відстань між заголовком і подальшим чи попереднім текстом має бути два 

рядки. Відстань між основами рядків заголовка, а також між двома заголовками 

приймається такою, як у тексті (додаток В). 

Не допускається розміщувати назву розділу, підрозділу, а також пункту й 

підпункту в нижній частині сторінки, якщо після неї розміщено тільки один 

рядок тексту. 

Сторінки курсової роботи слід нумерувати арабськими цифрами, 

додержуючись наскрізної нумерації впродовж усього тексту. Номер сторінки 

проставляють у правому верхньому куті сторінки без крапки в кінці. 
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Титульний аркуш включають до загальної нумерації сторінок роботи, але 

номер сторінки не проставляють. Ілюстрації та таблиці, розміщені на окремих 

сторінках, включають до загальної нумерації сторінок роботи. 

Розділи, підрозділи курсової роботи слід нумерувати арабськими цифрами. 

Розділи роботи повинні мати порядкову нумерацію в межах викладення суті 

роботи і позначатися арабськими цифрами без крапки, наприклад, 1, 2, 3 і т.д. 

Підрозділи повинні мати порядкову нумерацію в межах кожного розділу. 

Номер підрозділу складається з номера розділу і порядкового номера підрозділу, 

відокремлених крапкою. 

Після номера підрозділу крапку не ставлять, наприклад, 1.1, 1.2 і т.д. 

Ілюстрації (рисунки, графіки, схеми, діаграми) слід розміщувати у курсовій 

роботі безпосередньо після тексту, де вони згадуються вперше, або на наступній 

сторінці. На всі ілюстрації мають бути посилання у роботі. 

Ілюстрації повинні мати назву, яку розміщують під ілюстрацією. За 

необхідності під ілюстрацією розміщують пояснювальні дані (підрисунковий 

текст). 

Ілюстрація позначається словом «Рисунок __», яке разом з назвою 

ілюстрації розміщують після пояснювальних даних, наприклад, «Рис. 3.1 

Організаційна структура підприємства». 

Ілюстрації слід нумерувати арабськими цифрами порядковою нумерацією в 

межах розділу, за винятком ілюстрацій, наведених у додатках. 

Номер ілюстрації складається з номера розділу і порядкового номера 

ілюстрації, відокремлених крапкою, наприклад, рис. 3.2 – другий рисунок 

третього розділу. 

Приклад оформлення ілюстрації наведений у додатку Г. 

Цифровий матеріал, як правило, оформлюють у вигляді таблиць. 

Таблицю необхідно розташовувати безпосередньо після тексту, в якому 

вона згадується вперше (наприклад, табл. 2.1), або на наступній сторінці. На всі 

таблиці мають бути посилання в тексті роботи. 
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Назва таблиці складається зі слова «Таблиця», її порядкового номера та 

безпосередньо назви, яка стисло відбиває зміст наведених у ній даних. Всі ці 

елементи оформлюються за зразком, наведеним у додатку Д. 

Повну назву таблиці вказують один раз над таблицею по центру. У випадку 

переносу частини таблиці на наступну сторінку, над нею з абзацного відступу 

пишуть: «Продовження табл. Х», де Х – номер таблиці. 

Таблиці нумеруються арабськими цифрами за порядком в межах розділу, за 

винятком таблиць, що наводяться у додатках. Номер таблиці складається з 

номера розділу і порядкового номера таблиці, відокремлених крапкою, 

наприклад, таблиця 2.1 – перша таблиця другого розділу. 

Заголовки та дані таблиці можуть бути виконані через один інтервал, шрифт 

– Times New Roman, розмір шрифту – 14 pt.  

Заголовки граф таблиці починають з великої літери, а підзаголовки – з 

малої, якщо вони складають одне речення з заголовком. 

Підзаголовки, що мають самостійне значення, пишуть з великої літери. В 

кінці заголовків і підзаголовків таблиць крапки не ставлять. Заголовки і 

підзаголовки граф указують в однині. 

Переліки, за потреби, можуть бути наведені всередині підрозділів. Перед 

переліком ставлять двокрапку. 

Перед кожною позицією переліку слід ставити малу літеру української 

абетки з дужкою, або, не нумеруючи, – дефіс (перший рівень деталізації). 

Для подальшої деталізації переліку слід використовувати арабські цифри з 

дужкою (другий рівень деталізації).  

Переліки першого рівня деталізації друкують малими літерами з абзацного 

відступу, другого рівня – з відступом щодо місця розташування переліків 

першого рівня. 

Формули та рівняння розташовують безпосередньо після тексту, в якому 

вони згадуються, посередині сторінки. 

Вище і нижче кожної формули або рівняння повинно бути залишено не 

менше одного вільного рядка. 
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Формули і рівняння у роботі (за винятком формул і рівнянь, наведених у 

додатках) слід нумерувати порядковою нумерацією в межах розділу. 

Номер формули або рівняння складається з номера розділу і порядкового 

номера формули або рівняння, відокремлених крапкою, наприклад, формула 

(1.3) – третя формула першого розділу. 

Номер формули або рівняння зазначають на рівні формули або рівняння в 

дужках у крайньому правому положенні на рядку. 

Пояснення значень символів і числових коефіцієнтів, що входять до 

формули чи рівняння, слід наводити безпосередньо під формулою у тій 

послідовності, в якій вони наведені у формулі чи рівнянні. 

Пояснення значення кожного символу та числового коефіцієнта слід давати 

з нового рядка. Перший рядок пояснення починають з абзацу словом «де» без 

двокрапки. 

Переносити формули чи рівняння на наступний рядок допускається тільки 

на знаках виконуваних операцій, повторюючи знак операції на початку 

наступного рядка. Коли переносять формули чи рівняння на знаку операції 

множення, застосовують знак «х». 

Формули, що йдуть одна за одною й не розділені текстом, відокремлюють 

комою. 

Приклад оформлення формули наведений у додатку Е. 

Посилання в тексті роботи на джерела слід зазначати порядковим номером 

за переліком посилань, виділеним двома квадратними дужками, наприклад, «... у 

роботах [1-7] ...». 

При посиланнях на розділи, підрозділи, ілюстрації, таблиці, формули, 

рівняння, додатки зазначають їх номери. 

При посиланнях слід писати: «... у розділі 2 ...», «... (рис. 1.3) ...» або «... на 

рисунку 1.3 ...», «... (табл. 3.2) ...» або «... у таблиці 3.2 ...», «...за формулою (3.1) 

...», «... у формулах (1.3)-(1.5) ...», «... у додатку Б ...» або «... (додаток Б) ...». 
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Додатки слід оформулювати як продовження курсової роботи на його 

наступних сторінках, розташовуючи додатки в порядку появи посилань на них 

у тексті. 

Якщо додатки оформлюють на наступних сторінках роботи, кожний такий 

додаток повинен починатися з нової сторінки. Додаток повинен мати заголовок, 

надрукований вгорі малими літерами з першої великої симетрично відносно 

тексту сторінки. Посередині рядка над заголовком малими літерами з першої 

великої повинно бути надруковано слово «Додаток __» і велика літера, що 

позначає додаток. 

Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, 

за винятком літер Ґ, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад, додаток А, додаток Б і т.д. 

Додатки повинні мати спільну з рештою роботи наскрізну нумерацію 

сторінок. 

Ілюстрації, таблиці, формули та рівняння, що є у тексті додатків, слід 

нумерувати в межах кожного додатка, наприклад, рисунок Г.3 – третій рисунок 

додатка Г; таблиця А.2 – друга таблиця додатка А;  

формула (А.1) – перша формула додатка А. 

Якщо в додатку одна ілюстрація, одна таблиця, одна формула, одне 

рівняння, їх нумерують, наприклад, рисунок А.1, таблиця А.1, формула В.1 

відповідно до правил оформлення, зазначених вище. 

Приклад оформлення додатків наведений у додатку Ж. 

Список літератури слід розміщувати одним із таких способів: у порядку 

появи посилань у тексті чи в алфавітному порядку прізвищ перших авторів або 

заголовків, у хронологічному порядку. 

При оформленні списку літератури слід дотримуватися бібліографічних 

вимог.  

Приклад оформлення списку використаної літератури наведений у додатку 

З. 
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РОЗДІЛ 4. ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ 

 

Курсову роботу рецензує викладач – керівник курсової роботи протягом 10 

днів після її реєстрації на кафедрі.  

При рецензуванні курсової роботи вихідною кількістю балів за системою 

ECTS вважається 0. Збільшення кількості балів проводиться відповідно до 

критеріїв оцінювання курсової роботи, викладених у рецензії (додаток Б).  

Доопрацювання курсової роботи не здійснюється. Всі питання мають бути 

з’ясовані студентом у процесі дослідження на консультаціях та індивідуальних 

заняттях з керівником курсової роботи. 

Остаточна оцінка за курсову роботу виставляється за результатами захисту. 

Під час захисту студент повинен показати правильність розуміння теоретичних 

основ і тенденцій розвитку сучасних проблем фінансової науки, аргументувати 

власну точку зору тощо.  

Курсова робота оцінюється за 100-бальною шкалою з подальшим 

переведенням даних 100-бальної шкали оцінювання в 4-бальну шкалу та шкалу 

за системою ECTS (таблиця 2). 

Таблиця 2 – Шкала оцінювання за системою ECTS 

Оцінка  
за системою 

ECTS 

Оцінка за бальною шкалою, що  
використовується в НТУУ “КПІ” 

Оцінка за 
національною 

шкалою 
А 95-100 5 (відмінно) 
В 85-94 4 (добре) С 75-84 
D 65-74 3 (задовільно) Е 60-64 

FX 40-59 

2 (незадовільно)  
з можливістю  
повторного 
складання 

F 0-39 

2 (незадовільно) 
з обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 
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За результатами захисту курсової роботи студент отримує оцінку за 

системою ECTS, яку викладач виставляє в екзаменаційну відомість. 
 

РОЗДІЛ 5. ЗАВДАННЯ НА КУРСОВУ РОБОТУ 

 

Для виконання першої частини курсової роботи студент знаходить вихідні 

дані самостійно. За відсутності особистого доступу до необхідної інформації про 

діяльність підприємства курсову роботу слід виконувати за матеріалами сайту 

http://www.smida.gov.ua, обравши одне з підприємств, інформація про яке 

розміщена на даному сайті. Для обраного підприємства студент має розробити 

Збалансовану систему показників (Balanced Scorecard — BSC). 

Збалансована система показників (Balanced Scorecard — BSC) — це 

система стратегічного управління організацією на підставі вимірювання та 

оцінки ефективності її діяльності за набором показників, дібраних таким чином, 

щоб врахувати всі суттєві (з точки зору стратегії) аспекти діяльності організації 

(фінансові, маркетингові, виробничі і т. ін.). Вона трансформує місію і загальну 

стратегію організації у систему взаємопов'язаних показників. Збалансована 

система показників, розглядає стратегію компанії крізь призму оцінки її 

діяльності, забезпечуючи певною методикою для створення системи 

стратегічних критеріїв і системи управління.  

Збалансована система показників є однією з найуспішніших систем 

управління результативністю підприємства, оскільки інтегрує оцінку діяльності 

компанії з точки зору фінансових та не фінансових показників, дає можливість 

оцінити ефективність вибраної стратегії та відстежити її реалізацію у вигляді 

взаємозв’язаних індикаторів діяльності в рамках чотирьох основних перспектив: 

1) фінансовий аспект (The Financial Perspective); 

2) орієнтація на споживача, споживчий аспект (The Customer Perspective); 

3) внутрішньо-фірмові процеси, внутрішні бізнес-процеси (The Business 

Process Perspective); 
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4) навчання працівників, перспективи зростання (The Learning and Growth 

Perspective). 

 

РОЗДІЛ 1. 

 

1. Господарсько-правові засади функціонування підприємства та його 

загальна характеристика 

 

Загальна характеристика підприємства має включати наступну 

інформацію: 

1.1 Вид підприємства залежно від форми власності, кількості працюючих і 

обсягу реалізації продукції. Дати детальну характеристику виду обраного 

підприємства за правовим статусом і формою господарювання. 

1.2 Місце підприємства у господарському комплексі України: відноситься 

до сфери матеріального виробництва (галузі: промисловість, сільське 

господарство, будівництво, транспорт та зв'язок, торгівля та громадське 

харчування, матеріально-технічне постачання та збут), або до сфери 

нематеріального виробництва (галузі: житлово-комунальне господарство, освіта 

та наука, фінансово-кредитні установи, страхування, пенсійне забезпечення, 

побутові послуги, туризм). 

1.3 Цілі й напрямки діяльності підприємства.  

1.4 Охарактеризуйте діючу систему управління на підприємстві.  

1.5 Обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції. 

Таблиця 1 -  Обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 

No 
з/п  

Основний 
вид 
продукції*  

 

Обсяг виробництва 
Обсяг реалізованої продукції 

у 
натуральній 
формі 
(фізична од. 
вим.**)  

у грошовій 
формі 
(тис.грн.)  

у відсотках 
до всієї 
виробленої 
продукції  

у 
натуральні
й формі 
(фізична 
од. вим.**)  

 
у грошовій 
формі (тис. 
грн.)  

у 
відсотках 
до всієї 
реалізован
ої 
продукції  
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Отримані результати подати у вигляді графіку або діаграми.  

 

Таблиця 2 -  Аналіз зміни обсягів виробництва основних видів продукції 

 

 

Отримані результати подати у вигляді графіку або діаграми.  

 

Таблиця 3 – Динаміка зміни обсягів реалізації продукції 

 

1  2  3  4  5  6  7  8  

1         

2         

3          

No 
з/п  

Основний 
вид 

продукції* 

 

Обсяг виробництва 
Зміна обсягу виробництва продукції 

  
2019 

(тис.г
рн.) 

2020 
(тис. 

грн.) 

2021 
(тис. 
грн.) 

Абс., 
тис.грн 
(2020/2

019) 

Темп 
зміни (%) 

(2020/2019
) 

Абс., 
тис.грн 
(2021/20

20) 

Темп зміни 
(%) 

(2021/2020) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1  
       

2         

3  
       

No 
з/п  

Основний 
вид 

продукції* 

 

Обсяг реалізації 
Зміна обсягу реалізації продукції 

  
2019 

(тис.г
рн.) 

2020 
(тис. 

грн.) 

2021 
(тис. 
грн.) 

Абс., 
тис.грн 
(2020/2

019) 

Темп 
зміни (%) 

(2020/2019
) 

Абс., 
тис.грн 
(2021/20

20) 

Темп зміни 
(%) 

(2021/2020) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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Отримані результати подати у вигляді графіку або діаграми.  

 

1.6 Охарактеризуйте основні засоби підприємства. Вкажіть метод 

нарахування амортизації основних засобів, який використовується на 

підприємстві.  

 

Таблиця 4 – Аналіз зміни вартості основних засобів 
Наймену-

вання 
основних 

засобів 

Власні основні засоби  

2019, 
тис.грн 

2020, 
тис.грн 

2021, 
тис.грн 

Абс., 
тис.грн 

(2020/2019
) 

Темп зміни 
(%) 

(2020/2019) 

Абс., 
тис.грн 

(2021/2020) 

Темп зміни 
(%) 

(2021/2020) 

будівлі та 
споруди 

       

машини та 
обладнанн

я 

       

транспорт
ні засоби 

       

земельні 
ділянки 

       

інші 
основні 
засоби 

       

Всього        

 

 

 

 

 

 

1  
       

2         

3  
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Таблиця 5 – Аналіз зміни структури основних засобів 

 
Наймену-

вання 
основних 

засобів 

Власні основні засоби * 

2019, 
тис. 
грн 

Стукт. 
основн. 
засобів, 
% 

2020, 
тис. 
грн 

Стукт. 
основн. 
засобів, 
% 

2021, 
тис. 
грн 

Стукт. 
основн. 
засобів, 
% 

Відносна 
зміна 
структури 
(2020/2019) 

Відносна 
зміна 
структури 
(2021/2020) 

будівлі та 
споруди  

        

машини та 
обладнанн
я  
 

      

  

транспорт
ні засоби  
 

     
 

 
  

земельні 
ділянки  
 

        

інші  
 

      
  

Всього       
 

 
  

 

Отримані результати подати у вигляді графіку або діаграми.  

 

1.7 Провести вертикальний та горизонтальний аналіз балансу. 

 

Таблиця 6 –  Горизонтальний аналіз балансу підприємства, тис.грн. 

Стаття балансу 
Роки Абсолютне 

відхилення, +,- 
Відносне 

відхилення, % 

2019 2020 2021 2020 до 
2019 

2021 до 
2020 

2020 до 
2019 

2021 до 
2020 

Актив 
Майно  - всього        

1. Необоротні активи        
1.1 Основні засоби        
2. Оборотні активи        
2.1 Запаси        
2.1.1 Виробничі запаси        
2.1.2 Незавершене 
виробництво        

2.1.3 Готова продукція і товари        
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2.2 Поточна дебіторська 
заборгованість        

2.3 Гроші та їх еквіваленти, 
поточні фінансові інвестиції        

2.4 Витрати майбутніх періодів        
Пасив 

Джерела формування капіталу 
- всього        

1. Власний капітал        
1.1 Зареєстрований (пайовий) 
капітал        

2. Зобов'язання і забезпечення        
2.1 Довгострокові зобов'язання 
і забезпечення        

2.2 Поточні зобов'язання і 
забезпечення        

2.2.1 Поточна кредиторська 
заборгованість        

 

Таблиця 7 –  Вертикальний аналіз балансу підприємства, тис.грн. 

 

Стаття балансу 

2019 2020 2021 Абсолютне 
відхилення, +,- 

сума, 
тис. 
грн. 

питома 
вага, % 

сума, 
тис. 
грн. 

питома 
вага, % 

сума, 
тис. 
грн. 

питома 
вага, 

% 

2020 до 
2019 

2021 до 
2020 

Актив 
Майно  - всього         

1. Необоротні активи         

1.1 Основні засоби         

2. Оборотні активи         

2.1 Запаси         

2.1.1 Виробничі запаси         

2.1.2 Незавершене 
виробництво 

        

2.1.3 Готова продукція і 
товари         

2.2 Поточна дебіторська 
заборгованість         

2.3 Гроші та їх 
еквіваленти, поточні 
фінансові інвестиції 

        

2.4 Витрати майбутніх 
періодів         

Пасив 
Джерела формування 

капіталу - всього         

1. Власний капітал         
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1.1 Зареєстрований 
(пайовий) капітал         

2. Зобов'язання і 
забезпечення         

2.1 Довгострокові 
зобов'язання і 
забезпечення 

        

2.2 Поточні зобов'язання і 
забезпечення         

2.2.1 Поточна 
кредиторська 
заборгованість 

        

 

Після проведення розрахунків, по кожній таблиці  необхідно провести опис 

отриманих результатів, а також зробити висновки з приводу того, які особливості 

роботи обраного підприємства.  

Після того, як студентом було охарактеризоване обране підприємство на 

основі аналізу підприємства за визначеною вище структурою, проводиться 

оцінка показників фінансового-економічного стану,  що дасть змогу 

охарактеризувати кожну з чотирьох складових Збалансованої системи 

показників.  

 

РОЗДІЛ 2. 

2. Оцінка фінансово-економічного стану підприємства та 

ефективності його діяльності 

 

Таким чином, розробка фінансової складової Збалансованої системи 

показників можлива на основі аналізу показників фінансового стану 

підприємства, який можна здійснити орієнтуючись на наведені нижче таблиці. 

 

Таблиця 8 - Показники стану та ефективності використання основних 

засобів 

Показник 
Роки Абсолютне 

відхилення, +,- 

Темп 
приросту, 

% 

2019 2020 2021 2020 до 
2019 

2021 до 
2020 2021 до 2019 

1. Фондомісткість       
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2. Фондоозброєність       
3. Фондовіддача       
4. Рентабельність основних засобів       

1)  
Де, Фбал.п.р. - вартість основних засобів на початок розрахункового року, грн; 

Фвв – вартість групи основних засобів, що вводяться в експлуатацію протягом 

розрахункового року, грн; 

Ф вив – вартість іншої групи основних засобів, що виводяться з експлуатації у 

розрахунковому році, грн;   

a – кількість місяців, протягом яких відповідні групи основних засобів 

експлуатувалися у розрахунковому році; 

в – кількість місяців, протягом яких відповідні групи основних засобів не 

експлуатувалися у розрахунковому році. 

2) ,  

де, Q - обсяг товарної (валової, чистої) продукції підприємства; 

Фбал.сер.р — середньорічна вартість основних фондів підприємства, грн. 

3)  (обернений до показника Fв) 

4)   

Де, Ч пвп – середня кількість працюючих, визначена за той самий період часу, 

що й середня вартість основних засобів, чол. 

 

Таблиця 9 - Аналіз майнового стану 

 

Показник 
Роки 

Абсолютне 
відхилення, +,- 

Темп 
приросту, 

% 

2019 2020 2021 2020 до 
2019 

2021 до 
2020 

2021 до 
2019 

Коефіцієнт зносу основних засобів       

12

12

1

12

1
....

åå
==

×-×
+= i

iiвив
i

iiвв

рпбалрсербал

вФаФ
ФФ

.. рсербал
в Ф

QF =

Q
Ф

F рсербал
м

..=

пвп

рсербал
озбр Ч

Ф
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. =
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Коефіцієнт придатності осн. засобів       
Коефіцієнт вибуття основних 
засобів 

      

Коефіцієнт оновлення основних 
засобів 

      

Питома вага активної частини 
основних засобів 

      

 

Ключові показники, що розраховуються в даній групі. 

1) Питома вага активної частини основних засобів. 

 або . 

2) Коефіцієнт зносу.  або   

3) Коефіцієнт придатності.  або  

4) Коефіцієнт оновлення.  або  

5) Коефіцієнт вибуття.  або  

 

Таблиця 10 - Показники ділової активності 

 

Показник 
Роки Абсолютне 

відхилення, +,- 
Темп 

приросту, % 

2019 2020 2021 2020 до 
2019 

2021 до 
2020 2021 до 2019 

Коефіцієнт оборотності активів       
Коефіцієнт оборотності 

дебіторської заборгованості       

Коефіцієнт оборотності 
кредиторської заборгованості       

Коефіцієнт оборотності 
матеріально-виробничих запасів       

Коефіцієнт оборотності власного 
капіталу       

Коефіцієнт оборотності основних 
засобів       

Коефіцієнт оборотності запасів              

ОЗвартістьПервинна
ОЗчастиниактивноїВартість

1.1001.
5.3140.130.

ФРяд
№фгрРядРяд +

ОЗвартістьПервісна
зносуСума

1.1001
1.1002

ф
ф

ОЗвартістьПервісна
ОЗвартістьЗалишкова

1.1011.
2.10021.1001.

№фРяд
№ф№фРяд -

періодукінецьнаОЗВартість
періодзанадійшлищоОЗВартість ,

1.4.1011.
5.5.260.
№фгрРяд
№фгрРяд

періодупочатокнаОЗВартість
періодзавибулищоОЗВартість ,

1.3.1011.
5.8.260.
№фгрРяд
№фгрРяд
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Коефіцієнт тривалості одного 
обороту (дні) 

      

Тривалість одного обороту 
дебіторської заборгованості (дні) 

      

Тривалість одного обороту 
кредиторської заборгованості 
(дні) 

      

Тривалість операційного циклу в 
днях.       

 

Ключові показники, що розраховуються в даній групі. 

1) Коефіцієнт оборотності активів (ресурсовіддача). 

 або . 

2) Коефіцієнт оборотності дебіторської заборгованості. 

 або 

. 

3) Коефіцієнт оборотності кредиторської заборгованості. 

 або 

. 

4) Коефіцієнт оборотності матеріально-виробничих запасів. 

 або 

.  

Або «Перелік додаткових статей до фін звітності » додаток 3 1101 – 1120. 

5) Коефіцієнт оборотності власного капіталу. 

 або  . 

6) Коефіцієнт оборотності основних засобів. 

 або . 

балансупідсумокСередній
реалізаціївідВиручка

2/)1.4.1300.1.3.1300.(
2.2000.

№фгрРяд№фгрРяд
ПДВ№фРяд

+
+

істьзаборгованадебіторськСередня
реалізаціївідВиручка

2/)1.4.1155.....4.1125.1.3.1155.....3.1125.(
2.2000.

№фгрРядгрРяд№фгрРядгрРяд
ПДВ№фРяд

++
+

істьзаборгованкакредиторсьСередня
реалізаціївідВиручка

2/)16651.4.1695.16651.3.1695.(
2.2000.

-+-
+

№фгрРяд№фгрРяд
ПДВ№фРяд

запасивиробничіСередні
продукціїоїреалізовантьСобівартіс

2/)1.4.11101100.()11101.3.1100.(
2.2050.

№фгрРяд№фгрРяд
№фРяд

+++

капіталувласноговартістьСередня
дохідЧистий

2/)1.4.1495.1.3.1495.(
2.2000.

№фгрРяд№фгрРяд
№фРяд

+

засобівосновнихвартістьСередня
дохідЧистий

2/)1.4.1011.1.3.1011.(
2.2000.

№фгрРяд№фгрРяд
№фРяд

+
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7) Коефіцієнт оборотності запасів.  або 

. 

8) Тривалість обороту в днях. . 

9) Тривалість оборот у дебіторської заборгованості. 

. 

10) Тривалість обороту  кредиторської заборгованості. 

. 

11) Тривалість операційного циклу в днях. 

 

Таблиця 11 – Аналіз ліквідності підприємства 

 

Показник Оптимальн
е значення 

Роки 
Абсолютне 
відхилення, 

+,- 

Темп 
приросту,% 

2019 2020 2021 2020 до 
2019 

2021 до 
2020 2021 до 2019 

Коефіцієнт проміжної 
(швидкої) ліквідності 

0,5- 1 і 
більше 

      

Коефіцієнт абсолютної 
ліквідності 0,2 – 0,25       

Коефіцієнт поточної 
ліквідності ˃ 0,6       

Співвідношення 
кредиторської та 
дебіторської 
заборгованості 

< 1,0       

 

Ключові показники, що розраховуються в даній групі. 

активівоборотнихвеличинаСередня
дохідЧистий

2/)1.4.1195.1.3.1195.(
2.2000.

№фгрРяд№фгрРяд
№фРяд

+

іоборотностКоефіцієнт
періодузвітногоднівхкалендарниКількість

остізаборгованоїдебіторськіоборотностКоефіцієнт
періодуТривалість

остізаборгованкоїкредиторсьіоборотностКоефіцієнт
періодуТривалість

)....( запасівоборКоефіцієнтостізаборговандебітороборотнКоеф
періодузвітногоднівхкалендарниКількість

-
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1) Коефіцієнт абсолютної ліквідності.  або 

 (всі дані беруться з ф.№1) 

2) Коефіцієнт проміжної (швидкої) ліквідності.  або 

 (дані з ф.№1) 

3) Коефіцієнт поточної (загальної) ліквідності (покриття). 

 або . 

Таблиця 12– Аналіз платоспроможності 

 

Показник 
Роки Абсолютне 

відхилення, +,- 
Темп 

приросту, % 

2019 2020 2021 2020 до 
2019 

2021 до 
2020 2021 до 2019 

Коефіцієнт платоспроможності 
(автономії) 

      

Коефіцієнт концентрації 
позичкового капіталу 

      

Коефіцієнт фінансового 
незалежності 

      

Коефіцієнт фінансової 
стабільності 

      

Коефіцієнт фінансування       
Коефіцієнт заборгованості       
Показник фінансового левериджу       
Коефіцієнт маневреності власних 
коштів 

      

Коефіцієнт маневреності 
власного капіталу       

Частка оборотних коштів в 
активах       

Частка запасів в оборотних 
активах       

Частка власних оборотних коштів 
у покритті запасів       

 

Ключові показники, що розраховуються в даній групі. 

пасивиоковіКороткостр
коштиГрошові

16651695.
1165.1160.

-
+

Ряд
РядРяд

пасивиоковіКороткостр
ЗапасиактивиОборотні -

16651695.
)1110.1100.(1195.

-
-
Ряд

РядРядРяд !

пасивиоковіКороткостр
активиОборотні

1.16651695.
1.1195.
№фРяд

№фРяд
-
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1) Коефіцієнт незалежності (автономії) власного капіталу. 

або       (дані з ф.№1) 

2) Коефіцієнт концентрації позичкового капіталу.  або 

(дані з ф.№1) 

3) Коефіцієнт фінансової незалежності.  або  (дані з 

ф.№1). 

4) Коефіцієнт фінансової стабільності.  або 

 (дані з ф.№1). 

5) Коефіцієнт фінансування.   

Нормативне значення показника має бути <1 і підтримувати тенденцію до 

зниження. 

6) Коефіцієнт заборгованості. Формула для розрахунку:  

або  (дані з ф.№1). 

7) Показник фінансового левериджу. Розраховується за формулою: 

або  (дані з ф.№1). 

8) Коефіцієнт маневреності власних коштів. Для розрахунку використаємо 

формулу:  або  (дані з ф.№1). 

9) Коефіцієнт маневреності власного капіталу.  або 

  

10) Частка оборотних коштів в активах.  або . 

балансуВалюта
капіталВласний

1.1900.
1.1495.
№фРяд
№фРяд

балансуВалюта
капіталПозичковий

1900.
1665.1695.1595.

Ряд
РядРядРяд ++

капіталВласний
Активи

1495.
1300.

Ряд
Ряд

капіталПозичковий
капіталВласний

1700.1695.1595.
1495.

РядРядРяд
Ряд

++

тістабільносфінансовоїКоефіцієнт
1

капіталВласний
капіталПозичковий

1495.
1700.1695.1595.

Ряд
РядРядРяд ++

капіталВласний
пасивиковіДовгосторо

1495.
1595.

Ряд
Ряд

капіталВласний
коштиоборотніВласні

1495.
)1665620.(1195.

Ряд
РядРяд --

капіталВеличиний
капіталоборотнийЧистий

1.,1495.
1.),1665.1695.(1195

фРяд
фРядРяд --

балансуВалюта
активиОборотні

2.1300.
1.1195.

№фРяд
№фРяд
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11) Частка запасів в оборотних активах.  або 

. 

12) Частка власних оборотних коштів у покритті запасів. 

 або (дані з ф.№1). 

 

Таблиця 13 – Аналіз рентабельності 

 

Показник 
Роки Абсолютне 

відхилення, +,- 

Темп 
приросту, 

% 

2019 2020 2021 2020 до 
2019 

2021 до 
2020 2021 до 2019 

Коефіцієнт рентабельності 
капіталу       

Коефіцієнт рентабельності 
реалізації 1       

Коефіцієнт рентабельності 
реалізації 2       

Коефіцієнт рентабельності 
основної діяльності       

Коефіцієнт рентабельності 
власного капіталу 

      

Період окупності власного 
капіталу       
       

 

Ключові показники, що розраховуються в даній групі. 

1) Коефіцієнт рентабельності активів (усього капіталу). 

 або  

2) Коефіцієнт рентабельності реалізації 1.  

або  (дані з ф.№2). 

3) Коефіцієнт рентабельності реалізації 2 (операційна рентабельність 

продажу).  або  (дані з ф.№2). 

активиПоточні
Запаси

1.1195.
1.1110.1100.

№фРяд
№фРядРяд !

Запаси
коштівоборотнихвласнихВеличина

1110.1100.
)1665.1695.(1195

РядРяд
РядРяд

!

--

активіввеличинаСередня
прибутокЧистий

2/)1.4.1300.1.3.1300.(
2.2350.

№фгрРяд№фгрРяд
№фРяд

+

продукціїреалізаціївіддохідЧистий
продукціїреалізаціївідприбутокВаловий

2000.
2090.

Ряд
Ряд

продукціїреалізаціївіддохідЧистий
прибутокЧистий

2000.
2350.

Ряд
Ряд
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4) Коефіцієнт рентабельності основної діяльності. 

 або  (дані з ф.№2) 

5) Коефіцієнт рентабельності власного капіталу. 

 або . 

6) Період окупності власного капіталу.  або 

. 

Після проведення розрахунків і внесення відповідних даних, по кожній 

таблиці  необхідно провести опис отриманих результатів, а також зробити 

висновки з приводу особливостей роботи обраного підприємства.  

Отримані результати подати у вигляді малюнків або діаграм.  

 

Фінансова складова є однією з ключових складових ЗСП. Як правило, 

основним завданням у рамках фінансової складової є збільшення рентабельності 

продукції, рентабельності власного капіталу, чистого грошового потоку та 

чистого прибутку. Фінансові цілі лежать в основі дерева цілей, однак існує 

тісний взаємозв’язок із цілями в галузі маркетингу, внутрішніх процесів і 

розвитку персоналу. У розрізі фінансової складової пропонується обрати для 

формування збалансованої системи показників п’ять найбільш вагомих, на 

вашу думку, для аналізованого вами підприємства показників, наприклад: 

коефіцієнт абсолютної ліквідності, загальної ліквідності, довгострокового 

залучення позикових коштів, рентабельності власного капіталу та 

рентабельності активів. Показники обираються студентом самостійно 

залежно від специфіки підприємства та отриманих в процесі аналізу 

результатів. Обґрунтувати вибір показників. 

 

 

 

продукціїоїреалізовантьСобівартіс
продукціїреалізаціївідприбутокВаловий

2050.
2090.

Ряд
Ряд

капіталувласноговеличинаСередня
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3. Споживчий аспект (складова) (The Customer Perspective) 

Таблиця 14 - Ключові показники споживчої складової [48] 

Показники Способи їх визначення 

Доля ринку обсяг реалізації  

Розширення клієнтської бази збільшення кількості угод з клієнтами 

Збереження клієнтської бази збільшення кількості споживачів після проведення рекламної 

компанії 

Задоволення потреб клієнтів опитування споживачів 

Прибутковість клієнтів витрати по окремим видам господарської діяльності дозволить 

визначити прибутковість окремого клієнта або групи клієнтів 

 

Для досягнення максимального позитивного ефекту по кожній з наведених 

в таблиці 2 складових, необхідно сформувати споживчу цінність пропонованих 

клієнту товарів та послуг. У відповідності до джерела [1] споживчу цінність 

можна виразити наступним чином: 

Цінність = Характеристика товару та послуги (функціональність, якість, 

ціна, терміни поставки або виконання робіт) + Імідж компанії + 

Взаємовідносини з клієнтами 

* показниками оцінки якості можуть слугувати такі показники: число 

дефектів на певний обсяг виробленої продукції; кількість повернень; кількість 

звернень по гарантіям тощо. 

Для формування або аналізу споживчої цінності необхідно визначити: 

- стратегією і коло споживачів на яких буде орієнтуватися компанія; 

- цінову політику та її переваги перед конкурентами, яка буде залежати від 

того на які групи споживачів орієнтується компанія; 

- якість обслуговування; 

- якість товару (послуги); 

Показниками, що характеризують споживчу цінність є:  

- лояльність споживача (щорічний ріст обсягів продажу); 

- задоволення запитів клієнтів (відгуки). 
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Деякі компанії застосовують для своєї споживчої складової показники 

своєчасності поставки та відсоток випадків, коли компанія не змогла виконати 

вимоги споживачів.  

В курсовій роботі необхідно охарактеризувати показники, що 

визначають споживчу складову для обраного підприємства. 

Наступним етапом є вибір набору показників, що можуть 

характеризувати споживчу складову для збалансованої системи показників 

аналізованого підприємства. У рамках споживчої складової, управлінці 

визначають ключові сегменти ринку, на яких підприємство має намір 

зосередити свої зусилля щодо реалізації своїх продуктів. Ця складова дає 

можливість менеджерам підсилити стратегію в галузі маркетингу і 

продажів, що повинно призвести до зростання фінансових показників у 

майбутньому. Для вирішення даного завдання можна провести аналіз таких 

коефіцієнтів, як частка ринкового сегмента, кількість постійних клієнтів та 

основних конкурентів, рентабельність продажів та питома вага дебіторської 

заборгованості. Показники обираються студентом самостійно залежно від 

специфіки підприємства та отриманих в процесі аналізу результатів. 

Обґрунтувати вибір показників. 

 

4. Внутрішньо-фірмові процеси, внутрішні бізнес-процеси (The 

Business Process Perspective) 

 

Існують три основні бізнес процеси в компанії: 

1) інновації (дослідження ринку, створення пропозиції товару);  

2) операції (виробництво товару/послуги, доставка товару/послуги); 

3) післяпродажне обслуговування. 

1) Серед показників, що характеризують інноваційні процеси можна 

виділити: 
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• відсоток продажу нового товару у загальному обсязі продажу; 

• відсоток продажу товарів на які компанія має право власності; 

• введення нового товару на противагу конкуруючому або плановому; 

• можливості виробничого процесу; 

• тривалість процесу розробки нового товару; 

• окупності вкладених коштів = операційний прибуток до оподаткування 

за 5 років /  загальні витрати на розробку. 

Даний набір показників оцінки інноваційного процесу є орієнтовним, кожна 

компанія може розробляти власні інтегровані показники, в залежності від сфери 

діяльності компанії або ж обирати з вже існуючих, адаптуючи їх, у відповідності 

до свої особливостей функціонування. 

2) Показниками операційного процесу є: 

- «технологічний час» – час від моменту отримання замовлення до моменту 

отримання товару або послуги. Компанія постійно шукає шляхи скорочення 

виробничого циклу. Показник, що використовується багатьма підприємствами, 

що переходять на виробництво по принципу «точно в термін», має назву 

«ефективність виробничого циклу» (manufacturing cycle effectiveness MCE).  

 

MCE = час виробництва / тривалість загального виробничого циклу 

 

Тривалість загального виробничого циклу = час виробництва  + час 

контролю якості + час переміщення продукції + час простою (зберігання) 

 

- показники якості: кількість дефектів на мільйон виробів, відношення 

кількості якісної продукції до кількості якісних матеріалів з яких вона вироблена, 

відходи, неліквіди, переробка браку, повернення, доля статистично 

контрольованих виробничих процесів.  

- показники витрат грають важливу роль в оцінці операційного циклу, а саме 

розрахунок витрат по окремим видам діяльності.  
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3) Післяпродажне обслуговування включає гарантійне і ремонтне 

обслуговування, повернення, а також платежі по кредитним карткам. Для 

післяпродажного обслуговування можуть бути використані ті самі показники, 

що і для операційного процесу (наприклад: швидкість реакції на проблему, 

вартість ресурсів, необхідних для надання післяпродажного обслуговування, 

відсоток виконання заявок по першій вимозі відносно числа повторних 

викликів). Іншим аспектом післяпродажного обслуговування є виставлення 

рахунків і отримання по ним коштів. Підприємства, що працюють по схемі 

продажу у кредит, швидше за все будуть потрібні показники: затрати, якість і 

тривалість часового циклу додатково до швидкості виставлення рахунків, 

отримання кінцевої оплати і вирішення спірних питань. 

В курсовій роботі необхідно охарактеризувати показники, що 

визначають внутрішні бізнес-процеси для обраного підприємства. 

Наступним етапом має бути визначення п’яти ключових показників 

(серед розрахованих в попередніх пунктах або порахувати додаткові), що 

найбільш повно характеризують  бізнес-процеси обраного для дослідження 

в курсовій роботі підприємства. 

Складова внутрішніх бізнес-процесів ідентифікує основні процеси, які 

потребують удосконалення та розвитку. Ефективність бізнес-процесів визначає 

цінність пропозиції підприємства, від якої залежить кількість залучених клієнтів 

і кінцевий фінансовий результат. Параметрами, що характеризують дані 

процеси, можуть бути такі показники, які відповідають бізнес-середовищу 

функціонування підприємства: рентабельність продукції, коефіцієнт зносу і 

придатності основних засобів, оборотності оборотних активів та рентабельності 

виробництва; собівартості реалізованої продукції, фондовіддачі, технічної 

озброєності виробничого персоналу тощо. 

Показники визначаються (обираються) студентом самостійно залежно 

від специфіки підприємства та отриманих в процесі аналізу результатів. 

Обґрунтувати вибір показників. 
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5. Навчання працівників та перспективи зростання (The Learning 

and Growth Perspective) 

 

Четверта складова системи – якості та розвитку персоналу. У ній основними 

показниками ефективності можуть бути задоволення співробітників, їх 

утримання, вміння і кваліфікація, можливість миттєво одержувати інформацію, 

необхідну для ухвалення управлінських рішен.  

Напрямки складової: 

- можливості робітника; 

- ключові показники статусу персоналу (показники: задоволення працівника, 

збереження кадрової бази, ефективність працівника (показники: дохід на одного 

працівника, прибуток на одного працівника, співвідношення обсягу виробництва 

в грошовому вимірі до сумарної заробітної плати)); 

- мотивація, делегування повноважень, відповідність особистих цілей 

корпоративним (аналіз кількості пропозицій на одного співробітника, схема 

винагород за успішне впровадження таких пропозицій, оцінка командної роботи 

над проектами і взаємодії між різними підрозділами). 

Також, для оцінки даної складової можуть бути використані наступні 

показники: 

1) Коефіцієнт плинності робочої сили = звільнені за аналізований період 

робітники / середньооблікова кількість працюючих 

2) Продуктивність праці = випуск продукції (грн)/ середньооблікова 

кількість промислово-виробничого персоналу 

3) Коефіцієнт інтелектуального потенціалу = кількість кваліфікованих 

працівників / середньооблікова кількість персоналу 

В рамках курсової роботи студент має право самостійно визначати 

перелік показників для аналізу обраного підприємства які найбільш повно 

можуть охарактеризувати складову якості та розвитку персоналу.  

В курсовій роботі необхідно охарактеризувати показники перспективи 

розвитку та навчання персоналу для обраного підприємства, а також 
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провести ґрунтовний якісний аналіз та дослідити структуру персоналу 

обраного для дослідження підприємства. 

Наступним етапом має бути визначення п’яти ключових показників 

(серед розрахованих в попередніх пунктах або порахувати додаткові), що 

найбільш повно характеризують  якість та розвиток персоналу обраного 

для дослідження в курсовій роботі підприємства. 

 

РОЗДІЛ 3. 

6. Розробка послідовного плану подальшого розвитку аналізовано 

підприємства 

 

На основі визначених раніше ключових індикаторів розвитку обраного 

підприємства визначити основні цілі його подальшого розвитку. Цілі можуть 

визначатися спираючись на фінансові та нефінансові показники, як кількісні, так 

і якісні. Виходячи з того, які цілі майбутнього розвитку можуть ставитися перед 

підприємством, а також базуючись на результатах аналізу індикаторів 

(показників), що характеризують різні складові збалансованої системи 

показників (вони були обрані або розраховані в попередніх розділах залежно від 

специфіки розвитку досліджувано підприємства), треба розробити ієрархію 

цілей для аналізованого підприємства. Визначити стратегічні цілі на майбутні 3-

5 років та у відповідності до них прописати операційні цілі на наступний місяць, 

квартал або рік. 

Спираючись на сформульовані цілі, а також виходячи з результатів аналізу 

індикаторів по кожній з чотирьох складових збалансованої системи показників, 

описати подальшу перспективу розвитку підприємства на наступний рік. 

Послідовність розробки плану розвитку підприємства при використанні моделі 

збалансованої системи показників може здійснюватися за схемою наведеною в 

таблиці 15. 
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Таблиця 15 - Послідовність розробки плану подальшого розвитку 

підприємства 
Складова 

ЗСП 
Ціль Показник 

(індикатор) ЗСП 
Зміна 

показника 
індикатора 

Рекомендовані заходи 

Фінансова 
складова 

    
    
    
    
    

Споживча 
складова 

    
    
    
    
    

Складова 
внутрішньо-
фірмовах 
бізнес 
процесів 

    
    
    
    
    

Складова 
навчання та 
перспектив 
зростання 
працівників 

    
    
    
    
    

 

Здійснити економічне обґрунтування однієї з рекомендацій (одного з 

заходів) наданих підприємству. Під економічним обґрунтуванням 

розуміють розрахунок витрат на реалізацію заходу та розрахунок ефекту 

який можна отримати в результаті його впровадження на підприємстві. 

Розрахунок витрат здійснюється виходячи з поточних цін та тарифів на 

товари та послуги. Ефективність заходу можливо показати через 

перерахунок декількох ключових показників, що характеризують одну зі 

складових збалансованої системи показників в рамках якої обрано 

рекомендацію для економічного обґрунтування.  

Вибір заходу для розрахунки здійснюється студентом самостійно або під 

час індивідуального консультування з викладачем. 

Заключним етапом виконання курсової роботи з дисципліни «Економіка 

підприємства» є формулювання висновків по результатам дослідження. 
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Додаток А 
Зразок оформлення титульного аркуша курсової роботи 

 
НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ УКРАЇНИ 

«КИЇВСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ ІНСТИТУТ  
ІМЕНІ ІГОРЯ СІКОРСЬКОГО» 

Факультет менеджменту та маркетингу 
Кафедра економіки і підприємництва 

 
 
 
 
 

КУРСОВА РОБОТА 
 

з дисципліни  
                       «Економіка підприємства» 

назва дисципліни 

на тему «__________________________________________» 
тема курсової роботи 

 
 

 
Виконав: студент _____ форми навчання 

(денної, заочної) 

 _____ курсу _____ групи 
 

 _________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

Перевірив: ________________________ 
(науковий ступінь, посада) 

  ________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

 
 

 

Київ – 20__ 
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Додаток Б 

Факультет ________________________   Форма навчання ____________________ 
Спеціальність _____________________   Група _____________________________ 

РЕЦЕНЗІЯ 
на курсову роботу 

з дисципліни «_______________________________________________» 
студента______________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

на тему «______________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________» 
Обсяг курсової роботи _________ Обсяг опрацьованої літератури _________ 

 

Результати оцінювання курсової роботи 
 

№ 
пор. Критерії оцінювання курсової роботи 

Кількіст
ь  

балів 

Отриман
і  

бали 
Прим
ітки 

Виконання курсової роботи 

1 
Оформлення курсової роботи відповідає вимогам. 
Основні недоліки: перевищення обсягу, шрифт та інтервал не відповідають 
встановленим, відсутня нумерація, відсутні заголовки, неправильне  
оформлення цифрового та ілюстративного матеріалу, додатків тощо 

0 -  10   

2 Своєчасна реєстрація курсової роботи на кафедрі та виконання графіка 0 - 5   

3 
Вступ відповідає вимогам. 
Основні недоліки: відсутнє обґрунтування актуальності теми та її значущості,  
не визначені мета і завдання, об’єкт, предмет і методи дослідження,  
інформаційна база курсової роботи тощо 

0 - 10   

4 Наявність логічної послідовності та наукового стилю  
викладу матеріалу дослідження 0 -  5   

5 
Розділ 1. відповідає вимогам. 
Основні недоліки: відсутні глибина, всебічність і повнота викладення матеріалу, не 
показані дискусійні питання, недостатньо розрахунків, не представлено 
результати аналізу діяльності обраного підприємства тощо. 

0 - 10   

6 
Розділ 2. відповідає вимогам. 
Основні недоліки: неправильні розрахунки; недостатня аналітична 
обґрунтованість результатів тощо. 

0 - 15   

7 
Розділ 3 відповідає вимогам. 
неправильні розрахунки; недостатня аналітична обґрунтованість результатів 
тощо. 

0 -  15   

8 
Висновки відповідають вимогам. 
Основні недоліки: не мають зв’язку з результатами дослідження, не підбиті  
підсумки з усіх висвітлених питань і розділів, поверхневий аналіз і 
недостатньо обґрунтовані висновки тощо 

0 - 5   

9 
Список використаної літератури відповідає вимогам. 
Основні недоліки: недостатній рівень інформаційного забезпечення, неправильно  
оформлений, відсутня законодавча база, застаріла періодична література тощо 

0 - 5   

Захист курсової роботи 
10 Розуміння теоретичних і практичних основ теми дослідження 0 - 5   

11 Спроможність аргументувати власну точку зору щодо проблем  
і шляхів їх вирішення за даною роботою 0 - 5   

12 Повні, вичерпні відповідні на поставлені питання,  
вільне володіння матеріалом курсової роботи 0 - 10   

 

Звіт перевірив _________________________________________________ 
(прізвище та ініціали керівника) 

«___»_________ 20___ р. _______ Звіт захищено «___»_______ 20__ р.  
 (підпис)  

Кількість балів за 
виконання курсової 

роботи 
Кількість балів за 

захист курсової роботи 
Оцінка, що заноситься до екзаменаційної відомості 

за 100-бальною 
шкалою 

за 4-бальною 
шкалою за системою ECTS 
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                                                       Додаток В 

Зразок оформлення сторінки 
 

РОЗДІЛ 1. ОЦІНКА ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 
 
1.1. Загальна інформація про підприємство  

 
Текст……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………. 
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Додаток Г 

Зразок оформлення рисунка 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рисунок 1.3 – Основні типи дивідендної політики 

 
 

Типи дивідендної політики 

 
Залишкова 
політика 

Політика 
стабільного 

розміру 
дивідендів 

Політика 
постійного 
збільшення 
дивідендів 

 
Політика 
«екстра-

дивідендів» 

Політика 
 постійного 
коефіцієнта 
дивідендних 

виплат 
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Додаток Д 

Зразок оформлення таблиці 
 

Таблиця 2.1 - Основні фінансово-економічні показники діяльності 

 ТОВ «________» за період з 2019 по 2021 р. 

Показники 
Роки 

2019 2020 2021 
Дохід від реалізації  
продукції (товарів, робіт, 
послуг), тис. грн. 

658084 755651 1079644 

Валовий прибуток (збиток)  
підприємства, тис. грн. 314007 277705 508664 

Чистий прибуток (збиток)  
підприємства, тис. грн. 35350 -5342 -91397 

 
– розрив сторінки – 

 
Продовження табл.2.1 

Показники 
Роки 

2019 2020 2021 
Середньорічна вартість  
основних виробничих  
фонді, тис. грн. 

640664 604777 593411 

Середньооблікова 
чисельність працюючих, 
чол. 

20111 20064 20336 

Фондовіддача 1,013 1,221 1,747 
Рентабельність діяльності  
підприємства, % 0,114 -0,012 -0,183 
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Додаток Е 

Зразок оформлення формули 
 

,     (1.3) 

де  – коефіцієнт «кратне прибутку» для компанії i;  
 gі – наростаюча швидкість приросту основних засобів  

за попередні роки для компанії і;  
 dpі – коефіцієнт виплати дивідендів компанії i;  
 IRі – процентні платежі;  
 uі – коригуючий коефіцієнт. 
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Додаток Ж 

Зразок оформлення додатка 
 

Додаток А 
 

Таблиця А.1 – Групи основних засобів (ст. 145.1 ПКУ) 
 Групи Мінімальний строк корисного 

використання (роки) 
1 Земельні ділянки - 

2 Капітальні витрати на поліпшення 
земель, не пов’язаних з 
будівництвом 

15 

3 Будівлі, споруди, передавальні 
пристрої 

відповідно 20, 15, 10 

4 Машини та обладнання: 
електронно-обчислювальні 
машини та інші пристрої для 
обробки інформації. 

5 
2  

 
– розрив сторінки – 

 
                                                                             Продовження табл. А.1 

 Групи Мінімальний строк корисного 
використання (роки) 

5 Транспортні засоби 5 

6 Інструменти, прилади, інвентар 
(меблі) 

4 

7 Тварини 6 
8 Багаторічні насадження 10 
9 Інші основні засоби 12 
10 Бібліотечні фонди - 
11 Малоцінні необоротні матеріальні 

активи 
- 

12 Тимчасові споруди 5 
13 Природні ресурси - 
14 Інвентарна тара 6 
15 Предмети прокату 5 
16 Довгострокові біологічні активи 7 
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Додаток З 

Таблиця З.1 - Приклади оформлення бібліографічного опису у списку 
джерел, який наводить у розрахунковій роботі 

 
Характерис-

тика 
джерела 

Приклад оформлення 

Книги:  
 
Один автор 

1. Андріяш В. Державна етнополітика України в умовах глобалізації. Миколаїв 
: Вид-во ЧДУ ім. Петра Могили, 2013. 328 c.  

2. Краснова М. В. Договори в екологічному праві України : навч. посіб. / Київ. 
нац. ун-т ім. Тараса Шевченка. Київ : Алерта, 2012. 216 с.  

3. Дробот О. В. Професійна свідомість керівника : навч. посіб. Київ : Талком, 
2016. 340 с.  

4. Романюк А. Порівняльний аналіз політичних систем країн Західної Європи: 
інституційний вимір. Львів : Тріада плюс, 2004. 392 с.  

5. Скидан О. В. Аграрна політика в період ринкової трансформації : монографія. 
Житомир : ЖНАЕУ, 2008. 375 с.  

6. Федорова Л. Д. З історії пам’яткоохоронної та музейної справи у 
Наддніпрянській Україні. 1870-ті-1910-ті рр. Київ, 2013. 373 с. 

Два автори 1. Батракова Т. І., Калюжна Ю. В. Банківські операції : навч. посіб. Запоріжжя : 
ЗНУ, 2017. 130 с.  

2. Богма О. С., Кисильова І. Ю. Фінанси : конспект лекцій. Запоріжжя : ЗНУ, 
2016. 102 с.  

3. Гура О. І., Гура Т. Є. Психологія управління соціальною організацією : навч. 
посіб. 2-ге вид., доп. Херсон : ОЛДІПЛЮС, 2015. 212 с.  

4. Васильєв С. В., Ніколенко Л. М. Доказування та докази у господарському 
процесі України : монографія. Харків : Еспада, 2004. 192 с.  

5. Каткова Т. В., Каткова А. Г. Закінчення досудового слідства у кримінальних 
справах : практ. посіб. Харків : Право, 2011. 136 с. 

Три автори 1. Комаров В. В., Світлична Г. О., Удальцова І. В. Окреме провадження : 
монографія / за ред. В. В. Комарова. Харків : Право, 2011. 312 с.  

2. Кузнєцов М. А., Фоменко К. І., Кузнецов О. І. Психічні стани студентів у 
процесі навчально-пізнавальної діяльності : монографія. Харків : ХНПУ, 
2015. 338 с.  

3. Якобчук В. П., Богоявленська Ю. В., Тищенко С. В. Історія економіки та 
економічної думки : навч. посіб. Київ : ЦУЛ, 2015. 476 с.  

4. Zhovinsky E.Ya., Kryuchenko N.O., Paparyha P.S. Geochemistry of 
Environmental Objects of the Carpathian Biosphere Reserve. Kyiv, 2013. 100 p. 

Чотири 
автори 

1. Прилипко С. М., Ярошенко О. М., Мороз С. В., Малиновська К. А. Укладення 
трудового договору: теоретико-прикладне дослідження : монографія. Харків 
: Юрайт, 2013. 288 с.  

2. Основи охорони праці : підручник / О. І. Запорожець та ін. 2-ге вид. Київ : 
ЦУЛ, 2016. 264 с.  

3. Клименко М. І., Панасенко Є. В., Стреляєв Ю. М., Ткаченко І. Г. Варіаційне 
числення та методи оптимізації : навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 84 с.  

4. The mutual fund industry: Competition and investor welfare / R. G. Hubbard et. al. 
New York, NY : Columbia University Press, 2010. 256 p. 

Автор(и) та 
редактор(и)/ 
упорядники 

1. Березенко В. В. PR як сфера наукового знання : монографія / за заг. наук. ред. 
В. М. Манакіна. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 362 с.  

2. Гель А. П., Семаков Г. С., Яковець І. С. Кримінальновиконавче право України 
: навч. посіб. / ред. А. Х. Степанюк. Київ : Юрінком Інтер, 2008. 624 с.  
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3. Грошевий Ю. М. Вибрані праці / упоряд.: О. В. Капліна, В. І. Маринів. Харків 

: Право, 2011. 656 с.  
4. Дахно І. І., Алієва-Барановська В. М. Право інтелектуальної власності : навч. 

посіб. / за ред. І. І. Дахна. Київ : ЦУЛ, 2015. 560 с. 
5. Експлуатація і технічне обслуговування газорозподільчих станцій 

магістральних газопроводів / заг. ред. А. А. Руднік. Київ, 2003. 370 с. 
Без автора 1. Антологія української літературно-критичної думки першої половини ХХ 

століття / упоряд. В. Агеєва. Київ : Смолоскип, 2016. 904 с.  
2. Експлуатація і технічне обслуговування газорозподільчих станцій 

магістральних газопроводів / заг. ред. А. А. Руднік. Київ, 2003. 370 с.  
3. Політологічний енциклопедичний словник / упоряд. В. П. Горбатенко. 2-ге 

вид., переробл. і допов. Київ : Генеза, 2004. 736 с. 
4. Софія Київська: Візантія. Русь. Україна. Вип. ІІ. Київ, 2012. 464 с.  
5. Twenty-four hours a day. Miami, FL : BN Publishing, 2010. 400 р. 

Багатотомни
й документ 
 

1. Енциклопедія історії України : у 10 т. / ред. рада: В. М. Литвин (голова) та ін. 
; НАН України, Ін-т історії України. Київ : Наук. думка, 2005. Т. 9. 944 с.  

2. Закалюк А. П. Курс сучасної української кримінології: теорія і практика : у 3 
кн. Київ : Ін Юре, 2007. Кн. 1 : Теоретичні засади та історія української 
кримінології. 424 с.  

3. Кучерявенко Н. П. Курс налогового права : в 6 т. Харьков : Право, 2007. Т. 4 
: Особенная часть. Косвенные налоги. 536 с.  

4. Ушинський К. Д. Людина як предмет виховання. Спроба педагогічної 
антропології : вибр. твори. Київ : Рад. шк., 1983. Т. 1. 480 с. 

Тези 
доповідей, 
матеріали 
конференцій 

1. Антонович М. Жертви геноцидів першої половини ХХ століття: порівняльно-
правовий аналіз. Голодомор 1932-1933 років: втрати української нації : 
матеріали міжнар. наук.-практ. конф., м. Київ, 4 жовт. 2016 р. Київ, 2017. С. 
133-136.  

2. Анциперова І. І. Історико-правовий аспект акту про бюджет. Дослідження 
проблем права в Україні очима молодих вчених : тези доп. всеукр. наук.-
практ. конф. (м. Запоріжжя, 24 квіт. 2014 р.). Запоріжжя, 2014. С. 134-137.  

3. Зінчук Т. О. Економічні наслідки впливу продовольчих органічних відходів 
на природні ресурси світу. Органічне виробництво і продовольча безпека : зб. 
матеріалів доп. учасн. ІІ Міжнар. наук.-практ. конф. Житомир : Полісся, 2014. 
С. 103–108.  

4. Микитів Г. В., Кондратенко Ю. Позатекстові елементи як засіб формування 
медіакультури читачів науковопопулярних журналів. Актуальні проблеми 
медіаосвіти в Україні та світі : зб. тез доп. міжнар. наук.-практ. конф., м. 
Запоріжжя, 3-4 берез. 2016 р. Запоріжжя, 2016. С. 50-53. 
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Частина 
видання: 
Книги 

1.Алексєєв В. М. Правовий статус людини та його реалізація у взаємовідносинах 
держави та суспільства в державному управлінні в Україні. Теоретичні засади 
взаємовідносин держави та суспільства в управлінні : монографія. Чернівці, 
2012. С. 151-169.  

2. Коломоєць Т. О. Адміністративна деліктологія та адміністративна деліктність. 
Адміністративне право України : підручник / за заг. ред. Т. О. Коломоєць. 
Київ, 2009. С. 195-197.  

3. Наумов М. С. Напрями впливу інтелектуалізації економіки на розвиток 
ринкових відносин в Україні. Трансформаційні процеси в суспільстві в 
умовах інформаційної економіки : монографія / В. П. Решетило, М. С. Наумов, 
Ю. В. Федотова ; Харків. нац. ун-т міськ. госп-ва ім. О. М. Бекетова. Харків, 
2014. С. 213–241.  

4. Саблук П. Т. Напрямки розвитку економіки в аграрній сфері виробництва. 
Основи аграрного підприємництва / за ред. М. Й. Маліка. Київ, 2000. С. 5-15. 

Статті із 
продовжу- 
ваних та 
періодичних 
видань 

1. Кобильник В. Порівняльний метод як основа політологічного дослідження. 
Збірник наукових праць «Політологічні студії». 2011. №2. С. 54-65.  

2. Коломоєць Т. О. Оцінні поняття в адміністративному законодавстві України: 
реалії та перспективи формулювання їх застосування. Вісник Запорізького 
національного університету. Юридичні науки. Запоріжжя, 2017. № 1. С. 36-
46.  

3. Загірняк М., Костенко А. Про користування можливостями міжнародної бази 
даних Scopus. Вища школа. 2017. № 5–6. С. 48–55.  

4. Кармазіна М., Могилевець О. Становлення і розвиток порівняльної 
методології в політичних дослідженнях. Політичний менеджмент. 2006. № 
5. С. 3-17.  

5. Коваль Л. Плюси і мінуси дистанційної роботи. Урядовий кур'єр. 2017. 1 
листоп. (№ 205). С. 5.  

6. Біленчук П., Обіход Т. Небезпеки ядерної злочинності: аналіз вітчизняного і 
міжнародного законодавства. Юридичний вісник України. 2017. 20-26 жовт. 
(№ 42). С. 14-15.  

7. Bletskan D. I., Glukhov K. E., Frolova V. V. Electronic structure of 2H-SnSe2: ab 
initio modeling and comparison with experiment. Semiconductor. Physics 
Quantum Electronics & Optoelectronics. 2016. Vol. 19, No 1. P. 98- 108.  

8. Dalton R.J. Comparative politics of the industrial democracies: from the Golden 
Age to island hopping. Political Science. 1991. № 2. P. 15-43. 

Інші 
видання: 
 
Препринти 

1. Панасюк М. І., Скорбун А. Д., Сплошной Б. М. Про точність визначення 
активності твердих радіоактивних відходів гамма-методами. Чорнобиль : Ін-
т з проблем безпеки АЕС НАН України, 2006. 7, [1] с. (Препринт. НАН 
України, Ін-т проблем безпеки АЕС; 06-1).  

2. Шиляев Б. А., Воеводин В. Н. Расчеты параметров радиационного 
повреждения материалов нейтронами источника ННЦ ХФТИ / ANL USA с 
подкритической сборкой, управляемой ускорителем электронов. Харьков : 
ННЦ ХФТИ, 2006. 19 с.: ил., табл. (Препринт. НАН Украины, Нац. науч. 
Центр «Харьк. физ.-техн. инт»; ХФТИ2006-4). 

Законодавчі 
та 
нормативні 
документи 

1. Конституція України : офіц. текст. Київ : КМ, 2013. 96 с.  
2. Про освіту : Закон України від 05.09.2017 р. № 2145- VIII. Голос України. 

2017. 27 верес. (№ 178-179). C. 10-22.  
3. Деякі питання стипендіального забезпечення : Постанова Кабінету Міністрів 

України від 28.12.2016 р. № 1050. Офіційний вісник України. 2017. № 4. С. 
530-543.  

4. Про Концепцію вдосконалення інформування громадськості з питань 
євроатлантичної інтеграції України на 2017-2020 роки : Указ Президента 
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України від 21.02.2017 р. № 43/2017. Урядовий кур'єр. 2017. 23 лют. (№ 35). 
С. 10.  

5. Про затвердження Вимог до оформлення дисертації : наказ Міністерства 
освіти і науки від 12.01.2017 р. № 40. Офіційний вісник України. 2017. № 20. 
С. 136-141.  

6. Інструкція щодо заповнення особової картки державного службовця : затв. 
наказом Нац. агентства України з питань Держ. служби від 05.08.2016 р. № 
156. Балансбюджет. 2016. 19 верес. (№ 38). С. 15-16 

Патенти 1. Спосіб лікування синдрому дефіциту уваги та гіперактивності у дітей: пат. 
76509 Україна. № 2004042416; заявл. 01.04.2004; опубл. 01.08.2006, Бюл. № 8 
(кн. 1). 120 с.  

2. Люмінісцентний матеріал: пат. 25742 Україна: МПК6 С09К11/00, G01Т1/28, 
G21НЗ/00. № 200701472; заявл. 12.02.07; опубл. 27.08.07, Бюл. № 13. 4 с. 

Стандарти 1. ДСТУ 7152:2010. Видання. Оформлення публікацій у журналах і збірниках. 
[Чинний від 2010-02-18]. Вид. офіц. Київ, 2010. 16 с. (Інформація та 
документація).  

2. ДСТУ ISO 6107-1:2004. Якість води. Словник термінів. Частина 1 (ISO 6107-
1:1996, IDТ). [Чинний від 2005-04- 01]. Вид. офіц. Київ : Держспоживстандарт 
України, 2006. 181 с.  

3. ДСТУ 3582:2013. Бібліографічний опис. Скорочення слів і словосполучень 
українською мовою. Загальні вимоги та правила(ISO 4:1984, NEQ; ISO 
832:1994, NEQ). [На заміну ДСТУ3582-97; чинний від 2013-08-22]. Вид. офіц. 
Київ : Мінекономрозвитку України, 2014. 15 с. (Інформація та документація). 

Каталоги 1. Горницкая И. П. Каталог растений для работ по фитодизайну / Донец. ботан. 
сад НАН Украины. Донецк : Лебедь, 2005. 228 с.  

2. Історико-правова спадщина України : кат. вист. / Харків. держ. наук. б-ка ім. 
В. Г. Короленка; уклад.: Л. І. Романова, О. В. Земляніщина. Харків, 1996. 64 
с.  

3. 3. Пам’ятки історії та мистецтва Львівської області : кат.- довід. / авт.-упоряд.: 
М. Зобків та ін. ; Упр. культури Львів. облдержадмін., Львів. іст. музей. Львів 
: Новий час, 2003. 160 с. 

Бібліографіч
ні показчики 

1. Боротьба з корупцією: нагальна проблема сучасності : бібліогр. покажч. Вип. 
2 / уклад.: О. В. Левчук, відп. за вип. Н. М. Чала ; Запорізький національний 
університет. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 60 с. 

2. Микола Лукаш : біобібліогр. покажч. / уклад. В. Савчин. Львів : Вид. центр 
ЛНУ ім. І. Франка, 2003. 356 с. (Українська біобібліографія ; ч. 10).  

3. Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича в незалежній 
Україні : бібліогр. покажч. / уклад.: Н. М. Загородна та ін.; наук. ред. Т. В. 
Марусик; відп. за вип. М. Б. Зушман. Чернівці : Чернівецький національний 
університет, 2015. 512 с. (До 140-річчя від дня заснування). 

Дисертації 1. Євдоченко О.О. Європейське бізнес-середовище в розвитку міжнародної 
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