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Від авторів.
Наведений у підручнику матеріал за темами повністю відповідає 

програмі навчальної дисципліни «Аудит» освітньо-професійної програ-
ми підготовки бакалаврів за напрямом 6.030509 «Облік і аудит» галузі 
знань «Економіка та підприємництво». Наведені у підручнику матеріали 
дають можливість отримати знання з сутності та місії аудиту в су-
часних ринкових умовах, тенденції розвитку аудиту та основ його регу-
лювання; з основних положень планування, проведення та формуванню 
результатів аудиторських перевірок, контролю якості за аудиторською 
практикою.

У складі авторського колективу цього підручника досвідчені вчені та 
викладачі, які мають більш ніж п’ятнадцятирічний досвід практичної 
аудиторської діяльності та її регулювання в Україні,успішний досвід 
управління аудиторськими фірмами.

Зазначене надало можливість у процесі підготовки підручника уосо-
бити авторський науковий та практичний досвід, а також врахувати 
реальний стан вітчизняного незалежного аудиту, що стане джерелом 
ґрунтовних знань для майбутніх фахівців зі спеціальності «Облік та 
аудиту».

Автори також висловлюють подяку рецензентам, докторам еко-
номічних наук, професорам та сертифікованим практикуючим аудито-
рам: Бондарю Валерію Петровичу, Бондарю Миколі Івановичу та Жуку 
Валерію Миколайовичу за їх внесок у написання цього підручника.

Колектив авторів:
Т.О.Каменська, М.Д.Корінько, І.І.Пилипенко, Н.М.Проскуріна, 

О.Ю.Редько
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Для будь якої професії потрібен час, щоб Суспільство її визнало 
та впевнилося в необхідності та корисності роботи її представників. 
Аудит виник дуже давно, ще у Китаї декілька століть тому. Його 
розвиток переривався разом зі змінами суспільного устрою. І лише з 
епохи феодалізму, коли Власність почала передаватися в користування 
інших осіб виникла потреба у аудиті, який вже при юному капіталізмі 
почав поступово розвиватися.

На розвиток аудиту ніяким чином не вплинули відкриття нових 
енергоносіїв або науково-технічна революція. Як природний елемент 
системи управління, перш за все функції контролю, аудит став по-
ширюватися, так би мовити «в ширину», лише із розвитком корпора-
тивного управління, корпоративної власності та становленням ринку 
цінних паперів.

Трансформація капіталізму, який продукував нові активи, робочі 
місця та розвивав економічний та технічний потенціал Суспільства, до 
його сучасної форми як капіталізму спекулятивного, різко викликав 
попит та максимально достовірну інформацію насамперед для інвес-
торів. Для участі в купівлі-продажу віртуальних за вартістю активів 
необхідно мати впевненість, що такі активи колись перетворяться на 
реальні та матимуть реальну вартість, а їх власник – маржу від продажу 
або дивіденди.

За певної довіри до бухгалтерів, ревізорів, менеджерів, інвестори 
все ж мали не безпідставні сумніви щодо їх професіоналізму та чес-
ності. Тому природно виникало бажання отримати якісь гарантії від 
третіх, професійно досвідчених осіб, які адміністративно не підпоряд-
ковані керівництву емітента фінансової звітності, що остання точно та 
правдиво відображає стан справ та перспективи бізнесу.

В другому тисячолітті виявилось, що система внутрішнього кон-
тролю корпоративних систем управління неефективна, менеджмент 
займається шахрайством та за допомогою бухгалтерів фальсифікує фі-
нансову звітність. Тоді, як відповідь на таки ризики, з’явився внутріш-
ній аудит. А розвиток комп’ютерних технологій явив світу інформа-
ційно-технологічний аудит (ІТ-Аудит). Ну а потім почали з’являтися 
галузево орієнтовані аудити – «екологічний», «енергетичний», аудит 
якості, аудит відповідності, кадровий аудит, податковий аудит та 
інші. Таким чином аудиторська професія почала диверсифікуватися 
відповідно до конкретних запитів та потреб Суспільства.

На час написання цього підручника аудиту в Україні виповни-
лося всього 20 років з дати імплементації. Вітчизняний аудит дуже 
молодий, проте намагається слідувати світовим тенденціям. На жаль, 
все ще існує нерозуміння власників, менеджерів щодо практичної 
корисності зовнішнього професійного аудиту. Це пояснюється тим, 
що в країні суспільна потреба в аудиті поки не сформована, а аудит 
впроваджується аби мовити «зверху», через законодавчі акти Держа-
ви. Тому, для подальшого просування професійного зовнішнього та 
внутрішнього аудиту в українську бізнес-практику, в суспільне життя 
в цілому, необхідні фахівці, які чітко розуміють місію аудиту, во-
лодіють теоретичними основами аудиту та опанували певні практичні 
навички професійної аудиторської діяльності. Саме та таких читачів і 
орієнтований цей підручник.

Підручник має 13 тем, які органічно вписуються та забезпечують 
вивчення дисципліни «Аудит». Видання побудовано таким чином, 
щоб студент або будь який інший зацікавлений читач, пройшов ло-
гічним ланцюжком від сутності та предмету аудиту до управлінських 
рішень, які можливо прийняти за його результатами менеджментом 
або власником (інвестором).

Кожний з розділів завершується прикладами з практики професій-
ної аудиторської діяльності та відповідними тестами для самоконтро-
лю залишкових знань.

Хочемо також звернути увагу на те, що оволодіння теорією та 
практикою професійного аудиту має спиратися на вже отримані ґрун-
товні знання бухгалтерського обліку, менеджменту, економічного та 
фінансового аналізу; на вивчення технічних стандартів аудиторської 
практики та на розумінні етичних засад професійного аудиту. 

Вступ
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Розділ 1.1. Історія виникнення та розвитку аудиту

Точна дата або рік чи століття, коли виник аудит, невідома. Про 
виникнення аудиту досить цікаво написано у роботі «Аудит Монтго-
мері», Ф.Л.Дефліза та інших авторів, які у свою чергу посилаються на 
дослідження Роберта Брауна та Майкла Шатфелда, де аудит органічно 
пов’язують зі звітністю. За думкою зазначених авторів складання звіт-
ності почалося з 4000 року до нашої ери. В ті часи древні цивілізації 
Ближнього Сходу почали створювати високо організовані держави 
та налагоджувати господарську діяльність. С самого початку Уряд 
займався підрахунками доходів та витрат, збором податків. Саме тому 
були потрібні облік та контроль.

Автори «Аудиту Монтгомері» навіть посилаються на Біблію, 
зміст якої охоплює проміжок часу з 1800 до 95 рр. до нашої ери. За Біб-
лією логічне обґрунтування контролю в тому, що робітник завжди має 
змогу вкрасти (якщо буде нагода) і він завжди може такою нагодою 
скористатися. Конкретно Біблія стосується питань подвійної охорони 
майна, необхідності у компетентних та чесних робітниках, обмеження 
доступу та розподілу обов’язків. Існують дані, що у старовинному 
Китаї вже в епоху династії Чжоу існувала система бюджетування 
та її аудиту в державних органах влади. У древніх Афінах власники 
невеликих господарств самі проводили перевірку записів, а народне 
Зібрання контролювало доходи та витрати Держави. Римська імперія 
практикувала перевірку витрат бюджету цілим штатом аудиторів. 
Останні називалися квесторами, які відправляли свої звіти на заслу-
ховування до Риму.

Слід також зазначити, що аудит виник саме як публічна форма 
контролю звітності (звідси і заслуховування на міських площах у 
старовинній Європі звітів васалів перед головним орендодавцем – 
сюзереном).

Цьому є причини – в аудитори призначали грамотних осіб, які 
володіли навичками арифметики, вміли писати та читати, тобто були 
в суспільній драбині на щаблі поетів. Інші ж зацікавлені сторони 
повинні були слухати аудиторів. Тому практика публічного читання 
аудиторських звітів існувала до кінця 15 століття.

Реальним, так би мовити «прабатьком» професійного аудиту безу-
мовно є Шотландія, а далі – Великобританія. Саме англійську модель 
в кінці 19 століття впровадили, а потім розвинули та певним чином 
трансформували американці.

Аудит вже як реальна професія виник у другій половині 19 століт-
тя. Розвиток залізничного сполучення, індустріалізація, створення 
корпоративних юридичних осіб – учасників ринку та врешті решт – 
створення самого ринку цінних паперів. Все це стало чинниками сус-
пільного замовлення на професію незалежного контролера. Латинське 
слово «слухати» буквально стало синонімом майбутньої професійної 
діяльності.

У різних дослідників існують різні теорії виникнення аудиту як 
професійної діяльності. Узагальнюючи, всі ці першопричини можливо 
звести до такого:

• Розділилися інтереси тих, хто безпосередньо займається управ-
лінням господарською діяльністю (менеджмент) та тих, хто інвестує 
кошти у таку діяльність (власники, інвестори,акціонери). Останні не 
бажали та й не могли покладатися на фінансову інформацію, що її 
створювали менеджери. Причина досить проста – достатньо часті бан-
крутства та шахрайство управлінського персоналу робили фінансові 
вкладення дуже ризикованими. Тому і виник попит на незалежного, 
чесного, об’єктивного фахівця «зі сторони», якому можна було довіря-
ти. Це так би мовити «теорія власника».

• Виник певний конфлікт інтересів між бажаннями власників та 
реальними можливостями і діями найманого менеджменту. Розгляда-
ючи менеджмент як агентів власників, ця теорія вказує на потенційну 
роль незалежного від обох сторін аудитора, як на відповідного «тре-
тейського суддю» у конфлікті інтересів між власниками та найманим 
менеджментом. В літературі ця теорія зустрічається під назвою «те-
орія агентів».

ТЕМА 1.

 СУТНІСТЬ ТА ПРЕДМЕТ АУДИТУ
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• «Теорія мотивацій» базується на припущенні, що найманий 
менеджер, знаючи, що звітність обов’язково буде перевірена неза-
лежним від нього професіоналом, матиме стимул для більш відпові-
дального ставлення до процесів обліку та складання звітності.

Поважаючи всі означені вище теорії, на нашу думку все ж ре-
альною причиною появи незалежного аудиту є виклики, що виникли 
у сфері економічних та соціальних відносин на зорі капіталізму. Ці 
виклики обумовлені таким :

1. Реальне відчуження (або деперсоніфікація) фінансового 
капіталу від його власника (інвестора) у часі та у просторі. 
Інвестор вже не бачить безпосередньо виробництва або тор-
гівлі, а лише має на руках акції та річну фінансову звітність.

2. Роз’єднання між інвестором (власником, акціонером) і ме-
неджментом. Поява найманого менеджменту одночасна з по-
явою сумнівів щодо його чеснот або кваліфікації у власників 
капіталів.

3. Територіальне розгалуження бізнесу. Створення загально-
національних та транснаціональних кампаній, які працюють 
у різних країнах, з різною валютою та різними законами з 
оподаткування.

4. Виникнення ринку цінних паперів, як первинного, так і вто-
ринного з одночасним зростанням ролі публічної фінансової 
звітності як єдиного та універсального джерела інформації 
для прийняття економічних рішень.

Саме це дозволяє виказати припущення, що першоосновою появи 
аудиту були Жадібність та Страх пересічного власника – учасника 
ринкових відносин. Ці дві рушійні сили, що спонукають людину до 
дій, особливо у економічних відносинах, при абсолютно не визначе-
ному навколишньому ринковому середовищі та недовірою людини – 
власника до будь-якої інформації, які він сам не створював але яка 
зачіпає його економічні або майнові інтереси – це (на нашу думку) і 
породило феномен професійного аудиту.

Професійний аудит у своєму становленні пройшов декілька істо-
ричних етапів.

Першій етап. Це становлення професії. Зазвичай датою її виник-
нення визнають середину ХІХ століття (Великобританія – 1862 р. за-
кон про кампанії, Франція – 1867 рік – закон про обов’язкові перевірки 
балансів акціонерних кампаній один раз на рік спеціальними ревізора-
ми, які називалися «комісари по рахунках»). Поступово мета аудиту 

трансформується від виявлення та виправлення помилок на оцінку 
дійсного фінансового стану та розміру прибутку підприємства.

Другий етап. На рубежі ХІХ – ХХ століття у світі спостерігаються 
такі явища, як: економічне зростання; створення транснаціональних 
кампаній; диверсифікація бізнесу за географічними або функціональ-
ними сегментами; початок стадії монополістичного капіталізму. Впер-
ше у бухобліку з’являється консолідований баланс (1904 р.) Величезне 
зростання обсягів інформації вже не дозволяє аудиторам у розумні 
терміни та ціни здійснити суцільну перевірку. З’являється вибірковий 
аудит та завдяки Р.Монтгомері виникає теорія про необхідність пере-
вірки аудитором системи внутрішнього контролю. В ці часи аудит у 
США починає розвиватися шляхом, відмінним від іншого світу.

Третій етап. Це початок регулювання професійної аудиторської 
діяльності. Світова економічна криза 1939-1933 рр. та як результат – 
масові банкрутства, дали поштовх для більш жорсткого порядку 
проведення аудиту. У Германії та США створюються органи загаль-
нодержавного регулювання аудиту, які визначають випадки його 
обов’язкового проведення.

Четвертий етап. Це досить розгалужений за напрямками етап 
розвитку аудиту. Повоєнні роки та час відновлення економіки країн 
Європи, спонукають державні регуляторні органи більш детально 
регламентувати аудиторську діяльність. З’являються національні 
професійні об’єднання бухгалтерів (У Франції у 1945 р. діяльність 
Палати бухгалтерів-експертів та атестованих бухгалтерів регламен-
тує Уряд) та національні стандарти аудиту. У 40-х роках ХХ століття 
нарешті чітко формулюється головна мета аудиту – висловлювання 
думки щодо достовірності фінансової звітності. Одночасно отримує 
подальший розвиток перевірка системи внутрішнього контролю, за 
якою приймається теза, що у разі ефективної системи внутрішнього 
контролю, вірогідність викривлень фінансової звітності є незначною а 
сама звітність є достовірною. Виокремлюється два види регулювання 
аудиторської діяльності: європейська, яка передбачає жорстке її регу-
лювання урядом, та англо-американська, за якою аудитом опікуються 
виключно саморегульовані професійні організації бухгалтерів чи ауди-
торів. Збільшується частка супутніх аудиторських послуг в загальному 
обсязі аудиту, активно поширюється консалтинг. 

І нарешті п’ятий етап. Виникає Міжнародний Комітет з ауди-
торської практики (IAPC) у складі Міжнародної Федерації Бухгалтерів 
(IFAC). Починається розробка Міжнародних стандартів аудиту (МСА). 
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Поступово, МСА почали використовуватися або як національні, або 
з деякими коментарями та незначними правками в різних країнах 
світу. Почалася ера інтернаціоналізації аудиторської професійної 
діяльності.

До речі, серед американських науковців з питань аудиту існує до-
сить цікава градація етапів розвитку аудиторської діяльності. Перший 
етап називається як «підтверджуючий документальний аудит», а ауди-
тор визнається як «собака-сторож». Бо на той час аудитор звертав ува-
гу виключно на баланс, наявність активів, дебіторську заборгованість 
та кошти у касі та на рахунках банків. Другий етап визначається як 
«аудит, що базується на ризику» а аудитор отримує назву «собака-ни-
шпорка». На цьому етапі аудитор починає застосовувати вибіркове до-
слідження, шукаючи викривлення у твердженнях фінансової звітності, 
та орієнтується на стан системи внутрішнього контролю. Багато уваги 
приділяється шахрайству з боку персоналу найманого менеджменту. 
І третій етап – період «системно-орієнтовного аудиту». Коли актуаль-
ність звітності дещо відходить на задній план, тоді стають актуальними 
професійні незалежні оцінки безперервності функціонування, можли-
вості банкрутства, інвестиційної привабливості тощо. На цьому етапі 
аудитор стає «собакою-поводирем», який надає кваліфіковані поради 
як менеджменту, так і користувачам його звітів. Проте, незалежно від 
назви та кваліфікації етапів розвитку аудиту, він, як суспільно потрібна 
професія, давно склався і лише визначається разом із суспільством, зі 
шляхами та напрямками розвитку.

В Україні аудит як професія легалізувався у 1993 році, згідно 
прийнятого Верховною Радою Законом України «Про аудиторську 
діяльність». За цим законом була створена Аудиторська палата Ук-
раїни (АПУ), на яку покладено відповідальність за розробку та впро-
вадження у аудиторську практику певних правил роботи аудиторів 
та етичних засад їх професійної діяльності. В цій роботі Аудиторські 
палаті допомагала і Спілка аудиторів України (САУ), яка з 1994 року 
певний час об’єднувала у своїх лавах більше 2/3 всіх практикуючих 
аудиторів країни.

Практично з дня заснування АПУ намагалася запровадити стан-
дарти аудиторської практики, запозичені з закордонних аналогів, 
насамперед зі стандартів аудиту Міжнародної Федерації Бухгалтерів 
(МФБ).

В зв’язку з тим, що на той час термін «стандарт» сприймався у 
буквальному розумінні, було вирішено документи, що регламентують 

певні підходи до питань аудиторської практики, назвати «нормати-
вами». До речі, термін «стандарт» (з англ. – standard) означає норму, 
зразок, мірило, а стандартизація є встановлення єдиних норм та вимог 
до чого не будь, а термін «норма» (з англ. – norma) означає правило, 
зразок, певну кількість. «Норматив» по суті є кількісна характеристика 
певної норми.

Виходячи з цього, термін «стандарти аудиту» більше підходить 
для регулювання професійної діяльності. Але на початку 90-х років 
АПУ ще не могла отримати офіційного дозволу від МФБ на застосу-
вання стандартів аудиту і було прийняте рішення про запровадження 
національних нормативів України з аудиту (ННА), перше видання 
яких побачило світ наприкінці 1994 року.

Загальна кількість нормативів була обмежена – всього 7, серед 
яких були найважливіші (на думку тодішніх членів АПУ) на час ста-
новлення професійного аудиту в Україні. Це такі національні нормати-
ви аудиту (ННА), як : ННА № 1 – Мета і завдання проведення аудиту; 
ННА № 2 –Договір на проведення аудиту; ННА № 3 – Основні при-
нципи, які регулюють аудит; ННА № 8 – Аудиторські свідчення; ННА 
№ 12 –Документальне оформлення аудиту; ННА № 13-Аудиторський 
висновок; ННА № 4 – Планування аудиту.

І вже тоді Держава, через регуляторні органи, намагалася вста-
новити свої галузеві вимоги до аудиторів – у 1995 році Фондом 
Державного майна були затверджені «Роз’яснення стосовно здійс-
нення аудиторських перевірок фінансового стану підприємств, що 
приватизуються, а в 1997 році Державна комісія з цінних паперів та 
фондового ринку затвердила перші «Вимоги щодо аудиторської пе-
ревірки відкритих акціонерних товариств та підприємств – емітентів 
облігацій».

Розвиток професійної аудиторської діяльності підштовхнув 
АПУ до розширення числа національних нормативів з аудиту. Досить 
актуальною стала і проблема дотримання практиками аудиту чітких 
етичних засад професійної діяльності. Тому в грудні 1998 року АПУ 
затвердила Національні нормативи аудиту в Україні та Кодекс 
професійної етики аудиторів України, які набрали чинності з січня 
1999 року. В тексті цих нормативів було використано термінологію 
стандартів аудиту МФБ, проте у передмові було посилання, що під час 
тлумачення окремих положень ННА слід надавати переважне право 
законодавству та нормативно-правовим актам України.
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Всього до складу ННА /у редакції 1998 року / включалося 32 
нормативи, які групувалися за розділами; Вступний матеріал (ННА 
1 – Вимоги ННА; ННА 2 – Основні вимоги до аудиту); Відповідаль-
ність (ННА 3-Мета та загальні принципи аудиту фінансової звітності, 
ННА 4-Договір на проведення аудиту; ННА 5 – Контроль якості ауди-
торських послуг; ННА 6 – Документальне оформлення аудиторської 
перевірки; ННА 7 – Помилки та шахрайство; ННА 8 – Перевірка 
дотримання підприємством вимог законодавчих та нормативно-пра-
вових актів України); Планування (ННА 9 – Планування аудиту; ННА 
10 – Знання бізнесу клієнта; ННА 11 – Суттєвість та взаємозв’язок 
з ризиком аудиторської перевірки; Внутрішній контроль (ННА 
12 – Оцінка системи внутрішнього контролю підприємства та ризи-
ку, пов’язаного з ефективністю її функціонування; ННА 13 – Аудит 
в умовах електронної обробки даних); Аудиторські докази (ННА 
14 – Аудиторські докази; ННА 15 – Відношення аудитора до по-
чаткових залишків по рахунках обліку підприємства при першій 
аудиторській перевірці; ННА 16 – Аналітичні операції; ННА 
17 – Вибіркова перевірка; ННА 18 – Аудит облікових оцінок; ННА 
19 – Споріднені сторони; ННА 20 – Події, що мають істотний вплив 
на аудиторський звіт і відбуваються після укладення фінансової 
звітності підприємства та аудиторського висновку; ННА 21 – Кон-
цепція діючого підприємства; ННА 22 – Інформація, що надається 
аудиторові керівництвом підприємства); Використання роботи 
інших фахівців (ННА 23 – Використання результатів роботи іншого 
аудитора; ННА 24 –Врахування роботи фахівця внутрішнього ауди-
ту; ННА 25 – Залучення експертів); Аудиторські висновки та звіти 
(ННА 26 – Аудиторській висновок; ННА 27-Інша інформація в доку-
ментах, що стосуються перевіреної аудитором фінансової звітності 
підприємства); Окремі вимоги до аудиторських висновків та звітів 
(ННА 28 – Аудиторські висновки спеціального призначення; ННА 
29 – Оцінка перспективної фінансової інформації); Нормативи, які 
регулюють спеціальні умови проведення аудиту (ННА 30 – Ви-
користання комп’ютерів в галузі аудиту; ННА 31 – Вплив системи 
електронної обробки даних на оцінку системи бухгалтерського обліку 
і внутрішнього контролю; ННА 32 – Оцінка властивого ризику і ри-
зику невідповідності внутрішнього контролю, їх вплив на незалежні 
процедури аудиторської перевірки).

Був одночасно оприлюднений і Кодекс професійної етики ауди-
торів України, який включав у себе такі важливі розділи, як: основні 

засади етики аудитора, об’єктивність, вирішення етичних конфліктів, 
професійна компетентність, конфіденційність, податкова практика, 
закордонна діяльність, самореклама, незалежність, оплата за угодою 
і комісійні, несумісна з практикою аудиторів діяльність, грошові 
суми клієнтів, відносини з іншими аудиторами, реклама і пропозиція 
послуг.

Зміст Національних нормативів аудиту відображав і певні пробле-
ми, що виявлялися у ході становлення професії. Так в ННА застосо-
вувався термін «гарантія», що скоріше було не тільки неправильним 
перекладом з англійської терміна «впевненість», а відображало вимогу 
замовників аудиту, які очікували певних гарантій за результатами 
аудиторських перевірок.

Намагання впливати на аудиторів приводило до того, що один 
і той же замовник укладав угоду на перевірку по черзі з різними ау-
диторськими фірмами (особливо у разі конфліктів між власниками 
підприємства) що приводило до того, що наступний аудитор перевіряв 
висновок попередника. Тому в ННА 2 – Основні вимоги до аудиту  
з’явилося два важливих пункти, які відсутні у стандартах аудиту МФБ, 
а саме: п. 20, за яким аудиторові заборонялося складати офіційний 
висновок про якість аудиторської перевірки іншим аудитором, та 
п. 21, який забороняв аудиторові висловлювати думку в аудиторсько-
му висновку або у аудиторському звіті стосовно фактів чи подій, 
сутність яких визначає кримінальний або адміністративний Кодекси 
України. Таке визначення та оцінка визнавалася прерогативою судо-
вих органів.

Національні нормативи аудиту використовували вітчизняні не-
залежні аудитори з 1999 до 2001 року, коли АПУ отримала від МФБ 
дозвіл на переклад стандартів МФБ, які були оприлюднені під назвою 
«Стандарти аудиту та етики. Видання МФБ 2001 р.» та рекоменду-
валися АПУ до застосування в аудиторській практиці країни. Видання 
складалося з 40 стандартів та 14 Положень з міжнародної практики 
аудиту. В цих стандартах вже не застосовувався термін «аудиторська 
гарантія», а було використано термін «впевненість». З’явилися 
стандарти по спеціалізованих сферах та супутніх послугах. Уперше 
наведено процедури міжбанківського підтвердження та надано опис 
дій аудиторів за умов використання інформаційних комп’ютерних 
технологій, розгляду питань, пов’язаних з охороною довкілля та ау-
диторською перевіркою похідних фінансових інструментів. Стандарт 
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№240А – «Шахрайство та помилки» доповнився стандартом 240 – 
«Відповідальність аудитора за розгляд шахрайства та помилок під час 
перевірки фінансових звітів». З’явився стандарт 260 «Повідомлення 
інформації з питань аудиторської перевірки вищому управлінському 
персоналу» та стандарт 580 – «Пояснення управлінського персоналу», 
були ширше розписані аудиторські процедури, дано опис перевірки 
порівнюваних даних (стандарт 710) та інші суттєві редакційні та зміс-
товні зміни і доповнення.

Цікаво, що стандарти з аудиту МФБ, які почали називатися 
міжнародними стандартами (МСА), існували поряд з національними 
нормативами аудиту (ННА), бо останні не було ані скасовано, ані 
призупинено їхню дію. Лише у 2003 році АПУ прийняла рішення 
про застосування в Україні Стандартів аудиту та етики Міжнародної 
Федерації Бухгалтерів (як Національні стандарти аудиту), офіційно 
відмінила дію Національних нормативів України з аудиту та Кодекс 
етики аудитора України і у 2004 році оприлюднила стандарти МФБ 
вже як національні.

В зв’язку з тим, що МФБ постійно вносить зміни у стандарти облі-
ку та аудиту, АПУ у 2006 році видала новітню редакцію професійних 
стандартів, яка називалася «Міжнародні стандарти аудиту, надання 
впевненості та етики». В них дещо змінилася як редакція, так і струк-
тура Кодексу професійної етики. Насамкінець у 2010 році Міжнародна 
федерація бухгалтерів (IFAC) прийняла нову редакцію стандартів – 
«Міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого 
надання впевненості та супутніх послуг», які АПУ прийняла як націо-
нальні стандарти для вітчизняної аудиторської практики. Таким чином 
на сьогодні в країні міжнародні (а тепер вже якості національних ук-
раїнських) стандарти аудиту (в редакції МФБ 2012 р.) висвітлюють та 
регулюють базові питання професійної аудиторської діяльності. При 
цьому залишаються не без успіху намагання деяких органів державної 
виконавчої влади (НБУ. Нац.Комфінпослуг та перш за все НКЦПФРУ) 
взяти на себе регулювання аудиту в галузі, якою вони опікуються, 
насамперед за рахунок створення певних умов внесення до галузевих 
реєстрів аудиторських фірм, що штучно впливає на пропозицію ауди-
торських послуг на ринку аудиту. Таким чином реальне регулювання 
аудиторської діяльності в країні розпорошується по галузях.

Тести для самоперевірки.

1. Причиною появи професійного аудиту було:
А) відокремлення менеджменту від власника;
Б) світова економічна криза;
В) поява олігархії;
Г) промислова революція.

2. Стадія розвитку аудиту, що визначає аудитора як «нишпор-
ку», це:

А) системно орієнтовний аудит;
Б) ризик орієнтований аудит;
В) підтверджуючий аудит;
Г) це не аудит взагалі.

3. В зарубіжних країнах аудиторська діяльність регулюється:
А) прецедентним правом та рішеннями суду;
Б) рішеннями Уряду;
В) рішеннями громадських професійних організацій;
Г) всім вищепереліченим.

4. Регулювання аудиторської діяльності в Україні здійсню-
ють:

А) Аудиторська палата України;
Б) Верховна Рада України;
В) органи державної виконавчої влади;
Г)  Всі вищеперелічені.

5. Аудитори України у своїй практиці зобов’язані застосову-
вати:

А) стандарти аудиту та кодекс професійної етики IFAC;
Б) національні нормативи аудиту та національний кодекс етики 

аудитора;
В) стандарти GAAP;
Г) інструкції та методичні вказівки органів фінансового конт-

ролю України.

Відповідь: 1А, 2Б, 3В, 4Г, 5А.
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Розділ 1.2. Місія та сутність аудиту в сучасному 

суспільстві

Словник.

Місія – відповідальне доручення, роль.
Сутність – внутрішні основа, зміст, суть будьчого.
Впевненість – тверда віра у щось, відсутність сумнівів у чомусь.

Для розуміння питання місії аудиту в сучасному суспільстві слід 
розуміти, а яке ж воно, це суспільство. На нашу думку сьогоденне 
Суспільство, особливо його бізнес частину, досить влучно характери-
зують два шведські доктори економічних наук, які визнані світовим 
вченим загалом. Це Й.Ріддерстрале та К.А. Нордстрем. Зокрема у 
своїй праці «Караоке капіталізму» (видання 2004 р. Баланс Бізнес Букс, 
Дніпропетровськ) вони досить вірно відмічають що.…«Сучасне сус-
пільство формується славетним тріо у складі: технологій, інститутів та 
цінностей. Зміни зробили ненормальне нормою. Економіка «мильної 
бульбашки» відкрила дорогу подвійній економіці. Наразі успіх – це 
вивчення екстремальних відхилень. Корпорації втратили контроль. 
Сучасні кампанії стоять перед загрозою війни на два фронти: вони 
стали заручниками таланту та знаходяться в облозі споживача.

…Переможці знають, що успіх створюється мудрістю і щоб 
залишитися конкурентоспроможними, вони ставлять перед іншими 
перепони у вигляді нових, принципово відмінних вимог.

…Усі соціальні організації мають базуватися на принципах дові-
ри. Незалежно від того, чи вони представляють національні держави, 
футбольні клуби чи комерційні кампанії. Довіра не тільки сприяє спів-
робітництву, але і зменшує витрати на контакти та моніторинг. Однак 
багато сучасних кампаній та організацій є фабриками страху, а 
не храмами довіри». І ще цікава цитата від відомих вчених. «Чим 
ефективніше стає машина ринкового капіталізму, тим на нижчі 
прибутки нам слід розраховувати».

Сучасне капіталістичне суспільство базується на невизначеності 
та на невпевненості у найближчому майбутньому. Це його повсякден-

ня. Неочікувані раптові банкрутства кампаній з сторічною історією, 
які ще вчора були взірцем надійності та стабільності; раптове падіння 
ринку нерухомості; банкрутство економік цілих країн, населення 
яких донедавна безтурботно тішилося умовам життя; зростання цін та 
зменшення доходів; навіть крах диктаторських національних режимів 
– все це обличчя та сутність сучасного суспільного життя. Поширення 
інформаційних технологій, мережа Інтернету призвело до незвично 
високої ціни на інформацію, особливо на правдиву інформацію.

І дійсно, сьогодні те,що знає одна особа, необов’язково буде зна-
ти інша, навіть якщо обидві одночасно сидять в Мережі. Відповідно 
зростає ціна на інсайдерську інформацію. В сучасному світі той, хто 
узнає перший та узнає більше – той переможець (щоправда тимча-
совий). Різноманіття однорідної інформацій породжує сумніви у її 
правдивості. Сумніви викликають страх. А Страх – це зворотній бік 
Жадібності. Як ми вже вказували раніше, Наполеону приписують 
вираз, що для людини у комерції існують дві протилежні рушійні 
сил Жадібність та Страх. Жадібність як у матеріальному сенсі, так і 
у психологічному (хочеться жити краще, яскравіше, подорожувати, 
тощо). Страх – можна не тільки не досягти мрії витратившись на сам 
процес досягнення, але і втратити те, чого вже досяг та маєш. Ось чому 
люди, які мають акції однієї кампанії як продають свої цінні папери, 
так і купують аналогічні. Бо одні вважають (на підставі інформації, 
яку мають), що краще або менше втратити, або трохи, але хоча б щось 
заробити, а другі – на підставі тієї ж інформації, що слід швидко купити 
акції, поки інші не прознали про їх значно більшу (як вони думають) 
цінність, ніж ринкова.

Все це базується на сучасній інформаційній невизначеності та 
невпевненості, що існують та продукуються у суспільстві. Особливо 
це стосується як пересічних, так і інституційних інвесторів.

За таких умов, як відмічали вище Ріддерстрале та Нордстрем, 
довіри до прямих джерел інформації та їх носіїв немає. Потреба хоча 
б у її підтвердженні ще одніми носіями чи джерелами – актуальна, як 
ніколи. І тут у пригоді став професійний незалежний аудит.

Ознаки довіри, а значить і наступної впевненості у правдивості 
інформації, можна сформулювати таким чином (табл. 1.1.).

Безумовно, це не виключний перелік критеріїв, але з огляду на 
нього може стати зрозумілим, звідки виникла довіра (а значить і сус-
пільна потреба) до професійного аудиту.

Чим відрізняється професійний аудитор від пересічного акціонера 
або інвестора, або навіть державного ревізора? Перша перевага – ау-



22

Сучасний аудит

23

Сутність та предмет аудитуТема 1. 

Таблиця 1.1
Критерії суспільної довіри до інформації 

щодо суб’єкта господарювання

Менше довіри Критерії або 
чинники Більше довіри

Службова особа 
підприємства,
Низько 
кваліфікований 
працівник чи особа

Носій інформації Зовнішній 
перевіряючий

Висококваліфікова-
ний фахівець

Неформальна 
(чутки, статті 
у пресі чи у 
Інтернеті)

Формат 
інформації

Офіційний документ 
з печаткою або 
офіційна заява

Фізична особа Рівень джерела 
інформації

Орган державної 
влади
Юридична особа

Працівник 
підприємства

Особа, що 
інформує

Незалежний від 
підприємства 
фахівець

Офіційна 
(публічна) 
інформація

Конфіденційність Конфіденційна 
інформація

Незрозуміла 
(незнайомі терміни 
та незрозумілий 
формат надання)

Зрозумілість 
інформації

Зрозумілі терміни, 
зрозумілі способи 
створення та 
розкриття 

1–2 джерела Кількість джерел 
даних

Більше трьох 
джерел

дитор адміністративно незалежний від об’єкта перевірки і до того ж 
якість його роботи перевіряється з боку громадського професійного  
об’єднання таких же фахівців. По-друге, аудитор володіє професійни-
ми навичками та знаннями, якими не володіє користувач інформації. 
По-третє, аудитор здійснює перевірки у чіткій відповідності до вста-
новлених стандартів та принципів професійної етики, за порушення 
вимог яких він може втратити роботу. По-четверте – аудитор інакше 
мотивований, ніж найманий менеджмент або власники підприємства. 
Відносно суспільства або третіх осіб як менеджмент, так і власники, 

більш мотивовані на приховування або перекручення інформації про 
реальний стан справ. Аудитору навпаки, вигідно сказати про реальний 
стан справ (об’єктивність), бо цим він захищає інтереси як власника, 
так і суспільства. Як наслідок – це професія буде мати попит в суспіль-
стві і, відповідно, доходи. В іншому аспекті менеджмент, який завідо-
мо знає, що звітність яку він склав, буде перевірятися незалежним від 
нього фахівцем, мотивований зробити таку звітність найбільш точною 
та адекватною фактичному стану речей. По-п’яте, інформація ауди-
тора має високий рівень конфіденційності бо призначена виключно 
для конкретних замовників аудиту – користувачів результатами їхньої 
перевірки. Публічна інформація від аудиторів носить вкрай загальний 
характер.

Вказані переваги і сприяли тому, що аудитор був затребуваний 
суспільством саме як чинник збільшся довіри до інформації а значить – 
до зменшення інформаційної невизначеності та збільшення довіри. Як 
результат – зменшення невпевненості та страху.

В сучасному суспільстві існує безліч різноманітних конфліктів 
інтересів. Не уникли їх і аудитори.

Фінансова звітність у сучасному суспільстві мабуть єдиний вид 
інформації про результати господарської діяльності, який широко 
доступний будь якій зацікавленій особі. Користувачі фінансової 
інформації очікують, що укладачі фінансової звітності були чесні 
та об’єктивні під час її складанні. Але, природно, у них існують по-
боювання отримати від звітності хибну інформацію. Ці побоювання 
викликані тим, що між укладачами та користувачами фінансової звіт-
ності існує конфлікт інтересів. Він ґрунтується на думці, що укладачі 
звітності (як і користувачі) можуть мати певні упередження. І це уне-
можливлює апріорі абсолютну довіру до звітності. Здійснюючи аудит, 
професіонали виконують декілька функцій, з яких дві – найголовніші 
і сприймаються користувачами. Перша – зібрання та оцінка даних, 
необхідних для підтвердження повноти, реальності та арифметичної 
точності тверджень фінансової звітності. Друга – перевірка відповід-
ності формування та розкриття даних у фінансовій звітності загальним 
принципам обліку, задекларованим до дотримання та використання 
укладачами звітності.

Проте, аудиту, як і будь-якій іншій формі контролю, прита-
манні певні обмеження. Ніякий аудит не може надати абсолютної га-
рантії щодо достовірності фінансової звітності. Не перевелися шахраї 
у менеджменті, які можуть талановито та майстерно викривлювати з 
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корисливою метою дані фінансової звітності. І існує вірогідність, що 
ніякий ревізор чи аудитор не знайде такі викривлення чи перекручен-
ня. Певні невідповідності можуть з’явитися від невірної обробки да-
них або від неправильного вибору чи застосування принципів обліку. 
Західна облікова практика передбачає не один, а декілька способів 
обліку однієї угоди. Окрім цього застосування тих, чи інших процедур 
обліку та контрою залежать від суб’єктивних уподобань та рішень 
менеджменту. Тому аудитору залишається лише збирати відповідні 
та достатні докази, які мають не доказову, а переконливу силу. У МСА 
усіх редакцій завжди була вказівка на можливість невиявлення навіть 
суттєвих невідповідностей у фінансовій звітності. При цьому МСА 
завжди декларували тезу, що аудитор надає користувачеві фінансової 
звітності високий, але не абсолютний рівень впевненості. Так виник 
конфлікт інтересів, відомий у західному суспільстві, як «розрив очіку-
вань». Аудиторам відомі обмеження аудиту звітності, але про такі об-
меження невідомо більшості суспільства. Хибно визнаючи викривлену 
звітність причиною банкрутства, суспільство певним чином нижче, 
чим насправді, оцінює якість роботи аудиторів та пред’являє останнім 
дуже завищені вимоги. Це і призводить до «розриву очікувань». Про-
фесійні організації бухгалтерів та державні регуляторні органи Заходу 
намагаються боротися з таким станом справ шляхом як роз’яснення 
технології аудиторської перевірки, так і прийняття відповідних норм 
та професійних правил проведення аудиту. Але поки що цей конфлікт 
інтересів існує і навіть посилюється.

Слід вказати і на сучасну тенденцію збільшення змістовності 
аудиторського висновку та розширення предмету аудиторської уваги. 
Професійний аудит не може стояти осторонь викликів часу і повинен 
реагувати на зміни у бізнес середовищі, і тим паче, реагувати на зміни 
інтересів до суб’єктів господарювання з боку суспільства. З огляду на 
неминучі процеси глобалізації у світі, в МСА з’явилися положення з 
міжнародної практики аудиту, які стосуються міжбанківського під-
твердження, розгляду екологічних питань у ході аудиту фінансової 
звітності, електронної комерції та її впливу на аудит звітності.

На сьогодні, за умов ринкових економічних відносин та певної 
ліберизації соціально-політичних відносин, зменшення державного 
регулювання, професійний незалежний аудит поки що залишається 
суспільно визнаним інструментом надання впевненості та зменшення 
інформаційної невизначеності для всіх учасників ринку.

В Україні означених вище проблем поки що не спостерігається. 
Реального ринку цінних паперів не існує, а чисельність учасників 

біржових торгів не перевищує декількох сотень. Фінансова звітність 
господарських корпоративних товариств доступна на сайті Націо-
нальної комісії з цінних паперів та фондового ринку України. Проте її 
прагматична цінність низька, бо там відсутні розгорнуті обґрунтуван-
ня виду аудиторського висновку, які в житті є суто конфіденційними. 
І у суспільній свідомості фінансова звітність в країні ще не набула тієї 
ваги та значущості, як на Заході. Поки що більшу вагу має інсайдерська 
інформація та офіційні дані державних регуляторних органів. Тому 
вітчизняний аудит певною мірою страждає від відсутності реального 
суспільного попиту на свої послуги.

Одначе, попри труднощі росту та проблеми розвитку, незалеж-
ний професійний аудит виконує свою історичну місію – надає 
певного рівня впевненості щодо перевірених даних, чим створює 
підставу для прийняття рішень.

Приклади.

Приклад 1. Користувач звітності завжди приймає рішення 
про свої майбутні дії. Тому так би мовити «розумному або до-
статньо кваліфікованому» користувачеві достатньо отримати 
надійну інформацію про минуле та сьогодення, щоб оцінити 
перспективи майбутнього та прийняти відповідне економічне 
рішення стосовно власного капіталу. Перевірений аудитором фі-
нансовий звіт не може бути беззаперечно точним хоча б тому, що 
ніхто, навіть кваліфікований бухгалтер, не в змозі передбачити 
наслідки багатьох невизначених майбутніх подій. Тому фінан-
сова звітність буде неточною тою мірою, якою вона залежить 
від непередбачуваних подій.

Приклад 2. Принципи бухгалтерського обліку, прийняті на 
Заході, передбачають декілька варіантів ведення обліку одного 
і того ж господарського факту. Це і декілька способів оцінки 
запасів, варіантів розрахунку амортизації, варіантів оцінки 
грошових потоків та вартості бізнесу тощо. Жодне облікове ви-
дання або навіть проста логіка не в змозі надати перевагу тому 
чи іншому способу обліку. Таким чином дуже гнучкі принципи 
обліку дозволяють менеджменту впливати на інформацію, яку 
вони оприлюднюють. При цьому як аудитори, так і менедж-
мент (зокрема бухгалтери) цілком природно можуть розійтися 
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в думках щодо доцільності чи правомірності застосування того 
чи іншого принципу обліку.

Приклад 3. Наприклад, соціоутворююче акціонерне това-
риство придбало чотири ялинки, які прикрасили та встановили 
на площі у центрі міста перед офісом. Всі акціонери, партнери 
по бізнесу та фіскальні державні службовці і аудитори бачили 
ці ялинки. Після новорічних свят ялинки прибрали та списали. 
Вартість кожної з ялинок – 50 000 грн. Проте у фінансовій звіт-
ності 200 000 грн. не знайдуть відображення, бо ці активи не 
приносять економічної вигоди. Але у бухгалтерському обліку ці 
активи будуть відображені, особливо у обліку управлінському, 
бо ці активи були списані за рахунок прибутку. От у аудитора і 
виникає проблема та певний конфлікт з бухгалтером із визначен-
ням або інтерпретацією такої ситуації та її впливу на твердження 
фінансової звітності.

Тести для самоперевірки.

1. Місія аудиту в тому, щоб:
А)  викрити злодіїв та шахраїв серед менеджменту;
Б)  виправити помилки бухгалтера у звітності;
В)  оцінити ефективність роботи менеджменту;
Г)  зменшити інформаційну невизначеність та підвищити впев-

неність користувачів звітності.

2. Сутність аудиту полягає:
А)  у задоволенні інтересів усіх власників;
Б)  у стимулюванні найманого менеджменту до чесної роботи;
В)  у незалежній оцінці правдивості та точності тверджень звіт-

ності;
Г)  у забезпечення безпеки бізнесу.

3. Обмеження, притаманні професійному аудиту, полягають у:
А)  неможливості здійснювати слідчі дії відносно посадових 

осіб;
Б)  вірогідності незнайдення навіть суттєвих невідповідностей у 

звітності;

В)  обмеженості у розмірах гонорару та часу перевірки;
Г)  залежності від власника об’єкта перевірки.

4. Перевага аудитора перед державними фінансовими конт-
ролерами це:

А)  професійна незалежність від замовників аудиту;
Б)  фінансова незалежність від замовників аудиту;
В)  непідпорядкованість державним органам влади;
Г)  переваг немає.

5. Аудитор дає користувачеві аудиторського звіту (висновку):
А)  високий рівень впевненості у достовірності тверджень звіт-

ності;
Б)  низький рівень впевненості щодо чесності бізнес партнерів 

об’єкта перевірки;
В)  середній рівень впевненості щодо можливості шахрайства 

менеджменту;
Г)  абсолютний рівень впевненості щодо безперервності функ-

ціонування об’єкта перевірки.

6. Приичною «розриву очікувань» у професійному аудиті є:
А)  бажання замовників аудиту отримати від аудиторів абсолют-

но точну та достовірну інформацію;
Б)  неможливість оцінити складність роботи аудитора;
В)  умовна невідповідність обсягів тексту аудиторського звіту 

вартості аудиту;
Г)  відсутність у аудиторському звіті переліку конкретних ме-

неджерів, винних у помилках або у шахрайстві.

7. Що лежить в основі бажання пересічного власника замо-
вити незалежну аудиторську перевірку фінансової звітності його 
акціонерного товариства:

А) сумніви (з огляду на спосіб життя) щодо чесності керів-
ництва;

Б)  невпевненість у кваліфікації менеджменту;
В)  побоювання втратити інвестовані власні гроші;
Г)  все вище перелічене.

Відповіді: 1Г, 2В, 3Б, 4А, 5А, 6Г.
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Розділ 1.3. Організація аудиту за кордоном 

та в Україні

Словник.

Аудиторська фірма – одноосібний аудитор – приватний підприємець, 
юридична особа у будь – якій організаційній формі.

Аудитор – відповідно сертифікована особа, яка здійснює аудит.
Аудиторська група – усі аудитори та інші працівники аудиторської 

фірми, що беруть участь у конкретній аудиторській перевірці.
Атестація (сертифікація) аудиторів – визнання кваліфікаційної 

придатності фізичної особи на заняття аудиторською діяльністю.
Ліцензування аудиту – визначене законодавчо надання дозволу на 

офіційне надання аудиторських послуг.
Організація – добре запланована, продумана побудова, внутрішня 

дисципліна.
Партнер аудиторської фірми – у західній практиці зазвичай це по-

сада, на якій один з власників аудиторської фірми безпосередньо 
керує аудиторською діяльністю або окремими її напрямками 
(перевірками).

Регулятор аудиторської діяльності – орган державної законодавчої 
або виконавчої влади, який встановлює правила здійснення ауди-
торської діяльності та вимоги до формату результатів аудиту.

Організація аудиту в Україні і за кордоном має суттєві відмін-
ності. Вони викликані історичними особливостями розвитку країн, 
ментальністю та історичними традиціями організації бізнесу, обліку 
та контролю. Не останню роль грає і мова, семантичний зміст якої ін-
терпретується по-різному при перекладі. Слід враховувати і той факт, 
що аудит за кордоном має суттєву історичну практику (з 1853р.), тому 
у суспільства склалося розуміння необхідності аудиту та методів його 
здійснення в контексті національних бізнесових практик. В Україні ж 
аудит легалізовано лише у 1993 р., коли ні країна, ні суспільство взагалі 
не мали історичного досвіду капіталістичної економіки та ринкових 
відносин, а контроль існував виключно у державній формі.

І в Україні, і на Заході існує два види суб’єктів аудиторської 
діяльності – приватно практикуючий аудитор – фізична особа та 
аудиторська фірма. Остання за правовою та організаційною формою 
поділяється на приватне підприємство та партнерство (в Україні – гос-
подарське товариство).

Відмінностями фірм є те, що західні фірми – це бухгалтерські 
фірми, які зокрема надають і аудиторські послуги. В Україні – це ау-
диторські фірми, які можуть надавати і бухгалтерські послуги. Тобто в 
нашій країні аудиторські фірми більш сконцентровані саме на аудиті, 
ніж на бухобліку або оподаткуванні.

Структура аудиторської фірми. 
Безумовно дуже важко якимось чином виділити типову струк-

туру західної аудиторської фірми, бо кожна з них може мати безліч 
варіантів структур, тому і не існує двох однакових фірм. Одні мають 
філії за кордоном країни дислокації, інші спеціалізуються на різних 
видах діяльності замовників тощо. Проте особливістю західної (а за-
раз і східної) аудиторської фірми є її пірамідальна структура. В основі 
піраміди – значна кількість недостатньо досвідчених співробітників 
з невисокою професійною кваліфікацією. Їх реальна кількість коли-
вається залежно від характеру перевірки (або обсягу роботи). Проте 
серед нижчого рівня піраміди персоналу є і досить досвідчені фахівці, 
але їх кількість незначна. Весь цей перший рівень фахівців можна 
кваліфікувати як «співробітники».

На другому рівні пірамід – «керуючі». Керуючий відповідає за 
всі напрямки роботи, тому що він очолює аудиторську групу. Ауди-
торська група формується для конкретної перевірки або напрямку 
роботи. До її складу входять як досвідчені співробітники так і менш 
досвідчені фахівці – залежно від складності замовлення. Керуючий 
здійснює планування роботи групи, розставляє виконавців по ділянках 
та напрямках перевірки, розподіляє обов’язки виконавців, контролює 
якість роботи, терміни її виконання, витрати на перевірку, інформує 
партнера фірми про всі значні події, що трапилися в ході роботи. Ке-
руючий повинен мати достатній професійний досвід щоб забезпечити 
відповідність перевірки вимогам технічних стандартів та Кодексу 
професійної етики. Зазвичай керуючий групою готує звіти керівництву 
з всіх питань практики аудиту – від пропозицій щодо документування 
до змін у програмі перевірки. Керуючий підпорядкований партнеру.
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На вищому рівні пірамід персоналу західної аудиторської фірми 
стоїть партнер. Партнер є головним відповідальним за звітність, що 
перевірялась та за результати аудиту. Тобто партнер відповідає за 
контакти з замовником, за планування аудиту, за всі рішення щодо 
обсягу роботи, за стратегію перевірки, за аудиторській висновок (звіт). 
Зазвичай партнер підписує від імені аудиторської фірми аудиторській 
звіт. Останнім часом в аудиторських фірмах почали призначати до-
даткового партнера (якого напр. У США називають «узгоджуючий 
партнер»), який по суті здійснює контроль за якістю аудиторських 
послуг. Таким чином, по мірі підвищення по щаблях такої піраміди, 
чисельність співробітників аудиторської фірми зменшується, а рівень 
кваліфікації та професіоналізму – підвищується.

Так би мовити «типова структура» західної аудиторської фірми 
така: 1-2 партнери, 3-5 керівників, 5-7 аудиторів та фахівці – не ауди-
тори, обслуговуючий офісний персонал. Окрім цього обов’язковими 
атрибутами аудиторської фірми є власний офіс (декілька офісів у 
регіоні або поза його межами), власний сайт, наявність страхування 
професійних ризиків.

В Україні організація аудиторської фірми дещо інша. По-перше, 
якщо за кордоном найменша за чисельність аудиторська фірма як 
мінімум має у своєму штаті 10-15 працівників, то в Україні середня 
чисельність фірми потроху наближається до трьох осіб. Тому побу-
дувати «піраміду персоналу» просто неможливо. Середня українська 
аудиторська фірма має наступну структуру. Директор (посада – ди-
ректор, генеральний директор, президент, залежно від амбіцій, бо у 
вітчизняному класифікаторі посад відсутня посада «партнер»). Зазви-
чай це мажоритарний власник фірми (йому належить не менше 70% 
статутного капіталу фірми). Він несе відповідальність за всі аспекти 
діяльності аудиторської фірми та повністю керує процесом аудиту – 
від контактів з замовником до підписання аудиторського звіту.

Директор безпосередньо керує аудиторами та фахівцями, що не 
мають сертифіката аудитора. Тому оргструктура української фірми 
дворівнева, що зменшує перспективи службового зростання праців-
ників. Страхування професійних ризиків, власні сайти з інформацією 
про фірму поки що не набули масового розповсюдження серед вітчиз-
няних аудиторів. Безумовно, є і інші варіанти, наближені до західного 
типу організації фірми, але їх поки що досить мало у загальному обсязі 
вітчизняних суб’єктів аудиту і вони не є визначальними.

Види аудиторів.
 В цілому всіх аудиторів виділяють у три великі групи: незалежні 

професійні аудитори, внутрішні аудитори, аудитори державного сек-
тора економіки (державні аудитори).

Незалежних аудиторів часто називають зовнішніми аудиторами. 
Це з точки зору відношення до об’єкта перевірки. Зазвичай зовнішні 
незалежні аудитори перевіряють публічну фінансову звітність для 
задоволення інформаційних потреб власників, інвесторів, кредиторів 
або державних регуляторних органів. За це зовнішні аудитори отриму-
ють від замовника аудиту (часто це безпосередньо об’єкт перевірки) 
відповідну грошову винагороду.

Внутрішні аудитори працюють у штаті підприємства, де і про-
водять аудит. На відміну від аудиторів зовнішніх їхня професійна 
незалежність визначається не відсутністю будь-яких зобов’язань чи 
фінансової зацікавленості у замовникові, як у зовнішніх, а визначаєть-
ся їхнім статусом у системі управління підприємства.

Державні аудитори працюють як штатні працівники у держав-
них органах законодавчої та виконавчої влади усіх рівнів. Існує дуже 
велика кількість різних груп державних аудиторів, які охоплюють, як 
діяльність самих державних відомств, так і використання державних 
коштів цими відомствами.

Слід зазначити, що на практиці між різними групами аудиторів 
існує як певна взаємозалежність та взаємодія, так і певний конфлікт 
інтересів.

Види аудиторської діяльності. 
У спеціальній та науковій літературі досить велике розмаїття 

видів аудиту. При цьому їх види (за назвою) можуть відрізнятися 
залежно від національних особливостей або традицій. Не відстала 
від Заходу і Україна. В нашій країні визнають такі види аудиту: аудит 
фінансової звітності, супутні аудиторські послуги, «комплаєнс-ау-
дит», екологічний аудит, енергетичний аудит, «електроаудит», аудит 
сертифікаційний, аудит кадровий, аудит ефективності, тощо. У США 
виокремлюють аудит фінансової звітності, операційний аудит, ауди-
торське обслуговування та інше. На нашу думку, найбільш доцільно 
використовувати класифікацію за міжнародними стандартами МФБ, 
за якими всі аудиторські послуги поділяють на такі великі групи: 
а) аудит та огляд історичної фінансової інформації; б) завдання з на-
дання впевненості, що не є аудитом чи оглядом історичної фінансової 
інформації, в) супутні послуги (Рис. 1. 1).



32

Сучасний аудит

33

Сутність та предмет аудитуТема 1. 

Рис. 1.1. Види аудиту за МСА

Аудит та огляд історичної фінансової інформації включає:
• Аудит фінансової звітності.
• Огляд фінансової звітності.
• Огляд проміжної фінансової звітності.
• Аудит фінансової звітності банків.
• Аудит похідних фінансових інструментів.
• Аудит фінансової звітності, складеної відповідно до концеп-

туальних основ спеціального призначення.
• Аудит окремих фінансових звітів та певних елементів, рахун-

ків або статей фінансового звіту.
• Завдання з надання звіту щодо узагальненої фінансової звіт-

ності.
Завдання з надання впевненості, що не є аудитом чи оглядом іс-

торичної фінансової інформації це:
• Перевірка прогнозної фінансової інформації,
• Перевірка заходів контролю в організації, що надає послуги.
До супутніх послуг за МСА входять:
• Завдання з виконання узгоджених процедур стосовно фінан-

сової інформації,
• Завдання з підготовки інформації для фінансової звітності.
По суті, стандарти аудиту МФБ поділяють аудит на два 

великих види: Надання впевненості (аудит, огляд, інші завдання) 
та Супутні послуги.

Аудиторська палата України, з огляду на вимоги МСА, прийняла 
власний перелік послуг, які можуть надавати замовникам вітчиз-
няні суб’єкти аудиторської діяльності (рішення АПУ від 27.09.2007 
№ 182/5), а саме:

1.Завдання з надання впевненості
1.1. Аудит історичної фінансової інформації, зокрема фінансової 

звітності.
1.2. Огляд історичної фінансової інформації, зокрема фінансової 

звітності.
1.3. Завдання з надання впевненості, що не є аудитом чи огля-

дом історичної фінансової інформації:
• оцінка (перевірка) ефективності (відповідності) системи 

внутрішнього контролю (аудиту);
• оцінка (перевірка) ефективності (відповідності) використання 

виробничих потужностей;
• оцінка (перевірка) ефективності (відповідності) функціону-

вання системи управління;
• оцінка (перевірка) ефективності (відповідності) системи ма-

теріального стимулювання та оплати праці персоналу;
• оцінка (перевірка) ефективності (відповідності) систем уп-

равління персоналом;
• оцінка (перевірка) ефективності (відповідності) інформацій-

них систем (технологій);
• оцінка (перевірка) ефективності систем інформаційної без-

пеки діяльності підприємств;
• оцінка (перевірка) ефективності (відповідності) систем кор-

поративного управління;
• оцінка відповідності діяльності підприємства вимогам зако-

нодавства (податкового, митного, господарського та ін.);
• оцінка (перевірка) відповідності управлінських рішень або 

окремих господарських операцій вимогам законодавства;
• економічні експертизи (зокрема судова за наявності відповід-

ної атестації судового експерта);
• оцінка вартості активів (зокрема незалежна за наявності 

кваліфікаційного свідоцтва оцінювача);
• оцінка (тестування) надійності системи бухгалтерського 

обліку;
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• оцінка (тестування) відповідності рівня професійних знань 
персоналу, задіяного у фінансово-господарській діяльності;

• здійснення на замовлення розрахунків (економічний, фінан-
совий, стратегічний та інші види аналізу) для оцінки стану та 
результатів господарської діяльності;

• перевірка прогнозної фінансової інформації;
• інші завдання, які виконуються як завдання з надання впев-

неності.
2. Супутні послуги, визначені Міжнародними стандартами 

супутніх послуг
2.2. Завдання з виконання погоджених процедур стосовно фінан-

сової інформації.
2.3. Завдання з підготовки фінансової інформації.
3. Інші послуги, пов’язані з професійною діяльністю аудиторів 

(аудиторських фірм), визначені Законом України «Про ауди-
торську діяльність»

3.1. Ведення бухгалтерського обліку.
3.2. Складання фінансових звітів.
3.3. Відновлення бухгалтерського обліку.
3.4. Консультації з питань бухгалтерського обліку та фінан-

сової звітності:
• обрання облікової політики;
• встановлення та дотримання методології бухгалтерського 

обліку;
• організація бухгалтерського обліку;
• консолідація фінансової звітності;
• трансформація звітності за іншою, ніж застосовувана, кон-

цептуальною основою;
• інші види консультацій з питань обліку та звітності.
3.5. Консультації з питань системи внутрішнього контролю.
3.6. Консультації з питань оподаткування, зокрема з організації 

податкового обліку та податкової звітності.
3.7. Складання податкових декларацій та звітів.
3.8. Консультації з питань застосування інформаційних техно-

логій.
3.9. Консультації з інших питань управління та ведення бізнесу:
• правове забезпечення прийняття (або результатів прийнят-

тя) управлінських рішень щодо зміни форм власності, форм 
господарювання, функцій власності, легітимності окремих 
господарських операцій тощо;

• організаційне забезпечення управління – структуризація, рес-
труктуризація, перебудова, розробка нової системи обліку, 
внутрішнього контролю, внутрішнього аудиту, управління в 
цілому, розробка внутрішніх інструкцій для посадових осіб, 
внутрішніх стандартів корпоративного управління тощо;

• інформаційного забезпечення управління – консультування 
з питань вибору програмних продуктів або технічної бази з 
автоматизації обліку та внутрішнього контролю (аудиту), 
розробка схем документообороту, форм внутрішніх докумен-
тів і напрямів інформаційних потоків у системі управління; 
проведення тренінгів, семінарів з питань обліку, оподатку-
вання, правового забезпечення та організації управління, 
безпеки бізнесу тощо;

• управління грошовими потоками, інвестиційної політики.
3.10. Розробка для замовника документів, необхідних для ле-

галізації, організації та здійснення господарської діяльності (статути, 
накази, внутрішні норми та правила, посадові інструкції, документи 
системи стимулювання персоналу тощо).

3.11. Проведення професійних тренінгів для бухгалтерів та керів-
ників з питань, що належать до професійної компетенції аудиторів.

3.12. Представлення інтересів замовника з питань обліку, аудиту, 
оподаткування в державних органах, організаціях або в суді.

3.13. Інші види аудиторських послуг, надання яких не суперечить 
стандартам аудиторської діяльності, Кодексу професійної етики ауди-
тора та які не заборонені чинним законодавством України, рішеннями 
Аудиторської палати України.

4. Організаційне та методичне забезпечення аудиту
4.1. Розробка і видання методичних матеріалів (вказівок, рекомен-

дацій, практичних посібників, внутрішніх стандартів, програмного 
забезпечення тощо).

4.2. Проведення професійних тренінгів для практикуючих ауди-
торів.

4.3. 3дійснення заходів з контролю якості аудиторських послуг.
Як бачимо, перелік аудиторських послуг досить значний. При 

цьому аудиторські послуги охоплюють практично весь спектр питань 
управлінської практики. Саме ці послуги мають право надавати та 
надають на практиці українські аудитори та аудиторські фірми. Більш 
детально про види, предмет, завдання кожного з видів аудиторських 
послуг викладено у розділі 10 підручника.
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Організація ринку аудиторських послуг. Сертифікація. 
Ліцензування, Регулювання.

 Щоб стати аудитором, легалізувати відповідний вид бізнесу 
та утриматися на цьому ринку послуг, слід пройти декілька етапів. 
Взагалі ці етапи поділяють на такі: сертифікація аудитора (у західній 
практиці – атестація), ліцензування, постійне підвищення кваліфіка-
ції. Закордонна аудиторська практика визнає певні назви професійної 
діяльності. Це «присяжний бухгалтер», «присяжний внутрішній ауди-
тор» та «присяжний аудитор інформаційних систем». За українською 
аналогією термін «присяжний» цілком можливо розуміти як «сертифі-
кований, незалежний».

В країнах ринкової економіки сертифікацію здійснює та чи інша 
саморегульована професійна громадська організація бухгалтерів та 
аудиторів. В Україні такого немає. Сертифікацію здійснює недержав-
ний орган – Аудиторська палата України (надалі по тексту – АПУ). В 
деяких країнах у іспитах на отримання атестата присяжного бухгалте-
ра беруть участь представники місцевої виконавчої влади, які на далі 
будуть видавати атестованій особі ліцензію на професійне надання 
бухгалтерських послуг.

Наприклад, у США присяжний внутрішній аудитор атестує гро-
мадська організація – Міжнародний Інститут Внутрішніх Аудиторів. 
Сертифікат внутрішнього аудитора засвідчує кваліфікацію особи 
але не передбачає видачі ліцензії на практичну діяльність. Це тому, 
що роботодавці, наймаючи сертифікованого внутрішнього аудитора 
зараховують останнього у штат фірми, де він і працює як співробітник 
такої фірми.

В США у 1979 р. була створена атестаційна комісії для визна-
чення професійної придатності для отримання атестату «присяжного 
аудитора по інформаційним системам» (CISA). Програма CISA видає 
професійне свідоцтво, проте воно дещо відрізняється, наприклад від 
ліцензії штату.

В Україні сертифікацію всіх вітчизняних аудиторів поки що здійс-
нює АПУ. Є два види сертифіката – сертифікат аудитора та сертифікат 
аудитора банків. До 2002 року існувало ліцензування приватних ауди-
торів та аудиторських фірм, яке здійснювало теж АПУ. Після відміни 
ліцензування аудиторської діяльності, АПУ запровадило Реєстр ауди-
торів та аудиторських фірм України. Свідоцтво про внесення до цього 
Реєстру надає право аудитору здійснювати професійну діяльність на 
ринку аудиту в країні. Внутрішніх аудиторів сертифікує Гільдія про-

фесійних внутрішніх аудиторів України, але цей сертифікат видають 
виключно членам цієї професійної організації. Сертифікація аудиторів 
інформаційних систем, як і самі такі аудитори, в Україні відсутня.

Регулятори аудиту. 
Регулювання професійної аудиторської діяльності здійснюється 

через встановлення випадків обов’язкового аудиту згідно з чинним 
законодавством; через запровадження стандартів аудиторської роботи 
та кодексу професійної етики; через вимоги до аудиторських фірм. 

Регуляторами виступають як державні органи виконавчої влади, 
так і саморегульовані професійні об’єднання фахівців – бухгалтерів 
чи аудиторів. Західна практика свідчить, що такі питання, як вимоги 
до аудиторських фірм, розробка стандартів перевірки, упроваджен-
ня етичних норм роботи, сертифікація та підвищення кваліфікації, 
перевірка внутрішньої системи контролю за якістю аудиторських 
послуг у межах аудиторської фірми – ці питання мають вирішувати 
національні саморегульовані професійні організаціям бухгалтерів та 
аудиторів. Так, у США цими питаннями опікується найпотужніша 
громадська організація – Американській Інститут дипломованих 
присяжних бухгалтерів (АІСРА). В країні існує ще 5 національних 
відповідних організацій. Всі вони у свого часу розробили та прийняли 
до виконання так звані «загально прийнятні стандарти аудиторської 
діяльності» (GAAS). До цього додано Положення про аудиторські 
стандарти (SAS). 

Міжнародний Інститут Внутрішніх Аудиторів (IIA) також прий-
няв власні професійні стандарти та етичний кодекс. Певний вплив на 
зміст стандартів мають і державні органи та суди. Так у США Комісія 
з цінних паперів та біржам (SEC) досить активно трактує стандарти, 
особливо щодо певних та конкретних процедур перевірки фінансової 
звітності аудиторами. Використовуючи прецендентну практику багато 
судів в США у разі конфліктів за участю аудиторів спирались на стан-
дарти або безпосередньо самостійно їх трактували. Головне бухгал-
терське Управління США (GAO) видало власні «Загально прийнятні 
державні стандарти аудиторської діяльності: для аудиту державних 
організацій, програм, діяльності та функцій» (у професійному середо-
вищі вони називаються «Жовта Книга»). Ці стандарти обов’язкові як 
аудиторам державних організацій, так і недержавним установам та не-
урядовим та некомерційним організаціям. Вони практично поєднують 
стандарти АІСРА та ІІА. Міжнародна Федерація Бухгалтерів (IFAC) 
постійно розробляє та поновлює власні стандарти аудиту, остання 
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редакція яких називається «Міжнародні стандарти контролю якості, 
аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг». МФБ 
дуже активно просуває свої стандарти, особливо на теренах країн ко-
лишнього СРСР та східної Європи. 

У Європі діє досить відома міжнародна організація бухгалтерів – 
АССА. Це, по суті міжнародний неформальний навчальний заклад, 
який відомий своєю системою сертифікації професійних бухгалтерів, 
що досить високо котирується у світі, особливо в Азії.

В Україні безпосередньо регулюють аудиторську діяльність 
Верховна Рада України (через прийняття відповідних законодавчих 
актів), органи державної виконавчої влади : Національний Банк Украї-
ни (НБУ), Національна Комісія з цінних паперів та фондового ринку 
України (НКЦПФРУ), Національна Комісія з регулювання ринку 
фінансових послуг України (НКРРФПУ) – шляхом ведення галузевих 
реєстрів аудиторських фірм та встановленням вимог до формату та 
змісту аудиторських висновків (звітів), Аудиторська палата України 
(АПУ). Остання є недержавним органом. Але, з огляду на законодавс-
тво України, а саме – на Закон України «Про аудиторську діяльність» 
(надалі – Закон), рішення АПУ (згідно зі ст.19 Закону) обов’язкові до 
виконання всіма суб’єктами аудиту. Через включення або виключен-
ня до Реєстру аудиторів та аудиторських фірм АПУ здійснює доступ 
на ринок професійних послуг, або робить це через встановлення 
умов включення до Реєстру. Виключення з Реєстру АПУ здійснює 
через розгляд скарг на суб’єктів аудиту або через перевірку наявності 
системи внутрішнього контролю якості професійних послуг. Окрім 
цього АПУ, згідно зі ст.12 Закону, здійснює сертифікацію аудиторів, 
затверджує стандарти аудиту, затверджує програми підготовки ау-
диторів, веде Реєстр, здійснює контроль за дотриманням аудиторами 
та аудиторськими фірмами вимог Закону, стандартів аудиту, норм 
професійної етики, організує контроль за якістю аудиторських пос-
луг, регулює взаємовідношення між аудиторами (аудиторськими 
фірмами) у процесі аудиторської діяльності. Тобто, формально не 
являючись офіційним регулятором ринку аудиту в Україні, фактич-
но АПУ є таким органом. Тому на сьогодні частка ринку аудиту або 
окремих його суб’єктів має високу ступінь залежності від уподобань 
або інтересів конкретних членів АПУ, де визначальну роль у рішеннях 
має особистий «людський фактор» членів палати. Згідно із Законом 
України «Про аудиторську діяльність» до складу АПУ делеговано 10 
осіб від професійної аудиторської спільноти (через обрання на загаль-

ноукраїнському з’їзді), та 10 осіб від органів державної виконавчої 
влади (по одній особі від: НБУ. НКЦПФРУ, НКРФПУ, Державної 
служби статистики, Державної фінансової інспекції, Мінфіну Украї-
ни, Мінекономіки, Мін’юсту, Державної податкової служби / зараз – 
Міндоходів та зборів/, Рахункової палати України). Слід відмітити 
відсутність підзвітності або підпорядкованості АПУ будь-кому та 
відсутність органу громадського нагляду за аудитом, як це прийнято 
у демократичних країнах.

Умовою легалізації аудиторської фірми в Україні є: володіння 
аудиторами не менше 70% статутного капіталу; наявність у штаті 
фірми хоча б одного аудитора; директором фірми має бути аудитор; 
аудиторська фірма повинна мати свідоцтво про внесення до Реєстру 
аудиторів та аудиторських фірм АПУ. Це принципово співпадає з 
зарубіжною практикою легалізації аудиторських фірм.

У країнах Європи зазвичай 1-2 загальнонаціональні професійні 
організації бухгалтерів, які розділяються на бухгалтерів приватного 
та державного секторів економіки. Зазначимо, що сертифікований 
бухгалтер або аудитор у європейській країні обов’язково повинен 
бути членом однієї з національних професійних організацій. Це до-
сить сильно дисциплінує фахівців, створює керованість професійним 
загалом та дозволяє реально впливати на учасників ринку професійних 
бухгалтерських та аудиторських послуг. У США обов’язковість членс-
тва у професійні бухгалтерській чи аудиторській організації не задек-
ларована. Проте користувачі ринку професійних послуг завжди нада-
ють перевагу саме членам професійних об’єднань. Це пояснюється в 
основному двома факторами: перший – член професійної організації 
обов’язково має більш високу кваліфікацію, бо він має як можливість 
так і обов’язок безперервно вдосконалювати свої знання (напр. АІСРА 
щорічно проводить до 600 семінарів, конференцій, тренінгів для своїх 
членів); по-друге, професійна організація контролює якість послуг 
своїх членів та захищає їхні професійні інтереси перед суспільством. 
Така практика дає суттєві переваги бухгалтеру або аудитору – члену 
професійної організації, перед іншими своїми колегами по фаху. До 
того ж, сертифікати міжнародних або великих національних об’єднань 
бухгалтерів (аудиторів) неформально дають певні преференції щодо 
працевлаштування як у національних юрисдикціях, так і за кордоном 
або у транснаціональних кампаніях чи фірмах. На жаль, в України 
членство у професійні організації необов’язкове і аудитор може бути 
одночасно членом всіх можливих професійних об’єднань.
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Сучасні тенденції організації професійної аудиторської 
діяльності. 

Слід вказати на певні зміни у сприйнятті організації незалежно-
го аудиту в Західному суспільстві. Ці зміни викликані зростаючою 
кількістю фактів шахрайства великих національних та особливо – 
транснаціональних кампаній з фінансової звітністю, складеною за 
Міжнародними стандартами обліку та стандартами звітності МФБ, 
раптових банкрутств та невисокою якістю професійного аудиту вели-
ких транснаціональних та національних аудиторських фірм. Спочатку 
США приймають закон Сарбейнза-Окслі, за однією з вимог якого 
зовнішні аудитори зобов’язані надавати висновок про ефективність 
та надійність системи внутрішнього контролю емітента фінансової 
звітності. Це стало певним прикладом і для Європи та іншого світу. 
Потім, за низкою Директив ЄС, розпочинається упровадження зов-
нішнього контролю за ефективністю внутрішніх систем контролю за 
якістю аудиторських послуг в аудиторських фірмах. На додаток до 
цього встановлюється вимога щодо організації органу незалежного від 
фаху суспільного нагляду за аудиторською діяльністю. Такі органи ор-
ганізуються або під патронатом національного Мінфіну або Мін’юсту 
чи Кабміну тієї або іншої країни. Останнім часом у західному суспіль-
стві зростає занепокоєння монополізацію ринку аудиторських послуг 
великими транснаціональними фірмами (так звана «велика четвірка») 
і виникають пропозиції щодо демонополізації аудиту. При цьому 
традиційно у західному суспільстві відповідальність за аудит несуть 
професійні громадські організації. Це саморегульовані об’єднання фі-
зичних осіб-аудиторів або бухгалтерів або аудиторів та аудиторських 
(бухгалтерських) фірм. Інколи членами таких організацій в деяких 
країнах стають і користувачі аудиторських послуг – банки, концерни 
та страхові кампанії, великі виробничі та торгові об’єднання (так зване 
«некомерційне партнерство»). Такі організації здійснюють сертифіка-
цію кандидатів у професійні бухгалтери та аудитори, яка визнається 
як суспільством, так і державою та бізнесом; регулярно організують 
підвищення кваліфікації своїх членів та контролюють якість послуг, 
що ними надаються; проводять наукові дослідження у сферах обліку 
та аудиту та широко пропагують спеціальність в суспільстві. Зазвичай 
таких організацій в країні 1-2 (в США та в Україні їх 5). При цьому в 
більшості країн аудитор (бухгалтер) повинен обов’язково бути чле-
ном професійної організації, що цілком природно з огляду на функції 
таких об’єднань. Перелік міжнародних, великих національних та ук-

раїнських професійних об’єднань бухгалтерів та аудиторів наведено 
у Реєстру аудиторських фірм АПУ.

Думається, що наша країна цей в найближчому майбутньому буде 
відповідати міжнародній практиці організації незалежного професій-
ного аудиту в сучасному суспільстві.

Приклади.

Приклад 1. Ящо українська аудиторська фірма бажає нада-
вати професійні послуги з обов’язкового аудиту фінансової звіт-
ності акціонерних товариств, то вона може претендувати на це 
за таких умов: наявність свідоцтва АПУ про внесення до реєстру 
аудиторів та аудиторських фірм; наявність свідоцтва АПУ про 
зовнішню перевірку системи внутрішнього контролю за якістю 
аудиторських послуг; наявність у штаті фірми не менше 3-х сер-
тифікованих аудиторів; свідоцтво Національної комісії з цінних 
паперів та фондового ринку України (НКЦПФРУ) про внесен-
ня аудиторів, що можуть перевіряти звітність господарських 
товариств, до відповідного реєстру Комісії; наявність поліса зі 
страхування професійних аудиторських ризиків; наявність офісу 
та сайту фірми. В проекті – наявність свідоцтва НКЦПФРУ про 
те, що керівник фірми і хоча б один з аудиторів фірми пройшли 
навчання за програмою НУЦПФРУ щодо аудиту фінансової 
звітності. З 1994 по 2008 р. для того ж аудиту звітності госпо-
дарських товариств було достатньо лише мати спочатку ліцен-
зію, а потім – лише свідоцтво АПУ про включення до реєстру 
аудиторів та аудиторських фірм.

Тести для самоперевірки.

1. Щоб перевірити фінансову звітність української кредитної 
спілки, аудиторській фірмі необхідно:

А)  мати свідоцтво про внесення до Реєстру аудиторів та ауди-
торських фірм АПУ;

Б)  мати свідоцтво про внесення аудитора фірми до Реєстру ауди-
торів Національної комісії з регулювання ринку фінансових 
послуг України;

В)  мати угоду з кредитною спілкою пор проведення обов’яз-
кового аудиту її звітності;

Г)  Все вищеперелічене.
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2. Типовий склад працівників аудиторської фірми повинен 
бути наступним:

А) директор (партнер), фахівці з обліку, аудитор;
Б)  директор (партнер), головний аудитор, аудитори, фахівці з 

обліку;
В)  директор (партнер), головний аудитор, аудитори, фахівці з 

обліку, обслуговуючий персонал;
Г)  директор (партнер), головні аудитори (керівники групи), 

аудитори, фахівці з обліку, юрист, фахівець з маркетингу, 
фахівець з ІТ, обслуговуючий персонал.

3. Щоб мати право на аудит фінансової звітності українських 
акціонерних товариств, аудиторська фірма повинна:

А) мати у своєму штаті не менше 3 аудиторів;
Б) мати офіційний офіс (приміщення) та власний сайт;
В) мати страхування професійних ризиків;
Г) все вище перелічене;

4. В Україні перевірка тверджень фінансової звітності, що на-
дається до державних регуляторних органів виконавчої влади, є :

А) оглядом;
Б) аудитом;
В) супутніми послугами;
Г) іншими професійними послугами.

5. Оцінка ефективності системи внутрішнього контролю, це:
А) аудит;
Б) огляд;
В) завдання з надання впевненості, що не є аудитом чи оглядом;
Г) інші професійні послуги.

6. Здійснення аудитором для замовника консолідації фінан-
сової звітності, це:

А) огляд;
Б) завдання з надання впевненості, що не є аудитом чи оглядом;
В) інші професійні послуги;
Г) супутні послуги.

7. Складання аудитором податкової звітності за замовника, це:
А) надання впевненості, що не є аудитом або оглядом;

Б) огляд;
В) аудит;
Г) інші професійні послуги.

8. Здійснення заходів з контролю якості аудиторських послуг, це:
А) супутні послуги;
Б) огляд;
В) послуги з методичного забезпечення аудиту;
Г) аудит.

9. Підготовка аудитором фінансової інформації для зборів 
акціонерів, це

А) надання впевненості, що не є аудитом чи оглядом;
Б) аудит;
В) супутні послуги;
Г) огляд.

10. Ведення аудиторською фірмою бухгалтерського обліку за 
замовника («аутсорсінг»), це:

А) послуги з методичного забезпечення аудиту;
Б) аудит;
В) супутні послуги;
Г) інші послуги.

11.  До консультаційних аудиторських послуг відносяться:
А) перевірка прогнозної інформації;
Б) оцінка ефективності інформаційної безпеки;
В) проведення професійних тренінгів для бухгалтерів замовника;
Г) все вищеперелічене.

12. Оцінка аудитором ефективності управління персоналом 
замовника, це:

А) надання впевненості, що не є аудитом чи оглядом;
Б) аудит;
В) супутні послуги;
Г) інші послуги.

Відповіді: 1Г, 2Г, 3Г, 4Б, 5Г, 6Г, 7Г, 8В, 9В, 10Г, 11В, 12А.
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Розділ 1.4. Принципи аудиту

Словник.

Принцип – основне, вихідне положення вчення, науки; переконання; 
основна особливість будь-якого пристрою.

Концепція – система поглядів на будь-що, головна думка.
Постулат – базове положення, допущення, що приймається без 

доказів.

Професійна аудиторська діяльність базується на загально люд-
ських морально-етичних принципах. Це пояснюється самою місією 
аудиту у суспільстві, яка бажає довіряти аудиторам. Принципи ауди-
ту лежать в основі всієї теорії аудиторської діяльності та практично 
впливають на практику аудиту, через прийняті спільнотою аудиторів 
технічні стандарти та Кодекс професійної етики. В професійній мові 
аудиторів виокремлюють так звані «фундаментальні принципи», які 
у свою чергу впливають на концепції та постулати аудиту.

До фундаментальних принципів аудиту сьогодні відносять:
• Чесність
• Об’єктивність
• Професійна компетентність
• Належна ретельність
• Конфіденційність
• Етика професійної поведінки
• Стандарти надання послуг
Ці принципи корелюють з загальними концепціями аудиту, до 

яких відносять:
а) етику поведінки,
б)  професійну незалежність,
в)  професіоналізм,
г)  доказовість,
д)  точність подання.
У свою чергу концепції породжують певні постулати професії, 

які впливають на структуру та зміст технічних стандартів аудиту. До 
таких постулатів зазвичай відносять:

• Можливість конфлікту інтересів
• Виключність аудиторської діяльності
• Професійні зобов’язання
• Верифікацію
• Внутрішній контроль та його ефективність
• Достовірність минулих даних в майбутньому.
І вже через постулати формуються технічні стандарти та кон-

цептуальна основа аудиту, перш за все аудиту фінансової звітності. 
Розглянемо все це детальніше.

Отже – фундаментальні принципи.
Чесність (інколи перекладається ширше, як порядність). За цим 

принципом професійний аудитор повинен бути відвертим та чесним 
під час надання професійних послуг.

Об’єктивність. Професійному аудитору слід бути справедливим 
та не дозволяти впливу чи появи пересуду або упередженості, конфлік-
ту інтересів або впливу інших осіб, що зашкодить об’єктивності його 
професійного судження. 

Порядність передбачає не просто чесність, але й ведення справ 
згідно із чинним законодавством. Принцип об’єктивності зобов’язує 
всіх професійних аудиторів бути справедливими, інтелектуально 
чесними і вільними від конфлікту інтересів.

Професійні аудитори виконують багато різних функцій та повинні 
демонструвати свою об’єктивність за різних обставин. Професійні ау-
дитори виконують завдання щодо складання звітності і консультують 
з оподаткування та надають інші послуги управлінському персоналу. 
Інші професійні аудитори складають фінансові звіти як підлеглі, на-
дають послуги з внутрішнього аудиту та обіймають посади пов’язані 
з фінансовим менеджментом в промисловості, торгівлі, державному 
секторі та в сфері освіти. Вони також займаються навчанням і підви-
щенням кваліфікації тих, хто намагається стати професійними аудито-
рами. Незалежно від своїх послуг і функцій, професійним аудиторам 
слід захищати порядність своїх професійних послуг та зберігати 
об’єктивність у своїх судженнях.

При виборі ситуацій та методів роботи, на які необхідно звернути 
особливу увагу з точки зору етичних вимог щодо об’єктивності, слід 
належним чином розглянути зазначені нижче фактори.

• Професійні аудитори стикаються з ситуаціями, які передба-
чають можливість здійснення на них тиску. Такого роду тиск 
може знизити об’єктивність професійних аудиторів.
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• Неможливо передбачити всі ситуації, в яких може виникати 
такий тиск, і забезпечити рекомендації на всі ці ситуації. При 
встановленні стандартів для визначення відносин, що можуть 
завдати шкоди об’єктивності аудитора або виявляються шкід-
ливими, слід керуватися здоровим глуздом.

• Слід уникати відносин, що дозволяють пересуду, упередже-
ності або впливу інших осіб знижувати об’єктивність.

• Професійні аудитори зобов’язані забезпечити дотримання 
персоналом, який надає професійні послуги, принципу 
об’єктивності.

Професійні аудитори не повинні приймати або пропонувати 
подарунки або розваги чи преференції, які ймовірно могли б усвідом-
люватися як такі, що здійснюють значний та неналежний вплив на їх 
професійне судження або на професійне судження осіб, з якими вони 
ведуть справи. В різних країнах існують неоднакові уявлення про те, 
що вважається надмірним подарунком або пропозицією про розваги 
чи преференції, але професійним аудиторам слід уникати обставин, 
які можуть завдати шкоди їх професійній репутації.

Професійна компетентність та належна ретельність. Про-
фесійному аудитору слід надавати професійні послуги з належною 
ретельністю, компетентністю та старанністю; він несе постійний 
обов’язок з підтримки професійних знань та навичок на рівні, необ-
хідному для надання замовнику або роботодавцю переваг, пов’язаних 
з використанням професійних послуг компетентної особи, що спи-
рається на сучасні досягнення у практиці, законодавстві та методах 
роботи.

Професійні аудитори не повинні удавати, що вони мають досвід 
або експертні знання, якими насправді не володіють.

Професійну компетентність можна поділити на дві різні фази.
(а) Досягнення рівня професійної компетентності
Досягнення рівня професійної компетентності вимагає високих 

стандартів загальної освіти, за якою повинна слідувати спеціальна 
освіта,

(б) Збереження рівня професійної компетентності
• Збереження рівня професійної компетентності потребує 

постійного стеження за останніми подіями в аудиторській 
професії, зокрема за відповідними національними та міжна-
родними положеннями з аудиторського обліку і аудиту та за 
іншими відповідними нормативними актами і законодавчими 
вимогами.

• Професійний аудитор (аудиторська фірма) повинен прийняти 
програму, покликану забезпечити контроль якості для надан-
ня професійних послуг згідно з відповідними національними 
та міжнародними положеннями.

Конфіденційність. 
Професійному аудитору слід дотримуватись конфіденційності 

інформації, отриманої у процесі надання професійних послуг та не слід 
використовувати або розголошувати таку інформацію без належних 
та визначених повноважень, особливо якщо відсутнє юридичне або 
професійне право та обов’язок розкриття цієї інформації. Професійні 
аудитори зобов’язані дотримуватись конфіденційності інформації про 
справи замовника та роботодавця, отриманої при наданні професійних 
послуг. Обов’язок із забезпечення конфіденційності залишається в 
силі і після припинення відносин між професійним аудитором та його 
замовником або роботодавцем.

Професійний аудитор повинен завжди дотримуватись конфіден-
ційності, за винятком випадків, коли йому надано особливі повнова-
ження з розкриття інформації або якщо є юридичне або професійне 
право чи обов’язок розкриття цієї інформації.

Професійні аудитори повинні забезпечити, дотримання конфі-
денційності їх підлеглими та особи, які надають консультації або 
допомогу.

Конфіденційність стосується не тільки розкриття інформації. 
Вона також вимагає, щоб професійний аудитор, який одержує інфор-
мацію під час надання професійних послуг, не використовував, не 
удавав використання цієї інформації для особистої вигоди або вигоди 
третьої сторони.

Професійний аудитор має доступ до великого обсягу конфі-
денційної інформації про справи замовника або роботодавця, яка не 
надається іншим представникам громадськості. Тому професійний ау-
дитор повинен бути надійним і без дозволу не розкривати інформацію 
іншим особам. Це не стосується розкриття такої інформації з метою 
належного виконання обов’язків професійного аудитора відповідно 
до професійних стандартів.

В інтересах суспільства та аудиторів слід визначити професійні 
стандарти конфіденційності та надати рекомендації щодо характеру 
та обсягу обов’язків відносно конфіденційності, а також обставин, за 
яких дозволяється або вимагається розкривати інформацію, отриману 
при наданні професійних послуг.
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Однак, слід визнати, що конфіденційність інформації передбачає 
статутне або неписане право, і тому докладні етичні вимоги щодо 
конфіденційності залежатимуть від особливостей законодавства 
кожної країни з організацій-членів МФБ. Прикладами факторів, які 
мають розглядатися під час ухвалення рішення про те, чи можна 
розкривати конфіденційну інформацію, є такі випадки, коли є дозвіл 
на розкриття інформації. Якщо замовник або роботодавець дає доз-
віл на розкриття інформації, слід розглянути інтереси всіх сторін, в 
тому числі третіх сторін, інтереси яких можуть постраждати у разі 
розкриття інформації.

Професійна поведінка.
Професійний аудитор повинен діяти таким чином, щоб це відпові-

дало добрій репутації професії, повинен утримуватись від будь-якої 
поведінки, яка могла б завдати цій репутації шкоди. Зобов’язання 
утримуватись від будь-якої поведінки, яка могла б завдати шкоди ре-
путації професії, вимагає, щоб організації-члени МФБ у ході розробки 
стандартів етики розглядали обов’язки професійного аудитора щодо 
замовників, третіх сторін, інших аудиторів, працівників, роботодавців 
та населення в цілому.

Час від часу професійні аудитори стикаються із ситуаціями, в 
яких виникає конфлікт інтересів. Такі конфлікти можуть виникати 
з багатьох причин, починаючи від відносно тривіальної дилеми до 
крайніх випадків шахрайства та аналогічної незаконної діяльності. 
Неможливо навіть спробувати скласти детальний та вичерпний конт-
рольний перелік ситуацій, в яких може виникнути конфлікт інтересів. 
Професійний аудитор повинен постійно пам’ятати про фактори, що 
спричиняють конфлікт інтересів, і бути напоготові. Слід зазначити, що 
відкрита розбіжність думок професійного аудитора та іншої сторони 
сама по собі не є етичною проблемою. Проте факти та обставини в 
кожному випадку потребують детального вивчення зацікавленими 
сторонами.

Кодекс професійної етики визнає, що окремі фактори іноді вини-
кають у тих випадках, коли обов’язки професійного аудитора можуть 
суперечити внутрішнім або зовнішнім вимогам. Отже:

♦ може існувати загроза тиску з боку контролюючої особи, уп-
равлінського персоналу, директора або партнера; або у випадках, коли 
відносини носять сімейний або особистий характер, це також може 
обумовити можливість тиску на них. Справді, варто не допускати виник-

нення відносин або інтересів, що можуть негативно вплинути, завдати 
шкоди або загрожувати порядності професійного аудитора;

♦ до професійного аудитора можуть звернутися з проханням діяти 
всупереч технічним та/ або професійним стандартам;

♦ може виникнути проблема, пов’язана з лояльністю професій-
ного аудитора відносно його вищого керівника, з одного боку, і стан-
дартів професійної поведінки, з іншого;

♦ конфлікт може виникнути у разі опублікування хібної інфор-
мації, яка вводить в оману, що може бути вигідною роботодавцю або 
замовнику та вигідною або невигідною для професійного аудитора в 
результаті її опублікування.

Застосовуючи норми етичної поведінки, професійні аудитори 
можуть зіткнутися з проблемою визначення того, що є неетичною 
поведінкою або з проблемою вирішення етичного конфлікту. За 
наявності серйозних етичних проблем професійні аудитори повинні 
дотримуватись політики, прийнятої в організації, в якій вони працю-
ють, для вирішення цих конфліктів. Якщо така політика не допомагає 
вирішити проблему, слід розглянути такі варіанти:

♦ обговорити конфлікт з безпосереднім керівником. Якщо участь 
безпосереднього керівника не допомагає вирішити проблему і професій-
ний аудитор вирішує звернутися до управлінського персоналу вищого 
рівня, то безпосереднього керівника слід повідомити про таке рішення. 
Якщо виявиться, що безпосередній керівник втягнутий у конфлікт, 
професійний аудитор повинен звернутися з цією проблемою до управ-
лінського персоналу вищого рівня. Якщо безпосереднім керівником 
професійного аудитора є генеральний директор (або особа, яка займає 
еквівалентну посаду), то наступним рівнем для обговорення проблеми 
може бути виконавчий комітет, рада директорів, директори, які не є ви-
конавчими, опікуни, управлінський комітет партнерів або акціонерів;

♦ звернутися за конфіденційними порадами та консультаціями 
до незалежного консультанта або відповідної професійної організації 
аудиторів, щоб одержати уяву про можливі заходи;

♦ якщо етичний конфлікт продовжує існувати після використан-
ня усіх рівнів внутрішньої перевірки, професійний аудитор у крайнь-
ому випадку може не мати іншої альтернативи, у разі серйозних про-
блем (наприклад, шахрайства), як відмовитися від виконання завдання 
та направити доповідну відповідному представнику цієї організації.

Крім того, у деяких країнах місцеві закони, нормативні акти або 
професійні стандарти можуть передбачати, щоб про певні серйозні 
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проблеми повідомлялось зовнішньому органу, такому як правоохо-
ронний орган або орган нагляду.

Будь-який професійний аудитор, що обіймає керівну посаду у 
аудиторській фірмі, повинен прагнути, щоб в організації, в якій він 
працює, було встановлено політику, спрямовану на вирішення кон-
фліктів.

В аспекті етики аудитора слід стисло зупинитися на професійній 
незалежності від замовника або інших користувачів результатами ау-
диту. Кодекс етики надає концептуальну основу, побудовану на певних 
принципах, для визначення, оцінювання та реагування на загрози неза-
лежності. Концептуальна основа встановлює принципи, які члени групи 
з надання впевненості, фірми та мережевої фірми, мають застосовувати, 
щоб визначити загрози незалежності, оцінити значущість цих загроз та, 
якщо загрози не є явно незначними, визначити та вжити застережних 
заходів для усунення загроз чи зменшення їх до прийнятного рівня. Для 
визначення, яких застережних заходів вживати, необхідне судження. 
Деякі застережні заходи можуть ліквідувати загрозу, інші – знизити до 
прийнятного рівня. Кодекс професійної етики вимагає від членів групи з 
надання впевненості, фірми чи мережевої фірми застосування принципів 
до конкретних обставин, що розглядаються.

Концептуальний підхід до незалежності. 
Незалежність вимагає:
а) незалежності думки – це така спрямованість думок, яка дає 

можливість надати висновок без будь-якого впливу, що може ставити 
під загрозу професійне судження, і діяти чесно з об’єктивністю та про-
фесійним скептицизмом;

б) незалежності поведінки – це уникнення фактів та обставин, 
настільки суттєвих, що розсудлива та поінформована третя сторона, 
знаючи всю відповідну інформацію, в тому числі вжиті застережні 
заходи, обґрунтовано дійшла би висновку, що чесність, об’єктивність 
чи професійний скептицизм фірми, члена групи з надання впевненості 
знаходяться під загрозою.

Вживання слова «незалежність» поза контекстом може створювати 
непорозуміння. Взяте окремо слово може призвести користувачів або 
замовників аудиту до припущення, що особа, яка здійснює професійне 
судження, має бути вільною від усіх економічних, фінансових та інших 
відносин. Це неможливо, оскільки кожен член суспільства має стосун-
ки з іншими особами. Тому значущість економічних, фінансових та 

інших стосунків також слід оцінювати з огляду на те, що розсудлива 
та поінформована третя сторона, знаючи всю відповідну інформацію, 
обґрунтовано вважатиме неприйнятним. Багато різних обставин чи збіг 
обставин можуть мати відношення до цього, тому, відповідно, немож-
ливо визначити кожну ситуацію, яка створює загрози для незалежності, 
та визначити відповідні пом’якшувальні заходи, яких слід вжити. Крім 
того, характер завдань з надання впевненості може бути різним і тому 
можуть існувати різні загрози, що вимагає вживання різних застережних 
заходів. Отже, концептуальна основа, яка вимагає від фірм та членів груп 
з надання впевненості визначати, оцінювати та вирішувати проблеми за-
грози для незалежності, а не просто дотримуватися конкретних правил, 
що можуть бути довільними, служить інтересам громадськості. Більш 
детально про етичні принципи аудиту викладено у розділі 2.4.

Технічні стандарти. 
Професійний аудитор повинен надавати професійні послуги 

згідно з відповідними технічними і професійними стандартами. В ос-
нові стандартів аудиторської практики знаходяться постулати теорії 
аудиту. При цьому аудитор не повинен бездумно користуватися як 
постулатами, так і технічними стандартами. Слід завжди враховувати 
обставини місця, часу, умови замовлення. В основі технічних стан-
дартів аудиту фінансової звітності лежать дев’ять тісно пов’язані 
між собою, постулатів : 

1. Можливий конфлікт інтересів; 
2. Аудит як виключний вид діяльності; 
3. Професійні обов’язки; 
4. Професіоналізм; 
5. Доказовість; 
6. Можливість верифікації; 
7. Внутрішній контроль та його ефективність; 
8. Цінність попередніх даних; 
9. Точність та послідовність. 
Стисло зупинимося на кожному з них.
1. Можливий конфлікт інтересів. За цим постулатом завжди 

існує певний конфлікт між аудитором та керівництвом об’єкта пере-
вірки. В середині 70-х років минулого століття, західне суспільство 
стикається з масовими фактами хабарництва та незаконними випла-
тами бонусів менеджменту. З огляду на це враховуючи, що конфлікт 
інтересів існує завжди, аудитори почали в ходи кожної перевірки 
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звітності обов’язково здійснювати процедури щодо виявлення по-
милок чи перекручень у даних звітності. Відповідно перевірки стали 
більш дорогими для замовника, а масштаб їх суттєво збільшився. Так 
з’явився так званий «професійний скептицизм» аудитора, за яким 
аудитор не повинен заздалегідь вважати що у звітності обов’язково 
існують суттєві помилки чи перекручення, проте він не повинен 
вважати, що їх там не може бути взагалі. Ця проблема вирішується 
за рахунок об’єктивності аудитора в ході процесу збору необхідних, 
достатніх та відповідних даних.

2. Аудит як виключний вид діяльності. За цим постулатом, пе-
ревіряючи фінансову звітність, аудитор повинен діяти виключно саме 
як аудитор. У цьому випадку інші аудиторські послуги (консультації, 
рекомендації) повинні сприйматися як вторинні по відношенню до 
аудиту.

3. Професійні обов’язки. Важлива сторона цього постулату в 
тому, що аудитори несуть відповідальність не тільки перед безпосе-
реднім замовником перевірки, а і перед третіми особами (інвестори, 
кредитори, акціонери) та суспільством в цілому. Інколи це створює 
певні проблеми з огляду на різні інтереси різних користувачів фінан-
сової звітності та аудиторським звітом.

4. Професоналізм. Західна аудиторська практика передбачає, що 
аудитор повинен почати перевірку до кінця фінансового року. Чим 
більше аудитор збере попередньої інформації, тим краще він зможе 
спланувати свою роботу, що вигідно як аудитору, так і замовнику. 
Зазвичай аудитор виконує частину перевірки за декілька тижнів або за 
місяць до кінця фінансового року. В цьому випадку аудитор робить по-
передній аналітичний огляд на проміжну дату та оцінює ефективність 
системи внутрішнього контролю, перевіряє залишки на окремих ра-
хунках бухобліку. Надалі це дає можливість аудитору обрати найбільш 
ефективну програму перевірки тверджень фінансової звітності.

5. Доказовість. Головне завдання аудитора – зібрати та оцінити 
достатню кількість репрезентативних даних для створення чіткої ло-
гічної бази для прийняття рішення. Окрім цього висновки аудитора 
матимуть під собою беззаперечне доказове підґрунтя, що зменшує 
конфлікт між менеджментом та аудиторами.

6. Можливість верифікації. За цим постулатом верифікація є 
можливістю збору інформації з будь-якого питання та її оцінка по 
прийнятних для цілей аудиту критеріям. Згідно з цим аудитор вивчає 
не всі дані, а лише достатню їх кількість, тобто вибірково. При цьому 

аудитор, знаючи, що абсолютно надійні докази отримати неможливо, 
враховує ризик прийняття помилкового рішення.

7. Внутрішній контроль та його ефективність. На цьому 
постулаті базується перевірка аудиторами ризику неефективності 
системи внутрішнього контролю у замовника (або об’єкта) перевірки. 
Вважається, що ефективна система внутрішнього контролю зменшує 
до прийнятного рівня вірогідність помилок та шахрайства персоналу 
системи управління. За рахунок добре організованої та ефективної 
системи внутрішнього контролю аудитор може значно зменшити 
процедури верифікації.

8. Цінність попередніх даних. Цікавий, як для української ауди-
торської практики постулат. Згідно з цим, якщо немає інших доказів, 
то інформація визначена у ході перевірки як достовірна у минулому, 
буде достовірною і у майбутньому. Аудитори несуть відповідальність 
за свої висновки, які зроблені на основі даних, які були їм доступні на 
момент прийняття рішення. Тому аудитори певною мірою захищені 
від корегувань даних «заднім числом». Цей постулат певним чином 
знімає проблему достовірності вхідних залишків на рахунках бухоблі-
ку, яку не перевірялися аудитором за період, що передує звітному.

9. Точність та послідовність. Це постулат, що найбільш під-
дається західними критиками роботи бухгалтерів та аудиторів. Він 
передбачає таке: послідовне дотримання вимог концептуальної основи 
фінансової звітності призводить до точного подання та розкриття фі-
нансового стану та результатів господарських операцій. Щодо цього 
постулату, прийнятого на початку 80-х років минулого століття, і досі 
йдуть наукові та громадські дискусії. На сьогодні сформувалися три 
думки: 1) фінансова звітність точна, тому що вона відповідає принци-
пам концептуальній основі (або стандартам) звітності; 2) фінансова 
звітність надана у повній формальній відповідності концептуальні 
основі, тому вона точна; 3) фінансова звітність точна, не дивлячись на 
невідповідність концептуальній основі. Ці протиріччя певним чином 
поступово знімаються через розповсюдження у світі міжнародних 
стандартів фінансової звітності МФБ.

Реалізація вказаних вище постулатів здійснюється на практиці 
через застосування технічних стандартів аудиторської практики. В 
Україні далеко не всі постулати реалізуються на практиці. Але упро-
вадження Аудиторською палатою України Міжнародних стандартів 
аудиту МФБ поступово створює можливість реалізації теоретичних 
положень світового аудиту і в нашій країні.
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Більш докладно про технічні стандарти аудиту викладено у роз-
ділі 2.3.

Приклади.

Приклад 1. Відповідно до норм Кодексу професійної етики 
МФБ та з урахуванням вітчизняної підприємницької практики, 
вітчизняним суб’єктам аудиту не слід:

• мати стосунки з персоналом замовника з приводу прихову-
вання або викривлення реальних розмірів об’єктів оподаткування 
(наприклад, виконувати завдання які передбачають прямо чи непрямо 
викривлення реального розміру об’єкту оподаткування, розробку схем 
щодо ухилення від сплати податків, виправляти документи та облікові 
записи в ході поновлення обліку тощо);

• користуватися складною ситуацією у замовника (конфлікти 
інтересів між засновниками, конфлікти з податковими або іншими 
фіскальними органами, інше) з метою нав’язування власних професій-
них чи інших послуг (наприклад, пропонувати свої послуги за «влад-
нання» справ з податковою інспекцією чи іншими правоохоронними 
органами; гарантувати посадовим особам написання аудиторського 
висновку у в їхніх власних інтересах тощо);

• використовувати як критерій думки або суб’єктивні судження 
замовника (його персоналу, власника) без офіційного їх узгодження 
та фіксації в робочих документах (Програма перевірки, угода, плани 
перевірки тощо) як критерії для аудиторських оцінок, що застосову-
ються (наприклад, у висновках чи робочих документах посилатися 
на думку засновника об’єкта перевірки чи на думку посадової особи 
такого об’єкта);

• не приймати упереджено докази, що надає замовник (його 
персонал) або треті сторони, якщо ні що формально не свідчить про на-
явність фальсифікацій або обману чи помилок по суті наданих доказів 
(документи, регістри обліку, звітність, довідки від контрагентів, пояс-
нення персоналу, тощо, наприклад, не можна аудиторові не приймати 
та не враховувати надані замовником документи ґрунтуючись на влас-
них підозрах, хоча формально ніщо не свідчить про нелегитимність 
або відсутність доказової та юридичної сили таких документів);

• надавати оцінку подіям, фактам або діям посадових осіб 
замовника, або діям третіх осіб, з обвинувачуваного характеру та з 
класифікацію таких подій чи фактів з точки зору порушення чинного 
законодавства, наприклад, використовувати в робочих документах або 

у звітах і висновках терміни типу : «зловживаючи службовим стано-
вищем», «злочинна недбалість», «розкрадання майна», «корисливим 
умислом...», «фірми «метелики», «суб’єкти тіньової економіки», 
«факти обналички» тощо);

• у своїх робочих документах, аудиторському звіті чи ауди-
торському висновку використовувати судову або юридичну термі-
нологію (риторику) звинувачувального характеру за якої користувач 
таких документів зміг би визнати дії (чи бездіяльність) посадових 
осіб замовника аудиту як таку, що тягне за собою кримінальну або 
адміністративну відповідальність;

• інтерпретувати події чи господарські факти в діяльності замов-
ника на догоду особистої думки окремих посадових осіб, керівництва 
замовника, власника або третіх осіб;

• здійснювати дії, які б могли дати підставу громадськості 
(замовникам, державним органам тощо) думати, що аудитори (ау-
диторські фірми) здійснюють ще якусь іншу діяльність, крім ауди-
торської (наприклад, аудитор – фізична особа є керівником суб’єкта 
господарювання, який не здійснює аудиторської діяльності а здійснює 
комерційну, виробничу чи посередницьку діяльність / торгівля това-
рами чи послугами / розробка та встановлення програмних продуктів/, 
посередництво, видавнича діяльність);

• приймати замовлення за яким аудитор не обирається об’єктом 
перевірки а призначається вищим органом управління об’єкта пе-
ревірки (наприклад, аудиторська фірм призначена Міністерством, 
Комісією або іншим органом влади на перевірку підвідомчих такому 
Міністерству об’єктів. Ця вимога не поширюється на аудиторські 
фірми – переможців конкурсного відбору для аудиту галузевих чи 
корпоративних об’єктів).

Приклад 2. Аудитор не має права виказувати офіційне 
судження щодо якості роботи інших аудиторів, особливо попе-
редників або у разу конфліктів інтересів. Таке право виключно 
має Аудиторська палата України.

Приклад 3. Аудитор, який представляє професію у органах 
державної законодавчої або виконавчої влади, або у професій-
них громадських організаціях чи об’єднаннях, недержавних 
громадських організаціях або перед міжнародними донорами 
України, не має права офіційно виказувати негативне відно-
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шення до стану професії в Україні, одночасно посилаючись на 
власний професійний стан (наприклад, посилаючись на те, що 
він (вона) є сертифікованими аудиторами, членами Спілки ау-
диторів або членами Аудиторської палати України). Проблеми 
становлення професії є виключно внутрішніми проблемами 
аудиторів України, які в змозі їх вирішити самостійно. В разу не-
згоди зі станом розвитку аудиту в країні аудитор може : а) вийти 
з рядів сертифікованих аудиторів або громадських організацій 
аудиторів; б) вносити пропозиції (у тому числі і публічно) щодо 
покращання справ у професійній спільності відповідним орга-
нам або професійній спільноті; в) виказувати свою власну думку 
не посилаючись на свою причетність до професії, її громадських 
організацій та керівних органів таких організацій.

Приклад 4. Професійний аудитор не повинен рекламувати 
чи агітувати за будь-які політичні партії або групи, релігійні кон-
фесії, демонструвати свою причетність до професійних об’єднань 
роботодавців. В цьому випадку такий аудитор втрачає незалеж-
ність та кидає тінь заангажованості на весь професійний загал.

Тести для самоперевірки.

1. Принцип професійного скептицизму вимагає від аудитора:
А) завжди очікувати можливої наявності фактів обману або 

помилки;
Б)  вбачати у персоналі управління потенційних шахраї або зло-

діїв;
В)  ніколи не довіряти системі бухобліку та внутрішнього конт-

ролю;
Г)  ніколи не довіряти усним запевненням персоналу.

2. Намагання замовника аудиторських послуг зменшити роз-
мір гонорару аудиторів в ході перевірки :

А)  загрозою власних інтересів;
Б)  загрозою тиску;
В)  загрозою власної оцінки;
Г)  загрозою стосунків.

3. Здійснення аудитором рекламування акцій чи інших цінних 
паперів клієнта, це:

А)  загроза власних інтересів;
Б)  загроза стосунків;
В)  загроза захисту;
Г)  загроза власних інтересів.

4. Якщо колишній партнер (один з директорів) аудиторської 
фірми працює головним бухгалтером об’єкта перевірки, то це 
становить:

А) загрозу власних інтересів;
Б)  загрозу захисту;
В)  загрозу власної оцінки;
Г)  загрозу стосунків.

5. Аудитор попередньо консультував головного бухгалтера 
з питань формування та складання фінансової звітності за попе-
редній рік. В наступному році того ж аудитора призначили здій-
снювати аудит фінансової звітності цього ж підприємства. Така 
ситуація створює:

А) загрозу власної оцінки;
Б)  загрозу власного інтересу;
В)  загрозу тиску;
Г)  загрозу стосунків.

Відповіді: 1А, 2Б, 3В, 4Г, 5А.

Розділ 1.5. Предмет аудиту

Словник.

Предмет – будь яке матеріальне явище, річ; те, що є об’єктом будь-
якої діяльності або думки; те (ті) на кого направлено думу або дії.

Факт – дійсне явище,подія, те що було насправді (в деяких словниках 
це істина, подія, результат).

Господарська діяльність – діяльність особи фізичної чи юридичної 
пов’язана з виробництвом (виготовленням) та (або) реалізацією 
товарів, матеріалів, виконанням робіт чи наданням послуг, яка 
направлена на отримання доходу.
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На стандарти фінансової звітності технологія бухгалтерського об-
ліку не має ніякого впливу. Немає ніякої різниці, чи фінансова звітність 
вирізається ножем на берестяній корі або долотом на камені, чи вона 
надрукована на лазерному принтері. Всі вимоги до звітності направ-
лені на незмінне застосування принципів бухгалтерського обліку та 
на адекватне розкриття даних тверджень звітності. Тому предметом 
аудиту є інформація на виході інформаційної системи підприємства, а 
не сам процес її реєстрації, обробки та формування. Але це виключно 
результативна інформація. Концептуально, предметом аудиту є фак-
ти, які відображені у фінансовій звітності. Саме факт господарської 
діяльності є бонзоном обліку. Господарські факти мають багато різ-
новидів, але узагальнюючи слід визнати, що господарський факт це 
результат появи чи зникнення власності (тимчасового відчуження од-
нієї з функцій власності) та пов’язаних з цим появою або зникненням 
(зменшенням) зобов’язань учасників такого факту.

Факти у бухобліку фіксуються у первинних облікових докумен-
тах, групуються на рахунках аналітичного та синтетичного обліку та 
відображаються через певні твердження у фінансовій чи податкові 
звітності. Наприклад, якщо товари показано у статті балансу в розмірі 
1 687 000 грн., це твердження означає наступне: запаси саме товарів 
(а не сировини чи матеріалів) реально існують; запаси реально знахо-
дяться на складах фірми; 1 687 000 грн. це мінімальна собівартість або 
ринкова вартість; запаси відповідно класифіковані – це власні товари, 
це товари на консигнації, це товари на відповідальному зберіганні або 
під заставою; серед запасів є неходові запаси або запаси підвищеного 
попиту. Відповідні твердження зроблено по всі іншим статтям звіт-
ності.

Теоретично, всі факти повинні реєструватися, групуватися та 
оброблятися (агрегуватися) за відповідними правилами та відобража-
тися у тій чи іншій статті фінансової звітності. Таким чином звітність 
стає певним набором тверджень менеджменту, які відповідним чином 
через встановлені процедури і сформував менеджмент. Тому аудитор 
повинен сформувати свою власну думку що до того, а чи всі факти 
адекватно відображено через твердження менеджменту у формах 
звітності. Згідно МСА аудитор повинен перевірити та підтвердити 
(або не підтвердити) твердження менеджменту щодо класу операцій, 
залишків на рахунках, подання та розкриття інформації. МСА поділя-
ються всі твердження фінансової звітності на наступні категорії, що 
стають предметом професійної уваги аудитора :

1. Твердження щодо класів операцій та подій за період :
• Наявність (операції та події відбулися, відображені в звіт-

ності та стосуються об’єкта перевірки);
• Повнота (відображено у звітності всі події та операції);
• Точність (суми та інші дані стосуються подій, відображених 

в звітності та враховані належним чином);
• Відокремлення (операції та події відображені у відповідному 

звітному періоді);
• Операції та події відображено на відповідних рахунках.
2. Твердження про залишки на рахунках на кінець періоду:
• Існування – активи, зобов’язання та частки участі у капіталі 

існують;
• Права та зобов’язання – суб’єкт господарювання утри-

мує чи контролює права на активи, а зобов’язання є його 
зобов’язаннями;

• Повнота – відображено всі активи, зобов’язання та частки 
участі у капіталі, які мають бути відображені у звітності;

• Оцінка вартості та розподіл – активи, зобов’язання та част-
ки участі у капіталі включені у фінансові звіти у відповідних 
сумах та будь-які остаточні корегування оцінки вартості та 
розподілу відображено у звітності відповідним чином.

3. Твердження пор подання та розкриття фактів у звітності:
• Наявність, права та зобов’язання – події, операції та інші 

питання, інформація про які розкрита, відбулися та стосують-
ся суб’єкта господарювання;

• Повнота – розкрита вся інформація, яка має бути включеною 
у фінансові звіти;

• Класифікація та зрозумілість – фінансова інформація 
подана та визначена відповідним чином і її розкриття чітко 
сформульоване;

• Точність та оцінка вартості – фінансова та інша інформація 
розкрита достовірно у відповідних сумах.

Як ми вже знаємо з розділу 1.3, аудитор здійснює не тільки пе-
ревірку фактів господарської діяльності, відображених у фінансовій 
звітності. Надаючи супутні або інші професійні послуги, предметом 
уваги та професійних дія аудитора стає інформація про стан, про-
цес, результат та ризики. Наведений нижче перелік не є вичерпним 
а орієнтовним і він може змінюватися в залежності від вадів, регіону 
діяльності, управлінської практики, тощо.
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Стан:
• Активів 
• Зобов’язань 
• Капіталу 
• Розрахунків 
• Фінансів 
• Дисципліни виконання
• інше
Процес:
• Господарські операції всіх видів
• Планування 
• Обліку 
• Контролю 
• Управління
• інше
Результат:
• Здійснення господарських операцій
• Прийнятих управлінських рішень
• Здійснення функції планування
• Здійснення функції обліку
• Здійснення функції контролю
• Здійснених розрахунків (прогнозів)
• Дій управлінського персоналу
• Впливу зовнішнього правового та економічного середовища
• інше
Ризики:
• Порушення вимог чинного законодавства
• Порушення внутрішніх норм та правил
• Відповідальності посадових осіб згідно закону
• Накладення економічних або адміністративних санкцій
• Недосягнення мети
• Банкрутства
• Шахрайства персоналу
• Кримінальних зазіхань на власність, тощо
Але, незалежно від цього, аудитор завжди має предметом своєї 

уваги інформацію, яку коректніше буде назвати фактографічною 
інформацією, бо аудитор повинен ідентифікувати таку інформацію, 
як факт. Інформація, що досліджується аудитором може мати різні 

джерела. Але аудитор повинен робити висновки тільки по тій інформа-
ції, яка найбільш достовірна та адекватна меті аудиторської перевірки. 
Досить актуальним є питання достатності та відповідності отриманої 
аудитором інформації для формування власної професійної думки. Це 
питання розглянуто у відповідному розділі цього підручника, присвя-
ченому аудиторським доказам.

Приклади.

Приклад 1. Виказуючи думку щодо тверджень фінансової 
звітності, аудитор, по суті повинен перевірити систему внутріш-
нього контролю та майже всю систему бухгалтерського обліку. 
Це обумовлено необхідність отримання достатніх та відповідних 
доказів по всім твердженням фінансової звітності. Ця робота 
завершується аудиторським звітом, у якому аудитор висловлює 
власне професійне судження щодо того, чи відповідають твер-
дження звітності концептуальній основі складання, подання та 
розкриття остатньої.

Приклад 2. Надаючи професійні послуги з оцінки стану та 
ефективності використання, напр. активів підприємства, ауди-
тор робить порівняння з встановленими (або спеціально прийня-
тими для перевірки та узгодженими з замовником) критеріями 
фактичного стану та результатів ефективного використання 
конкретних активів. Після чого він надає замовнику звіт, в якому 
вказує на відхилення фактичних даних від критеріїв, та надає 
рекомендації по зменшенню або ліквідації таких відхилень. При 
цьому професійне судження не виказується.

Тести для самоперевірки.

1. До тверджень щодо залишків на рахунках бухобліку не 
відносяться:

А) Права та зобов’язання;
Б)  Оцінка вартості та розподіл;
В)  Повнота;
Г)  Наявність.
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2. До тверджень щодо подання та розкриття фактів у звітності 
не відносяться:

А)  повнота;
Б)  існування;
В) точність;
Г) оцінка вартості.

3. До тверджень щодо класу операцій відносяться:
А)  відокремлення;
Б)  класифікація;
В)  зрозумілість;
Г)  оцінка вартості.

4. Відповідність кваліфікації управлінського персоналу своїм 
обов’язком та правом на робочому місці, є предметом:

А)  аудиту;
Б)  огляду;
В)  завданням з надання впевненості, що не є аудитом або огля-

дом;
Г)  супутніх аудиторських послуг.

5. Фінансова та податкова звітність, яку складає аудитор для 
замовника, є предметом:

А)  огляду;
Б)  завдання з надання впевненості, що не є аудитом або огля-

дом;
В)  інших професійних послуг;
Г)  аудитом.

6. Якщо систему бухобліку з у замовника аудиторських послуг 
уявити як систему збирання (реєстрації), обробки та агрегації да-
них з наступною їх класифікацією по статтях фінансової звітності, 
то предметом аудиту звітності буде:

А)  правила реєстрації господарських фактів;
Б)  методологія обробки даних;
В)  достовірність даних звітності;
Г)  все вище перелічене.

7. Замовник бажає отримати від незалежного аудитора під-
твердження фактів крадіжки товарів на складах персоналом 
системи управління замовника. Мета – відкриття кримінального 
впровадження проти винних осіб. В якій редакції завдання ауди-
тор (з урахуванням всіх можливих ризиків та власних ресурсів) 
може погодитися на таке замовлення:

А)  виявлення винних у шахрайстві з матеріальними ресурсами;
Б)  оцінка відповідальності завідуючих складами та бухгал-

терії;
В)  організація проведення суцільної інвентаризації активів в 

місцях їх зберігання;
Г)  оцінка достовірності звітів матеріально відповідальних 

осіб.

Відповіді: 1Г, 2Б, 3А, 4В, 5В, 6 В, 7В.
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Розділ 2.1. Регулювання аудиторської діяльності 

в Україні

Словник.

Асистент (помічник) аудитора – фізична особа, яка безпосередньо 
працює в аудиторській фірмі, склала письмовий іспит за програ-
мою, затвердженою Радою ВПГО «Спілка аудиторів України», та 
має намір скласти відповідні іспити для отримання сертифіката 
аудитора.

Аудиторська палата України (АПУ) – незалежний орган, створений 
згідно з Законом України «Про аудиторську діяльність» для забез-
печення регулювання і вдосконалення аудиторської діяльності в 
Україні як системи незалежного фінансового контролю.

Кваліфікаційний іспит – іспит, який проводиться для визначення 
необхідного обсягу знань для отримання сертифіката аудитора 
за програмою, затвердженою АПУ.

Неналежне виконання професійних обов’язків – порушення ауди-
тором (аудиторською фірмою) вимог чинного законодавства 
України, стандартів аудиту, норм професійної етики аудиторів 
та рішень АПУ.

Професійні обов’язки аудитора (аудиторської фірми) – законодавча 
вимога дотримуватись норм чинного законодавства, стандартів 
аудиту, затверджених АПУ, норм професійної етики аудиторів, 

рішень АПУ, які регулюють діяльність аудиторів (аудиторських 
фірм).

Реєстр аудиторських фірм та аудиторів – база даних, що містить 
інформацію про аудиторські фірми та аудиторів, які займаються 
аудиторською діяльністю індивідуально як фізичні особи – під-
приємці.

Свідоцтво про включення до Реєстру аудиторських фірм та ауди-
торів – документ встановленого АПУ зразка, що підтверджує 
факт включення аудиторської фірми (аудитора) до Реєстру, а 
також право аудиторської фірми (аудитора) на здійснення ауди-
торської діяльності.

Сертифікація аудиторів – визначення кваліфікаційної придатності 
кандидата на зайняття аудиторською діяльністю шляхом перевір-
ки відповідності його освіти та досвіду роботи вимогам Закону 
України «Про аудиторську діяльність» і складання ним письмо-
вого кваліфікаційного іспиту.

Сертифікат аудитора – офіційний документ, який засвідчує рівень 
професійних знань, необхідних для здійснення аудиту підпри-
ємств різних форм власності на території України.

Сертифікат аудитора банків – офіційний документ, який визначає 
кваліфікаційну придатність аудитора на проведення аудиту 
банків.

Спілка аудиторів України (САУ) – Всеукраїнська професійна гро-
мадська організація, яка об’єднує сертифікованих аудиторів 
України.

ГПВАУ – Всеукраїнська громадська організація «Гільдія професійних 
внутрішніх аудиторів України»

Система організації аудиторської діяльності в різних країнах за-
проваджується з певними особливостями. Специфіка такої організації 
проявляється у ступені державного впливу на аудиторську діяльність. 
Тому на сьогодні умовно виділяють дві моделі створення нормативно-
правової бази з регулювання аудиторської діяльності:

1) державне регулювання;
2) регулювання професійними організаціями спільно з держа-

вою.
Україна відноситься до другої моделі регулювання аудиторської 

діяльності.

ТЕМА 2.

 РЕГУЛЮВАННЯ
 АУДИТОРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
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Початок правовому регулюванню аудиторської діяльності в Ук-
раїні було покладено 22.04.1993 р., коли був прийнятий Закон України 
«Про аудиторську діяльність». Цим Законом уперше на законодавчому 
рівні були визначені правові засади здійснення аудиторської діяльності 
в Україні, що спрямовані на створення системи незалежного фінансо-
вого контролю з метою захисту інтересів користувачів фінансової та 
іншої економічної інформації.

Закон України «Про аудиторську діяльність» визначає такі понят-
тя як «аудиторська діяльність» та «аудит», висовує вимоги до ауди-
торів та аудиторських фірм, визначає порядок сертифікації аудиторів 
та повноваження АПУ.

Відповідно до Закону України «Про аудиторську діяльність» 
аудиторська діяльність, перш за все, є підприємницькою діяльністю. 
Отже аудиторська діяльність також підпадає під регулювання інших 
законодавчих актів, що регламентують здійснення підприємницької 
діяльності. Серед таких нормативно-правових актів можна назвати 
Конституцію України, Господарський та Цивільний кодекси, закони 
з оподаткування тощо. Таким чином, законодавчу базу регулювання 
аудиторської діяльності можна умовно поділити на дві рівня:

1) база, що регулює аудиторську практику;
2) база, що регулює аудиторську діяльність, як вид підприємни-

цької діяльності.
Наступною сходинкою державного регулювання аудиту є 

підзаконні нормативно-правові акти, що приймаються на підставі 
законодавчої бази та стосуються аудиторської практики. До таких 
підзаконних актів можна віднести рішення інших органів державної 
влади, що стосуються здійснення аудиторської практики. Зокрема, 
Постанова Національного банку України від 17.11.2011 р. № 410 «Про 
затвердження Положення про порядок ведення Реєстру аудиторських 
фірм, які мають право на проведення аудиторських перевірок банків»; 
Розпорядження Державної комісії з регулювання ринків фінансових 
послуг України від 19.02.2004 р. № 86 «Про затвердження Порядку ве-
дення реєстру аудиторів, які можуть проводити аудиторські перевірки 
фінансових установ»; Рішення Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку від 25.10.2012 р. № 1519 «Про затвердження Порядку 
ведення реєстру аудиторських фірм, які можуть проводити аудиторські 
перевірки професійних учасників ринку цінних паперів» тощо.

Регулювання аудиторської діяльності з боку професійних органі-
зацій здійснюється через АПУ та САУ.

АПУ створена відповідно до Закону України «Про аудиторську 
діяльність» і функціонує як незалежний орган. Формування АПУ 
здійснюється на паритетних засадах шляхом делегування до її складу 
аудиторів та представників державних органів. Від державних органів 
до АПУ делегують по одному представнику Міністерство фінансів 
України, Міністерство юстиції України, Міністерство економічного 
розвитку і торгівлі України, Державна податкова служба України, На-
ціональний банк України, Державна служба статистики України, На-
ціональна комісія з цінних паперів та фондового ринку, Національна 
комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових 
послуг, Рахункова палата України та Державна фінансова інспекція.

Від аудиторів до АПУ делегуються десять висококваліфікованих 
аудиторів з безперервним стажем аудиторської діяльності не менше 
п’яти років та представники фахових навчальних закладів і наукових 
організацій. Право аудиторів бути обраними до складу АПУ та оби-
рати представників до складу АПУ реалізується через рішення, які 
приймаються на з’їзді аудиторів України. Метою проведення якого є 
саме формування складу АПУ.

Загальна кількість членів АПУ становить двадцять осіб, які ви-
конують свої обов’язки на громадських засадах, за винятком Голови 
АПУ. Термін повноважень члена АПУ становить п’ять років. При 
цьому Закон України «Про аудиторську діяльність» забороняє одній 
і тій же особі бути делегованій до складу АПУ більше двох термінів 
підряд.

Ведення поточних справ та своєчасне інформаційне забезпечення 
роботи членів АПУ здійснює Секретаріат, який очолює завідувач. 
Завідувач Секретаріату АПУ призначається і звільняється рішенням 
АПУ за поданням Голови АПУ. Порядок призначення і звільнення 
завідувача Секретаріату АПУ визначається Регламентом АПУ. Заві-
дувач Секретаріату підпорядковується Голові АПУ. Повноваження 
завідувача Секретаріату АПУ, його права та обов’язки визначаються 
Положенням про Секретаріат АПУ, яке затверджується АПУ.

Джерелами фінансування діяльності АПУ є:
− плата за проведення сертифікації фізичних осіб на право зай-

няття аудиторською діяльністю та за продовження терміну 
чинності сертифікатів аудиторам України;

− плата за включення до Реєстру аудиторських фірм та ауди-
торів, а також плата за продовження терміну дії Свідоцтва;
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− добровільні внески, що надходять від професійних організа-
цій аудиторів України;

− надходження у вигляді дивідендів та інших пасивних доходів 
від господарської діяльності юридичних осіб, створених за 
участю АПУ;

− інші джерела, не заборонені законодавством України.
Для виконання своїх функцій АПУ рішенням від 22.03.2012 р. 

№ 248/4 створено наступні комісії із числа членів АПУ:
− Комісія АПУ з сертифікації та освіти аудиторів, метою ство-

рення і діяльності якої є координація всіх організаційних процедур, 
які необхідні для організації та проведення кваліфікаційного іспиту, а 
також узагальнення його результатів, продовження терміну чинності 
сертифікатів аудиторів;

− Комісія АПУ зі стандартів та практики аудиторської діяль-
ності, метою створення і діяльності якої є сприяння процесу впровад-
ження в практику аудиторської діяльності професійних стандартів, 
що видаються Міжнародною федерацією бухгалтерів та прийнятих в 
Україні в якості національних, удосконалення методики та практики 
надання аудиторських послуг в Україні, забезпечення їх високої якості 
відповідно до вимог Закону України «Про аудиторську діяльність» та 
професійних стандартів;

− Комісія АПУ з питань правового забезпечення аудиторської 
діяльності, метою створення і діяльності якої є моніторинг законо-
давства про аудиторську діяльність, проведення експертизи проектів 
нормативно-правових актів із питань їх впливу на аудиторську діяль-
ність, надання висновків про відповідність чинному законодавству 
проектів документів, які виносяться на затвердження АПУ;

− Комісія АПУ з контролю якості та професійної етики, метою 
створення і діяльності якої є сприяння у забезпеченні високої якості 
аудиторських послуг та відповідності їх вимогам Закону України «Про 
аудиторську діяльність», стандартам аудиту та етики;

− Комісія АПУ з зовнішніх зв’язків та інформаційного забезпе-
чення аудиторської діяльності, метою створення і діяльності якої є 
встановлення та розширення зовнішніх зв’язків АПУ з державними 
та іншими органами, функції яких спрямовані на регулювання ау-
диторської діяльності в Україні, інформування громадськості про 
стан аудиторської діяльності в Україні, забезпечення інформування 
громадськості про аудиторські фірми та аудиторів, що мають право 
на здійснення аудиторської діяльності, а також удосконалення інфор-

маційного забезпечення аудиторів з метою ефективного регулювання 
аудиторської діяльності;

− Дисциплінарна комісія АПУ, метою створення і діяльності якої 
є сприяння у забезпеченні належного виконання аудиторами (ауди-
торськими фірмами) професійних обов’язків.

Законом України «Про аудиторську діяльність» передбачена 
можливість залучення до роботи в комісіях АПУ експертів, які не є 
членами АПУ. Основною формою роботи АПУ є засідання, а результа-
том реалізації повноважень є рішення, які приймаються на засіданнях 
АПУ. Інформація про прийняті АПУ рішення публікується на офіцій-
ному сайті АПУ (www.apu.com.ua) та у фаховому виданні АПУ – 
журналі «Аудитор України».

Повноваження АПУ визначені Законом України «Про ауди-
торську діяльність» та полягають у наступному:

− здійснення сертифікації осіб, які мають намір займатися ау-
диторською діяльністю;

− затвердження стандартів аудиту;
− затвердження програми підготовки аудиторів та за погоджен-

ням з Національним банком України програми підготовки 
аудиторів, які здійснюватимуть аудит банків;

− ведення Реєстру аудиторських фірм та аудиторів;
− здійснення контролю за дотриманням аудиторськими фірма-

ми та аудиторами вимог Закону України «Про аудиторську 
діяльність», стандартів аудиту, норм професійної етики ау-
диторів;

− здійснення заходів із забезпечення незалежності аудиторів 
при проведенні ними аудиторських перевірок та організації 
контролю за якістю аудиторських послуг;

− регулювання взаємовідносин між аудиторами (аудиторськи-
ми фірмами) в процесі здійснення аудиторської діяльності та 
у разі необхідності застосування до них стягнення;

− здійснення інших повноважень, передбачених Законом Ук-
раїни «Про аудиторську діяльність» та Статутом АПУ.

Організація аудиторської діяльності представлена на рисунку 2.1
Перше Положення про порядок сертифікації громадян України, 

які мають намір займатися аудиторською діяльністю, було прийнято 
АПУ 11.11. 1993 р. (протокол АПУ № 5). На цей час сертифікація 
фізичних осіб, що мають намір займатися аудиторською діяльністю, 
регулюється Положенням про сертифікацію аудиторів (рішення АПУ 
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Рис. 2.1. Організаційна структура професійної 
аудиторської діяльності

від 31.05.2007 р. № 178/6) та Порядком сертифікації аудиторів банків 
(рішення АПУ від 11.10.2007 р. № 183/3).

В Україні існував розподіл сертифікатів за серіями. Сертифікат 
серії А засвідчував право аудитора здійснювати аудит підприємств 
різних форм власності на території України (крім банків). Сертифікат 
серій Б надавав право здійснювати аудит банків, а серії АБ – підпри-
ємств, господарських товариств і банків. В даний час існує два види 
сертифікатів: сертифікат аудитора та сертифікат аудитора банків.

Право на отримання сертифіката аудитора надається фізичним 
особам, які:

1) мають вищу економічну або юридичну освіту, документ 
про здобуття якої визнається в Україні (не нижче освітньо-
кваліфікаційного рівня спеціаліста чи магістра);

2) мають необхідні знання з питань аудиту, фінансів, економіки 
та господарського права;

3) мають досвід роботи не менше трьох років підряд на посадах 
ревізора, бухгалтера, юриста, фінансиста, економіста, асис-
тента (помічника) аудитора;

4) успішно склали письмовий кваліфікаційний іспит.
Аудитором не може бути особа, яка має не погашену або не зняту 

судимість за вчинення злочину, або на яку протягом останнього року 

накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного 
правопорушення.

Структура знань, якими має володіти кандидат, встановлюється 
АПУ і складається з аудиту і суміжних з аудитом галузей знань (зок-
рема, знання з бухгалтерського обліку, фінансів та інформаційних 
технологій, основ економіки та управління, права і оподаткування).

Право на отримання сертифіката аудитора банків мають фізичні 
особи, які:

− мають повну вищу економічну або юридичну освіту (не ниж-
че освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста чи магістра), 
документ про здобуття якої визнається в Україні;

− досвід практичної роботи не менш як три роки поспіль у 
банківській сфері на посадах ревізора, бухгалтера, юриста, 
фінансиста, економіста, аудитора або які мають практичний 
досвід у наданні банкам будь-яких послуг чи консультацій, 
пов’язаних із бухгалтерським обліком у банках, банківським 
аудитом, консультацій з банківського менеджменту, консуль-
тацій з фінансової діяльності банків, оподаткування банків 
тощо, працюючи на посадах ревізора, бухгалтера, юриста, 
фінансиста, економіста, аудитора, асистента (помічника) 
аудитора не менш як три роки;

− успішно склали кваліфікаційний іспит.
Кваліфікаційний іспит на отримання сертифікату аудитора про-

водиться в два етапи у день, що визначає АПУ:
− перший – тести у вигляді питань, що дають змогу вибрати 

правильну відповідь із чотирьох тверджень;
− другий – письмове розв’язання ситуаційних завдань з прак-

тики аудиту. До другого етапу допускаються кандидати, 
які набрали не менш як 70 балів правильних відповідей за 
результатами І етапу (тестування).

Кандидати, екзаменаційні роботи ІІ етапу яких оцінені у 60 і біль-
ше балів, є такими, що склали кваліфікаційний іспит і здобули право 
на отримання сертифіката аудитора після затвердження протоколу 
на засіданні АПУ. Кандидати, чиї екзаменаційні роботи оцінені у 59 і 
менше балів, є такими, що не склали кваліфікаційний іспит.

Результати складання І та ІІ етапів кваліфікаційного іспиту за-
тверджує Комісія АПУ з сертифікації та освіти аудиторів. Результати 
І етапу кваліфікаційного іспиту повідомляють кандидатам упродовж 
двох тижнів, а ІІ етапу – упродовж одного місяця.
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Після затвердження на засіданні АПУ протоколу Комісії АПУ з 
сертифікації та освіти аудиторів за результатами складання кваліфіка-
ційного іспиту Секретаріат АПУ здійснює видачу сертифікатів ауди-
торів, які реєструється у книзі обліку сертифікатів АПУ. Отримання 
сертифіката аудитор засвідчує підписом у книзі обліку. Сертифікат 
містить такі реквізити: номер сертифіката; прізвище, ім’я та по бать-
кові аудитора; дата, номер рішення АПУ про видачу сертифіката із 
зазначенням терміну його чинності; дата, номер рішення АПУ про 
продовження терміну чинності сертифіката. Сертифікат підписує Го-
лова АПУ та завідувач Секретаріату АПУ. Сертифікат засвідчується 
печаткою АПУ. Датою набрання чинності сертифіката вважається дата 
прийняття АПУ відповідного рішення. Результат успішно складеного 
І етапу кваліфікаційного іспиту дійсний упродовж одного року.

Порядок сертифікації кандидатів на отримання сертифікату ауди-
тора банків має свої особливості. Кваліфікаційний іспит на отримання 
сертифікату аудитора банків також проводиться в два етапи: перший 
етап – письмове тестування, другий – письмове вирішення ситуацій-
них завдань. При складанні кваліфікаційного іспиту кандидати мають 
продемонструвати, що вони:

− володіють відповідними знаннями з аудиту, суміжних з ау-
дитом галузей знань з урахуванням специфіки організації та 
діяльності банків;

− здатні застосовувати свої знання і навички на практиці;
− можуть застосовувати свої знання для вирішення комплекс-

них завдань із різних предметів;
− здатні брати до уваги та використовувати наявність альтер-

нативних рішень;
− обізнані зі стандартами аудиту.
Кандидати на отримання сертифікату банків, які за результатами 

складання першого етапу кваліфікаційного іспиту (тестування) на-
брали не менше як 70 балів правильних відповідей допускаються до 
другого етапу кваліфікаційного іспиту. 70 та більше балів необхідно 
також отримати і на другому етапі. Кандидати, оцінка яких за надання 
відповіді на ситуаційні завдання становить менше як 70 балів, вважа-
ються такими, що не склали кваліфікаційного іспиту.

Кандидати на отримання сертифіката аудитора та сертифіката 
аудитора банків, які не склали кваліфікаційний іспит, мають право 
складати його вдруге та апелювати до Комісії АПУ з сертифікації та 
освіти аудиторів у разі, якщо вони надали обґрунтовані докази мож-

ливого підвищення оцінки за окремі відповіді. Кандидат на отримання 
сертифіката аудитора, що апелює, повинен надати апеляцію до Комісії 
АПУ з сертифікації та освіти аудиторів у письмовій формі упродовж 
10 днів після затвердження та повідомлення результатів іспиту. 
Кандидати на отримання сертифікату аудитора банків, які не склали 
кваліфікаційного іспиту (перший або другий етап), мають право надати 
апеляцію до Комісії АПУ з сертифікації та освіти аудиторів упродовж 
місяця після затвердження та повідомлення йому результатів іспиту.

Розгляд апеляції здійснюється в присутності кандидата, що апе-
лює.

За наслідками розгляду апеляції апеляційна комісія має право 
прийняти одне з таких рішень:

− залишити результати кваліфікаційного іспиту без змін;
− вважати кандидата таким, що склав кваліфікаційний іспит.
Термін чинності сертифіката аудитора та аудитора банків – п’ять 

років.
Сучасне суспільство вимагає від аудиторів високої якості послуг, 

що надаються. Тому кожний аудитор зобов’язаний щорічно здійсню-
вати заходи по удосконаленню професійних знань з урахуванням ви-
мог часу. Систематичне удосконалення професійних знань відповідає 
принципу професійної етики та базовій засаді аудиту – вимозі ком-
петентності, як запоруки якості послуг. Удосконалення професійних 
знань практикуючих аудиторів за програмами, затвердженими АПУ.

Удосконалення професійних знань може здійснюватися лише у 
формі очного та дистанційного навчання. За підсумками удосконален-
ня професійних знань аудитори проходять контрольне тестування, яке 
є обов’язковим. Для оцінки рівня знань як достатнього, слухачеві за 
результатами контрольного тестування слід набрати не менше 70 від-
сотків (балів) правильних відповідей з 40 поставлених питань. Ауди-
тори, які не набрали відповідної кількості балів, мають право до кінця 
року ще раз пройти контрольне тестування на платній основі. Успішне 
проходження тестування є підставою для здійснюється продовження 
терміну чинності сертифіката аудитора. Офіційним документом, що 
підтверджує удосконалення професійних знань є Свідоцтво про пос-
тійне удосконалення професійних знань аудиторів.

Не мають права продовжити термін чинності сертифіката аудито-
ри, якщо вони у період терміну чинності сертифіката:

− менше трьох років займались аудиторською діяльністю як 
фізичні особи-підприємці або у складі аудиторської фірми 
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на посаді аудитора, або обіймали посади бухгалтера, фінан-
систа чи економіста (в тому числі на похідних від професій 
посадах), або надавали інші послуги, пов’язані з професійною 
діяльністю, визначені затвердженим АПУ переліком послуг;

− займаючись аудиторською діяльністю як фізичні особи-під-
приємця, своєчасно не подавали звіти про виконані ними ро-
боти (за Ф № 1-аудит) та підтверджували свою аудиторську 
діяльність;

− не проходили успішно щороку контрольні тестування за 
підсумками удосконалення професійних знань за програма-
ми, затвердженими АПУ, або за програмою удосконалення 
професійних знань аудиторів банків, або щороку не удоскона-
лювали професійні знання згідно Положенням про постійне 
удосконалення професійних знань аудиторів України;

− до них застосовувалися стягнення з боку АПУ у вигляді зу-
пинення чинності сертифіката.

Для продовження терміну чинності сертифікату аудитора банків 
існує інша процедура.

Аудитори банків, термін чинності сертифіката яких закінчується, 
не раніше як за три і не пізніше як за один місяць до закінчення терміну 
його чинності мають подати до Комісії АПУ з сертифікації та освіти 
аудиторів такі документи:

− заяву встановленого зразка;
− копію трудової книжки, засвідчену нотаріально або на остан-

ньому місці роботи;
− сертифікат, термін чинності якого закінчується;
− звіт про надання аудитором банків аудиторських послуг бан-

кам;
− копії свідоцтв про щорічне удосконалення професійних знань 

аудиторів;
− документ про внесення плати за продовження чинності сер-

тифіката;
− копію першої сторінки паспорта, засвідчену нотаріально або 

на останньому місці роботи.
За результатами розгляду заяви про продовження терміну чин-

ності сертифіката та інших документів Комісія АПУ з сертифікації та 
освіти аудиторів має право призначити вдруге складання аудитором 
кваліфікаційного іспиту якщо:

− до аудитора застосовувалися стягнення АПУ щодо обме-

ження здійснення аудиторської діяльності, або мали місце 
претензії з боку НБУ стосовно здійснення аудиту банків;

− аудитор протягом двох років поспіль не виконував вимоги 
щодо щорічного удосконалення професійних знань;

− аудитор несвоєчасно подав до АПУ документи на продов-
ження терміну чинності сертифіката.

У разі, якщо Комісія АПУ з сертифікації та освіти аудиторів 
має документальне підтвердження незадовільної ділової репутації 
аудитора, вона відмовляє такому аудитору в продовженні терміну дії 
сертифіката аудитора банків.

Отримання сертифікату надає аудитору право займатися ау-
диторською діяльністю як фізична особа-підприємець або у складі 
аудиторської фірми.

Аудиторські фірми та аудитори, які зареєстровані як фізичні осо-
би-підприємці, мають право на здійснення аудиторської діяльності 
лише після включення їх до Реєстру аудиторських фірм та аудиторів. 
Реєстр представляє собою базу даних, що містить інформацію про 
аудиторські фірми та аудиторів, які займаються аудиторською діяль-
ністю індивідуально як фізичні особи-підприємці.

Порядок ведення Реєстру визначається та забезпечується АПУ. 
Використовуючи надані їй повноваження АПУ своїм рішенням від 
26.04.2007 р. № 176/7 затвердила Порядок ведення Реєстру ауди-
торських фірм та аудиторів.

Аудиторські фірми можуть бути включені до Реєстру лише у 
випадку, коли вони відповідають вимогам Закону України «Про ау-
диторську діяльність», а саме:

− установчими документами передбачено виключно ауди-
торську діяльність;

− загальний розмір частки засновників (учасників), які не є ау-
диторами, у статутному капіталі не перевищує 30 відсотків;

− керівником є аудитор.
Після прийняття АПУ рішення про включення аудитора, що 

здійснює діяльність як фізична особа-підприємець, або аудиторської 
фірми до Реєстру, видається Свідоцтво про включення до Реєстру 
відповідного зразка терміном на п’ять років.

Включені до Реєстру аудиторські фірми та аудитори зобов’язані:
− дотримуватися в аудиторській діяльності вимог чинного за-

конодавства України, рішень АПУ, стандартів аудиту, норм 
професійної етики аудиторів;
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− не пізніше 25 лютого поточного року подавати до АПУ звіт 
про надані послуги за минулий рік;

− у випадку зміни даних, у місячний термін подати до АПУ 
заяву про внесення змін до Реєстру, реєстраційну картку із 
зазначенням внесених змін та документи, що підтверджують 
відповідні зміни.

Технічне ведення, актуалізацію Реєстру здійснює Секретаріат 
АПУ. Секретаріат АПУ несе відповідальність за збереження даних 
Реєстру, підтримання його в робочому стані та за достовірність опри-
люднених даних Реєстру в пресі.

Реєстр ведеться в електронній формі з деталізацією за адміністра-
тивно-територіальними одиницями України (області, АР Крим, міста 
Київ та Севастополь).

Перелік аудиторських фірм та аудиторів, які включені до Реєстру, 
публікується АПУ у кінці кожного року в засобах масової інформації, 
а також регулярно оновлюється на веб-сайті АПУ.

За достовірність інформації, наданої до АПУ, аудиторська фірма 
або аудитор несе відповідальність згідно із законодавством України.

Інформація з Реєстру щодо найменування аудиторської фірми 
(П.І.Б. аудитора – фізичної особи-підприємця); ідентифікаційного 
коду/номера заявника; номера телефону та номера Свідоцтва є від-
критою для користувачів.

Регулювання аудиторської діяльності в Україні від імені професій-
ної організації здійснює не лише АПУ. Вагомий вклад в український 
аудит у свій час внесла ВПГО «Спілка аудиторів України» (САУ), 
яка створена на підставі Конституції України, Закону України «Про 
аудиторську діяльність» та інших законодавчих актів України. Повно-
важення ВПГО «Спілка аудиторів України» визначаються Законами 
України «Про аудиторську діяльність», «Про об’єднання громадян» 
та Статутом САУ. У своїй діяльності ВПГО «Спілка аудиторів Ук-
раїни» не переслідує комерційних цілей і не ставить перед собою 
завдань щодо отримання прибутку з метою перерозподілу між своїми 
членами. Мета діяльності ВПГО «Спілка аудиторів України» полягає 
в сприянні об’єднанню інтересів аудиторів для служіння суспільству, 
вдосконаленні професії аудитора, захисті законних прав членів спілки, 
сприянні розвитку аудиторської діяльності в Україні та піднятті довіри 
громадськості до професії аудитора.

Для досягнення поставленої мети ВПГО «Спілка аудиторів Ук-
раїни» вирішує такі завдання:

− представляє інтереси членів в органах державної влади, 
місцевого самоврядування, судах, перед підприємствами, 
установами та організаціями;

− здійснює координацію діяльності членів спілки з метою 
впровадження та додержання високоякісних професійних 
стандартів, на зближення їх до міжнародних стандартів та 
підвищення рівня професіоналізму;

− сприяє розвитку ринку аудиту та аудиторських послуг шля-
хом налагодження зв’язків з громадськістю, спрямованих на 
підвищення престижу професії аудитора;

− вносить пропозиції до законодавчих органів та органів влади 
й управління при розробці законодавчих та правових актів з 
питань аудиторської діяльності, бухгалтерського обліку та 
фінансової звітності в Україні;

− здійснює правовий і соціальний захист своїх членів;
− інформує громадськість про роботу ВПГО «Спілка аудиторів 

України».
Реалізацію поставлених перед собою завдань ВПГО «Спілка ау-

диторів України» здійснює через наступні заходи:
− розробка науково обґрунтованої методики та рекомендацій з 

питань аудиторської діяльності;
− сприяння зміцненню зв’язку між економічними науками, 

освітою та практикою, приймання участі у навчальній та 
просвітницькій діяльності, сприяння підготовці кадрів, обмін 
досвідом, в тому числі за кордоном;

− розвиток міжнародного співробітництва, приймання участі у 
роботі міжнародних громадських (неурядових) організацій;

− участь в об’єднанні інтелектуальних та матеріальних ре-
сурсів, у формуванні системи інформаційного забезпечення 
аудиторської діяльності;

− у межах своїх повноважень вживання заходів для впровад-
ження високоякісних професійних стандартів та дотримання 
Кодексу етики професійних бухгалтерів членами ВПГО 
«Спілка аудиторів України»;

− проведення семінарів, конференцій та інших заходів, спря-
мованих на удосконалення професійних знань аудиторів;

− створення третейського суду при ВПГО «Спілка аудиторів 
України»;

− проведення експертизи та аналізу регуляторного впливу за-
конодавчих та нормативно-правових актів.
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ВПГО «Спілка аудиторів України» має фіксоване членство в особі 
окремих аудиторів та асоційоване членство в особі асистентів (по-
мічників) аудитора. До органів управління ВПГО «Спілка аудиторів 
України» відносяться з’їзд делегатів та Рада ВПГО «Спілка аудиторів 
України». Найвищим органом ВПГО «Спілка аудиторів України» є 
з’їзд делегатів. Рада ВПГО «Спілка аудиторів України» є постійно 
діючим органом спілки, яка діє в період між з’їздами та обирається 
на 3 роки.

Після набрання чинності в 2012 році нового Закону України «Про 
громадські об’єднання» ВПГО «Спілка аудиторів України» розпочала 
роботу над приведенням свого Статуту у відповідність до вимог ново-
го Закону. Внаслідок цієї роботи були більш конкретизовані мета та 
завдання САУ. Зокрема, серед головної своєї мети САУ серед іншого 
бачить у тому числі і міжнародне визнання кваліфікації українських 
аудиторів. Серед нових завдань САУ заслуговують увагу наступні:

− сприяння добровільному об’єднанню інтелектуальних та 
матеріальних ресурсів своїх членів для формування системи 
постійно діючого інформаційного забезпечення аудиторської 
діяльності;

− взаємодія з іншими національними та міжнародними про-
фесійними організаціями аудиторів, бухгалтерів, фахівців з 
оподаткування та оцінки; встановлення та розвиток з ними 
співпраці;

− розробка власних програм добровільної сертифікації про-
фесійних знань членів спілки, що відповідають вимогам сві-
тової практики до професійної освіти бухгалтера (аудитора);

− добровільна сертифікація претендентів на отримання кваліфі-
кації «асистент аудитора ВПГО «Спілка аудиторів Украї-
ни»;

− формування системи постійного професійного розвитку 
членів спілки, організація та контроль підвищення кваліфіка-
ції професійних знань членів спілки відповідно до Положення 
про систему постійного професійного розвитку, затвердже-
ного Радою ВПГО «Спілка аудиторів України»;

− розробка та впровадження на засадах добровільності внут-
ріфірмових систем контролю якості аудиторських послуг для 
членів спілки.

Відповідно до чинного законодавства України громадяни ма-
ють право об’єднуватись у громадські організації за професійними 

інтересами. Аудитори в цьому випадку не стали виключенням. На 
сьогодні в Україні крім САУ існує більш 12 професійних організацій, 
що об’єднують у тому числі і аудиторів. «Спілка аудиторів України» 
серед них є найбільшим професійним об’єднанням з погляду кількості 
аудиторів, які є її членами.

Наступною за кількістю членів професійною організацією є Фе-
дерація професійних бухгалтерів та аудиторів України (ФПБАУ). 
ФПБАУ є громадською професійною саморегулюючою некомер-
ційною організацією, створеною з метою відстоювання інтересів 
представників бухгалтерської та аудиторської професій. Своїми пріо-
ритетами ФПБАУ бачить:

− підвищення рівня професіоналізму фахівців-обліковців;
− поліпшення їх іміджу в суспільстві;
− покращення якості послуг, що ними надаються.
Наступною за кількістю членів професійною організацію є Ук-

раїнська асоціація сертифікованих бухгалтерів та аудиторів (УАСБА). 
УАСБА це всеукраїнська, недержавна неприбуткова організація, чле-
нами якої є фахівці бухгалтерського обліку, оподаткування та аудиту. 
Свою місію УАСБА бачить у сприянні розвитку професії та забезпе-
ченні фахового зростання своїх колег в Україні, захисті інтересів про-
фесійної спільноти, виведенні статусу обліку, аудиту і бухгалтерської 
справи в цілому на якісно новий рівень, як у професійному аспекті, так 
і у сприйнятті їх суспільством.

Професійні внутрішні аудитори в Україні об’єднані у дві громад-
ські організації.

Інститут Внутрішніх аудиторів України (ІІА Ukraine) є відділен-
ням Міжнародного Інституту Внутрішніх аудиторів (США). Створе-
ний у 2001 р. Представлений в основному внутрішніми аудиторами 
банків, деяких учасників ринку фінансових послуг та великих міжна-
родних кампаній, що працюють в країні. Здійснює сертифікацію своїх 
членів (на англійській мові). Використовує стандарти ІІА.

Гільдія Професійних Внутрішніх Аудиторів України (ГПВАУ). 
Створена у 2005 р. Об’єднує у своїх лавах вітчизняних фахівців з кон-
тролю та внутрішнього аудиту, які працюють переважно в різних під-
приємствах приватного сектора економіки та державних внутрішніх 
аудиторів. Має національну систему сертифікації, підвищення 
кваліфікації, та професійний етичний кодекс.

До членів професійних громадських організацій аудиторів, 
які допустили порушення норм Статутів, можуть бути застосовані 
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передбачені Статутами міри відповідальності. Але незалежно від 
того чи є аудитор членом професійної громадянської організації, 
чи ні заходи контролю за дотриманням стандартів аудиту, норм 
професійної етики тощо здійснює АПУ. Такими повноваження АПУ 
наділив Закон України «Про аудиторську діяльність». Відповідно у 
разі необхідності до аудиторів застосовуються з боку АПУ відповідні 
стягнення. Під стягненням розуміється захід впливу як міра юридичної 
відповідальності, що застосовується АПУ до аудитора (аудиторської 
фірми). Стягнення можуть бути застосовані у вигляді:

− попередження – це найбільш м’який вид стягнення, який 
представляє собою форму морального впливу на аудитора 
з метою попередження його від вчинення порушення про-
фесійних обов’язків надалі. Застосовується, як правило, за 
вчинення незначних правопорушень і виноситься в пись-
мовій формі;

− зупинення чинності сертифіката на строк від 6 місяців до 
одного року – означає, що фізична особа, термін чинності 
сертифіката аудитора якої зупинено, не має документального 
підтвердження її кваліфікаційної придатності на заняття ау-
диторською діяльністю на території України на визначений 
рішенням АПУ строк;

− анулювання сертифіката, виключення з Реєстру – означає, що 
фізична особа, сертифікат аудитора якої анульовано, не є ау-
дитором і не має документального підтвердження її кваліфі-
каційної придатності на заняття аудиторською діяльністю 
на території України, і може бути допущена до повторної 
сертифікації не раніше ніж через два роки після прийняття 
рішення АПУ про анулювання її сертифіката.

Вид стягнення залежить від суттєвості порушення професійних 
обов’язків, їхніх наслідків, ступені вини аудитора (аудиторської фір-
ми) та інших обставин, що впливають на обрання міри відповідаль-
ності. Суттєвість порушень визначає Дисциплінарна комісія АПУ при 
розгляді матеріалів дисциплінарного провадження. Порушення не сут-
тєвого характеру тягне за собою застосування з боку АПУ стягнення у 
вигляді попередження або зупинення терміну чинності сертифіката на 
строк до 6 місяців. Інші види стягнення застосовуються за порушення 
суттєвого характеру.

Розгляд на засіданні АПУ питань про застосування стягнень здій-
снюється за поданням Дисциплінарної комісії АПУ. При необхідності 

АПУ заслуховує пояснення аудитора. Рішення АПУ про зупинення 
чинності сертифіката або його анулювання набирає чинності з мо-
менту його оприлюднення в засобах масової інформації та може бути 
оскаржено в суді.

Відповідальність аудитора (аудиторської фірми) не обмежується 
стягненнями за неналежне виконання професійних обов’язків. За нена-
лежне виконання своїх зобов’язань аудитор (аудиторська фірма) несе 
також майнову та іншу цивільно-правову відповідальність відповідно 
до договору та законодавства України. Розмір майнової відповідаль-
ності в цьому випадку не може перевищувати фактично завданих 
замовнику збитків з вини аудитора (аудиторської фірми). Крім цього 
Закон України «Про аудиторську діяльність» передбачає, що усі спори 
стосовно невиконання умов договору, а також спори майнового ха-
рактеру між аудитором (аудиторською фірмою) та замовником мають 
вирішуватися у встановленому законом порядку.

Приклади.

Приклад 1. Петренко М. Н. в грудні 2007 року отримала сер-
тифікат аудитора та почала аудиторську діяльність у складі ау-
диторської фірми «Прогноз-аудит». У травні 2009 року Петрен-
ко М. Н. припинила трудові відносини з аудиторською фірмою і 
працевлаштувалася на посаду начальника відділу внутрішнього 
контролю ПАТ «Світязь». Починаючи з 2008 року вона щорічно 
підвищувала свою кваліфікацію як аудитор та успішно прохо-
дила контрольні тестування за підсумками удосконалення про-
фесійних знань за програмами, затвердженими Аудиторською 
палатою України. В жовтні 2012 року Петренко М. Н. надала до 
Аудиторської палати України документи на подовження терміну 
чинності сертифікату аудитору.

У грудні 2014 року коли підійде строк подовження терміну 
чинності сертифікату аудитору з боку Аудиторської палати 
України буде в цьому відмовлено, оскільки Петренко М. Н. зай-
мались аудиторською діяльністю менше трьох років.

Приклад 2. Кротенко П.Р. має вищу економічну освіту (ос-
вітньо-кваліфікаційний рівень – магістр з економіки) та протягом 
п’яти років працював заступником директора з інформатизації 
ТОВ «ПроКуб-лайн». У січні 2012 року Кротенко П.Р. перейшов 
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на посаду головного бухгалтера, а в травні 2013 року подав заяву 
та відповідні документи для отримання сертифікату аудитора.

За результатами розгляду наданих документів Кротенко П.Р. не 
був допущений до кваліфікаційного екзамену, тому що має стаж на 
посаді бухгалтера менше трьох років поспіль. Право на отримання сер-
тифікату аудитора Кротень П.Р. матиме не раніше січня 2015 року.

Приклад 3. За несуттєве порушення до аудитора Лой-
ко Р.Л., який одноособово надає аудиторські послуги, з боку 
Аудиторської палати України застосовано стягнення у вигляді 
зупинення чинності сертифіката на строк 6 місяців. У цей період 
до нього звернулося ТОВ «Страхрезерв» з пропозицією провес-
ти аудиторську перевірку з метою підтвердження формування 
Статутного капіталу товариства.

Лойко Р.Л. Аудитор має відмовитися від завдання, тому що 
фізична особа, термін чинності сертифіката аудитора якої зупи-
нено, не має документального підтвердження її кваліфікаційної 
придатності на заняття аудиторською діяльністю на території 
України на визначений рішенням АПУ строк.

Приклад 4. Мамченкова О.Д., маючи бажання отримати 
сертифікат аудитора, в травні 2011 року склала перший етап 
кваліфікаційного іспиту. Згодом обставини змінилися – у грудні 
цього ж року жінка народила дитину. По досягненні дитиною 
одного року, в січні 2013 року, Мамченкова О.Д. вийшла на 
роботу і виявила бажання подовжити процедуру отримання 
сертифікату аудитора. Проте, вона повинна знов складати оби-
два етапи кваліфікаційного іспиту, тому що результат успішно 
складеного першого етапу дійсний упродовж одного року, який 
минув в квітні 2012 року.

Приклад 5. 25 квітня 2013 року Комісія Аудиторської пала-
ти України з сертифікації та освіти затвердила результати пер-
шого етапу кваліфікаційного іспиту (тестування) на отримання 
сертифікату аудитора банків. Один із кандидатів за результатами 
складання цього кваліфікаційного іспиту (тестування), набрав 
68 балів правильних відповідей. Але він не погодився з такими 
результатами, бо вважає, що у нього є більше 70 правильних від-
повідей. Щоб доказати це, ним 28 травня 2013 року була надана 

апеляція до Комісії Аудиторської палати України з сертифікації 
та освіти аудиторів. Комісія, розглянувши апеляцію, вирішила 
залишити результати кваліфікаційного іспиту без змін, оскільки 
цей кандидат на отримання сертифікату аудиторів банку пору-
шив термін надання апеляції. Апеляцію необхідно було подати 
упродовж місяця після затвердження та повідомлення йому 
результатів іспиту.

Тести для самоперевірки.

1. Правові засади здійснення аудиторської діяльності в Ук-
раїні визначені:

А)  Міжнародними стандартами аудиту;
Б)  Статутом Аудиторської палати України;
В)  Статутом ВПГО «Спілка аудиторів України»;
Г)  Законом України «Про аудиторську діяльність».

2. Управління аудиторською діяльністю в Україні здійс-
нюється:

А)  Міністерством фінансів України;
Б)  Аудиторською палатою України;
В)  Верховною Радою України;
Г)  ВПГО «Спілка аудиторів України».

3. Регулювання аудиторської діяльності з боку професійних 
громадських організацій здійснюється з боку:

А)  Аудиторською палатою України;
Б)  Cамими професійними громадськими організаціями;
В)  Міжнародною федерацією бухгалтерів;
Г)  Міністерством фінансів України.

4. Яким органом здійснюється сертифікація аудиторів?
А) Аудиторською палатою України;
Б)  ВПГО «Спілка аудиторів України»;
В)  Міністерством фінансів України;
Г)  Національним банком України.

5. Яка з перелічених функцій не входить до компетенції про-
фесійних організацій аудиторів України?
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А) Регулююча;
Б)  Економічна;
В)  Інформаційна;
Г)  Методологічна.

6. Затвердження стандартів аудиту відноситься до повнова-
жень:

А) Аудиторської палати України;
Б)  Аудиторської палати аудиторів та ВПГО «Спілка аудиторів 

України»;
В)  Федерація професійних бухгалтерів і аудиторів України;
Г)  нікого. Затвердження стандартів аудиту це прерогатива Вер-

ховної Ради України.

7. Розробкою внутрішньо фірмових стандартів аудиту в Ук-
раїні займається:

А)  Аудиторська палата України;
Б)  Міжнародна федерація бухгалтерів і аудиторів;
В)  Міністерство фінансів України;
Г)  суб’єкти аудиторської діяльності.

8. Що таке Реєстр аудиторських фірм та аудиторів?
А)  це список фізичних осіб, що мають сертифікат аудитора;
Б)  це список аудиторських фірм, що мають свідоцтво про вклю-

чення до Реєстру відповідного зразка;
В)  це список фізичних осіб-підприємців, що мають свідоцтво 

про включення до Реєстру відповідного зразка;
Г)  це база даних Аудиторської палати України, що містить 

інформацію про аудиторські фірми та аудиторів, які займа-
ються аудиторською діяльністю індивідуально як фізичні 
особи-підприємці.

9. Який орган уповноважений здійснювати ведення Реєстру 
аудиторських фірм та аудиторів в Україні?

А)  Міністерство фінансів України;
Б)  Аудиторська палата України;
В)  ВПГО «Спілка аудиторів України»;
Г)  Федерація професійних бухгалтерів та аудиторів України.

10.  За суттєві порушення до аудиторів та аудиторських фірм 
застосовуються можуть бути застосовані такі види стягнення:

А)  попередження або зупинення терміну чинності сертифіката 
на строк до 6 місяців;

Б)  попередження або зупинення терміну чинності сертифіката 
на строк до 12 місяців;

В)  анулювання сертифіката або виключення з Реєстру ауди-
торських фірм та аудиторів;

Г)  анулювання сертифіката, виключення з Реєстру аудиторських 
фірм та аудиторів або зупинення терміну чинності сертифі-
ката на строк до 12 місяців.

Відповіді: 1Г, 2Б, 3Б, 4А, 5Б, 6А, 7Г, 8Г, 9Б, 10Г.

Розділ 2.2. Форми організації аудиторської 

діяльності в Україні

Словник.

Аудиторська діяльність – підприємницька діяльність, яка включає в 
себе організаційне і методичне забезпечення аудиту, практичне 
виконання аудиторських перевірок (аудит) та надання інших 
аудиторських послуг.

Аудит корпоративного управління – комплексна оцінка існуючої на 
підприємстві практики корпоративного управління, виявлення її 
сильних і слабких сторін у відповідності зі стратегічними цілями 
цього підприємства.

Аудит фінансової звітності – перевірка звітності суб’єкта з метою 
висловлення аудитором думки про те, чи складена фінансова 
звітність у всіх суттєвих аспектах відповідно до застосовної кон-
цептуальної основи фінансової звітності.

Емітенти цінних паперів та похідних (деривативів) – юридичні і 
у випадках, передбачених законодавством, фізичні особи, які від 
свого імені випускають цінні папери і зобов’язуються виконувати 
обов’язки, що випливають з умов їх випуску.

Корпоративне управління – система відносин, яка визначає правила 
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та процедури прийняття рішень щодо діяльності господарсько-
го товариства та здійснення контролю, а також розподіл прав і 
обов’язків між органами товариства та його учасниками стосовно 
управління ним.

Податковий аудит – аудиторська перевірка правильності та повноти 
нарахування і сплати податків, а також відображення цих подат-
ків у регламентованій звітності.

Похідні цінні папери (деривативи) – цінні папери, механізм випуску 
та обігу яких пов’язаний з правом та / або зобов’язанням на при-
дбання чи продаж протягом терміну, визначеного контрактом, 
цінних паперів, інших фінансових та / або товарних ресурсів.

Більша частина підприємств, що орієнтовані на ринкові взає-
мовідносини, відчувають потребу у бухгалтерській інформації, 
оскільки саме вона в змозі забезпечити нормальне функціонування 
підприємства. Види бухгалтерської інформації можна поділити на 
фінансову (зовнішня) та управлінську (внутрішня). Фінансова інфор-
мація потрібна менеджерам вищої та середньої ланки та зовнішнім 
користувачам. Управлінська інформація – є обліковою інформацією, 
яка підготовлена на допомогу менеджерам з метою її використання у 
процесах планування, виконання та контролю.

По аналогії з бухгалтерським обліком аудит по відношенню до 
користувачів розподіляють на зовнішній та внутрішній.

Аудит – це по-перше незалежний аудит відносно контрольованого 
підприємства. По-друге, це системний процес отримання та оцінки 
об’єктивних даних про економічні дії та події, що встановлює рівень їх 
відповідності визначеному критерію та надає результати зацікавленим 
користувачам.

За характером замовлення аудит ділиться на ініціативний та 
обов’язковий.

Аудит, що проводиться з ініціативи підприємства (його керів-
ництва, власників, акціонерів і т.п.), вважається ініціативним (доб-
ровільним). Характер і масштаби такого аудиту визначає замовник. 
Ініціативний аудит дає змогу:

− перевірити області обліку підприємства, котрі викликають 
сумніви;

− оцінити фінансовий та /або господарський стан майбутнього 
об’єкту інвестування;

− виявити можливі ризики майбутньої діяльності підприємства.

Обов’язковий аудит проводиться у випадках, передбачених 
чинним законодавством України. Зокрема, Закон України «Про ау-
диторську діяльність в Україні» передбачає обов’язкове проведення 
аудиту для:

− підтвердження достовірності та повноти річної фінансової 
звітності та консолідованої фінансової звітності відкритих 
акціонерних товариств, підприємств-емітентів облігацій, 
професійних учасників ринку цінних паперів, фінансових 
установ та інших суб’єктів господарювання, звітність яких 
відповідно до законодавства України підлягає офіційному 
оприлюдненню, за винятком установ і організацій, що пов-
ністю утримуються за рахунок державного бюджету;

− перевірки фінансового стану засновників банків, підприємств 
з іноземними інвестиціями, відкритих акціонерних товариств 
(крім фізичних осіб), страхових і холдингових компаній, інс-
титутів спільного інвестування, довірчих товариств та інших 
фінансових посередників;

− емітентів цінних паперів та похідних (деривативів), а також 
при отриманні ліцензії на здійснення професійної діяльності 
на ринку цінних паперів;

− в інших випадках, передбачених законами України.
У якості приклада до інших випадків, коли проведення аудиту є 

обов’язковим, можна віднести:
− підтвердження достовірності та повноти ліквідаційного 

балансу господарських товариств, за винятком товариств з 
річним господарським оборотом менше ніж двісті п’ятдесят 
неоподатковуваних мінімумів (Закон України «Про госпо-
дарські товариства»);

− оцінка збитків, що мають бути відшкодовані іноземним ін-
весторам, завданих їм незаконними діями чи бездіяльністю 
органів державної влади або органів місцевого самовряду-
вання, їх посадових осіб (Господарський кодекс України);

− підтвердження на момент реєстрації випуску іпотечних об-
лігацій відповідності стану та розміру іпотечного покриття 
вимогам Закону України «Про іпотечні облігації»та норма-
тивно-правових актів Національної комісії з цінних паперів 
та фондового ринку щодо даних реєстру іпотечного покриття 
(Закон України «Про іпотечні облігації») тощо.

В залежності від сфери, у якій здійснює свою діяльність підпри-
ємство, аудит поділяється на:
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− банківський аудит;
− страховий аудит;
− аудит інших фінансових установ;
− аудит інших видів діяльності.
У залежності від призначення аудит поділяється на:
− аудит фінансової звітності;
− податковий аудит;
− аудит окремих операцій;
− аудит корпоративного управління.
Аудит фінансової звітності проводиться незалежними аудитора-

ми. Результати такого аудиту офіційно оприлюднюються підприємс-
твом (публікуються і розсилаються широкому колу користувачів – 
власникам акцій, кредиторам, органам державного регулювання та ін.)

Метою податкового аудиту є виявлених помилок систем бухгал-
терського й податкового обліку та розробка заходів по їх усуненню. 
В процесі податкового аудиту аудитором вивчаються податкові бази 
по кожному виду податків, що перевіряються, проводиться аудит 
податкового обліку й податкової звітності, як комплексний, так і по 
окремих податках. Під час аудиту податкового обліку й податкової 
звітності здійснюється збір і аналіз інформації про можливості плат-
ника податків по оптимізації оподаткування.

Слід зазначити, що вказаний вище розподіл аудиту за галузевим 
або предметним принципом досить умовний, бо термін «АУДИТ» слід 
застосовувати саме до перевірки тверджень звітності.

Аудит окремих операцій – перевірка окремої фінансової або гос-
подарської діяльності підприємства з метою визначення її відповід-
ності запропонованим умовам, правилам чи законам. Наприклад, 
аудит: валютних операцій, кредитних операцій, лізингових операцій, 
дебіторської заборгованості, кредиторської заборгованості, собівар-
тості, окремих контрактів, тощо.

Виникнення такого виду аудиту, як аудит корпоративного уп-
равління пов’язано із встановленням в Україні ринкових відносин та 
підвищення ролі акціонерних товариств у розвитку економіки держа-
ви, що зумовило необхідність усвідомлення важливості проблеми 
корпоративного управління. В сучасних умовах розвитку економіки 
більша частина підприємств перебуває у кризовому стані внаслідок 
недостатнього обсягу надходжень інвестиційних ресурсів. Аудит в 
даному випадку є тим самим ключем, який може відновити довіру до 
ринку та віру у правильність його механізмів.

Донедавна аудитор взагалі не мав обов’язку висловлюватися 
щодо стану системи корпоративного управління підприємства. Ситу-
ація змінилася з прийняттям Національною комісією з цінних паперів 
та фондового ринку України рішення від 29.09.2011 р. № 1360, яким 
передбачено у складі аудиторського висновку висловлювати думку 
про стан корпоративного управління відповідно до Закону України 
«Про акціонерні товариства». Внаслідок чого аудитори, висловлюючи 
аудиторську думку щодо фінансової звітності за рік, що закінчився 31 
грудня 2011 року, уперше повинні були виразити також і думку щодо 
стану корпоративного управління.

По періодичності проведення аудит поділяють на:
− первісний – це аудит, який проводиться вперше для даного 

клієнта. Такий аудит характеризується значно більшими 
ризиками і трудомісткістю. Це пов’язано з тим, що аудитори 
не мають у своєму розпорядженні необхідної інформації про 
особливості діяльності клієнта, його систему внутрішнього 
контролю тощо;

− повторюваний – аудит стає коли проводиться повторно або 
регулярно та ґрунтується на знанні специфіки діяльності 
клієнта, стану організації бухгалтерського обліку, результа-
тах тривалої співпраці з клієнтом.

Залежно від часу проведення аудит поділяють на:
− перманентний – аудит, який проводиться у процесі фінан-

сово-господарської діяльності підприємства. Метою такого 
аудиту є забезпечення менеджерів підприємства інформацією 
про відхилення виробничих процесів від заданих параметрів, 
конкурентоспроможність виготовленої продукції на ринках 
України або за рубежем тощо;

− ретроспективний – аудит, який здійснюється після виконання 
господарських операцій, здебільшого за минулий рік.

Форми організації аудиторської діяльності представлені на ри-
сунку 2.2

Виходячи з визначення аудиторській діяльності, що наведено в За-
коні України «Про аудиторську діяльність», аудиторська діяльність – 
це діяльність, що здійснюється у трьох напрямках:

− практичне виконання аудиторських перевірок (аудит);
− організаційне і методичне забезпечення аудиту;
− інші види аудиторських послуг.
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Рис. 2.2. Форми організації аудиторської діяльності

Слід зауважити, що перелік аудиторських послуг розвивається 
разом із диверсифікацією видів підприємницької діяльності та потреб 
Суспільства у достовірній та правдивій інформації. Тому сучасні ау-
диторські послуги можуть суттєво змінитися у майбутньому.

Приклади.

Приклад 1. Українське підприємство у формі товариства з 
обмеженою відповідальністю має намір взяти участь у тендері, 
який проводить іноземний замовник. Відповідно до вимог замов-
ника фінансова звітність учасників тендеру має бути складена за 
Міжнародними стандартами фінансової звітності (далі МСФЗ) 
та підтверджена аудитором. Підприємством була здійснена 
процедура трансформації фінансової звітності відповідно до 
МСФЗ шляхом перегрупування облікової інформації та кори-
гування статей звітності, підготовленої за правилами П(С)БО. 
Після трансформації звітності підприємство звернулося до ау-
диторської фірми для проведення аудиту.

В даному випадку для аудиторської фірми, яка отримує це 
завдання, це є ініціативним аудитом, оскільки чинне законо-

давство не містить вимоги щодо обов’язкового підтвердження 
фінансової звітності для участі у тендері.

До того ж дане завдання слід розглядати як завдання з на-
дання впевненості.

Приклад 2. Два підприємства – контрагенти мають розбіж-
ності у думках щодо існування заборгованості за поставлений 
товар. Для вирішення суперечки одне підприємство звернулося 
до аудиторської фірми з завданням перевірити та підтвердити 
існування заборгованості. При цьому замовник висловив поба-
жання, щоб аудитор другий екземпляр звіту надав його контра-
генту, як доказ існування заборгованості.

В такому випадку, для аудитора це буде завданням з вико-
нання погоджених процедур, оскільки передбачає лише вико-
нання певних процедур стосовно окремих статей фінансових 
даних (а саме, дебіторської або кредиторської заборгованості).

При цьому аудитор не має права погодитися на умови 
замовника надати другий екземпляр звіту про результати ро-
боти іншому підприємству, якщо він не отримував від другої 
сторони згоди на проведення певних (погоджених) процедур. 
Звіт про фактичні результати виконання погоджених процедур 
надається лише тим сторонам, які дали свою згоду на прове-
дення процедур.

Приклад 3. Суб’єкт підприємницької діяльності – юридич-
на особа на підставі укладеного договору, протягом трьох років, 
отримує в аудиторській фірмі консультації з питань ведення 
бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності. Юри-
дична особа звернулась із замовленням щодо трансформації 
фінансової звітності, складеної за П(С)БО, у звітність відповідно 
вимог МСФЗ. Аудиторська фірма має право прийняти таке замо-
влення (за наявності відповідних фахівців), оскільки трансфор-
мація звітності за іншою, ніж застосовувана, концептуальною 
основою передбачена переліком послуг, які можуть надавати 
аудитори (аудиторські фірми), визначених АПУ

Приклад 4. Проти посадових осіб одного із підприємств 
заведена кримінальна справа по факту фальсифікації доку-
ментів. Учасники цього підприємства пред’явили претензії 
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аудитору, який на підставі договору проводив перевірку щодо 
правильності визначення оподаткованого прибутку в податко-
вому обліку на цьому підприємстві. У відповідь на пред’явлені 
претензії, аудитор надав пояснення про те, що він, як аудитор, 
мав виконати ті дії, які були погодженні з замовником (це є 
податковий аудит, який за МСА визначається як погоджені 
процедури) серед яких не було завдання щодо виявлення подій 
(фактів, операцій, документів), які б не мали ознаки шахрайства. 
Тому цілком логічно, що виконані погоджені процедури були 
неефективними для виявлення факту навмисного викривлення, 
зокрема, через фальсифікацію документів. Крім того, аудитор 
не мав спеціальної підготовки експерта з питань встановлення 
справжності документів та підписів на них, тому від нього цього 
і не можливо очікувати.

Приклад 5. Приватне акціонерне товариство у листопаді 
2012 року звернулося до аудиторської фірми з пропозицією ук-
ласти договір про надання послуг з відновлення бухгалтерського 
обліку за 2012 рік. Договір був укладений, послуги надані і оп-
лачені у лютому 2013 року. У березні 2013 року це товариство 
знову звертається в цю ж аудиторську фірму з пропозицією ук-
ласти договір на надання аудиторських послуг з підтвердження 
фінансової звітності за 2012 рік.

В даній ситуації аудиторська фірма не має права укладати 
договір на аудит фінансової звітності за 2012 рік, тому що нада-
вала послуги з відновлення бухгалтерського обліку.

Аудиторська фірма має право укласти договір на аудит 
фінансової звітності за 2013 рік.

Тести для самоперевірки.

1. Метою внутрішнього аудиту є:
А)  проведення перевірок та здійснення оцінок системи внутріш-

нього контролю підприємства;
Б)  проведення перевірок та здійснення оцінок фінансової і гос-

подарської інформації;
В)  проведення перевірок та здійснення оцінок дотримання за-

конів, нормативних актів та інших зовнішніх вимог;
Г)  перевірка усіх вищенаведених елементів.

2. Аудит фінансової звітності – це:
А)  перевірка звітності суб’єкта з метою виявлення аудитором 

помилок систем бухгалтерського й податкового обліку та 
розробки заходів щодо їх усунення;

Б)  перевірка окремої фінансової діяльності підприємства з 
метою визначення її відповідності запропонованим умовам, 
правилам чи законам;

В)  перевірка звітності суб’єкта з метою висловлення аудитором 
думки про те, чи складена фінансова звітність у всіх суттєвих 
аспектах відповідно до застосовної концептуальної основи 
фінансової звітності;

Г)  незалежна діяльність на підприємстві з перевірки й оцінки 
його роботи в його ж інтересах.

3. Ініціативний аудит дає змогу:
А)  перевірити сфері обліку підприємства, котрі викликають 

сумніви; оцінити фінансовий та/або господарський стан 
майбутнього об’єкту інвестування; виявити можливі ризики 
майбутньої діяльності підприємства;

Б)  перевірити сферу обліку підприємства, котрі викликають 
сумніви;

В)  висловити аудиторську думку щодо фінансової звітності за 
рік;

Г)  здійснити збір і аналіз інформації про можливості підпри-
ємства по оптимізації оподаткування.

4. Зовнішній аудит не охоплює:
А)  здійснення оцінок системи внутрішнього контролю підпри-

ємства;
Б)  висловлювання думки про стан корпоративного управління;
В)  процес отримання та оцінки об’єктивних даних про еко-

номічні дії та події, що встановлює рівень їх відповідності 
визначеному критерію та надає результати зацікавленим 
користувачам;

Г)  перевірку звітності з метою висловлення думки про те, чи 
складена фінансова звітність у всіх суттєвих аспектах від-
повідно до застосовної концептуальної основи фінансової 
звітності.
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5. Аудиторська діяльність – це:
А)  підприємницька діяльність, яка містить в собі організаційне 

і методичне забезпечення аудиту;
Б)  підприємницька діяльність, яка містить в собі організаційне 

і методичне забезпечення аудиту, практичне виконання ау-
диторських перевірок;

В)  підприємницька діяльність, яка містить в собі організаційне і 
методичне забезпечення аудиту, практичне виконання ауди-
торських перевірок (аудит) та надання інших аудиторських 
послуг;

Г)  непідприємницька діяльність, яка містить в собі організаційне 
і методичне забезпечення аудиту, практичне виконання ауди-
торських перевірок (аудит) та надання інших аудиторських 
послуг.

6. Аудиторські послуги можуть надаватися у формі:
А)  аудиторської перевірки, експертизи, консультації;
Б)  аналізу фінансово-господарської діяльності;
В)  консультації з питань бухгалтерського обліку, звітності, опо-

даткування, аналізу фінансово-господарської діяльності;
Г)  всі відповіді правильні.

7. Аудиторська перевірка обов’язкова для таких суб’єктів під-
приємницької діяльності як:

А)  товариство з обмеженою відповідальністю;
Б)  представництво іноземної компанії;
В)  публічне акціонерне товариство;
Г)  приватне підприємство.

8. Аудиторська фірма не має права займатися наданням таких 
послуг як:

А)  ведення бухгалтерського обліку та підготовка фінансової 
звітності;

Б)  автоматизація бухгалтерського обліку і упровадження інфор-
маційних технологій;

В)  консультації з питань організації служби внутрішнього ау-
диту;

Г)  посередництво під час укладанні зовнішньоекономічних 
контрактів.

9. Основною метою обов’язкового аудиту є:
А)  виправлення помилок в бухгалтерському обліку і фінансовій 

звітності;
Б)  виявлення фактів шахрайства управлінського персоналу 

підприємства;
В)  підтвердження достовірності фінансової звітності;
Г)  надання допомоги управлінському персоналу підприємства 

у підготовці фінансової звітності.

10. Аудит відрізняється від супутніх послуг:
А)  рівнем впевненості аудитора;
Б)  кількістю необхідних аудиторських доказів;
В)  характером процедур аудиту;
Г)  усе перелічене.

11. Аудит який проводить аудиторська фірма за рішенням 
директора приватного товариства – це:

а)  внутрішній аудит;
б)  зовнішній аудит;
в)  обов’язковий аудит;
г)  ініціативний аудит.

Відповіді: 1Г, 2В, 3А, 4А, 5Г; 6В; 7Г; 8В; 9Г; 10Г.

Розділ 2.3. Технічні стандарти аудиту

Словник.

Аудит групи – аудит фінансової звітності групи.
Аудитор компонента – аудитор, який на вимогу аудиторської 

групи із завдання для групи виконує роботу з підготовки фі-
нансової інформації, пов’язаної з компонентом, для аудиту 
групи.

Аудиторська документація – запис виконаних аудиторських 
процедур, отриманих доречних аудиторських доказів і вис-
новків яких дійшов аудитор (іноді також вживають такі тер-
міни, як «робочі документи» або «робоча документація»).
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Викривлення – розбіжність між сумою, класифікацією, подан-
ням або розкриттям статті у фінансовому звіті та сумою, 
класифікацією, поданням або розкриттям інформації, які 
є обов’язковими для цієї і статті відповідно до застосовної 
концептуальної основи фінансової звітності.

Достатня впевненість – це високий рівень впевненості, який 
отримають, якщо аудитор одержав достатні та прийнятні ау-
диторські докази для зменшення аудиторського ризику (тоб-
то ризику того, що аудитор висловить невідповідну думку, 
якщо фінансова звітність суттєво викривлена) до прийнятне 
низького рівня.

Завдання і надання впевненості – завдання, за яким фахівець-
практик надає висновок, призначений підвищити ступінь 
довіри ми визначених користувачів, інших ніж відповідальна 
сторона, щодо результату оцінки або визначення предмета пе-
ревірки за відповідними критеріями. Результатом оцінки або 
визначення предмета перевірки є інформація, отримана через 
застосування критеріїв до предмета перевірки. Відповідно 
до Міжнародної концептуальної основи завдань з надання 
впевненості фахівцеві-практику дозволяється виконувати 
два типи завдань з надання впевненості: завдання з надання 
достатньої впевненості та завдання з надання обмеженої 
впевненості.

Завдання з надання достатньої впевненості – метою завдання 
з надання достатньої впевненості є зменшення ризику за-
вдання з надання впевненості до прийнятно низького рівня за 
обставин завдання як основи для надання позитивної форми 
висновку фахівця-практика.

Завдання з надання обмеженої впевненості – метою завдання 
з надання обмеженої впевненості є зменшення ризику за-
вдання з надання впевненості до рівня, який є прийнятним 
за обставин завдання, але більшим, ніж у завданні з надання 
достатньої впевненості як основи для надання негативної 
форми висновку фахівця-практика.

Завдання з огляду – мета завдання з огляду полягає в тому, щоб 
на основі процедур, які не дають усіх доказів, що їх вимагав 
би аудит, надати аудитору змогу констатувати, чи привернув 
його увагу будь-який факт, який дає підстави стверджувати, 
що фінансова звітність не складена в усіх суттєвих аспектах 

відповідно до застосовної концептуальної основи фінансової 
звітності.

Завдання з погоджених процедур – завдання, в якому аудитору 
доручається виконати процедури аудиторського характеру, 
які були узгоджені аудитором, суб’єктом господарювання та 
будь-якими відповідними третіми сторонами, та надати звіт 
про отримані результати.

Історична фінансова інформація – інформація, виражена у 
фінансових показниках, стосовно конкретного суб’єкта гос-
подарювання, отримана на основі облікової системи цього 
суб’єкта господарювання, про економічні події, які відбува-
лися у минулих періодах, або про минулі економічні умови 
чи обставини на певний момент часу.

Компонент – суб’єкт господарювання або вид господарської 
діяльності, про яку управлінський персонал групи чи компо-
нента складає фінансову інформацію, яку слід включати до 
складу фінансової звітності групи.

Міжнародна федерація бухгалтерів – всесвітня організація бух-
галтерів-професіоналів.

Партнер із завдання – партнер або інша особа в аудиторській 
фірмі, яка несе відповідальність за завдання з аудиту, його 
виконання та звіт, що надається від імені фірми.

Помилка – ненавмисне викривлення фінансової звітності, вклю-
чаючи пропуск суми або розкриття інформації.

Прогнозна фінансова інформація – фінансова інформація, що 
ґрунтується на припущеннях про події, які можуть відбутися 
в майбутньому, та про можливі дії суб’єкта господарювання. 
Може мати форму прогнозу, перспективної оцінки або їх 
поєднання.

Проміжна фінансова інформація – фінансова інформація, яка 
складається і подається відповідно до застосовної концеп-
туальної основи фінансової звітності та містить повний або 
стислий пакет фінансової звітності за період, менший за 
фінансовий рік суб’єкта господарювання.

Процедури по суті – процедури аудиту, призначені для виявлен-
ня суттєвих викривлень на рівні тверджень. Процедури по 
суті включають: тести деталей (класів операцій, залишків 
на рахунках та розкриття інформації); аналітичні процедури 
по суті.
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Професійні стандарти – Міжнародні стандарти аудиту (МСА) 
та відповідні етичні вимоги.

Професійний скептицизм – ставлення, що поєднує довірливість, 
уважність до обставин, які можуть вказувати на можливе 
викривлення внаслідок помилки або шахрайства, та критичну 
оцінку аудиторських доказів.

Професійне судження – застосування необхідних навичок, знань 
і досвіду в контексті стандартів аудиту, бухгалтерського 
обліку та професійної етики при прийнятті обґрунтованих 
рішень щодо плану дій, які прийнятні за обставинами завдан-
ня з аудиту.

Тести заходів контролю – процедура аудиту, призначена для 
оцінки ефективності функціонування заходів контролю в за-
побіганні або виявленні та виправленні суттєвих викривлень 
на рівні тверджень.

Найвищий управлінський персонал – особа (особи) чи організа-
ція (організації) (наприклад, установа, що виконує функції 
довіреної особи), які відповідають за нагляд за стратегією 
суб’єкта господарювання і зобов’язаннями, пов’язаними із 
підзвітністю суб’єкта господарювання. Така відповідальність 
охоплює також нагляд за процесом фінансової звітності.

Шахрайство – навмисна дія однієї або кількох осіб з управ-
лінського персоналу, тих, кого наділено найвищими пов-
новаженнями, працівників або третіх сторін, що пов’язана 
із застосуванням омани для отримання неправомірної або 
незаконної переваги.

Ринкові відносини надали суб’єктам господарювання повну сво-
боду дій та одночасно повну відповідальність за ці дії (через підпри-
ємницький ризик). Тому зростає необхідність не лише ефективного 
управління, але й ефективного фінансового контролю. Аудит поєднує 
інтереси держави та власника без додаткових бюджетних витрат. 
Саме тому в незалежному професійному аудиті зацікавлені не лише 
власники та управлінський персонал підприємств, але й держава. 
Загальна мета аудиту – сформувати висновок щодо фінансової звіт-
ності суб’єктів господарювання. Для досягнення мети аудиту аудитор 
повинен виконати аудиторські процедури саме з метою одержання 
необхідних доказів, які допоможуть йому обґрунтувати свою думку 
щодо достовірності фінансової звітності. Як вже зазначалося раніше 

правові засади здійснення аудиторської діяльності в Україні регла-
ментує Закон України «Про аудиторську діяльність», який передбачає 
застосування аудиторами професійних стандартів, затвердження яких 
є виключним правом АПУ.

Базою для будь-яких стандартів є загальновизнані результати 
науки, техніки, досвіду. Розробляти, затверджувати та приймати стан-
дарти можуть на декількох рівнях. Наприклад,

− міжнародний – приймають міжнародні організації і для кож-
ної окремої держави носять характер рекомендацій;

− регіональний – приймають на регіональному рівні;
− національний – застосовується виключно в рамках держави. 

При цьому допускається прийняття міжнародного стандарту 
як національного;

− галузевий – доповнює чи перевищує вимоги державних стан-
дартів;

− стандарти підприємств – створюють внутрішню систему 
управління якістю, регламентують внутрішні вимоги, раціо-
налізують процеси та операції.

На сьогодні в Україні як національні стандарти аудиту, що є 
обов’язковими для застосування, діють Міжнародні стандарти конт-
ролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх 
послуг видання 2010 року (далі МСА).Це так звані технічні стандарти 
аудиту, які встановлюють принципи здійснення тих чи інших дій 
аудитора в ході надання професійних послуг та загальні принципи 
проведення перевірки тверджень звітності.

Слід чітко розуміти, що стандарти носять виключно рекоменда-
ційний характер, а їх застосування в тих, чи інших випадках, є резуль-
татом професійного судження аудитора.

Розробкою МСА займається Міжнародна федерація бухгалтерів 
(далі МФБ).

МФБ була заснована у 1977 році з метою служіння інтересам 
суспільства, вдосконалення бухгалтерської професії на міжнародно-
му рівні та розвитку сильної міжнародної економіки за допомогою 
впровадження та дотримання високоякісних професійних стандартів, 
міжнародного зближення національних стандартів і висловлювання 
з питань, що викликають широкий суспільний інтерес, де професійні 
знання бухгалтерів найбільш вагомі.

Розробку, впровадження та застосування міжнародно-визнаних 
стандартів МФБ визнає засобом забезпечення достовірності інформа-
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ції, яку прагнуть отримати інвестори та інші зацікавлені особи. Зай-
маються розробкою стандартів незалежні Ради, що існують у складі 
МФБ: Рада з Міжнародних стандартів аудиту та надання впевненості 
(РМСАНВ), Рада з Міжнародних стандартів бухгалтерської освіти 
(РМСБО), Рада з Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів (РМ-
СЕБ) та Рада з Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку для 
державного сектора (РМСБОДС).

Стандарти, розроблені РМСАНВ, регулюють процес виконання 
завдань з аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх 
послуг.

Порядок застосування МСА згруповано на рисунку 2.3.

Рис. 2.3. Порядок застосування Міжнародних стандартів аудиту

МСА формують єдині базові вимоги до якості та надійності ау-
диту та визначають певний рівень гарантії результатів аудиту у разі 
їх дотриманні.

МСА вимагають як основу для аудиторської думки, щоб ауди-
тор отримав достатню впевненість у тому, що фінансова звітність у 

цілому не містить суттєвого викривлення внаслідок шахрайства або 
помилки.

Умовно система МСА поділена на 8 послідовних розділів (табл. 2. 1).
Таблиця 2.1

Угрупування МСА за розділами
Номер 
МСА

Назва МСА

1 2
Розділ 1: Загальні принципи аудиту

та відповідальність аудитора
МСА 200 «Загальні цілі незалежного аудитора та проведення 

аудиту відповідно до Міжнародних стандартів 
аудиту»

МСА 210 «Узгодження умов виконання завдань з аудиту»
МСА 220 «Контроль якості аудиту фінансової звітності»
МСА 230 «Аудиторська документація»
МСА 240 «Відповідальність аудитора, що стосується 

шахрайства, при аудиті фінансової звітності»
МСА 250 «Розгляд законодавчих та нормативних актів при 

аудиті фінансової звітності»
МСА 260 «Повідомлення інформації з питань аудиту тим, кого 

наділено найвищими повноваженнями»
МСА 265 «Повідомлення інформації про недоліки внутрішньо-

го контролю тим, кого наділено найвищими повнова-
женнями, та управлінському персоналу»

Розділ 2: Оцінка ризиків 
та дії аудитора у відповідь на оцінені ризики

МСА 300 «Планування аудиту фінансової звітності»
МСА 315 «Ідентифікація та оцінка ризиків суттєвих 

викривлень через розуміння суб’єкта 
господарювання і його середовища»

МСА 320 «Суттєвість при плануванні та проведенні аудиту»
МСА 330 «Дії аудитора у відповідь на оцінені ризики»
МСА 402 «Аудиторські міркування стосовно суб’єктів 

господарювання, які звертаються до організацій, що 
надають послуги»

МСА 450 «Оцінка викривлень, ідентифікованих під час 
аудиту»
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1 2
Розділ 3: Аудиторські докази

МСА 500 «Аудиторські докази»
МСА 501 «Аудиторські докази – додаткові міркування щодо 

відібраних елементів»
МСА 505 «Зовнішні підтвердження»
МСА 510 «Перші завдання з аудиту – залишки на початок 

періоду»
МСА 520 «Аналітичні процедури»
МСА 530 «Аудиторська вибірка»
МСА 540 «Аудит облікових оцінок, у тому числі облікових 

оцінок за справедливою вартістю, та пов’язані з 
ними розкриття інформації»

МСА 550 «Пов’язані сторони»
МСА 560 «Подальші події»
МСА 570 «Безперервність»
МСА 580 «Письмові запевнення»

Розділ 4: Використання роботи інших аудиторів
МСА 600 «Особливі міркування – аудити фінансової звітності 

групи (включаючи роботу аудиторів компонентів)»
МСА 610 «Використання роботи внутрішніх аудиторів»
МСА 620 «Використання роботи експерта аудитора»

Розділ 5: Аудиторські висновки та звітність
МСА 700 «Формулювання думки та надання звіту щодо 

фінансової звітності»
МСА 705 «Модифікації думки у звіті незалежного аудитора»

 МСА 706
«Пояснювальні параграфи та параграфи з інших 
питань у звіті незалежного аудитора»

МСА 710 «Порівняльна інформація – відповідні показники і 
порівняльна фінансова звітність»

МСА 720 «Відповідальність аудитора щодо іншої інформації 
в документах, що містять перевірену аудитором 
фінансову звітність»
Розділ 6: Спеціалізовані сфери аудиту

МСА 800 «Особливі міркування – аудити фінансової звітності, 
складеної відповідно до концептуальних основ 
спеціального призначення»

1 2
МСА 805 «Особливі міркування – аудити окремих фінансових 

звітів та певних елементів, рахунків або статей 
фінансового звіту»

МСА 810 «Завдання з надання звіту щодо узагальненої 
фінансової звітності»

ПМПА 
1000

«Процедури міжбанківського підтвердження»

ПМПА 
1004

«Взаємовідносини інспекторів з банківського 
нагляду та зовнішніх аудиторів»

ПМПА 
1006

«Аудит фінансової звітності банків»

ПМПА 
1010

«Розгляд екологічних питань при аудиті фінансової 
звітності»

ПМПА 
1012

«Аудит похідних фінансових інструментів»

ПМПА 
1013

«Електронна комерція: вплив на аудит фінансової 
звітності»

Розділ 7: Вимоги до завдань з огляду та завдань з надання 
впевненості, що не є аудитом чи оглядом історичної фінансової 

інформації
МСЗО 2400 «Завдання з огляду фінансової звітності»
МСЗО 2410 «Огляд проміжної фінансової інформації, що 

виконується незалежним аудитором суб’єкта 
господарювання»

МСЗНВ 
3000

«Завдання з надання впевненості, що не аудитами чи 
оглядами історичної фінансової інформації»

МСЗНВ 
3400

«Перевірка прогнозної фінансової інформації»

МСЗНВ 
3402

«Звіти з надання впевненості щодо заходів контролю 
в організації, що надає послуги»

Розділ 8: Супутні послуги
МССП 4400 «Завдання з виконання узгоджених процедур 

стосовно фінансової інформації»

Продовження табл. 2.1 Продовження табл. 2.1
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Усі наведені МСА містять сферу їх застосування, мету застосу-
вання, цілі, які має досягнути аудитор та матеріали для застосування і 
інші пояснювальні матеріали.

При цьому МСА не містять детальних інструкцій щодо їх засто-
сування, оскільки вони розраховані на високий професійний рівень, 
компетентність та самостійність аудитора, який під час застосування 
МСА має використовувати своє професійне судження.

МСА 200 розглядає загальну відповідальність, незалежного ау-
дитора під час проведення аудиту фінансової звітності відповідно до 
цих МСА. Зокрема, він установлює загальні цілі аудитора та пояснює 
характер і обсяг аудиту, призначеного надати можливість аудитору 
досягнути цих цілей.

Загальні цілі аудитора під час проведення аудиту фінансової 
звітності такі:

а)  отримати достатню впевненість у тому, що фінансова звіт-
ність у цілому не містить суттєвого викривлення внаслідок 
шахрайства чи помилки, надаючи, таким чином, аудитору 
можливість висловити думку, чи складена фінансова звіт-
ність у всіх суттєвих аспектах відповідно до застосовної 
концептуальної основи фінансової звітності;

б) надати звіт про фінансову звітність і повідомити інформацію, 
як цього вимагають МСА, відповідно до результатів, отрима-
них аудитором.

Відповідно до МСА 200 загальні принципи проведення аудиту 
складаються із дотримання аудитором таких правил:

 дотримання відповідних етичних вимог, включаючи вимоги 
щодо незалежності;

 планування та виконання аудиту із професійним скептициз-
мом;

 застосування професійного судження під час планування та 
виконання аудиту фінансової звітності;

 отримання достатніх та прийнятних аудиторських доказів 
для зменшення аудиторського ризику до прийнятно низького 
рівня, які надають аудитору можливість дійти обґрунтованих 
висновків, на яких ґрунтується аудиторська думка;

 дотримання всіх МСА, які є доречними для аудиту.
Узгодження аудитором умов завдання з аудиту з управлінським 

персоналом здійснюється з використанням МСА 210. Метою аудитора 
під час узгодження умов завдання є прийняття або продовжування 

завдання з аудиту лише тоді, коли узгоджено основу його виконання 
через:

 обґрунтування наявності передумов для проведення аудиту;
 підтвердження того, що є взаєморозуміння між аудитором та 

управлінським персоналом і, за потреби, тими, кого наділено 
найвищими повноваженнями, щодо умов завдання з аудиту.

Узгоджені умови завдання з аудиту аудитор записує у листі-
зобов’язанні з аудиту чи в іншій належній формі письмової угоди та 
вони мають містити:

 мету та обсяг аудиту фінансової звітності;
 відповідальність аудитора;
 відповідальність управлінського персоналу;
 ідентифікацію застосовної концептуальної основи фінансової 

звітності для складання фінансової звітності;
 посилання на очікувану форму й зміст будь-яких звітів, що 

їх надасть аудитор, і констатацію того, що можуть існувати 
обставини, за якими звіт може відрізнятися від очікуваної 
форми та змісту.

У ході проведення аудиту постійного клієнта аудитор може 
вирішити не надсилати щоразу новий лист-зобов’язання з аудиту чи 
іншу письмову угоду. Проте інколи є доцільним переглянути умови 
завдання з аудиту чи нагадати суб’єкту господарювання про існуючі 
умови. Це є доцільним у таких випадках:

 існує будь-яка ознака того, що суб’єкт господарювання не-
правильно розуміє мету та обсяг аудиту;

 переглянуті будь-які або особливі умови завдання з аудиту;
 здійснена зміна старшого управлінського персоналу;
 здійснена значна зміна права власності;
 змінився характер чи обсяг бізнесу суб’єкта господарювання;
 виникла зміна законодавчих чи нормативних вимог або в 

концептуальній основі фінансової звітності, застосованої під 
час складання фінансової звітності;

 інші зміни у вимогах до звітності.
Разом із МСА 200 слід застосовувати МСА 220, який розглядає 

конкретну відповідальність аудитора стосовно процедур із контролю 
якості аудиту фінансової звітності.

Метою аудитора згідно з МСА 220 є виконання процедур кон-
тролю якості на рівні завдань, які надають достатню впевненість у 
тому, що:
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 аудит відповідає вимогам професійних стандартів та засто-
совним законодавчим і нормативним вимогам;

 наданий аудиторський звіт є відповідним за конкретних об-
ставин.

Система контролю якості охоплює політики та процедури, які 
розглядають кожен із таких елементів:

 відповідальність керівників за якість у межах фірми;
 відповідні етичні вимоги;
 прийняття й продовження стосунків з клієнтами і завдань з 

аудиту;
 людські ресурси;
 виконання завдання;
 моніторинг.
Наявність в аудиторській фірмі системи контролю якості та її 

відповідність вимогам МСА підтверджується Свідоцтвом про від-
повідність системи контролю якості, яке видається Аудиторською 
палатою України.

Докази наявності у аудитора підстав для висновку про досягнення 
загальних цілей аудитора та докази того, що аудит планувався та вико-
нувався відповідно до МСА і застосовних законодавчих і нормативних 
вимог надає аудиторська документація, вимоги до форми та змісту якої 
встановлює МСА 230. Цей МСА розглядає також конкретну відпові-
дальність аудитора за складання аудиторської документації для ауди-
ту фінансової звітності. МСА 230 вимагає від аудитора своєчасного 
складання аудиторської документації, яка є достатньою для надання 
можливості досвідченому аудитору, який не мав попереднього відно-
шення до аудиту, зрозуміти:

 характер, час і обсяг аудиторських процедур, виконаних 
відповідно до вимог МСА та застосовних законодавчих і 
нормативних вимог;

 результати виконаних аудиторських процедур та отриманих 
аудиторських доказів;

 значущі питання, які виникають під час аудиту, висновки, 
яких дійшли стосовно цих питань, та значні професійні суд-
ження, висловлені під час формулювання цих висновків.

Форма, зміст і обсяг аудиторської документації залежить від таких 
чинників, як:

 розмір та складність суб’єкта господарювання;
 характер аудиторських процедур, які слід виконати;

 ідентифіковані ризики суттєвого викривлення;
 значущість отриманих аудиторських доказів;
 характер і обсяг ідентифікованих винятків;
 необхідність документувати висновок або основу для вис-

новку, якщо їх важко визначити з документації про виконану 
роботу або отриманих аудиторських доказів;

 методологія аудиту й інструментальні програмні засоби, які 
використовували.

Аудиторська документація може бути записаною на папері чи 
електронних або інших носіях інформації. Також складовою ауди-
торської документації можуть стати витяги чи копії записів суб’єкта 
господарювання.

Сфера застосування інших МСА та цілі аудитора при їх застосу-
ванні згруповані в Додатку 1.

Приклади.

Приклад 1. Аудиторська фірма має постійного клієнта, з 
яким співпрацює з 2009 року. За цей час сумнів щодо чесності 
та сумлінності управлінського персоналу у нього не виникало, 
тому під час виконання завдання з аудиту фінансової звітності 
за 2012 рік, керівник групи прийняв рішення не застосовувати 
професійний скептицизм, про що було зазначено в робочій до-
кументації. Помилка аудитора в даному випадку полягає в тому, 
що застосування професійного скептицизму є обов’язковою 
умовою виконання завдання з аудиту і про це зовсім не потрібно 
зазначати в аудиторській документації з виконання завдання. 
Звісно аудитор не може нехтувати своїми знаннями та досвідом 
щодо чесності та сумлінності управлінського персоналу, але 
це не звільняє його від необхідності дотримання професійного 
скептицизму та застосування менш переконливих аудиторських 
процедур.

Приклад 2. Відповідно до чинного законодавства підпри-
ємство, для якого є обов’язковим підтвердження аудитором 
річної фінансової звітності, зобов’язане перейти на складання 
фінансової звітності за МСФЗ. Підприємство датою переходу 
на МСФЗ визнало 2012 рік. За підсумками 2012 року підпри-
ємством складена фінансова звітність без повного дотримання 
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вимог МСФЗ, оскільки повний пакет фінансової звітності, скла-
деної за МСФЗ передбачено скласти за результатами діяльності 
у 2013 році.

Для підтвердження фінансової звітності за результатами 
2012 року аудитор повинен керуватися МСА 800 «Особливі 
міркування – аудити фінансової звітності, складеної відповідно 
до концептуальних основ спеціального призначення», оскільки 
це завдання є аудитом фінансової звітності, складеної відповідно 
до концептуальних основ спеціального призначення. Саме МСА 
800 допускає, що застосована концептуальна основа складання 
фінансової звітності може ґрунтуватися на концептуальній 
основі фінансової звітності, встановленій повноважною або 
визнаною організацією, що формує стандарти, або законом чи 
нормативом, але не узгоджуватися з усіма вимогами цієї кон-
цептуальної основи.

Приклад 3. Аудиторська фірма отримала замовлення на 
перевірку бізнес-плану, складеного для залучення інвестицій.

Таке завдання є завданням з перевірки прогнозної інфор-
мації, при його виконанні аудитор має застосовувати МСЗНВ 
3400 «Перевірка прогнозної фінансової інформації». Перевірка 
полягає в пошуку доказів, що підтверджують припущення. 
Результатом виконання завдання є формування думки про те, 
чи підготовлено прогнозну фінансову інформацію належно на 
основі припущень і чи подано її за відповідною концептуальною 
основою фінансової звітності.

Приклад 4. Організація, що надає послуги з ведення бухгал-
терського обліку, звернулася до аудиторської фірми з проханням 
перевірити систему внутрішнього контролю.

Таке завдання є завданням з надання впевненості про заходи 
контролю. Воно виконується відповідно до МСЗНВ 3402 «Звіти 
з надання впевненості щодо заходів контролю в організації, що 
надає послуги». За результатами перевірки надається Звіт з на-
дання впевненості незалежного аудитора організації, що надає 
послуги, про опис заходів контролю, їх структуру та ефектив-
ність функціонування.

Приклад 5. До аудитора звернувся суб’єкт господарювання-
юридична особа із проханням провести перевірку стану креди-

торської заборгованості. Це завдання відноситься до узгоджених 
процедур і виконується відповідно до МССП 4400 «Завдання з 
виконання узгоджених процедур стосовно фінансової інформа-
ції». За результатами виконання узгоджених процедур надається 
Звіт про фактичні результати. В ньому має бути зазначено, що 
процедури виконано винятково з метою надання допомоги в 
оцінці достовірності стану кредиторської заборгованості. Ос-
кільки зазначені вище процедури не є аудитом або оглядом, 
проведеним відповідно до Міжнародних стандартів аудиту або 
Міжнародних стандартів завдань з огляду (або національних 
стандартів чи практик), аудитор не висловлює впевненості сто-
совно стану кредиторської заборгованості.

Тести для самоперевірки.

1. Розробкою МСА займається:
А)  РМСАНВ;
Б)  РМСБО;
В)  РМСЕБ;
Г)  РМСБОДС.

2. Процес виконання завдань з аудиту регулюють:
А)  Міжнародні стандарти завдань з надання впевненості;
Б)  Міжнародні стандарти завдань з огляду;
В)  Міжнародні стандарти аудиту;
Г)  Міжнародні стандарти супутніх послуг.

3. МСА формують єдині базові вимоги до:
А)  виконання завдання з аудиту історичної фінансової інформації;
Б)  ефективного фінансового контролю;
В)  виконання завдання з надання впевненості;
Г)  якості та надійності аудиту.

5.  Положення з міжнародної практики аудиту мають на меті:
А)  надати рекомендації і практичну допомогу аудиторам при 

впровадженні МСА та сприяти належній практиці;
Б)  надати рекомендації і практичну допомогу аудиторам в про-

цесі вибору аудиторських процедур;
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В)  надати рекомендації і практичну допомогу аудиторам у ході 
виконання аудиту банків;

Г)  надати рекомендації і практичну допомогу аудиторам під час 
виконання завдань у державному секторі.

6.  До загальної мети аудитора під час проведення аудиту фі-
нансової звітності відноситься:

А)  отримати достатню впевненість у тому, що фінансова звіт-
ність у цілому складена з припущенням про безперервність 
діяльності, надаючи, таким чином, аудитору можливість вис-
ловити думку, чи складена фінансова звітність у всіх суттєвих 
аспектах відповідно до застосовної концептуальної основи 
фінансової звітності;

Б)  отримати достатню впевненість у тому, що фінансова звіт-
ність у цілому не містить суттєвого викривлення внаслідок 
шахрайства чи помилки, надаючи, таким чином, аудитору 
можливість висловити думку, чи складена фінансова звіт-
ність у всіх суттєвих аспектах відповідно до застосовної 
концептуальної основи фінансової звітності;

В)  отримати достатню впевненість у тому, що фінансова звіт-
ність у цілому не містить суттєвого викривлення внаслідок 
шахрайства чи помилки, надаючи таким чином гарантії 
користувачам фінансової звітності про відсутність суттєвих 
помилок у фінансовій звітності;

Г)  отримати достатню впевненість у тому, що фінансова звіт-
ність у цілому не містить суттєвого викривлення, надаючи, 
таким чином, аудитору впевненість про відсутність ризику 
не виявлення.

7. Міжнародні стандарти аудиту в Україні як національні 
приймає:

А)  Міністерство фінансів України;
Б)  Верховна Рада України;
В)  Аудиторська палата України;
Г)  Кабінет Міністрів України.

8. Міжнародні стандарти аудиту визначають:
А)  стратегію аудиторської перевірки;
Б)  загальні вимоги до аудиту;

В)  масштаб аудиторської перевірки;
Г)  етику аудиту.

9. Стандарти аудиту визначають:
А)  загальний підхід до визначення та проведення аудиту, масш-

таб аудиторської перевірки;
Б)  активізацію роботи, статистичні розрахунки;
В)  види звітів аудиторів, питання методології;
Г)  відсутня правильна відповідь.

10. В чому полягає значення стандартів аудиту:
А)  забезпечувати високу якість аудиторської перевірки, допо-

магати клієнтам зрозуміти процес аудиторської перевірки;
Б)  забезпечувати зв’язок окремих елементів аудиторського 

процесу, обмежувати контроль з боку держави;
В)  забезпечувати особисту безпеку аудитора; забезпечувати 

діяльність аудитора.
Г)  відсутня правильна відповідь.

Відповіді: 1А, 2В, 3Г, 4А, 5А, 6Б, 7В, 8Б, 9А, 10А.

Розділ 2.4. Етичні принципи аудиторської діяльності

Словник.

Група із завдання з надання впевненості – персонал, який виконує 
завдання з надання впевненості, включаючи експертів, що на 
умовах трудового чи іншого договору з аудиторською фірмою 
виконують це завдання.

Застережні заходи – вжиття аудитором (аудиторською фірмою) 
заходів, направлених на усунення чи зменшення загрози недотри-
мання фундаментальних принципів до прийнятного рівня.

Незалежність – це можливість вираження професійної думки та 
професійна поведінка в ході проведення аудиту та надання інших 
аудиторських послуг, уникнення фактів та обставин, що можуть 
поставити під загрозу професійне судження аудитора та дозволя-
ють діяти чесно з об’єктивністю та професійним скептицизмом.
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Незалежність думки – така спрямованість думки, яка дає можливість 
висловити висновок без будь-якого впливу, що може поста-
вити під загрозу професійне судження, та діяти доброчесно, з 
об’єктивністю та професійним скептицизмом.

Незалежність поведінки – уникнення фактів та обставин настільки 
суттєвих, що розсудлива та поінформована третя сторона, зважив-
ши усі конкретні факти й обставини, ймовірніше за все, дійшла 
би висновку, що доброчесність, об’єктивність чи професійний 
скептицизм аудиторської фірми чи члена групи з виконання за-
вдання були під загрозою.

Партнер із завдання – партнер або інша особа в аудиторській фірмі, 
яка несе відповідальність за завдання, його виконання та звіт, що 
надається від імені фірми, і яка, якщо це потрібно, має відповідні 
повноваження від професійної, юридичної або регуляторної 
організації.

Персонал – партнери та інші працівники.
Працівники – фахівці, крім партнерів, включаючи будь-яких експер-

тів, яких наймає аудиторська фірма.
Професійний бухгалтер-практик – аудитори, які працюють в ауди-

торських фірмах або надають професійні аудиторські послуги, як 
фізичні особи-підприємці.

Відмінною рисою незалежного аудиту є прийняття обов’язку 
перед громадськістю (урядом, замовниками, кредиторами, робо-
тодавцями, працівниками, інвесторами тощо), яка покладається на 
об’єктивність і порядність професійних аудиторів з метою підтримки 
впорядкованого ведення комерційної діяльності. Це покладає на 
аудиторів обов’язок, обумовлений інтересами громадськості. Тому 
обов’язки незалежного аудитора не зводяться виключно до задово-
лення потреб окремого замовника або роботодавця. Ставлення та 
поведінка аудиторів при наданні таких послуг впливає на економічний 
добробут їх співтовариства і країни. Незалежні аудитори зможуть 
залишатись в такому привілейованому положенні, тільки якщо вони 
продовжуватимуть надавати суспільству ці унікальні послуги на рівні, 
який свідчить про те, що суспільна довіра є цілком обґрунтованою. Як 
наслідок – представники аудиторської професії в усьому світі найбіль-
ше зацікавлені в тому, щоб довести до відома споживачів послуг, які 
надають професійні аудитори, що ці послуги виконують на найвищому 

рівні якості та надаються відповідно до етичних вимог, покликаних 
забезпечити такий рівень.

Професійна етика є кодексом правил, який визначає поведінку 
представника певної професії у службовій обстановці (у відношеннях 
до партнерів, до колег, до членів суспільства) та норми, які відпові-
дають глибокому усвідомленню своєї моральної відповідальності за 
виконання професійних обов’язків.

Як зазначено у Статуті МФБ, її місія полягає у розвитку та вдоско-
наленні бухгалтерської професії в цілому світі на основі гармонізова-
них стандартів, що забезпечують надання неухильно високоякісних 
послуг в інтересах громадськості. На виконання цієї місії Радою МФБ 
був заснований Комітет з етики МФБ, завданням якого є розробка та 
публікація високоякісних стандартів етики та інших рішень для про-
фесійних бухгалтерів всього світу. Кодекс етики професійних бухгал-
терів, розроблений Комітетом з етики МФБ, визначає етичні вимоги 
для професійних бухгалтерів. На сьогодні в Україні обов’язковим для 
дотримання є Кодекс етики професійних бухгалтерів МФБ, затверд-
жений рішенням АПУ від 30.11.2006 № 168/7 (далі – Кодекс етики).

Кодекс етики складається з трьох частин. Частина А визначає 
фундаментальні принципи професійної етики професійних бухгал-
терів і надає концептуальну основу, для застосування цих принципів. 
Частини Б та В пояснюють, як застосовується концептуальна основа 
в конкретних ситуаціях та містять приклади застережних заходів для 
уникнення загроз недотримання фундаментальних принципів. При 
цьому зовнішні аудитори використовують лише частину Б Кодексу 
етики, яка стосується професійних бухгалтерів – практиків, тоді як 
частина В розповсюджується на штатних бухгалтерів.

Обставини, за яких опиняється інколи аудитор, можуть викликати 
загрози порушення фундаментальних етичних принципів. Ці загрози 
у Кодексі етики представлені такими категоріями:

загроза власного інтересу – має місце, якщо аудиторська фірма 
чи член групи з надання впевненості отримують вигоди внаслідок 
фінансового інтересу до клієнта з надання впевненості чи конфлікту 
власних інтересів з ним;

загроза власної оцінки – має місце, якщо аудитор має переглянути 
своє ж професійне судження;

загроза захисту – має місце, якщо аудиторська фірма або член 
групи з надання впевненості подає чи його можуть сприймати, ніби він 
подає, позицію чи думку клієнта таким чином, що це може, чи сприй-
мається, ніби може, створити загрозу для об’єктивності;
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загроза особистих стосунків – має місце, якщо завдяки тісним 
стосункам з клієнтом, посадовими особами чи працівниками, ауди-
торська фірма або член групи з надання впевненості занадто співчуває 
(діє по прямому захисту інтересів)інтересам клієнта;

загроза тиску – має місце, якщо член групи з надання впевненості 
утримується від об’єктивних дій чи здійснення професійного суд-
ження під загрозами, фактичними чи відчутними, з боку директорів, 
посадових осіб чи працівників клієнта з надання впевненості.

Приклади обставин, що можуть створити відповідні загрози, на-
ведені у таблиці 2.2.

Таблиця 2.2
Приклади обставин, що можуть створити відповідні загрози
Загрози Приклади обставин, що можуть створити загрози

1 2
Загроза 
власного 
інтересу

прямий фінансовий інтерес члена групи з надання 
впевненості в компанії клієнта з надання впевненості

надмірна залежність аудиторської фірми від загальних 
гонорарів, що їх сплачує клієнт
наявність тісних ділових стосунків члена групи з на-
дання впевненості з клієнтом із надання впевненості
занепокоєння фірми щодо можливості втратити знач-
ного клієнта
ведення переговорів членом групи з аудиту про пра-
цевлаштування у клієнта з аудиту
укладання фірмою угоди про умовні гонорари стосов-
но завдання з надання впевненості
надання позики клієнту (або будь-кому з його дирек-
торів чи посадових осіб) або отримання позики від 
нього

Загроза
власної
оцінки

виявлення аудитором значної помилки під час оціню-
вання результатів попередніх професійних послуг, ви-
конаних працівником аудиторської фірми
надання фірмою висновку з надання впевненості щодо 
ефективності функціонування фінансових систем піс-
ля їх розробки чи впровадження
підготовка аудиторською фірмою вихідних даних, що 
використовувались для формування реєстрів, що є 
предметом перевірки у завданні з надання впевненості

1 2
член групи з надання впевненості є або донедавна був 
директором чи посадовою особою клієнта
член групи з надання впевненості є або донедавна був 
працівником клієнта, спроможним істотно впливати 
на предмет перевірки у завданні
виконання аудиторською фірмою послуг для клієнта з 
надання впевненості, які безпосередньо впливають на 
інформацію про предмет перевірки у завданні з надан-
ня впевненості

Загроза 
захисту

здійснення операцій або рекламування акцій чи інших 
цінних паперів клієнта;
захист інтересів клієнта з надання впевненості у судо-
вій справи або при вирішенні спірних питань з треті-
ми сторонами

Загроза 
особистих 
стосунків

член групи з виконання завдання має близького або 
найближчого родича, який є директором або посадо-
вою особою клієнта
член групи з виконання завдання має близького або 
найближчого родича, який є працівником клієнта, 
спроможним істотно впливати на предмет перевірки 
у завданні
колишній партнер аудиторської фірми є директором 
або посадовою особою клієнта з надання впевненості 
чи працівником, який може справляти прямий та знач-
ний вплив на предмет завдання з надання впевненості
отримання аудитором подарунків або пільг від клієн-
та, крім випадків, коли їхня вартість є незначною або 
несуттєвою
довготривале співробітництво старшого персоналу з 
клієнтом з надання впевненості

Загроза
тиску

погрози заміни клієнтом або звільнення з завдання
погрози судових позовів
тиск з метою неприпустимого зменшення обсягу ро-
боти для зменшення розміру гонорару.

Продовження табл. 2.2
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Обставини, що можуть створювати загрозу для аудитора, не обме-
жуються наведеними прикладами. В ділових і професійних стосунках 
аудитор може зіткнутися с іншими загрозами недотримання одного чи 
кількох з фундаментальних загроз, які навіть неможливо буде віднести 
до будь-якої із зазначених категорій. Тому аудитор завжди має бути 
напоготові до виникнення таких обставин та загроз.

Застережні заходи, що можуть усунути або зменшити загрози до 
прийнятного рівня, належать до двох широких категорій:

1) застережні заходи, встановлені професійною організацією, 
законодавством або нормативним актом;

2) застережні заходи у робочому середовищі.
Застережні заходи першої категорії передбачають:
− вимоги до освіти, професійної підготовки та досвіду для на-

буття статусу професіонала;
− вимоги подальшої професійної освіти;
− нормативні акти щодо корпоративного управління;
− професійні стандарти;
− моніторинг з боку професійних організацій або регуляторних 

органів і процедури дисциплінарного характеру;
− зовнішня перевірка юридично уповноваженою третьою сто-

роною звітів, податкових декларацій, листування або іншої 
інформації, підготовлених аудитором;

− ефективні системи розгляду скарг, що застосовуються про-
фесійними організаціями, законодавчими чи регуляторними 
органами, і які дозволяють колегам, роботодавцям та пред-
ставникам громадськості висвітлювати непрофесійну або 
неетичну поведінку;

− чітко сформульований обов’язок сповіщати про порушення 
етичних вимог.

Застережні заходи другої категорії залежать від обставин та 
поділяються на заходи, які: поширюються на аудиторську фірму; 
стосуються конкретного завдання; є частиною системи та процедур 
клієнта.

Прикладами застережних заходів у робочому середовищі на рівні 
аудиторської фірми є:

− наголос керівництва аудиторської фірми на важливості до-
тримання фундаментальних принципів;

− наголос керівництва аудиторської фірми на очікуванні, що 
члени групи з надання впевненості діятимуть у суспільних 
інтересах;

− впровадження на фірмі політики та процедур контролю якості 
виконання завдання;

− задокументовані політики щодо необхідності ідентифікувати 
загрози дотримання фундаментальних принципів, оцінювати 
значущість цих загроз та застосовувати застережні заходи 
для усунення або зменшенню загроз до прийнятного рівня 
(Додаток 2);

− задокументована політика незалежності щодо виявлення 
загроз незалежності, оцінки значущості цих загроз та засто-
сування застережних заходів для усунення або зменшенню 
загроз до прийнятного рівня;

− задокументовані внутрішні політики та процедури, що вима-
гають дотримання фундаментальних принципів;

− політики та процедури, що нададуть змогу ідентифікувати ін-
тереси або стосунки між аудиторською фірмою або членами 
групи з надання впевненості та клієнтами;

− політики та процедури моніторингу та, у разі потреби, за-
побігання залежності від доходів, що одержують від одного 
клієнта;

− залучення різних партнерів та груп з виконання завдання з 
розмежованим підпорядкуванням при наданні послуг, що не 
стосуються надання впевненості, клієнтові з надання впевне-
ності;

− політики та процедури, що забороняють особам, які не є 
членами групи з виконання завдання, впливати неналежним 
чином на результат завдання;

− своєчасне ознайомлення персоналу фірми про політики та 
процедури аудиторської фірми (в тому числі будь-які зміни 
в них), а також відповідна підготовка та навчання персоналу 
щодо цих політик та процедур;

− призначення одного з керівників фірми відповідальним за 
впровадження належної системи контролю якості фірми 
(Додаток 3);

− інформування персоналу фірми про клієнтів з надання впев-
неності та зв’язаних з ними суб’єктів господарювання, від 
яких вони мають бути незалежними;

− механізм застосування дисциплінарних заходів, які сприяють 
дотриманню політик та процедур;

− оприлюднені політики та процедури, що заохочують та 
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дають можливість працівникам фірми інформувати вищі 
рівні управлінського персоналу фірми щодо будь-яких пи-
тань стосовно дотримання фундаментальних принципів, що 
викликають їх занепокоєння.

Прикладами застережних заходів у робочому середовищі на рівні 
завдання є:

− залучення іззовні аудитора для перевірки виконаного завдання;
− виконання огляду аудитором, який не був членом групи з на-

дання впевненості, виконаної роботи з надання впевненості, 
чи інших консультацій, у разі потреби;

− звернення за консультацією до незалежної третьої сторони, 
наприклад, до професійного або регуляторного органу або до 
іншого аудитора;

− обговорення питань етики з найвищим управлінським персо-
налом клієнта;

− розкриття найвищому управлінському персоналові клієнта 
інформації про характер наданих послуг та суми нарахованих 
гонорарів;

− залучення іншої аудиторської фірми для виконання або пов-
торного виконання частини завдання;

− ротацію старшого управлінського персоналу групи з надання 
впевненості.

Характер застережних заходів, які може застосувати аудитор, 
залежить від конкретних обставин. При цьому аудитор через своє 
професійне судження повинен визначати, що саме проінформована 
третя сторона буде вважати за обґрунтовану неприпустиму поведінку 
аудитора.

Застережні заходи,що є частиною системи та процедур клієнта, 
можуть включати:

− погодження та схвалення особами, які не входять до складу 
управлінського персоналу, призначення аудиторської фірми 
на виконання завдання;

− наявність у клієнта компетентних працівників, які мають 
досвід та повноваження приймати управлінські рішення;

− запровадження клієнтом внутрішніх процедур, що забезпе-
чують об’єктивний вибір при пошуку виконавця завдань, що 
не є завданням з надання впевненості;

− наявність у клієнта структури корпоративного управління, що 
забезпечує відповідний нагляд та інформування щодо послуг, 
які надає аудиторська фірма.

Таким чином, для усунення чи зменшення до прийнятного рівня 
загроз недотримання фундаментальних принципів аудиторська фірма 
повинна встановити такі політики і процедури, які б надали їй достат-
ню впевненість у тому, що як фірма, так і її персонал дотримуються 
відповідних етичних вимог. При цьому вибір застережних заходів є 
результатом професійного судження керівника аудиторської фірми 
(або аудитора, який працює одноособово), якій діє в межах існуючого 
правового поля та етичних і технічних стандартів аудиту.

Як вже раніше зазначалося, під час аудиту аудитор висловлює 
думку щодо достовірності фінансової звітності, тобто надає висновок, 
призначений підвищити ступінь довіри до неї з боку визначених ко-
ристувачів,. Отже під час виконання завдання в надання впевненості 
незалежність аудитора (членів групи з виконання завдання) від клієнта 
є справою громадського інтересу. Усі виконавці завдання з надання 
впевненості зокрема і аудиторська фірма, мають бути незалежними від 
замовника протягом періоду виконання замовлення. Цього вимагають 
Кодекс етики та МСА.

Принцип незалежності вимагає від аудитора дотримуватися неза-
лежності думки та незалежності поведінки. Впроваджені аудитором 
(аудиторською фірмою) політика та процедури щодо дотримання 
принципу незалежності мають надавати можливість визначати й оці-
нювати обставини і відносини, що створюють загрози незалежності, 
та здійснити заходи, які дадуть змогу усунути ці загрози або зменшити 
їх до прийнятного рівня за допомогою застережних заходів або, якщо 
це необхідно, шляхом відмови від виконання завдання.

Впроваджені аудиторською фірмою політика та процедури щодо 
дотримання принципу незалежності повинні надавати достатню впев-
неність, що керівнику фірми буде своєчасно повідомлено про пору-
шення вимог до незалежності і він зможе вжити відповідних заходів 
для попередження конфлікту інтересів. Для цього:

− усі співробітники фірми, незалежності яких вимагає Кодекс 
етики та стандарти аудиту, зобов’язані невідкладно інформу-
вати керівника фірми про обставини, що ведуть до порушення 
незалежності, про які їм стало відомо;

− керівник фірми зобов’язаний негайно повідомити про вияв-
лені порушення політики та процедур керівнику групи з вико-
нання завдання, який разом із керівником фірми зобов’язаний 
розглянути таке порушення і довести до відома іншого від-
повідного персоналу фірми та інших осіб, незалежність яких 
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вимагається, які зобов’язані вжити застережних заходів щодо 
забезпечення усунення загроз незалежності аудитора;

− щонайменше раз на рік фірма зобов’язана отримати від усього 
персоналу, незалежності якого вимагає Кодекс етики, стан-
дарти аудиту та Закон України «Про аудиторську діяльність», 
письмове підтвердження дотримання своєї політики та про-
цедур щодо незалежності (Додаток 4).

Обставинами, за яких виникає необхідність застосування засте-
режних заходів, направлених на зменшення виявлених загроз неза-
лежності, є:

− наявність у члена групи з виконання завдання з надання впев-
неності або у іншої особи, що має прямі родинні стосунки 
з членом групи, прямого або суттєвого опосередкованого 
фінансового інтересу у клієнтові з надання впевненості;

− надання фірмі позики клієнтом з надання впевненості чи 
виступ гарантом або поручителем фірми за позикою з боку 
такого клієнта, який є банком чи іншою фінансовою устано-
вою, якщо така позика або гарантія за нею є суттєвими;

− отримання фірмою подарунків чи заохочень від клієнта з 
надання впевненості;

− наявність тісних ділових (не пов’язаних з аудитом) стосунків 
фірми з клієнтом з надання впевненості;

− наявність сімейних та особистих стосунків між членом гру-
пи із завдання з надання впевненості та директором, іншою 
посадовою особою чи працівниками клієнта з надання впев-
неності, залежно від їхніх обов’язків;

− якщо директор, інша посадова особа чи працівник клієнта з 
надання впевненості, який може справляти прямий та сут-
тєвий вплив на інформацію з предмету завдання з надання 
впевненості, був членом із завдання надання впевненості чи 
учасником фірми;

− призначення колишньої посадової особи, директора чи 
працівника клієнта з надання впевненості членом групи із 
завдання з надання впевненості;

− наявність тривалих стосунків вищого управлінського персо-
налу з клієнтами з надання впевненості;

− надання послуг, які не є послугами з надання впевненості, 
клієнтам з надання впевненості (послуг з оцінки вартості, 
надання послуг у сфері оподаткування клієнтам з аудиту 

фінансової звітності, надання послуг з підтримки у судових 
справах клієнтів з аудиту фінансової звітності, юридичних 
послуг клієнтам з аудиту фінансової звітності тощо);

− якщо розмір оплати за замовлення, що сплачується клієнтом 
з надання впевненості становить суттєву (більше 50%) частку 
від розміру загальних річних доходів фірми або якщо вартість 
послуги до сплати за професійні послуги залишається неспла-
ченою клієнтом з надання впевненості протягом тривалого 
(більше шести місяців) часу;

− наявність чи загрози початку порушення судової справи між 
аудитором (аудиторською фірмою) та клієнтом з надання 
впевненості.

З метою усунення або зменшення до прийнятного рівня загроз 
незалежності, аудитор (керівник аудиторської фірми) зобов’язаний, 
залежно від виду загроз, здійснити застережні заходи, використовуючи 
своє професійне судження. У разі, якщо прийняті аудитором (керів-
ником аудиторської фірми) застережні заходи не зменшать загрозу до 
прийнятного рівня, має бути прийняте рішення про відмову від про-
довження виконання завдання з надання впевненості чи про відмову 
від прийняття до виконання завдання з надання впевненості.

Приклади.

Приклад 1. Аудиторська фірма виконує перевірку акціонер-
ного товариства з метою підтвердження фінансової звітності. 
В період виконання аудиту надходить запит від податкової 
інспекції щодо передачі документів, які отримані аудитором від 
замовника, контролюючому органу для проведення зустрічної 
перевірки.

Аудитор не має права надавати документи за таким запитом, тому 
що це є порушенням конфіденційності. Аудитор повинен терміново 
повернути документи товариству.

Надання документів контролюючому органу є обов’язком самого 
платника податку (товариства, звітність якого перевіряється).

Приклад 2. Аудитор у ході надання консультаційних пос-
луг суб’єкту господарювання посилається на досвід іншого 
клієнта, інформацію щодо якого отримано під час проведення 
аудиторської перевірки, із зазначенням конкретних обставин, 
найменування підприємства та прізвищ.
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Така поведінка є безпосереднім порушенням принципу конфі-
денційності.

Директор підприємства звернувся до аудиторської фірми з пропо-
зицією укласти договір на надання послуг з перевірки правильності ор-
ганізації і ведення бухгалтерського обліку з метою знайти порушення, 
які були б підставою для звільнення головного бухгалтера. Директор 
підприємства пропонує значний гонорар. Обсяг плати за аудиторські 
послуги пропонується визначити залежно від ступеня досягнення 
поставленої мети.

Аудиторська думка щодо перевірки правильності організації і 
ведення бухгалтерського обліку на підприємстві має бути заснована 
на об’єктивному аналізі існуючої інформації. Результат не повинен 
залежати від бажаного досягнення поставленого замовником завдання. 
А якщо ні, то аудиторська фірма втрачає свою незалежність. У такій 
ситуації аудиторська фірма не повинна укладати договір на надання 
послуг відповідно до визначеної мети і на умова оплати аудиторських 
послуг, так як втрачається принцип незалежності.

Приклад 3. Товариство з обмеженою відповідальністю 
звернулось до аудиторської фірми з пропозицією подовження 
співпраці у поточному році і виконати аудит фінансової звітності 
за попередній рік. Згідно з обліковими даними станом на дату 
отримання пропозиції замовник мав борг перед аудиторською 
фірмою за виконану аналогічну роботу в попередньому році. 

За таких обставин будь-які прийняті аудитором (керів-
ником аудиторської фірми) застережні заходи не зменшать 
загрозу до прийнятного рівня, тому має бути прийняте рішення 
про відмову від прийняття до виконання завдання з надання 
впевненості.

Приклад 4. З метою залучення клієнтів аудиторська фірма 
розмістила в засобах масової інформації рекламу такого змісту: 
«В нашій аудиторській фірмі працюють найкращі фахівці, які 
отримали досвід у найпрестижніших зарубіжних аудиторських 
фірмах».

Така реклама є безпосереднім порушенням принципу професійної 
поведінки, бо під час рекламування аудитори не мають права робити 
перебільшені заяви про послуги, які вони в змозі запропонувати, та 
про набуту кваліфікацію.

Приклад 5. Аудиторська фірма проходить перевірку кон-
тролю якості, в процесі якої перевіряючим в складі робочих 
документів аудитора надають також документи, отримані від 
замовника.

Це не є порушенням конфіденційності, тому що розкриття ау-
дитором конфіденційної інформації вважається доречним за умов 
існування професійного обов’язку розкривати інформацію, якщо це 
не заборонено законом, з метою дотримання вимог до огляду якості 
професійною організацією.

Тести для самоперевірки.

1. Дотримання аудитором норм професійної етики передба-
чає дотримання ним таких фундаментальних принципів:

А)  об’єктивність. професійна поведінка;
Б) чесність, об’єктивність, професійна компетентність та належ-

на ретельність, конфіденційність;
В)  чесність, об’єктивність, професійна компетентність та належ-

на ретельність, конфіденційність, професійна поведінка;
Г) об’єктивність, професійна компетентність та належна ретель-

ність, конфіденційність, професійна поведінка.

2. Принцип професійна компетентність та належна ретель-
ність означає обов’язок аудитора:

А)  бути щирим та чесним в усіх професійних та ділових стосунках;
Б)  не розголошувати конфіденційну інформацію третім сторо-

нам без належного та спеціального дозволу;
В)  не допускати упередженості, конфлікту інтересів або непра-

вомірного впливу з боку інших осіб на професійні або ділові 
судження;

Г)  підтримувати професійні знання та навички на рівні, потріб-
ному для забезпечення отримання клієнтом чи роботодавцем 
компетентних, професійних послуг.

3. Необхідність дотримання принципу конфіденційності 
зберігається аудитором:

А)  після закінчення стосунків між аудитором та клієнтом або 
роботодавцем;
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Б)  після закінчення стосунків між аудитором та клієнтом;
В)  протягом 5 років після закінчення стосунків між аудитором 

та клієнтом або роботодавцем;
Г)  до закінчення стосунків між аудитором та клієнтом або робо-

тодавцем.

4. Під час маркетингу та рекламування себе та своєї роботи, 
аудитори не мають права:

А)  робити перебільшені заяви про послуги, які вони в змозі зап-
ропонувати, про набуту кваліфікацію або отриманий досвід;

Б)  зневажливо посилатись на роботу інших професійних бух-
галтерів або робити необґрунтовані порівняння з нею;

В)  дискредитувати професію;
Г)  вірними є варіанти А), Б), В)

5. Загрози дотримання фундаментальних принципів у Ко-
дексі етики представлені такими категоріями:

А)  загроза тиску, загроза власного інтересу,загроза особистих 
стосунків, загроза власної оцінки;

Б)  загроза власного інтересу, загроза власної оцінки, загроза 
особистих стосунків,загроза захисту, загроза тиску;

В)  загроза захисту, загроза тиску;
Г)  загроза власного інтересу, загроза власної оцінки, загроза 

захисту, загроза тиску.

6. Загроза власного інтересу – має місце, якщо:
А)  аудитор має переглянути своє ж професійне судження;
Б)  аудитор подає чи його можуть сприймати, ніби він подає, 

позицію чи думку клієнта таким чином, що це може, чи спри-
ймається, ніби може, створити загрозу для об’єктивності;

В)  аудитор отримує вигоди внаслідок фінансового інтересу до 
клієнта з надання впевненості чи конфлікту власних інтересів 
з ним;

Г)  аудитор, завдяки тісним стосункам з клієнтом, посадовими 
особами чи працівниками, занадто співчуває (діє по прямому 
захисту інтересів) інтересам клієнта.

7. Наявність тісних ділових стосунків члена групи з надання 
впевненості з клієнтом із надання впевненості це є:

А)  загроза власного інтересу;
Б)  загроза власної оцінки;
В)  загроза особистих стосунків;
Г)  загроза захисту.

8. Якщо член групи з надання впевненості є або донедавна був 
працівником клієнта, спроможним істотно впливати на предмет 
перевірки у завданні, це є:

А)  загроза особистих стосунків;
Б)  загроза власної оцінки
В)  загроза власного інтересу;
Г)  загроза тиску.

9. Застережні заходи у робочому середовищі поділяються на 
заходи, які:

А)  стосуються конкретного завдання; є частиною системи та 
процедур клієнта;

Б)  поширюються на аудиторську фірму;стосуються конкретного 
завдання;

В)  поширюються на аудиторську фірму;є частиною системи та 
процедур клієнта;

Г)  поширюються на аудиторську фірму; стосуються конкретно-
го завдання; є частиною системи та процедур клієнта.

10.  Наявність тривалих стосунків вищого управлінського 
персоналу з клієнтами з надання впевненості – це обставина, за 
яких виникає необхідність застосування застережних заходів, 
направлених на зменшення виявлених:

А)  загроз власного інтересу;
Б)  загроз тиску;
В)  загроз незалежності;
Г)  загроз власної оцінки.

Відповіді: 1В, 2Г, 3А, 4Г, 5Б, 6В, 7А, 8Б, 9Г, 10В.
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Розділ 2.5. Контроль якості аудиторських послуг

Словник.

Аудиторська група із завдання – усі партнери та працівники, які 
виконують завдання, та будь-які особи, залучені фірмою або 
мережевою фірмою, які виконують процедури із завдання.

Відповідальний за огляд контролю якості завдання – партнер, 
працівник суб’єкт аудиторської діяльності, зовнішня особа 
з належною кваліфікацією або група, що складається з таких 
осіб, жодна з яких не є членом аудиторської групи із завдання, 
має достатній і відповідний досвід та повноваження об’єктивно 
оцінювати значні судження, які висловила аудиторська група із 
завдання, а також висновки, яких вона дійшла під час форму-
лювання звіту.

Відповідні етичні вимоги – етичні вимоги, які поширюються на ауди-
торську групу із завдання та відповідального за огляд контролю 
якості завдання.

Контроль якості – політика та процедури, прийняті аудиторською 
фірмою, що призначені надати їй обґрунтовану впевненість в 
тому, що фірма та її персонал дотримуються професійних стан-
дартів та нормативно-правових вимог и що висновки, надані 
фірмою чи партнерами із завдання є відповідними за даних 
обставин».

Міжнародний стандарт контролю якості 1 (МСКЯ 1) – стандарт 
аудиту, який розглядає відповідальність суб’єкта аудиторської 
діяльності за його систему контролю якості для аудитів та ог-
лядів фінансової звітності, а також іншого надання впевненості 
та супутніх послуг та застосовується разом із відповідними 
етичними вимогами.

Міжнародний стандарт аудиту 220 «Контроль якості аудиту 
фінансової звітності» (МСА 220) – стандарт аудиту, який роз-
глядає конкретну відповідальність аудитора стосовно процедур 
із контролю якості аудиту фінансової звітності та відповідаль-
ність спеціаліста за огляд контролю якості завдання.

Моніторинг – процес, що включає постійний розгляд та оцінку 
системи контролю якості суб’єкта аудиторської діяльності, 
зокрема періодичну перевірку обраних завершених завдань, і 
призначений для надання суб’єкту аудиторської діяльності до-
статньої впевненості в тому, що його система контролю якості 
функціонує ефективно.

Положення з національної практики контролю якості ауди-
торських послуг 1 «Організація аудиторськими фірмами та 
аудиторами системи контролю якості аудиторських послуг» 
(ПНПКЯАП 1) – Положення, прийняте АПУ, яким встановлено 
єдині для України вимоги до організації суб’єктами аудиторської 
діяльності, систем контролю якості аудиторських послуг та 
надання рекомендацій щодо ефективного впровадження таких 
систем контролю якості в практику аудиторської діяльності.

Політика контролю якості – це формалізована сукупність при-
нципів, методів і правил, які застосовує суб’єкт аудиторської 
діяльності під час здійснення контролю якості аудиторських 
послуг.

Процедури контролю якості – це заходи та дії, які здійснює суб’єкт 
аудиторської діяльності для впровадження політики контролю 
якості та моніторингу системи контролю якості.

Система контролю якості – це формалізована сукупність принци-
пів, методів і правил, які застосовує суб’єкт аудиторської діяль-
ності для здійснення контролю якості аудиторських послуг, а 
також заходи та дії, які він здійснює для впровадження політики 
контролю якості та моніторингу відповідності системи контролю 
якості встановленим вимогам.

Питання контролю якості аудиторських послуг в Україні регулю-
ють такі стандарти та положення:

1.  Міжнародний стандарт контролю якості 1 «Контроль якості 
для фірм, що виконують аудит та огляд історичної фінансової 
інформації, а також інші завдання з надання впевненості, та 
надають супутні послуги» (далі МСКЯ 1);

2.  МСА 220 «Контроль якості аудиту фінансової звітності» 
(далі МСА 220);

3.  Концептуальна основа контролю аудиторської діяльності в 
Україні (рішення АПУ від 27.09.2007 № 182/3);
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4.  Концепція системи забезпечення якості аудиторських послуг 
в Україні, затв. рішенням АПУ від 21.05.2012 № 250;

5.  Положення про зовнішні перевірки системи контролю якості ау-
диторських послуг, затв. рішенням АПУ від 26.05.2011 № 231/1;

6.  Положення з національної практики контролю якості ауди-
торських послуг 1 «Організація аудиторськими фірмами та 
аудиторами системи контролю якості аудиторських послуг», 
затв. рішенням АПУ від 27.09.2007 № 182/4 (далі ПНПКЯ 1).

Перші два документи регламентують контроль якості усередині 
аудиторської фірми (внутрішній контроль). МСКЯ 1 містить загальний 
підхід до системи контролю якості; МСА 220 – здійснення контролю 
під час аудиту фінансової звітності.

Інші – регламентують здійснення оцінки ефективності систем 
контролю якості суб’єктів аудиторської діяльності (зовнішній конт-
роль).

Прийняття цих документів та періодичне їх удосконалення 
свідчить про посилення уваги держави до проблем якості аудиту та 
формування його ґрунтовної методологічної бази.

МСА якість аудиту визначають, як політика та процедури, прий-
няті суб’єктом аудиторської діяльності, що призначені надати обґрун-
товану впевненість в тому, що суб’єкт аудиторської діяльності та його 
персонал дотримуються професійних стандартів та законодавчих і 
нормативних вимог, що регулюють аудиторську діяльність, та задо-
вольняє потреби користувачів.

Вимоги до організації систем контролю якості аудиторських 
послуг аудиторськими фірмами України викладено в ПНПКЯАП 1, 
яке розроблено відповідно до Закону України «Про аудиторську діяль-
ність» і МСА, насамперед, відповідно до МСКЯ 1 та Кодексу етики 
професійних бухгалтерів МФБ (далі Кодекс етики).

Система контролю якості аудиторських послуг в Україні фор-
мується АПУ, яка визначає її складові (Рис. 2.4). Контроль якості 
аудиторських послуг можна розділити на:

− внутрішній, що забезпечує суб’єкт аудиторської діяльності;
− зовнішній контроль, що передбачає постійний нагляд за 

діяльністю суб’єктів аудиторської діяльності.
Необхідність здійснення контролю якості в аудиторських фірмах, 

а також етичні, організаційні та методичні аспекти контролю якості 
визначені МСА (Рис. 2.5).

Рис. 2.4. Складові системи контролю якості 
аудиторських послуг в Україні

Рис. 2.5. Аспекти контролю якості аудиторських послуг 
на рівні аудиторської фірми

Суб’єкт аудиторської діяльності повинен впроваджувати політи-
ки й процедури контролю якості, що мають забезпечити проведення 
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всіх перевірок відповідно до МСА. Політика й процедури мають бути 
реалізовані як на рівні аудиторської фірми, так і на рівні окремих за-
вдань.

Відповідальність за розробку, організацію, впровадження та 
підтримання ефективного функціонування системи контролю якості 
аудиторської фірми несе її керівник.

Система контролю якості включає в себе політики та процедури, 
які розглядають кожен з шести елементів (Рис. 2.6):

Рис. 2.6. Структура системи контролю якості

Характер, час, політика та процедури контролю якості залежать 
від багатьох чинників – від географічного розташування філій до 
організаційної структури аудиторської фірми, кількості працівників, 
тощо.

Політика і процедури, прийняті аудиторськими фірмами, будуть 
різними, як і обсяг їхньої документації.

Цілі політики контролю якості, які повинні бути прийняті ауди-
торською фірмою (табл. 2.3).

Політика та процедури контролю якості аудиторської фірми ма-
ють бути викладені письмово в формі відповідного документа та за-
фіксовані на паперових або електронних носіях з дотриманням вимог 
до аудиторської документації.

Документальне оформлення політики та процедур залежно від 
чинників, наведених далі, може бути у вигляді: положення з контро-
лю якості; посібника з контролю якості; збірки внутрішніх стандартів 
та/або окремих положень аудиторської фірми. Цей документ має бути 
затверджений наказом (розпорядженням) керівника аудиторської 
фірми.

Таблиця 2.3
Цілі політики контролю якості аудиту

№ Ціль Зміст
1 Професійні 

вимоги
Персонал аудиторської фірми повинен 
дотримуватися принципів незалежності, 
порядності, об’єктивності, конфіденційності 
й норм професійного поведений

2 Уміння й 
компетентність

Персонал аудиторської фірми повинен 
складатися зі співробітників, що володіють 
технічними стандартами та дотримуються 
їх, а також володіють професійною 
компетентністю, необхідною для виконання 
ними обов’язків з відповідною ретельністю

3 Доручення Аудиторська робота повинна бути 
доручена співробітникам, які мають 
достатню технічну підготовку й досвід, що 
необхідний за конкретних умов

4 Делегування 
повноважень

Необхідно в достатній мірі розподіляти 
роботу, здійснювати нагляд і поточну 
перевірку роботи на всіх рівнях, щоб 
забезпечити розумну впевненість у тому, 
що виконана робота відповідає належним 
стандартам якості

5 Консультування За потреби слід проводити консультації в 
самій аудиторській фірмі та за її межами 
з фахівцями, що володіють належними 
експертними знаннями

6 Прийняття й 
збереження 
клієнтів

Необхідно проводити оцінку потенційних 
та існуючих клієнтів. Вирішувючи питання 
щодо прийняття клієнта або продовження 
співробітництва з ним треба виходити з 
міркувань незалежності аудиторської фірми, 
її здатності надавати послуги належним 
чином і порядності керівництва клієнта

7 Моніторинг Необхідно проводити постійний моніторинг 
адекватності та операційної ефективності 
політики й процедур контролю якості



132

Сучасний аудит

133

Регулювання аудиторської діяльності Тема 2. 

Керівник аудиторської фірми зобов’язаний призначити особу 
(осіб) відповідальну за систему контролю якості та, в залежності від 
наведених чинників:

− або створити підрозділ контролю якості з призначенням 
керівника такого підрозділу;

− або доручити організацію та здійснення контролю якості 
одному з аудиторів, як доповнення до його посадових пов-
новажень;

− або визначити відповідно кваліфіковану зовнішню особу, від-
повідальну за систему контролю якості аудиторської фірми;

− або прийняти виконання повноваження контролю якості на 
себе.

Відповідальність та повноваження особи або осіб, яких призна-
чено керівником відповідальними за систему контролю якості ауди-
торської фірми, мають бути зафіксовані у відповідному документі.

Внутрішній контроль якості необхідно забезпечити на всіх ета-
пах діяльності аудиторської фірми, що передбачає його розподіл на 
поточний та наступний.

Поточний внутрішній контроль якості аудиту здійснюється за 
двома напрямками: контроль окремих аудиторських перевірок та 
загальний контроль якості аудиту (табл. 2.4).

Поточний внутрішній контроль якості може здійснюватися у 
формі контролю керівника перевірки за роботою членів аудиторської 
групи (Додаток 5) та контролю аудиторської фірми за роботою своїх 
співробітників.

Поточний внутрішній контроль виконання завдання включає :
− процедури спостереження за ходом виконання роботи для 

того, щоб переконатися, що завдання виконується з дотри-
манням вимог професійних стандартів і законодавства, а всі 
процедури аудиту документуються;

− визначення здатності та компетентності членів групи для 
виконання завдання, достатності часу для виконання зав-
дання;

− розгляд суттєвих аспектів, що впливають на виконання за-
вдання, і визначення потреби в зміні часових меж, обсягу й 
змісту роботи, а також адекватності внесення змін у поперед-
ньо складений план роботи;

− визначення випадків, у яких необхідні консультації та звернен-
ня до більш досвідчених членів групи виконавців завдання;

Таблиця 2.4
Напрями здійснення поточного внутрішнього контролю

якості аудиту 
Контроль

окремих аудиторських пере-
вірок

Загальний контроль
якості аудита

Контроль над дотриманням при-
нципів аудита в процесі кожної 
перевірки (незалежність, конфі-
денційність, професійність)

Контроль особистих якостей 
співробітників (незалежність, 
конфіденційність, компетент-
ність, професіоналізм, чесність 
і ін.)

Нагляд за ходом виконання за-
гального плану й програми ауди-
ту, перевірка досягнення цілей 
аудиту за результатами виконан-
ня процедур аудиту

Обґрунтований розподіл 
обов’язків між членами ауди-
торської групи з урахуванням 
кваліфікації й складності за-
вдань, що доручаються

Контроль над належним доку-
ментуванням аудиторських до-
казів, отриманих в результаті ви-
конання процедур аудиту

Загальний нагляд за роботою ау-
диторів щодо дотримання вимог 
стандартів аудита

Перевірка обґрунтованості й 
правильності висновків, сфор-
мульованих у процесі перевір-
ки, оцінка виявлених відхилень і 
рекомендованих у цьому зв’язку 
коригувань фінансової звітності

Дотримання методики добору 
та відхилення клієнтів на основі 
принципу незалежності й кадро-
вих можливостей аудиторської 
фірми

− отримання свідчень того, що належні консультації проведені, 
їх результати зафіксовані документально та застосовані в ході 
виконання завдання;

− досягнення впевненості в тому, що висновки засновані на 
результатах виконаної роботи й достатньому обсязі ауди-
торських доказів, а ціль завдання досягнута.

Наступний внутрішній контроль якості аудиту полягає в пере-
вірці результатів роботи, що виконана як усією групою в цілому, так і 
кожним виконавцем особисто.

Керівництво аудиторської фірми має довести до відома всіх пра-
цівників політики й конкретні процедури внутрішнього контролю 
якості аудита таким чином, щоб забезпечити впевненість у тому, що 
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такі принципи й процедури зрозумілі та дійсно застосовуються (До-
даток 6).

У ході аудиту співробітники, що відповідальні за перевірку ре-
зультатів роботи, зобов’язані регулярно виконувати такі дії:

− стежити за ходом виконання загального плану та програм 
аудиту;

− проводити оцінки внутрішньогосподарського ризику, ризику 
засобів контролю, зокрема за підсумками тестування засобів 
контролю, ризику не виявлення, і при необхідності вносити 
в межах своєї компетенції коригування в загальний план та 
програми аудиту;

− стежити за належним документуванням аудиторських до-
казів, отриманих у результаті аудиторських процедур по суті, 
і перевіряти адекватність висновків, зроблених по ходу робо-
ти, у тому числі за підсумками проведених консультацій;

− з’ясовувати й оцінювати ступінь впливу виявлених у ході 
аудиту помилок та викривлень і рекомендованих у зв’язку із 
цим коригувань на достовірність фінансової звітності еконо-
мічного суб’єкта, що перевіряється.

Для виконання цих дій в практиці зокрема застосовують такі 
процедури як: перевірка записів і документів; опитування персоналу 
аудиторської фірми; спостереження; аналітичні процедури (порівнян-
ня, співставлення та ін.).

Ефективна система контролю якості передбачає процес моні-
торингу, призначений для надання аудиторській фірмі достатньої 
впевненості в тому, що її політики та процедури, які стосуються 
системи контролю якості, є доречними, достатніми та функціонують 
ефективно.

Моніторинг окремих завершених завдань мають здійснюватися 
на циклічній основі. Завдання, які відбирають для перевірки, мають 
включати, як мінімум, одне завдання на кожного керівника групи із 
завдання за період, який зазвичай становить не більш трьох років.

У ході проведення моніторингу оцінюється необхідність і мож-
ливість підвищення якості аудиту. Моніторинг містить у собі постій-
ний розгляд і оцінку системи контролю якості фірми, а також періодич-
ну перевірку окремих завершених завдань. Процедури моніторингу 
щодо системи контролю якості включають (Рис. 2.7).

Керівник аудиторської фірми не рідше ніж один раз на рік 
зобов’язаний ознайомити з результатами моніторингу системи конт-

Рис. 2.7. Процедури моніторингу щодо системи контролю якості

ролю якості керівників груп із завдань та відповідний персонал ауди-
торської фірми (Додаток 7).

На рівні аудиторської фірми мають бути виконані процедури 
щодо забезпечення якості аудиту, які повинні визначатись внутріш-
німи документами, виходячи з потреб аудиторської фірми, пос-
тавлених цілей та завдань. Мінімальний перелік таких документів 
наведено на рисунку 2.8.

Всі процедури контролю якості мають бути відповідним чином 
задокументовані. За наслідками перевірки контролю якості виконання 
завдання оформляються документи, що свідчать про те, що:

− процедури, які передбачені політикою аудиторської фірми 
щодо перевірки контролю якості виконання завдання, були 
виконані;

− перевірка контролю якості виконання завдання була завер-
шена до моменту надання висновку.

Документування здійснюється у спеціально розроблених тестах 
та анкетах. Перевірені робочі документи аудитора містять дату їх пе-
ревірки та підпис особи, відповідальної за систему контролю якості.

Документація має зберігатися не менш як протягом п’яти років з 
дати створення документації.

Зовнішній контроль якості аудиту здійснюється шляхом органі-
зації постійного нагляду за діяльністю аудиторів і аудиторських фірм. 
Зовнішній контроль здійснюється Комісією АПУ з контролю якості 
та професійної етики.

Зовнішній контроль проводиться винятково відносно аудиту. 
Контроль якості оглядових перевірок, супутніх робіт і послуг, кон-
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сультацій тощо, повинен здійснюватися винятково самим суб’єктом 
аудиторської діяльності. Інформація з результатів таких послуг не 
підлягає оприлюдненню, консультації в більшості випадків мають 

Рис. 2.8. Перелік внутрішніх документів
з системи контролю якості

конфіденційний характер, тому зовнішня перевірка їх якості супере-
чить принципу конфіденційності, закріпленому у Законі України «Про 
аудиторську діяльність».

Мета зовнішньої перевірки якості аудиторських послуг, як вже 
зазначалося, полягає в оцінці:

− якості внутрішньофірмової політики та її реалізації на рівні 
управління діяльністю аудиторської фірми;

− якості роботи з аудиту конкретного підприємства-замовника.
Тобто, перший напрямок – це контроль наявності самої системи, 

її відповідності діючим вимогам та впровадження на рівні фірми: 
наявності документів щодо призначення відповідальних осіб за всі 
напрямки забезпечення якості; наявності відповідних внутрішніх 
стандартів; відповідність стандартів вимогам МСА; забезпечення 
гідної кваліфікації кадрів та її постійного підвищення; застосування 
МСА та внутрішніх стандартів всіма співробітниками; забезпечення 
поточного контролю та періодичного моніторингу якості.

Другий напрямок – відповідність дій у процесі аудиту конкретно-
го підприємства встановленим нормам та правилам.

Перевірки суб’єкта аудиторської діяльності здійснюються від-
повідно до визначених цілей (pис. 2.9), на періодичній основі не рідше 
одного разу на шість років відповідно до Плану зовнішніх перевірок 
системи контролю якості, що затверджуєт АПУ та до 1 грудня поточ-
ного року оприлюднюється на сайті АПУ і публікується в офіційному 
виданні АПУ.

Виходячи з мети здійснення зовнішньої перевірки якості ауди-
торських послуг, предметом перевірки якості аудиту можуть бути:

− статутні документи аудиторської фірми й зміни в них;
− документи аудиторської фірми щодо організації роботи, 

сертифікації й підвищення кваліфікації аудиторів;
− документи щодо забезпечення етичних вимог;
− внутрішні стандарти, положення, інструкції;
− розпорядчі документи;
− переддоговірна документація й договори на аудит;
− документи по організації й здійсненню внутрішнього конт-

ролю якості аудиторських послуг;
− робочі документи по плануванню й проведенню аудиту;
− підсумкова документація за результатами аудиту.
Процедури зовнішнього контролю якості, які застосовуються в 

Україні, складають шість аспектів перевірки (Рис. 2.10).
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Рис. 2.9. Цілі зовнішнього контролю якості відповідно до МСА

Здійснюються перевірки суб’єктів аудиторської діяльності конт-
ролерами, які направлені АПУ на їх проведення. Перелік контролерів 
розміщується на веб-сайті АПУ.

За результатами перевірки АПУ приймається рішення про виз-
нання суб’єкта аудиторської діяльності таким, що пройшов перевірку 
системи контролю якості аудиторських послуг, або не пройшов.

У разі визнання суб’єкта аудиторської діяльності таким, що прой-
шов перевірку системи контролю якості аудиторських послуг, АПУ 
видає йому Свідоцтво про відповідність системи контролю якості.

У разі визнання суб’єкта аудиторської діяльності таким, що не 
пройшов перевірку системи контролю якості аудиторських послуг, 
АПУ встановлює йому термін від 6 до 12 місяців для усунення не-
доліків системи контролю якості. Після закінчення встановленого 
терміну суб’єкт аудиторської діяльності підлягає повторній перевірці 
на предмет усунення недоліків системи контролю якості. У разі не усу-
нення недоліків протягом установленого терміну результати перевірки 
системи контролю якості такого суб’єкта аудиторської діяльності під-
лягають розгляду на Дисциплінарній комісії АПУ щодо застосування 
стягнень. Рішення про застосування зазначених стягнень підлягає 
розгляду та затвердженню АПУ.

Інформація та рішення АПУ про відповідність системи контро-
лю якості аудиторських послуг підлягають оприлюдненню на сайті 
АПУ.

Приклади.

Приклад 1. У процесі проведення аудиту фінансової 
звітності комбікормового заводу керівник групи з виконання 
завдання дійшов висновку про необхідність залучення до пере-
вірки інженера-технолога та зоотехніка. В доповідній записці 
директору аудиторської фірми була обґрунтовано доведена 
необхідність залучення цих фахівців. Директором аудиторської 
фірми протягом двох днів були укладені договори-підряди з 
фізичними особами які мали відповідну освіту та практичний 
досвід роботи у сфері кормо-виробництва. Крім того, наказом 
по аудиторській фірмі, цих фахівців було включено до складу 
групи з виконання завдання для того, щоб вони мали доступ до 
документів комбікормового комбінату. Виконана спеціалістами 
робота підтверджена актами.Рис. 2.10. Напрямки зовнішньої перевірки контролю якості аудиту
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У ході проведеня перевірки контролю якості уповноваженими 
контролерами були зроблені зауваження, щодо порушення вимог 
МСА 210 «Узгодження умов завдань з аудиту» та МСА 610 «Вико-
ристання роботи експерта аудитора».

Дійсно, ході аудиторської перевірки може виникнути необхідність 
залучення експерта з метою допомоги аудитору отримати достатні та 
відповідні аудиторські докази. Це пов’язане з тим, що аудитор, буду-
чи професіоналом у сфері бухгалтерського обліку і аудиту, може не 
мати деякі спеціальні знання й навичками, необхідними для оцінки 
специфічних аспектів господарської діяльності, що підприємства-за-
мовника. При цьому аудиторська фірма зобов’язана:

1)  з підприємством-замовником досягти домовленості щодо 
залучення експертів до деяких аспектів аудиту;

2)  оцінити наявність необхідної компетенції, уміння та об’єк-
тивності для цілей аудиту;

3)  отримати розуміння галузі спеціальних знань експерта;
4)  оцінити достатність роботи експерта.
Ці питання мають бути задокументовані. Аудиторська фірма 

таких документів не мала.
Важливо, що використання роботи експерта у ході проведення 

аудиту не знімає відповідальність з аудиторської фірми за висновки, 
до яких дійшов аудитор спираючись на результати роботи залучених 
експертів.

Приклад 2. Для проведення аудиту фінансової звітності 
ПАТ «Прогрес» сформована група з виконання завдання. До її 
складу увійшли – провідний аудитор, якого призначили керів-
ником групи, та чотири асистенти аудитора.

В цій ситуації, на вимоги МСА 220 «Контроль якості аудиту 
фінансової звітності», необхідно розробити комплекс рекомендацій 
для керівника групи з виконання завдання з аудиту, який буде спря-
мований на скорочення кількості помилок, які можуть припуститися 
асистенти аудитора. Комплекс рекомендацій доцільно оформити у 
вигляді робочого документа аудитора в табличній формі.

Наприклад, рекомендації для керівника групи з виконання завдан-
ня (на випадок, коли до складу групи входять асистенти аудитора) 
(фрагмент)

Етапи аудиту Зміст рекомендацій
Переддоговірний
Етап

− Ознайомлення асистентів аудитора з 
особливостями бізнесу підприємства.
− Оцінка асистентами аудитора критичних 
напрямів в діяльності підприємства, в яких 
ризик порушень є високим.

Етап
планування 
аудиту

− Участь асистентів аудитора у розробці 
загального плану та програм аудиту.
− Попередження про напрямки перевірки, що 
потребують особливої уваги.

Етап
виконання 
аудиту

− Контроль з боку керівника за дотриманням 
термінів та загального плану проведення 
перевірки.
− Перевірка робочих документів асистентів 
аудитора.

Завершальний
Етап

− Перевірка результатів аудиту керівником 
аудиторської групи.
− Перевірка повноти збору аудиторських 
доказів та виконання загального плану аудиту.

Приклад 3. В ході перевірки аудиту фінансової звітності ак-
ціонерного товариства виявилося, що за звітний рік товариство 
здійснювало операції з цінними паперами. Планом аудиту не 
було передбачено перевірку цього напряму, тому що в балансі 
товариства відсутні залишки, як на початок так і на кінець звіт-
ного періоду, за статями «Довгострокові фінансові інвестиції», 
«Інші фінансові інвестиції» та «Поточні фінансові інвестиції». 
Тестування системи бухгалтерського обліку (на переддоговір-
ному етапі) говорять про відсутність таких операцій. Керівник 
групи, розуміючи, що в робочий час не встигне перевірити дані 
операції та не бажаючи збільшувати строки аудиторської пере-
вірки, забрав усі необхідні документи із собою на вихідні дні.

Контролер з контролю якості, цю ситуацію розцінив як пору-
шення етичних принципів аудиторів, та відніс до категорії «значних 
порушень».

В цьому випадку дійсно є порушення МСА та Кодексу професій-
ної етики. Без дозволу управлінського персоналу акціонерного това-
риства аудитор не мав права нести із собою ніякі документи товарис-
тва (під розписку можуть, якщо це передбачено умовами договору). 
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Відповідальність аудитора може виникає також у разі недотриманні 
конфіденційності інформації (незабезпечення схоронності документів, 
які отримані від підприємства-замовника; незабезпечення схоронності 
документів, отриманих (підготовлених) аудитором у ході перевірки; 
розголошення інформації, яка міститься в документах без згоди під-
приємства-замовника). У разі порушенні конфіденційності інформації 
то може виникнути і кримінальна відповідальність. До того ж, Кодекс 
професійної етики аудиторів вимагає від аудиторів уникати будь-
яких дій, які дискредитують або можуть дискредитувати професію 
аудитора.

Приклад 4. Під час аудиту кредиторської заборгованості 
підприємства аудитор зробив запис: «У звітному році підпри-
ємство на підставі договору № 23-0-9 від 04.04.201n р. отримало 
кредит від «European Properties Ltd» (Швеція) на розширення 
виробничих потужностей підприємства. Кредит використано 
на придбання нового обладнання для кондитерського цеху. 
кКедит надано на 5 років під проценти, які не перевищують 
рівень встановлений НБУ. У звітному році погашення частки 
кредиту відбулося з порушенням графіку платежів». В Програмі 
аудиту кредиторської заборгованості передбачено проведення 
перевірки отриманих оборотних і необоротних активів за кре-
дитні кошти. Програма аудиту кредитів відсутня. До робочих 
документів прикладена ксерокопія договору займу.

Контролери констатували, що перевірка кредитної операції спла-
нована не належним чином, так як не визначені можливі зони ризику, 
не заплановані процедури аудиту в достатньому обсязі для отримання 
аудиторських доказів.

При підготовці Плану аудиту необхідно визначити можливі зони 
ризику при аудиті кредитних операцій. До них можна віднести:

1)  повноту відображення заборгованості по кредиту;
2)  облікову політику щодо оплати процентів по кредитах;
3)  адекватність відображення заборгованості перед бюджетом з 

податку на прибуток, внаслідок впливу кредитних операцій.
Таким чином, спираючись на визначені ризики, в Програмі ауди-

ту кредитних операцій слід передбачити виконання таких процедур 
аудиту, як:

1)  вивчення договірного забезпечення кредиту;
2)  дотримання вимог облікової політики;

3)  розрахунок суми процентів за отриманими кредитами;
4)  розрахунок курсових різниць;
5)  інспектування своєчасності та повноти відображення в бух-

галтерському обліку операцій за кредитним договором;
6)  верифікація застосованої кореспонденції рахунків.

Приклад 5. Аудиторська фірма «Газ-Енерго-Аудит» у 
поточному року виконала аудит фінансової звітності за попе-
редній рік по 8 договорам. Для виконання завдань з аудиту були 
задіяні виключно працівники аудиторської фірми, а саме троє 
аудиторів, троє помічників аудиторів, четверо бухгалтерів. Було 
створено вісім робочих груп з виконання завдання, які очолюва-
ли виключно аудитори. Усі аудитори вперше були призначені 
керівниками робочих груп.

Розподіл керівництва групами у розрізі підприємств-замовників-
аудиту затверджений Наказом директора аудиторської фірми:

ПІБ аудитора Найменування підприємств-замовників-аудиту
Ізмайлов О.Д. ПП «Криничка», ТОВ «Азімут», ДП 

«Сільхозтехніка»
Кротов П.Л. ПАТ «Газові мережі», ПАТ «Енергоснаб», ПАТ 

«Взрив-холдинг»
Гладишева Р.Я. ТОВ «Узгір’я», ТОВ «Берегиня»

Відповідно до ПНПКЯ 1, кожна аудиторська фірма зобов’язана 
здійснювати моніторинг відповідності політики та процедур контролю 
якості (моніторинг) з метою отримання обґрунтованої впевненості, 
що її політика і процедури щодо системи контролю якості відповідні, 
адекватні, працюють ефективно й дотримуються на практиці.

В жовтні поточного року на підставі договору-підряду 08.08.
п.р., укладеного між аудиторською фірмою «Газ-Енерго-Аудит» 
та аудитором Гроповою А.А., яка працює в аудиторській фірмі 
«Акорд+Аудит+», було проведено моніторинг відповідності політики 
та процедур контролю якості аудиторською фірмою «Газ-Енерго-Ау-
дит» відносно аудиту фінансової звітності за попередній рік.

Для моніторингу Гропова А. А. відібрала три завдання, а саме 
ПАТ «Газові мережі», ПАТ «Енергоснаб», ПАТ «Вибух-холдинг», 
тому що це самі великі підприємства. За результатами моніторингу був 
складений акт, в якому ніяких порушень МСА, кодексу професійної 
етики та внутрішніх стандартів не зазначено.
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Контролери не визнали результати моніторингу, проведеного Гро-
повою А. А., тому що завдання, які відбирають для перевірки, мають 
включати, як мінімум, одне завдання на кожного керівника групи із 
завдання за період, який зазвичай становить не більш трьох років.

Тести для самоперевірки.

1. Метою МСА 220 є встановлення положень і надання реко-
мендацій щодо контролю якості зокрема:

А)  політики та процедур аудиторської фірми стосовно ауди-
торської роботи в цілому;

Б)  процедур стосовно роботи, дорученої асистентам під час 
проведення окремої аудиторської перевірки;

В)  виконання робіт аудитора;
Г)  правильні відповіді А), Б).

2. Фізичною особою, яка несе остаточну відповідальність за 
аудит є:

А) особа відповідальна за контроль якості в аудиторській фірмі;
Б)  члени аудиторської групи із завдання;
В)  керівник аудиторської групи із завдання;
Г)  керівник аудиторської фірми.

3. Під персоналом аудиторської фірми розуміють:
А)  всіх партнерів, задіяних в аудиторській діяльності;
Б)  всіх фахівців, задіяних в аудиторській діяльності;
В)  всіх партнерів і фахівців, задіяних в аудиторській діяль-

ності;
Г)  всіх співробітників аудиторської фірми.

4. Від обсягу і характеру практики аудиторської фірми, її 
географічної розосередженості, організаційної структури та спів-
відношення доходів і витрат залежить:

А)  характер і час контролю аудиторської фірми;
Б)  характер, час, політика і процедури контролю аудиторської 

фірми;
В)  політика і процедури контролю аудиторської фірми;
Г)  контроль якості діяльності аудиторської фірми.

5. Персонал фірми повинен дотримуватися принципів не-
залежності, порядності, об’єктивності, конфіденційності та про-
фесійної поведінки, що відповідає:

А)  навичкам і компетентності;
Б)  професійним вимогам;
В)  моніторингу;
Г)  делегуванню.

6. Політику та процедури контролю якості слід застосовувати:
А)  на рівні аудиторської фірми;
Б)  на рівні проведення аудиту в цілому;
В)  для окремих аудиторських перевірок;
Г)  правильні відповіді А), В).

7. Цілі політики контролю якості, яку слід прийняти ауди-
торській фірмі містять:

А)  професійні вимоги, навички і компетентність, доручення 
роботи;

Б)  делегування, консультування, прийняття та збереження 
клієнтів, моніторинг;

В)  професійні вимоги, навички і компетентність, доручення ро-
боти, делегування, консультування, прийняття та збереження 
клієнтів, моніторинг;

Г)  навички і компетентність.

8. Щоб мати обґрунтовану впевненість у тому, що політи-
ка та процедури є зрозумілими й застосовуються на практиці, 
потрібно:

А)  ознайомити весь персонал фірми із загальною політикою 
контролю якості;

Б)  ознайомити весь персонал фірми із процедурами контролю 
якості;

В)  провести роз’яснювальну роботу з персоналом фірми;
Г)  правильні відповіді А), Б).

9. Аудиторам слід застосовувати ті процедури контролю 
якості, які:

А) є найбільш зручними для аудиторської фірми;
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Б)  є доречними для конкретної аудиторської перевірки, у кон-
тексті політики та процедур аудиторської фірми;

В)  забезпечують ефективність проведення аудиторської пере-
вірки;

Г)  є найбільш зрозумілими та доступними для працівників ау-
диторської фірми.

10. Проведення заходів з моніторингу передбачає:
А)  перевірку та тестування дотримання загальної політики і 

процедур контролю якості аудиторської фірми і відповідно 
перевірку відібраних завдань на відповідність професій-
ним стандартам та політиці і процедурам контролю якості 
фірми;

Б)  обговорення результатів відібраних завдань з управлінським 
персоналом аудиторської фірми;

В)  визначення відповідальних за відбір персоналу;
Г)  правильні відповіді Б), В).

Правильні відповіді: 1Г, 2Г, 3Г, 4В, 5Б, 6Г, 7В, 8Г, 9Б, 10А.

Розділ 3.1. Методичне забезпечення аудиту

Словник.

Метод – систематизована сукупність прийомів і способів, за допо-
могою яких одержуються достовірні відомості, використовувані 
далі для побудови наукових теорій і вироблення практичних 
рекомендацій.

Методика – правило, так би мовити «готовий рецепт», алгоритм, 
процедура для проведення будь яких націлених дій. Методика 
відрізняється від метода конкретизацією прийомів і завдань.

Методологія – сукупності принципів і методів, застосування яких у 
конкретному науковому дослідженні дає можливість розв’язати 
певну проблему.

Закон переходу кількісних і якісних змін – розкриває механізм роз-
витку, пояснює, як відбувається розвиток, завдяки яким процесам 
і як предмети зазнають якісних змін та перетворень.

Закон єдності і боротьби протилежностей – характеризує дже-
рело саморуху й розвитку явищ природи і соціально-історичної 
реальності

Закон протиріччя – це така вимога до процесу міркування, яка пере-
дбачає, що два протилежні судження не можуть бути одночасно 
істинними; у крайньому разі одне з них буде обов’язково хибним, 
а то й обидва можуть бути хибними. Яке саме з цих суджень хиб-
не, а яке – істинне, логіка не встановлює.

ТЕМА 3.

 МЕТОДИ АУДИТУ
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Закон виключеного третього – це така вимога до процесу мірку-
вання, з якої випливає, що з двох суперечливих суджень одне 
буде обов’язково істинним, а друге буде обов’язково хиб-
ним – третього не може бути.

Закон тотожності – це така вимога до процесу міркування, яка 
передбачає, що будь-яка думка в межах конкретного міркування 
повинна залишатися незмінною, тобто тотожною сама собі (звід-
си і назва закону тотожності).

Закон достатньої підстави – це така вимога до процесу міркування, 
яка передбачає, що для того, щоб визнати певну думку істинною, 
слід мати достатню підставу.

Аудит, досліджує предмет своє уваги за допомогою певних нау-
кових методів.

Метод ґрунтується на системі об’єктивно-істинного знання, яка 
створюються як наукою в цілому, так і окремими її галузями. Різно-
манітність цих систем породжує багатство наукових методів. Одні 
методи використовуються багатьма науками, інші – тільки однією, а 
іноді в одній науці тільки у разі вивченні спеціального предмета.

Правила дії, що характеризують метод пізнання, завжди стандар-
тні й вимогливі. Вони можуть відрізнятися за ступенем спільності й 
застосовності, проте, оскільки вони є правилами, то мають бути одно-
значними та відносно постійними. Можна сказати навіть більше: вони 
як спосіб дії автоматичні і розумові – і тільки так. Метод – це правила 
дії, правила стандартні й однозначні; немає стандарту й однозначно-
сті – немає правила, отже, немає і методу, і логіки. Звичайно, правила 
змінюються, жодне з них не єдине і абсолютне, але оскільки воно – 
правило дії суб’єкта, то має бути визначеним та стандартним. Таким 
чином, кожна наука розробляє свій специфічний метод дослідження, 
без якого вона взагалі неможлива.

Метод аудиту як загальний підхід до досліджень базується на 
діалектиці. Основні принципи методу аудиту відображають такі 
риси діалектики: єдність аналізу і синтезу; єдність дедукції і індукції; 
вивчення явищ у їхньому взаємозв’язку; вивчення явищ у розвитку, 
динаміці.

За допомогою методів (способів, прийомів, інструментів) не 
тільки досліджується об’єкт аудиту, але, що особливо важливо, 
упорядковується також процес його організації. Метод як загальний 

підхід до вивчення (дослідження) визначає методологію аудиту, тобто 
філософію методики.

Більшість вчених та економістів виділяють загальнонаукові та 
спеціальні методи, які використовує аудит.

Загальнонаукові методи, які використовуються в аудиті. 
До загальнонаукових методів відносяться закони діалектичної ло-

гіки (закон взаємного переходу кількісних і якісних змін, закон єдності 
і боротьби протилежностей тощо), а також закони формальної логіки 
(закон протиріччя, закон виключеного третього, закон тотожності, 
закон достатньої підстави.

Не менш важливої складової методів пізнання, разом із законами 
діалектичної і формальної логіки, є категорії діалектичної логіки. На 
практиці нерідко вони розглядаються і як методи аудиту (Рис. 3.1).

Рис. 3.1. Загальнонаукові методи, які використовують в аудиті

Індукція – метод міркування від окремого до загального. Індук-
тивний метод в аудиторській практиці застосовується дуже широко. 
Наприклад, дослідивши відвантаження товарів за один квартал, за 
результатами виявлених помилок і невідповідностей можна зробити 
висновок про реальність дебіторської заборгованості за звітний період. 
Тобто, вивчивши окремі (необов’язково всі, за весь період, суцільною 
перевіркою) факти господарської діяльності, практики обліку і кон-
тролю, можна з певним ступенем ймовірності зробити висновок про 
діяльність і звітність підприємства в цілому за звітний період. Сфера 
застосування індуктивного методу: на стадії розуміння бізнесу замов-
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ника; на етапах планування, дослідження та узагальнення результатів 
аудиту.

Дедукція – основний засіб доказу, метод мислення, за яким окремі 
положення виводяться логічним шляхом із загального. Дедукція – ме-
тод міркування від загального до окремого. Наприклад, ознайомив-
шись з обліковою політикою суб’єкта господарювання, аудитор очікує 
її виконання (відображення) по конкретних господарських операціях в 
бухгалтерському обліку. Таким чином, увага аудитора загострюється 
на виявленні невідповідностей в бухгалтерському обліку окремих 
операцій прийнятій обліковій політиці (П(С)БО, іншим нормативно-
правовим актам). Найбільш ефективний дедуктивний метод на етапах 
планування та дослідження аудиту.

Аналіз (емпіричний) – це прийом мислення, пов’язаний з поділом 
об’єкту, що вивчається, на складові частини, сторони, тенденції роз-
витку і способи функціонування з метою їх самостійного вивчення.

Часто метод аналізу (емпіричного) плутають з методом порів-
няння, невірно називаючи аналізом, порівняння фактичних даних з 
обліковими, порівняння фактичних операцій з нормами чинного за-
конодавства, але найчастіше метод аналізу підміняють розрахунком 
коефіцієнтів або інших показників фінансово-господарської діяльності 
(застосовуються економіко-математичні, статистичні моделі і методи 
дослідження).

Практичне застосування методу аналізу можна продемонструвати 
на прикладі валюти балансу. Вона арифметично складається з підсум-
ків розділів. Ті, у свою чергу, із сум статей. Статті – із сальдо відповід-
них рахунків. Досліджуючи затвердження звітності, за допомогою 
методу аналізу аудитор, ідучи від значення статті так сказати, «до 
низу», може дійти до первинного облікового документа і переконатися 
в правильності показників діяльності і їх достовірним відображенням 
в обліку. Метод емпіричного аналізу найбільш ефективний на етапі 
дослідження аудиту.

Синтез – процес (як правило цілеспрямований) з’єднання або 
об’єднання раніше розрізнених речей або понять в ціле або набір. 
Синтез є способом збирання цілого з функціональних частин як ан-
типод аналізу – способу розібрати ціле на функціональні частини. У 
доповненні до аналізу, метод синтезу дозволяє одержати уявлення про 
зв’язки і потоки між складовими об’єкта дослідження. Сфера засто-
сування в аудиторській практиці – етап дослідження та узагальнення 
результатів.

Абстракція – процес мисленого ізолювання, «виривання» ок-
ремого предмета, відношення властивості з сукупності предметів, 
відношень, властивостей. Тобто при вивченні деякого явища (процесу) 
не враховуються його несуттєві сторони та ознаки; що дозволяє спро-
щувати картину досліджуваного явища (процесу) і розглядати його в 
«чистому вигляді». Метод абстракції – дозволяє виключати з розгляду 
окремі несуттєві взаємини між суб’єктами економіки і зосереджувати 
увагу на головному.

Аудиторська практика вкрай конкретна, тому абстракція як метод 
застосовується нечасто. Найчастіше її слід застосовувати при плану-
ванні та формуванні аудиторського висновку.

Конкретизація – прийом осмислення матеріалу, що сприймаєть-
ся (вивчається) і полягає в поясненні загальних правил і положень 
прикладами, рішенням завдань, проведенням спостережень, лабора-
торних робіт і т.д. При цьому досліджується стан предметів у зв’язку 
з певними умовами їх існування та історичного розвитку.

Метод конкретизації прийнятний для аудиторської практики 
через оцінку отриманої інформації, виявлених фактів і. т.п. з погляду 
відповідності місцю й часу, а саме оцінюються: управлінські рішення, 
дії посадових осіб, практика ведення бухгалтерського обліку, ефек-
тивність витрат і їх розмір (величина), розмір (величина) результатів 
діяльності.

Результати застосування методу конкретизації звичайно носять 
для аудитора «сигнальний» характер. Тобто у разі виявлення яких-не-
будь невідповідностей господарського факту (операції) умовам місця 
і часу їх здійснення (залежно від суттєвості такої невідповідності), 
аудитор приймає рішення або про поглиблення перевірки (розширен-
ня процедур аудиту) або про залучення експерта. Відповідно такий 
метод можна застосовувати на етапі дослідження та формування 
аудиторського висновку.

Моделювання – це метод, який ґрунтується на використанні мо-
делі як засобу дослідження явищ і процесів. Під моделями розуміють 
системи, що замінюють об’єкт пізнання і служать джерелом інформа-
ції стосовно нього. Моделі – це аналоги, подібність яких до оригіналу 
суттєва, а розбіжність – несуттєва.

У практиці аудиту зустрічаються як існуючі моделі, так і застосо-
вується процес моделювання. Бухгалтерський облік – це модель госпо-
дарської діяльності суб’єкта господарювання. Баланс (як форма звіт-
ності), це модель взаємозв’язку трьох елементів – зобов’язань, активів 
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і капіталу; кореспонденція рахунків бухгалтерського обліку – модель 
конкретної господарської операції; первинний обліковий документ – 
інформаційна модель господарського факту, і т.д. Деякою мірою 
розрахунок оподатковуваному прибутку є не що інше, як адитивна 
модель. Можна побудувати модель аудиторської перевірки (алгоритм 
дій аудиторів), модель вибору (формування) виду аудиторського вис-
новку; модель ризиків і модель внутрішнього контролю якості аудиту. 
Модель може бути у вигляді матриці, таблиці, алгоритму. Головне для 
побудови моделі – вона повинна мати всі ознаки системи.

Застосування методу моделювання в аудиті обумовлено наявніс-
тю відповідних обмежень, притаманних процесу перевірки, до яких 
можна віднести: недоступність у часі об’єкта перевірки (історична 
інформація, ймовірні майбутні події) та відсутність можливості пе-
ревірити господарську систему в цілому (використання вибіркової 
інформації). Безпосередньо як метод, моделювання в аудиті може 
застосовуватися на етапах планування, дослідження, узагальнення 
результатів аудиту.

Аналогія – це метод, відповідно до якого на підставі подібності 
предметів за одними ознаками робиться висновок про їх подібність за 
іншими ознаками. Аналогія не дає достовірного знання: якщо роздуми 
за аналогії є істинними, то це ще не означає, що його результати будуть 
істинними.

В аудиторській практиці метод аналогії широко застосовується, 
але його іноді плутають із методом порівняння. По аналогії – це зна-
чить не просто подібність на щось інше, або стовідсотковий збіг, а 
використання знань про властивості одного для вивчення подібного. 
Аналогія не є прямим або приблизним копіюванням параметрів ситу-
ації. Аналогія – це минулий досвід (знання), який дозволяє адекватно 
підійти до нового замовлення.

Особливо ефективний метод аналогії у разі визначення потенцій-
них помилок і шахрайства. Спираючись на власний професійний до-
свід перевірок і знаходження істотних невідповідностей, аудитор може 
прогнозувати (або планувати) перевірку об’єктів, способів  здійснення 
шахрайства персоналом облікової номенклатури у яких найбільше 
часто зустрічаються помилки. Метод аналогії допомагає правильно 
формулювати запити персоналу або підтвердження від третіх осіб. 
Знання аналогічних процесів в об’єктах попередніх перевірок дозво-
ляє аудитору оптимально спланувати нову перевірку. Метод аналогії 
доцільно застосовувати на стадії ознайомлення з бізнесом суб’єкта 
господарювання, в також етапах планування і дослідження.

Формалізація – це метод вивчення різних об’єктів, за якого 
основні закономірності явищ і процесів відображаються в знаковій 
формі за допомогою формул або спеціальних символів. Формалізація 
забезпечує спільність підходів до вирішення різних завдань, дозволяє 
формувати відомі моделі предметів і явищ, встановлювати закономір-
ності між фактами, що вивчаються. Символіка штучної мови (хімія, 
математика, економіка) дозволяє чітко і коротко фіксувати певні 
значення, не допускаючи різного тлумачення, що неможливо при 
користуванні звичайною мовою.

Метод формалізації в аудиторській практиці застосовується у ході 
проведення економічного аналізу, під час спеціальних розрахунків 
або ж опису процедур одержання якого-небудь показника. Метод 
формалізації асоціюється з написання формули розрахунку. Однак 
формалізація може бути представлена у вигляді схеми або таблиці 
взаємозв’язків (логічна формалізація).

Експеримент – метод цілеспрямованого вивчення явищ в точно 
фіксованих умовах їх протікання, які можуть відтворюватися і контро-
люватися самим дослідником. Під час експерименту аудитор активно 
втручається у саму структуру інформації з метою отримання вичлено-
вування в ній різного роду залежностей. Експеримент як метод аудиту 
дозволяє не стільки накопичувати достатню кількість відповідних 
аудиторських доказів, скільки виявляти в них суттєві взаємозв’язки, 
відкидаючи все несуттєве, поглибитися в самі взаємозв’язки предмет-
ної області, що підлягає аудиту. Таким чином, експеримент в аудиті – 
це деталізація, поглиблення й вичленовування суттєвої інформації.

Значним елементом методів пізнання є загальнонаукові підходи, 
такі як: об’єктивність, системність, комплексність, історичність

Об’єктивність – незалежність суджень, думок, уявлень і т.п. від 
суб’єкта, його поглядів, інтересів, смаків, переваг і т.д. (протилежність – 
суб’єктивність). Це науковий підхід до дослідження різноманітних 
явищ реальної дійсності, один з основних принципів матеріалістичної 
діалектики. Підхід, що дозволяє пізнавати явища в тому виді, у якому 
вони існують, у їхньому споконвічному виді. У логічному аспекті 
передбачає наявність логічних способів для об’єктивного розгляду 
предмета, що пізнається. Об’єктивність означає здатність неуперед-
жено й без забобонів вникати в зміст справи, представляти об’єкт так, 
як він існує сам по собі, незалежно від суб’єкта.

Системність – ціле, складене із частин; з’єднання – сукупність 
елементів, що перебувають у відносинах і зв’язках один з одним, яка 
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утворює визначену цілісність, єдність) – підхід, що направляє мислен-
ня від явищ до їхньої сутності (відтворення їх сутності), до пізнання 
цілісності системи, а також необхідних зв’язків розглянутого предмета 
з навколишніми його предметами й процесами, з іншими матеріальни-
ми системами. Системний підхід – підхід, за якого будь-яку систему 
(об’єкт) розглядають як сукупність взаємозалежних елементів (ком-
понентів), що має вихід (ціль), вхід (ресурси), зв’язок із зовнішнім 
середовищем, зворотний зв’язок.

Комплексність – повнота, системність, взаємоузгодженість, на-
приклад, аналізу, планування, керування. Тобто, це підхід, при якім 
кожне явище або об’єкт з’являється у вигляді групи взаємозалежних, 
взаємозалежних елементів.

Історичність – підхід, заснований на теорії розвитку явищ і 
реалізований у рамках різних філософських напрямків (діалектико-
реалістичний, натуралістичний і ін.). Основа історичності – історизм – 
принцип підходу до дійсності як до такої, що розвивається в часі. 
Припускає розгляд об’єкта як системи, закономірностей його роз-
витку.

Спеціальні методи, які використовуються в аудиті. 
Спеціальні методи – назва достатня умовна. Це скоріше одна з 

форм реалізації загальних методів пізнання. Однак, у зв’язку із широ-
кою практикою їх застосування з метою контролю, вони одержали в 
науковій і спеціальній літературі відповідну назву (Рис. 3.2).

З методів теорії ймовірності в аудиті знаходять застосування: ме-
тоди комбінаторики, дисперсії дискретної випадкової величини й ін.

З бухгалтерського обліку в аудиті широко використовують такі 
методи, як оцінка, система рахунків, подвійний запис, інвентаризація, 
калькуляція, нормативний метод.

При проведенні аудиту широко використовуються й багато ві-
домих методів фінансового аналізу: горизонтальний, вертикальний, 
трендовий аналіз, метод фінансових коефіцієнтів.

Елімінування – метод, за допомогою якого виключається дія низ-
ки факторів і виділяється один з них. Деталізація дозволяє здійснити 
послідовне розчленовування економічних явищ, що вивчаються, по-
казників і чинників. За допомогою деталізації можна визначити значу-
щість кожного чинника в сукупності чинників в процесі комплексного 
дослідження показників і явищ. Цей метод є основою математичного 

Рис. 3.2. Систематизована схема 
класифікації спеціальних методів аудиту

моделювання взаємної залежності різних показників і чинників. В 
аналітичній практиці широко застосовують такі прийоми елімінуван-
ня як – спосіб ланцюгових підстановок; спосіб абсолютних різниць; 
спосіб відносних різниць; індексний спосіб.

Індексний метод широко використовується у практиці аналітич-
ної роботи для вивчення ступеня виконання різних планових завдань, 
визначення динаміки аналізованих показників, розрахунку впливу 
окремих факторів на зміну результатів виробничо-експлуатаційної 
діяльності підприємств і організацій міського господарства.

Графічний метод – це сукупність способів умовного (графічного) 
зображення якого-небудь організаційного або управлінського явища 
на виробництві, є наочним засобом ілюстрації господарських процесів 
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і методом економічного аналізу. З його допомогою залежність між 
показниками показують у вигляді графіків, діаграм, схем.

Балансовий метод полягає у використовуванні рівності двох 
сторін (частин): засобів і джерел, надходження і використовування 
ресурсів і ін.

Групування – метод дослідження, за допомогою якого здій-
снюється відокремлення (виділення) серед досліджуваних явищ 
характерних груп і підгруп за тими або іншими ознаками. Тобто, це 
розчленовування безлічі одиниць досліджуваної сукупності на групи 
за певними суттєвими для них ознаками. Згруповані дані, як правило, 
оформляються у вигляді таблиць для наочного подання досліджуваних 
явищ і процесів. На основі групування розраховуються зведені показ-
ники по групах, з’являється можливість їх порівняння, аналізу причин 
відмінностей між групами, вивчення взаємозв’язків між ознаками. 
Розрахунки зведених показників у цілому за сукупністю дозволяє 
вивчити її структуру. Крім того, групування створює основу для на-
ступного зведення й аналізу даних. Цим визначається роль групування 
як наукової основи зведення.

Рядами динаміки називаються ряди даних, що характеризують 
зміну явищ, показників у часі. Аналіз рядів динаміки є найефектив-
нішим засобом оцінки тенденції і закономірностей розвитку явищ. 
Основними елементами динамічного ряду є: рівень (окремий показник 
ряду) і час, до якого відноситься відповідний рівень. Кожне окреме 
значення показників ряду динаміки називається рівнем. Рівнями ряду 
можуть бути абсолютні, середні і відносні величини.

Системний аналіз – науковий метод пізнання, що являє собою 
послідовність дій з установлення структурних зв’язків між змінними 
елементами або досліджуваної системи. Цінність системного підхо-
ду полягає в тому, що розгляд категорій системного аналізу створює 
основу для логічного і послідовного підходу до проблеми прийняття 
рішень. Ефективність вирішення проблем за допомогою системного 
аналізу визначається структурою розв’язуваних проблем.

Системний аналіз в аудиті передбачає оцінку поведінки об’єктів 
як системи з усіма факторами, що впливають на його функціонування.

Функціонально-вартісний аналіз – це метод одночасного і 
взаємозв’язаного дослідження функції об’єкта і вартості цих функцій. 
Він відноситься до найбільш ефективних видів аналізу діяльності 
щодо виявлення резервів економії витрат матеріальних, трудових і 
грошових ресурсів на виробництво продукції. В аудиті застосовується 
з метою оптимізації витрат ресурсів у процесі виробництва за рахунок 

поліпшення конструкції виробів, удосконалення способів виготовлен-
ня деталей і вузлів, виявлення додаткових чи зайвих витрат, раціоналі-
зації технології та використання ефективних матеріалів; виявлення 
оптимального співвідношення між споживчою вартістю виробу та 
витратами на його виготовлення; пошуку способів зниження матеріа-
ло-, енерго- і трудомісткості продукції. Для здійснення цього аналізу 
використовується звітна, облікова, конструкторсько-технологічна, 
нормативна й поза облікова інформація.

Доцільність застосування того або іншого методу (як загальнона-
укових, так і спеціальних) в аудиті залежить від таких факторів:

 наскільки вибраний метод аудиту дозволяє досягти цілей, 
поставлених на певному етапі аудиторської перевірки;

 наявність у аудитора достатніх навичок і досвіду для засто-
сування вибраного методу;

 доступності матеріалів, на основі яких проводиться ауди-
торська перевірка, а також того, наскільки їх якість дозволяє 
застосувати вибраний метод аудиту;

 чи є застосування вибраної методики економічно виправда-
ною (ефект від її застосування повинен перевищувати необ-
хідні витрати і зусилля);

 чи буде забезпечена достовірність висновку, одержаного за 
наслідками застосування даного методу аудиту.

Методичні прийоми, які застосовуються в аудиті. 
Використання методів в аудиті здійснюється через низку методич-

них прийомів дослідження. Який методичний прийом застосовувати, 
залежить від мети і джерел інформації, від технічних можливостей 
використання розрахунків і т.д. Прийом являє собою спосіб досягнен-
ня будь-чого. Спосіб – це дія чи система дій, які застосовуються при 
виконанні певної роботи, при здійсненні чогось.

Методичні прийоми аудиту сформувалися залежно від цільової 
функції аудиту і у взаємозв’язку із загальнонауковими методами. 
Методичні прийоми характеризуються взаємним проникненням в 
однорідні галузі знань. Так, розвиток бухгалтерського обліку, аналізу 
господарської діяльності, статистики, ревізії і контролю, судово-бух-
галтерської експертизи, а також юридичних наук дали поштовх до 
формування методичних прийомів аудиту. Тобто, методичні прийоми 
аудиту – це специфічні прийоми, розроблені практикою на основі 
досягнень економічної науки (Рис. 3.3).
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Рис. 3.3. Схема класифікації методичних прийомів в аудиті

До органолептичних методичних прийомів аудиту відносяться: 
інвентаризація, контрольні заміри робіт, технологічний та хіміко-тех-
нологічний контроль, експертизи, експеримент (Рис. 3.4).

Рис. 3.4. Органолептичні прийоми в аудиті

Інвентаризація – перевірка відповідності даних бухгалтерського 
обліку фактичному стану справ, яка визначається оглядом, підрахунка-
ми, зважуванням, обмірюванням. Існує й інвентаризація зобов’язань, 
без проведення якої (згідно з діючим законодавством) суб’єкт госпо-
дарювання не має права складати річну фінансову звітність. В аудиті 
застосовується як основний методичний прийом фактичного контролю 
збереження активів, а також стану розрахунково-кредитних відносин. 
Аудитор має право ініціювати проведення інвентаризації і при цьому 
спостерігати за її процедурами (відповідність дій персоналу замовника 
встановленим правилам проведення інвентаризації). По суті, такі дії 
аудитора є не що інше, як тести відповідності (перевірка ефективності 
системи внутрішнього контролю й аудиту).

Контрольні заміри – прийом перевірки, що застосовується у ході 
проведення фактичного контролю обсягів виробництва, робіт і послуг. 
Предметом контрольних вимірів найчастіше стають будівельні й ре-
монтні роботи, транспортні послуги, торгівля і громадське харчування. 
Для оцінки їх результатів часто додатково використовується технічна 
експертиза.

Технологічний контроль – прийом перевірки інженерної і техніч-
ної підготовки виробництва, а також якості продукції, яку випускають, 
її відповідності технічним умовам, що перевіряють відділ технічного 
контролю та інші служби підприємства в процесі попереднього, 
поточного і заключного контролю виробництва. Одним із видів тех-
нологічного контролю є контрольний запуск сировини і матеріалів у 
виробництво для перевірки оптимальності технології виробництва, 
обґрунтованості норм витрат матеріальних ресурсів і повноти виходу 
готової продукції.

Хіміко-технологічний контроль – прийом перевірки якості си-
ровини і матеріалів, які використовуються у виробництві продукції, 
а також якісних характеристик виробів. У громадському харчуванні 
застосовується для встановлення калорійності, смакових якостей, 
повноти додержання рецептур страв та інших якісних і кількісних 
показників продукції. Здійснюється цей вид контролю лабораторним 
аналізом, перевіркою продукції на технологічному конвеєрі, фінішній 
стрічці та іншими способами.

Розрахунково-аналітичні методичні прийоми – це традиційні 
прийоми економічного аналізу, статистичні й економіко-математичні 
методи, за допомогою яких встановлюється загальний стан об’єктів 
аудиту, визначаються фактори, які негативно впливають на результати 
фінансово-господарської діяльності (Рис. 3.5).

Рис. 3.5. Розрахунково-аналітичні прийоми аудиту

Економічний аналіз (порівняння, угруповання, ланцюгові 
підстановки, балансові ув’язки і т.д.) в аудиті використовується для 
розкриття причинних зв’язків, що зумовлюють результати фінансо-
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во-господарських процесів. Застосовується економічний аналіз на 
попередньому, поточному і заключному етапі аудиту.

Статистичні розрахунки – прийоми одержання таких величин 
і якісних характеристик, яких немає безпосередньо в економічній 
інформації суб’єкта господарювання. За допомогою статистичних 
розрахунків в аудиті розраховують коефіцієнти трудової участі членів 
бригади, використання обладнання і виробничих потужностей, рит-
мічність випуску продукції, динаміку виконання плану виробництва 
тощо.

Економіко-математичні методи застосовуються в аудиті під 
час визначенні впливу факторів на результати господарських процесів 
з метою оптимізації їх на стадії планування, а також після завершення 
господарських процесів, якщо іншими методичними прийомами не-
можливо встановити взаємозв’язки факторів, наприклад оптимізація 
маршрутів перевезення вантажів і пасажирів автомобільним транспор-
том; кореляційний аналіз собівартості продукції, витрат виробництва; 
виконання планів виробництва та ін.

Документальні методичні прийоми аудиту – прийоми встанов-
лення достовірності і законності здійснення господарських фактів та 
господарських операцій на підставі документів. (Рис. 3.6).

Рис. 3.6. Документальні прийоми аудиту

Інформаційне моделювання – сукупність даних про об’єкт ау-
диту, зафіксованих на певному носії інформації (первинні документи, 
облікові регістри, фінансова звітність, диски і т.п.). При формуванні 
інформаційної моделі аудит виходить із необхідності найбільш зруч-
ного сприйняття характеристики об’єкта перевірки і його поведінки в 
динамічній системі фінансово-господарської діяльності.

Нормативно-правове регулювання – прийом дослідження функ-
ціонування об’єкта аудиту відносно норм і правил, передбачених зако-
нами, нормативними актами (інструкціями, положеннями, порядками), 
правилами (внутрішнього розпорядку, розподілу обов’язків і т.д.).

Дослідження облікових документів – прийом встановлення 

достовірності здійснення господарських операцій, їх доцільності та 
ефективності.

Методичні прийоми узагальнення та реалізації – прийоми 
групування і систематизації результатів аудиту, з метою формування 
аудиторської думки (Рис. 3.7).

Рис. 3.7. Методичні прийоми узагальнення та реалізації аудиту

Групування – сукупність прийомів систематизації і узагальнення 
виявлених недоліків і порушень нормативно-правових актів у процесі 
господарської діяльності за економічною однорідністю, часом прове-
дення і важливістю. Групування застосовують при перевірці докумен-
тальної достовірності результатів аудиторської перевірки.

Документування результатів – спосіб оформлення результатів 
фіксації відповідних дій та стану об’єкта перевірки на проміжних 
стадіях аудиту.

Прийняття рішень – спосіб впливу суб’єкта на об’єкт аудиту, 
що забезпечує його функціонування у заданих параметрах і режимах. 
Застосовують при розробці і виданні наказів і розпоряджень; підго-
товки листів; формуванні думки аудитора.

Контроль за виконанням рішень – прийом реалізації прийнятих 
рішень, який передбачає встановлення фактичного стану об’єкта ау-
диту і його поведінки відповідно до управлінської дії.

За допомогою методів (способів, прийомів, інструментів) не 
тільки пізнається об’єкт аудиту, але і упорядковується також процес 
його організації. Методи організації проведення аудиту, методи збору 
аудиторських доказів не є методами аудиту. Не можна вважати мето-
дами аудиту і процедури аудиту.

Вимоги до організації аудиторської перевірки не встановлені 
ані МСА ані нормативно-правовими актами. Питання організації 
аудиторської перевірки належить до виключної компетенції керів-
ництва аудиторської фірми і регламентуються на рівні внутрішніх 
стандартів аудиторської фірми. Виходячи з аудиторської практики, 
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виділяють чотири основних способи організації аудиторської пере-
вірки (Рис. 3.8):

Рис. 3.8. Способи організації аудиторської перевірки

При суцільному способі перевірки підлягає уся інформація про 
господарські процеси, які відбулися у суб’єкта господарювання за 
період, який перевіряється. Суцільна перевірка полягає у вивченні 
усієї сукупності первинних документів, регістрів аналітичного і син-
тетичного обліку, а також фінансової звітності. На підставі суцільної 
перевірки аудитор робить висновок про достовірність, повноту, точ-
ність і законності відображення в бухгалтерському обліку та фінан-
совій звітності дій і подій, які відбулися у фінансово-господарської 
діяльності суб’єкта господарювання за період, який підлягає перевірці. 
Такі перевірки є найбільш точними, а ступінь ризику не виявлення 
зводиться до мінімального, але вони вимагають значних трудових і 
матеріальних затрат.

При вибірковому способі перевірки передбачається використан-
ня процедур аудиту менш, ніж 100% обсягу інформації, щодо гос-
подарських операцій, які відбулися у суб’єкта господарювання за 
період, який підлягає перевірці. Згідно з вимогам МСА 530 «Ауди-
торська вибірка» всі елементи сукупності, що вивчаються, повинні 
мати рівну ймовірність бути відібраними у вибірку. Вибірковий 
спосіб дозволяє аудитору одержати аудиторські докази і оцінивши 
окремі характеристики обраних даних, поширити дію цих ауди-
торських доказів на усю сукупність обраних даних. Ризик невияв-
лення збільшується, оскільки за межами вибірки можуть залишатися 
факти порушень і помилок. Тому аудитору необхідно уважно форму-
вати вибірку з урахуванням мети аудиту, сукупності даних (генераль-
ної сукупності) і обсягу вибірки. Застосування вибіркового способу 
дозволяє аудиторським фірмам з найменшими витратами отримати 
розуміння системи внутрішнього контролю суб’єкта господарюван-
ня і сформувати думку про достовірність, доцільність і законність 
господарських операцій, відображених в бухгалтерському обліку 

і фінансовій звітності. Якщо за наслідками перевірки, виконаної із 
застосуванням вибіркового способу аудитором встановлені суттєві 
порушення або помилки, то до відповідної сукупності інформації 
необхідно, або збільшити (поширити) кількість процедур аудиту, 
або застосувати суцільний спосіб перевірки.

При аналітичному способі перевірки передбачається здійснення 
оцінювання фінансових показників діяльності суб’єкта господарюван-
ня за допомогою вивчення ймовірних залежностей між ними.

При комбінованому способі перевірки передбачається об’єднання 
суцільної, вибіркової й аналітичної перевірки.

Аудиторська перевірка являє собою складний і тривалий процес. 
Аудиторські фірми під час планування аудиту намагаються так органі-
зувати аудиторську перевірку, щоб максимально скоротити час пере-
вірки, не знижуючи при цьому її якість та не збільшуючи при цьому 
аудиторський ризик. Рішення даної проблеми можливо тільки за умови 
формування чіткої методики аудиту, під слід розуміти розуміють 
сукупність методів, прийомів, способів, підходів проведення аудиту. 
Методика відповідає на запитання: як і яким чином проводити аудит. 
Правильно визначена методика – запорука якості аудиту.

Рішення про застосування методу дослідження (методичного 
прийому) приймає винятково сам аудитор. Це його право на власне 
професійне судження. Аудитор може запланувати застосування 
одного, двох або більш методів. Потім, під час виконання завдання, 
змінити думку і збільшити (зменшити) їх кількість, або ж змінити 
склад методів, які були ним заплановані для виконання завдання. На 
рішення, щодо зміни у застосування того чи іншого методу аудиту, 
залежить від поточних результатів перевірки, оцінки (повторної оцін-
ки) ризиків, ріння суттєвості, достатності і відповідності отриманих 
аудиторських доказів.

В теорії та практиці аудиту не існує встановленого кількісного 
мінімуму (та й не може бути) застосовуваних методів, який би забез-
печував якість результату надання аудиторської послуги, кількість і 
послідовність застосування методів аудиту – результат професійного 
судження аудитора.

Приклад.

Приклад 1. Метод індукції дозволяє:
− вивчивши окремі звіти внутрішніх аудиторів можна зробити 
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загальний висновок про ефективність системи внутрішнього 
контролю суб’єкта господарювання;

− ознайомившись з методами та практикою складання звітності 
у філіях, можна спрогнозувати розмір помилки консолідова-
ної звітності головного підприємства;

− перевіривши документальне оформлення операцій з експорту 
послуг за лютий, червень, і вересень, можна зробити висновок 
про невідповідність облікової практики експортних операцій 
чинному валютному законодавству.

Приклад 2. Метод дедукції дозволяє:
− вивчивши динаміку відвантаження товарів в цілому за період, 

аудитор може вибрати для перевірки найбільш «суттєвих» 
дебіторів;

− вивчивши рівень цін на ремонтні роботи в регіоні діяльності 
суб’єкта господарювання (при ознайомленні з його бізнесом) 
запланувати безпосередню перевірку кошторисів, договорів, 
виконавців робіт, які відрізняються високими показниками 
ніж в середньому по регіону;

− знаючи сальдо на кінець періоду та обороти за період, можна 
розрахунковим шляхом обчислити сальдо вхідне для по-
дальшого його звірення з даними звітності (або облікових 
регістрів).

Приклад 3. Податкова інспекція відмовила головному 
бухгалтеру підприємства у прийнятті декларації з податку на 
прибуток, тому що в ній показаний занадто малий прибуток, у 
порівнянні з минулим періодом. Проводячи аудит фінансової 
звітності на замовлення власників підприємства, аудитор дійшов 
до висновку, що реальною причиною зменшення прибутку була 
позапланова зупинка одного із виробничих цехів підприємства. 
Вивчивши причини зупинки, аудитор з’ясував, що виробництво 
було зупинено головним механіком підприємства внаслідок тех-
нічної поломки обладнання, яка загрожувала (у разі продовження 
роботи) екологічною аварією і можливими людськими жертвами. 
Спираючись на фактори місця і часу, аудитор кваліфікував втрату 
прибутку як результат форс-мажорних обставин, а не як намір 
менеджменту або власників. В такій ситуації аудитором був ви-
користаний метод конкретизації.

Приклад 4. Вивчаючи систему бухгалтерського обліку 
суб’єкта господарювання, аудитор одержує підтвердження ви-
користання в бухгалтерському обліку сучасної комп’ютерної 
техніки та прогресивних програмних продуктів. При цьому голо-
вний бухгалтер має бездоганні рекомендації від великої іноземної 
компанії, з якими в минулому працювала. Працівники бухгалтерії 
постійно підвищують свою кваліфікацію, підтверджуючи її дип-
ломами і сертифікатами професійних громадських організацій 
(АССА, ФПБАУ, DIPIFR, ІІА, AIСРА). Усе це начебто б припус-
кає якісне ведення бухгалтерського обліку. Однак, абстрагував-
шись від професійних заслуг, сертифікатів і комп’ютерів, аудитор 
повинен спланувати аудиторську перевірку із професійним скеп-
тицизмом, що швидше за все дозволить знайти суттєві ризики та 
помилки в практиці ведення бухгалтерського обліку.

Приклад 5. Метою інформаційного моделювання в аудиті є 
систематизація нормативно-правової, планової, бухгалтерської 
(фінансової) інформації про об’єкт аудиту з метою вивчення його 
стану, участі в процесах господарської діяльності. Наприклад, 
інформаційна модель виробництво продукції – включає дані про 
обсяг продукції (планові і фактичні); критичну точку обсягу ви-
робництва; відповідність продукції відповідним стандартам, нор-
мам витрат сировини й напівфабрикатів на її виготовлення; рух 
готової продукції (з виробничого підрозділу на склад); відобра-
ження в первинних облікових документах і регістрах; закріплення 
матеріальної відповідальності за збереження продукції й ін.

Тести для самоперевірки

1. Методологія аудиту являє собою:
А)  набір норм та правил поведінки у ході проведення аудиту;
Б)  сукупність відповідних дій аудиторів, спрямованих на якісне 

проведення аудиту;
В)  набір затверджених типових бланків для проведення аудиту;
Г)  сукупність загальнонаукових і спеціальних методів (мето-

дичних прийомів) аудиту.

2. Аудитор обирає методи проведення аудиту самостійно з 
огляду на:
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А)  вимоги Закону України «Про аудиторську діяльність»;
Б)  вимоги Міжнародних стандартів аудиту;
В)  мету аудиту фінансової звітності;
Г)  поради в їх обранні з боку замовника аудиту.

3. До загальнонаукових методів аудиту відносять методи:
А)  аналіз, аналогію, абстракцію;
Б)  конкретизацію, моделювання, елімінування;
В)  дедукцію, деталізацію, формалізацію;
Г)  графічний, балансовий, індексний.

4. Який метод обрати аудитору, для того щоб, перевіривши 
документальне оформлення авансових звітів за кожний другий 
місяць кварталу звітного року аудитор дійти до висновку про від-
повідність облікової практики касових і розрахункових операцій 
діючому законодавству?

А)  дисперсії;
Б)  дедукції;
В)  індукції;
Г)  комбінаторики.

5. Який метод слід застосувати аудитору, для того щоб, вивчив-
ши мікроекономіку замовника обрати для безпосередньої перевірки 
центри витрат (або центри прибутку – залежно від мети і завдання 
замовлення) і не проводити перевірку усіх структурних підрозділів?

А)  дедукції;
Б)  індукції;
В)  моделювання;
Г)  синтезу.

6. Для використання якого методу необхідно мати упоряд-
ковану базу минулого досвіду в таких сферах як: фінансові ре-
зультати діяльності, виявлені факти суттєвих невідповідностей, 
результати перевірок контролюючих органів?

А)  аналогія;
Б)  зведення та групування;
В)  моделювання;
Г)  формалізація.

7. Якщо проведення інвентаризації запасів досліджується 
аудитором відповідно до нормативних актів України, то це від-
повідає змісту такого методичного прийому аудиту як:

А)  дослідження облікових документів;
Б)  документування результатів;
В)  інформаційне моделювання;
Г)  нормативно-правове регулювання;

8. Який загальнонауковий метод на побутовому рівні асо-
ціюється з написанням формули розрахунку?

А)  аналіз;
Б)  моделювання;
В)  синтез;
Г)  формалізація.

9. Способи організації аудиторської перевірки класифіку-
ються на:

А)  аналітичний, вибірковий, комбінований, суцільний;
Б)  аналітичний, органолептичний, комбінований, докумен-

тальний;
В)  органолептичний, документальний, розрахунково-аналітич-

ний, документальний;
Г)  розрахунково-аналітичний, вибірковий, комбінований, су-

цільний.

10.  Який прийом застосує аудитор, щоб пересвідчитися у 
забезпеченні умов зберігання готової продукції на складі підпри-
ємства?

А)  технологічний контроль;
Б)  хіміко-технологічний контроль;
В)  інвентаризація;
Г)  контрольні заміри.

Відповіді: 1Г, 2В, 3А, 4В, 5А, 6А, 7Г, 8Г, 9А, 10В.
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Розділ 3.2. Процедурне забезпечення аудиту

Словник.

Процедура – взаємозалежна (або офіційно встановлена) послідов-
ність (або порядок, або алгоритм) яких-небудь дій, якої-небудь 
діяльності.

Невизначеність – неповноцінність чи неточність інформації про умо-
ви підготовки та реалізації господарських рішень.

Основними складовими методології аудиту є його метод, прийо-
ми, та процедури, за допомогою сукупності яких досліджується пред-
мет і об’єкти аудиту. Методика аудиту складається з аудиторських 
процедур, які здійснюються у визначеній послідовності із застосуван-
ням конкретних методів і прийомів аудиту.

Процедура аудиту – це комплекс професійних дій, взаємопов’яза-
них визначеною метою аудиту і направлених на її досягнення, шляхом 
безпосереднього отримання відповідних і достатніх доказів для вика-
зування професійного судження.

Процедура аудиту спрямована, насамперед, на досягнення конк-
ретної мети аудиторської послуги. Незалежно від виду аудиторських 
послуг або форм їх здійснення, їх основними цілями стосовно пред-
мета послуги є:

− зниження інформаційної невизначеності;
− одержання доказової бази для ідентифікації;
− формування доказової бази для професійного судження (думки);
− оцінки ступеня ризиків не виявлення суттєвих невідповідностей;
− оцінка результатів суттєвих невідповідностей;
− визначення сутності рекомендацій або прогнозів.
Структура процедури аудиту містить методологічні засади фор-

мування та методичні прийоми її реалізації (Рис. 3.9).
Застосування конкретних процедур аудиту залежить від декіль-

кох чинників, зокрема, умов здійснення процедур аудиту, технічних, 
інформаційних або часових обмежень. Проте, визначальною є мета 
аудиту, тобто зміна напрямку дослідження вимагає змін у застосуванні 
процедур аудиту.

Рис. 3.9. Складові процедури аудиту

Підтверджуючий аудит вимагав ретельної перевірки документа-
ції, що підтверджувала рух грошових операцій, а також їх правильного 
узагальнення та відображення в фінансовій звітності. Аудитори пере-
віряли достовірність балансу, тому найпоширенішими процедурами 
були вивчення записів та документів, переважно – внутрішніх. Певна 
увага приділялась спостереженню, зокрема – інвентаризації, та проце-
дурам підтвердження арифметичної точності (перерахунок, повторне 
виконання).

При системно-орієнтованому аудиті набув розвитку напрямок 
дослідження внутрішнього контролю. Великий попит на консультації 
з метою підвищення ефективності діяльності змістив акцент на супутні 
послуги. В результаті стрімкий розвиток отримали аналітичні проце-
дури, які складаються з аналізу важливих коефіцієнтів та тенденцій і 
подальшого вивчення результатів відхилень та взаємозв’язків.

Аналітичні процедури включають розгляд і порівняння фінансової 
інформації суб’єкта господарювання з: порівняльною інформацією за 
попередні періоди; очікуваними результатами суб’єкта господарюван-
ня, зокрема, бюджетом або прогнозами чи попередніми розрахунками 
аудитора, наприклад, оцінкою амортизації; аналогічною інформацією 
для галузі, наприклад, порівняння відношення продажів і дебіторської 
заборгованості суб’єкта господарювання із середніми показниками у 
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цій галузі або у інших суб’єктів господарювання відповідного розміру, 
що працюють у такій самій галузі.

Ризик-орієнтований аудит, передусім, характеризується поси-
ленням вивчення контрольного середовища та ризиків викривлення 
внаслідок шахрайства. Це передбачає широке використання таких 
процедур, як запит, зовнішнє підтвердження, прогнозування ризику, 
розрахунок суттєвості. Великого значення набули принципи форму-
вання аудиторської вибірки. Це має цілком логічне пояснення, тому 
що в основному перевірка здійснюється там, де ризик помилки або 
шахрайства може бути максимальним, а процедури аудиту є важли-
вою підсистемою для забезпечення якісного стану функціонування 
аудиту.

Процедури аудиту за характером виконання відповідно до МСА 
поділяються на три основні групи:

− процедури оцінки ризиків – призначені для отримання ро-
зуміння про суб’єкт господарювання та його середовище, 
включаючи систему внутрішнього контролю та оцінки ри-
зиків суттєвого викривлення на рівні фінансових звітів та 
тверджень.

− тести контролю («процедури на відповідність») – застосо-
вуються для проведення перевірки з метою виявлення від-
повідності процедур внутрішнього контролю встановленим 
нормам (правилам, вимогам, нормативам). Призначені для 
перевірки операційної ефективності процедур контролю в за-
побіганні або виявленні та виправленні суттєвих викривлень 
на рівні тверджень.

− процедури по суті – застосовуються для виявлення суттєвих 
викривлень на рівні тверджень. Призначені для перевірки 
операцій і залишків, а також здійснення інших процедур з 
метою одержання відомостей про повноту, правильність і 
законність операцій, які містяться в бухгалтерських записах 
і фінансової звітності. Процедури по суті складаються з пере-
вірки докладної інформації про класи операцій, залишки на 
рахунках та розкриття інформації та аналітичних процедур 
по суті.

Оцінка аудитором ідентифікованих ризиків на рівні тверджень 
створює основу для розгляду прийнятного аудиторського підходу 
до розробки та виконання подальших процедур аудиту. Наприклад, 
аудитор може визначити, що:

− лише через виконання тестів контролю він може досягну-

ти ефективної дії у відповідь на оцінені ризики суттєвого 
викривлення стосовно конкретного твердження;

− тільки виконання процедур по суті є прийнятним для певних 
тверджень, тому аудитор виключає вплив заходів контролю 
з доречної оцінки ризиків. Це може бути наслідком того, 
що процедури оцінки ризиків аудитором не ідентифікува-
ли будь-яких ефективних заходів контролю, доречних для 
твердження, або того, що виконання тестів заходів контролю 
є неефективним, тому аудитор не планує довіряти ефектив-
ності функціонування заходів контролю під час визначення 
характеру, часу та обсягу процедур по суті, або

− ефективним є комплексний підхід із застосуванням як тестів 
контролю, так і процедур по суті.

Проте, незалежно від того, який підхід обрано, аудитор розробляє 
та виконує процедури по суті за кожним суттєвим класом операцій, 
залишком на рахунку і розкриттям інформації.

За змістом процедури аудити поділяться на чотири основні групи:
− фактичні процедури аудиту – застосовуються для одержан-

ня аудиторських доказів, щодо фактичної наявності і стану 
активів, здійснення господарських операцій. Об’єктами 
фактичних процедур аудиту є грошові кошти в касі, запаси 
(матеріали, готова продукція, незавершене виробництво, 
товари), цінні папери, необоротні активи (об’єкти незаверше-
ного виробництва, основних засобів, нематеріальних активів, 
малоцінних необоротних матеріальних активів) і та ін. До 
фактичних процедур аудиту належать процедури огляду, 
обстеження, спостереження;

− документальні процедури аудиту – застосовуються для 
одержання аудиторських доказів, які базуються на перевірці 
первинних документів, облікових регістрів, фінансової та 
податкової звітності і та ін. Документальні процедури аудиту 
є найпоширенішими а аудиторській практиці, тому що пер-
шоосновою складання будь-якому бухгалтерському запису 
служить первинний документ. До документальних процедур 
аудиту належать процедури сканування, простежування, до-
слідження, інспектування, перерахунок, повторне виконання, 
повторне обчислення, розрахунок та ін.;

− спеціальні процедури аудиту – застосовуються для одержання 
аудиторських доказів безпосередньо від працівників суб’єкта 
господарювання або із зовнішніх джерел. До спеціальних 
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процедур аудиту належать процедури анкетування, тесту-
вання, підтвердження, моделювання, верифікації та ін.;

− аналітичні процедури аудиту – застосовуються для одержан-
ня аудиторських доказів, які базуються на виявленні, аналізі 
та оцінці співвідношень між фінансово-економічними показ-
никами діяльності суб’єкта господарювання.

Предметом процедур аудиту є інформація в самій різній формі її 
існування. Аудитор повинен розуміти – яка, з наявних у його арсеналі 
процедура, щонайкраще підійде в кожному конкретному замовленні.

Більшість із процедур аудиту згадані в Міжнародних стандартах 
IFAC, які прийняті Аудиторською палатою України як національні. 
Інші процедури аудиту виникли безпосередньо в аудиторській прак-
тиці (табл. 3.1).

Доцільність застосування тих або інших методів (методичних при-
йомів) процедур аудиту визначається з урахуванням таких факторів:

− наскільки обраний метод аудиту дозволяє досягти цілей, 
поставлених на цьому етапі аудиторської перевірки;

− наявності в аудитора достатніх навичок і досвіду для засто-
сування обраного методу;

− доступності матеріалів, на основі яких проводиться ауди-
торська перевірка, а також того, наскільки їх якість дозволяє 
застосувати обраний метод аудиту;

− чи є застосування обраної методики економічно виправданим 
(ефект від її застосування повинен перевищувати необхідні 
витрати й зусилля);

− чи буде забезпечена достовірність висновку, отриманого за 
результатами застосування такого методу аудиту.

Виходячи з МСА аудитор повинен запланувати та здійснити до-
статню кількість процедур аудиту.

Достатність процедур аудиту є необхідною умовою якості. Тобто 
неможливо розглядати якість відокремленої аудиторської процедури, 
тому що одна процедура не може задовольняти критеріям якості, бо 
за визначенням не враховує вимогу достатності. Щодо якості можна 
визначатися тільки на рівні процедурного забезпечення, тобто комп-
лексу процедур аудиту.

Під процедурним забезпечення аудиту слід розуміти комплекс 
процедур аудиту, що системно регламентований внутрішньофірмовою 
стандартизацією, формалізований уніфікованим документуванням 
та перевіряється системою контролю якості аудиторських послуг 
(Рис. 3. 10).
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Рис. 3.10. Структура процедурного забезпечення аудиту

Процедурне забезпечення аудиту визначається на відповідному 
етапі надання аудиторських послуг з огляду на свою кваліфікацію і 
бачення об’єкта дослідження (табл. 3. 2) та корегується залежно від 
поточних результатів роботи аудиторів.

Аудитор може використовувати відразу декілька аудиторських 
процедур для підтвердження певних даних. Однак це не означає зміни 
послідовності дій у рамках обраної процедури аудиту.

Таблиця 3.2
Процедури аудиту на етапах виконання аудиту

Етап аудиту Сутність процедури аудиту
Основні методи

(методичні 
прийоми)

1 2 3
Перед-
договірний 
етап

Отримання замовлення; 
спілкування з попереднім 
аудитором; ознайомлення 
з бізнесом потенційного 
клієнта, середовищем 
контролю; вивчення 
матеріалів попередніх 
перевірок; попередня оцінка 
ризиків виконання; оцінка 
незалежності; оцінка 

аналізу, групування, 
логічний метод, 
оцінки, опитування, 
обстеження, 
ознайомлення, 
синтезу, обговорення

1 2 3
компетентності персоналу; 
оцінка чесності клієнта; 
прийняття рішення про 
проведення аудиту.

Етап 
планування 
аудиторської 
перевірки

Тестування внутрішнього 
контролю; прогнозування 
ризику не виявлення; 
розрахунок рівня 
суттєвості; визначення 
необхідних ресурсів (час, 
персонал).

аналіз, аналогії, 
дедукції, 
групування, 
логічний метод, 
опитування, синтез,
моделювання

Етап
виконання 
завдання

Аналітичні процедури, 
верифікація, диференціація, 
дослідження, запит, 
зовнішнє підтвердження, 
ідентифікація, 
інспектування, огляд, 
простежування, повторне 
обчислення, перерахунок, 
розрахунок, повторне 
виконання, сканування, 
спостереження, тестування,

аналіз, аналітично-
розрахунковий, 
аналогія, 
абстрагування, 
зворотного рахунку, 
інвентаризація, 
інспектування, 
логічний метод, 
класифікації, 
опитування, 
порівняння; 
прогнозування, 
оцінка, 
співставлення, 
синтез, узагальнення

Заключний
етап

Оцінювання достатності 
і відповідності доказів; 
узагальнення виявлених 
відхилень (викривлень) та 
їх суттєвості; оцінювання 
дій після дати звітності; 
прогнозування можливості 
подальшої діяльності; 
формування аудиторської 
думки; нагляд за якістю 
виконання завдання з 
аудиту.

аналіз, логічний 
метод, моделювання, 
опитування, оцінка, 
прогнозування, 
синтез, 
співставлення, 
порівняння, 
узагальнення

Продовження табл.  3.2
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Процедури аудиту фінансової звітності є змістовним навантажен-
ням програм перевірки (Додаток 8).

Вибір процедурного забезпечення виконання замовлення на ау-
диторські послуги – виключне право самого аудитора.

Приклади.

Приклад 1. Процедура верифікації розпочинається з обран-
ня твердження, що підлягає перевірці. Виходячи з твердження, 
визначається доречний предмет дослідження. Наприклад, якщо 
досліджується:

а) резерв сумнівних боргів за методом періодизації – диверси-
фікованість заборгованостей та алгоритм розрахунку;

б) облікова політика – наказ, яким вона затверджена;
в) фінансові інвестиції – їх документальне підтвердження (реєст-

ри цінних паперів, статутні документи щодо внесків до ста-
тутного капіталу) та відображення їх у звітності.

Визначивши предмет верифікації, обирається еталон, тобто, саме 
те, на відповідність чому перевіряється сам предмет. Відповідно, для:

а)  резерву сумнівних боргів – П(С)БО 10 «Дебіторська заборго-
ваність»;

б)  для облікової політики – принципи бухгалтерського обліку 
та положення П(С)БО, які передбачають багатоваріантність 
облікових оцінок;

в)  класифікація фінансових інвестицій – П(С)БО 12 «Фінансові 
інвестиції».

В подальшому проводиться аналіз предмету процедури верифі-
кації положенням обраного еталону.

Якщо сумнівів у відповідності предмета еталону не виникає, то 
це є підставою для підтвердження (формулювання позитивної ауди-
торської думки).

Якщо предмет деякою мірою не відповідає еталону, то наступним 
кроком є ідентифікація відхилень.

Приклад 2. Процедура спостереження здійснюється за 
процесом інвентаризації; за виконанням заходів внутрішнього 
контролю; за процесом завезення, розвантаження й складування 
товарів у місцях зберігання; за технологічним процесом вироб-
ництва продукції; за оформленням відрядження або списання 

(актування) втрат активів; огляд будівельного майданчика або 
споруджуваних (побудованих) будинків і споруд; за оформ-
ленням первинних бухгалтерських документів, відображенням 
на рахунках бухгалтерського обліку господарських операції, 
контроль за діями посадових осіб суб’єкта господарювання по 
виконанню своїх функціональних обов’язків тощо.

Спостереження може супроводжувати подання запитів до управ-
лінського персоналу й інших осіб і може також надати інформацію 
про суб’єкт господарювання та його середовище. Приклади таких 
процедур аудиту включають спостереження або перевірку:

а)  операцій суб’єкта господарювання;
б)  документів (наприклад, бізнес-планів та стратегій), записів 

та інструкцій з внутрішнього контролю;
в)  звітів, складених управлінським персоналом (наприклад, 

квартальних звітів управлінського персоналу та проміжної 
фінансової звітності) і тими, кого наділено найвищими пов-
новаженнями (наприклад, протоколів засідань ради дирек-
торів);

г)  адміністративних та виробничих приміщень.

Приклад 3. Процедури арифметичної точності (підрахунок, 
перерахунок, розрахунок, повторного обчислення) стосовно 
твердження «оцінка та розподіл» щодо основних засобів на рівні 
фінансової звітності доречно перевірити суму амортизаційних 
відрахувань.

Наступний крок – відбір документів, що підлягають досліджен-
ню. В цьому випадку це мають бути: наказ про облікову політику, 
яким затверджено обрані методи нарахування амортизації та вста-
новлений термін їх використання, первинні документи щодо обліку 
об’єктів основних засобів, регістри нарахування амортизації. В 
подальшому досліджується фактичний алгоритм визначення норми 
амортизації для певного об’єкту основних засобів та розрахунку 
суми амортизації.

Наступна дія – розрахунок амортизації основних засобів безпо-
середньо аудитором, використовуючи дані суб’єкта господарювання 
та застосовуваний алгоритм.

Якщо отриманий результат збігається з сумою в бухгалтерсько-
му обліку, це є підставою для підтвердження арифметичної точності 
(формулювання позитивної аудиторської думки).
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Якщо отриманий результат не відповідає значенню в бухгал-
терському обліку, доречно провести арифметичний розрахунок пов-
торно (з метою виключити власну технічну помилку).

Якщо результат знов не збігається, то наступним кроком є пов-
торна перевірка з метою визначення коректності застосованого алго-
ритму та подальшої ідентифікації відхилень: помилка алгоритму чи 
арифметична помилка.

Заключною дією при виконанні процедури перевірки арифметич-
ної точності є документування результату.

Приклад 4. Під час виконання процедури простежування 
перевіряється відображення даних первинних документів у ре-
гістрах синтетичного й аналітичного обліку, знаходять заключну 
кореспонденцію рахунків і переконуються в тому, що ті або інші 
господарські операції правильно відображені в бухгалтерському 
обліку. Тобто, аудитор відбирає первинний документ і перевіряє 
систему бухгалтерського обліку й контролю, щоб знайти заключ-
ний бухгалтерський запис операції.

Приклад 5. В основі ідентифікації лежать: актуалізована 
нормативно-довідкова інформація; особистий практичний досвід 
аудитора; критерії суттєвості відхилень, що допускаються; оцінки 
аудиторського ризику й ризиків викривлення тверджень звітності, 
класу операцій і сальдо рахунків бухгалтерського обліку. Прикла-
ди предмета процедури ідентифікації:
− господарський факт (перехід права власності, виникнен-

ня зобов’язань по переходу права власності, припинення 
зобов’язань, використання активів і ін.). Наприклад: це інвес-
тиції або аванс? Це погашення заборгованості або інвестиція? 
Це власні засоби чи орендовані?

− господарська операція (безліч однорідних по своїй економіч-
ній і правовій сутності господарських фактів). Наприклад: це 
відвантаження або бартер? Це оплата за товар або оплата за 
третіх осіб? Це легальна операція?

− інформація. Наприклад: це реальні дані? Це достовірна звіт-
ність? Цей документ має доказову і юридичну силу?

− кореспонденція рахунків бухгалтерського обліку;
− наявність системи (керування, бухгалтерського обліку, внут-

рішнього контролю або аудиту). Наприклад: це система внут-

рішнього аудиту або тільки її окремі елементи? Це облікова 
політика або опис прав і обов’язків бухгалтера?

− результат діяльності. Наприклад: це реальний результат? Він 
можливий затаких умов бізнесу?

− результат дій посадових осіб. Наприклад: це рішення відпові-
дає повноваженням? Це рішення суперечить законодавству? 
Це помилка посадової особи або шахрайство?

Тести для самоперевірки.

1. Процедури аудиту, які за конкретних обставин вважаються 
необхідними для досягнення мети аудиторської перевірки – це:

А)  спосіб аудиторської перевірки;
Б)  методика аудиторської перевірки;
В)  принцип аудиторської перевірки;
Г)  обсяг аудиторської перевірки.

2. Процедури аудиту отримання аудиторських доказів вклю-
чають:

А)  інспектування і спостереження;
Б)  запит і підтвердження;
В)  верифікація і диференціація;
Г)  усі відповіді правильні.

3. Тести, які проводяться для отримання аудиторських доказів 
стосовно належної організації системи бухгалтерського обліку – це:

А)  тести на суттєвість;
Б)  тести контролю;
В)  оцінка внутрішнього ризику;
Г)  оцінка ризику контролю.

4. Процедура аудиту простежування полягає у:
А)  безпосередньому вивчені об’єктів господарської системи 

з обов’язковим документуванням інформації про виявлені 
додаткові особливості;

Б)  вивчені оперативної діяльності суб’єкта господарювання, 
спрямованої на виявлення та усунення організаційних не-
доліків у його роботі;
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В)  перевірці виконання соціального плану розвитку суб’єкта 
господарювання;

Г)  перегляді відображення даних первинних документів у ре-
гістрах синтетичного й аналітичного обліку.

5. Процедура аудиту сканування – це:
А)  вивчення нетипових господарських операцій і статей фінан-

сової звітності;
Б)  розподіл аудиторських доказів на відповідні і достатні;
В)  перегрупування елементів генеральної сукупності;
Г)  відбір елементів генеральної сукупності у вибірку.

6. Процедура аудиту зовнішнього підтвердження – це:
А) отримання письмових відповідей від третіх сторін щодо 

здійснення певних господарських операцій та залишків на 
рахунках бухгалтерського обліку;

Б)  перевірка арифметичної точності джерел інформації шляхом 
виконання відповідних розрахунків;

В)  перевірка первинних документів щодо здійснення госпо-
дарських операцій та залишків на рахунках бухгалтерського 
обліку;

Г)  вибіркове вивчення документів щодо нетипових статей фі-
нансової звітності.

7. Аналітичні процедури – це:
А)  порівняння і прогнозування показників за результатами еко-

номічного аналізу;
Б)  оцінка взаємозв’язків між окремими елементами фінансової 

звітності;
В)  оцінка фінансового стану підприємства;
Г)  усе перелічене.

8. Якщо контрагент суб’єкта господарювання не відповідає 
на запити про позитивне підтвердження рахунків дебіторської 
заборгованості, аудитору слід:

А)  вилучити запит про підтвердження з аудиторської докумен-
тації і більше не звертатися до цього контрагента;

Б)  провести альтернативні процедури аудиту для отримання 

аудиторських доказів щодо залишку на рахунку суб’єкта 
господарювання;

В)  вважати дебіторську заборгованість цього з суб’єкта госпо-
дарювання сумнівною заборгованістю;

Г)  вважати дебіторську заборгованість цього з суб’єкта госпо-
дарювання безнадійною заборгованістю.

9. З якою метою аудитор зіставляє дані реєстру обліку розра-
хунків з постачальниками з даними реєстрів обліку касових опе-
рацій, операцій на рахунках у банках?

А)  для перевірки законності проведених розрахунків;
Б)  для перевірки санкціонування операцій;
В)  для перевірки повноти обліку кредиторської заборгованості;
Г)  для перевірки своєчасності і повноти оплати рахунків поста-

чальників.

10. Яку процедуру аудиту необхідно виконати аудитору для 
того, щоб впевнитися, що дооцінка основних засобів відображена 
кореспонденцією рахунків відповідно до Плану рахунків?

А)  інспектування;
Б)  огляд;
В)  сканування;
Г)  простежування.

Правильні відповіді: 1Б, 2Г, 3Б, 4Г, 5А, 6А, 7Г, 8Б, 9Г, 10В.
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Розділ 4.1. Поняття аудиторського ризику.

Словник.

Ризик – можлива небезпека; вірогідність отримання негативного 
результату в надії на позитивний результат.

Аудиторський ризик – ризик того, що аудитор не виявить суттєві 
викривлення, які містить фінансова звітність, що перевіряється.

Ризик невиявлення – ризик того, що процедури та методи, які 
застосував аудитор для зменшення аудиторського ризику, 
не дадуть змоги виявити викривлення, що існують у фінан-
совій звітності, та які можуть бути суттєвими окремо або у 
сукупності.

Ризик суттєвого викривлення – ризик, що складається з двох 
складових ризиків на рівні тверджень: властивий ризик, ризик 
контролю. У МСА визначається як ризик того, що фінансова 
звітність до аудиторської перевірки містить в собі суттєві 
викривлення.

Властивий ризик – притаманність окремих тверджень класу 
операцій, сальдо рахунків бухобліку, розкриття інформації 
у фінансовій звітності потенційним (можливим) суттєвим 
викривленням.

Ризик контролю – ризик того, що суттєві викривлення у тверд-
женнях класу операцій, сальдо рахунків та розкриття інфор-
мації, можуть бути не виявленими або не попередженими чи 
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виправленими заходами системи внутрішнього контролю 
або аудиту.

Ризик втрати професійної незалежності – ризик того, що 
суб’єкт аудиту не зможе забезпечити в ході перевірки від-
повідний рівень професійної незалежності згідно з вимогами 
Кодексу професійної етики в контексті замовлення.

Аудиторський бізнес-ризик – ризик того, що аудитор помилково 
переоцінює інтелектуальні та матеріальні і часові ресурси, 
які він планує використати в ході аудиту. Або ризик того, 
що дохід від аудиту буде менший за витрати на його прове-
дення.

Аудиторський ризик є суто технічним терміном. Згідно з МСА 
аудиторський ризик не відноситься до можливості виказати аудито-
ром думку, що фінансова звітність суттєво викривлена, тоді коли вона 
навпаки справедливо та точно відображає стан справ. Такий ризик є 
незначним. Окрім цього термін «аудиторський ризик» слід відноси-
ти саме до процесу аудиту, відокремлюючи його від аудиторського 
бізнес-ризику. Взагалі аудиторська професія є ризикованою. Завжди 
існує вірогідність того, що аудитор може не помітити помилку або 
перекручення інформації; помилитися в оцінки правової або еконо-
мічної ситуації; неадекватно трактувати дії управлінського персоналу; 
«вгодивши» одним власникам або користувачам аудиторського звіту 
не сподобатися іншим і отримати судовий позов тощо. Ця ситуація 
цілком природна, бо аудитор – звичайна людина а людині притаман-
но помилятися. Окрім цього аудиту властиві певні обмеження. Від 
аудитора не очікується, що він зменшить аудиторський ризик до нуля, 
і він не може його зменшити, а отже, не може отримати абсолютну 
впевненість у тому, що фінансова звітність не містить суттєвого 
викривлення внаслідок шахрайства або помилки. Причина полягає в 
тому, що існують властиві обмеження аудиту, які призводять до 
того, що більшість аудиторських доказів, на основі яких аудитор фор-
мулює висновки та на яких ґрунтується аудиторська думка, є скоріше 
переконливими, ніж остаточними. Це стосується і думки аудитора. 
Властиві обмеження аудиту є наслідком:

• характеру фінансової звітності;
• характеру аудиторських процедур;
• потреби, щоб аудит проводився у межах обґрунтованого 

періоду часу та обґрунтованої вартості.



188

Сучасний аудит Тема 4.

189

Аудиторський ризик та системи внутрішнього контролю та аудиту 

Характер фінансової звітності.
 Зарубіжна практика складання фінансової звітності передбачає 

наявність власного судження управлінського персоналу під час засто-
сування вимог застосовної концептуальної основи фінансової звітності 
суб’єкта господарювання до фактів та обставин його діяльності. Крім 
того, багато статей фінансової звітності суб’єкта господарювання 
пов’язано з суб’єктивними управлінськими рішеннями або оцінками 
чи ступенем невизначеності. Також може існувати певний діапазон 
прийнятних тлумачень або суджень, що їх можна здійснити викона-
вець з персоналу управління. Отже, деякі статті фінансової звітності 
доступні властивому рівню змінюваності (або неточності), який не 
можна усунути застосуванням додаткових аудиторських процедур. 
Наприклад, це часто відбувається з певними обліковими оцінками 
що вкотре свідчить, що звітність за міжнародним стандартами має не 
об’єктивний, а суб’єктивний характер. Проте МСА вимагають, щоб 
аудитор приділяв особливу увагу тому, чи є обґрунтованими облікові 
оцінки у контексті застосованої концептуальної основи фінансової 
звітності та відповідного розкриття інформації, а також якісним аспек-
там облікової практики суб’єкта господарювання, включаючи ознаки 
можливої упередженості та суб’єктивності суджень управлінського 
персоналу.

Характер аудиторських процедур.
 Існують практичні та правові обмеження щодо здатності аудитора 

отримувати аудиторські докази. Наприклад:
• існує можливість того, що управлінський персонал або інші 

працівники можуть не надати, навмисно чи ненавмисно, 
повну інформацію, яка є доречною для складання фінансо-
вої звітності або про яку робив запит аудитор. Відповідно, 
аудитор не може бути впевненим у повноті інформації, навіть 
якщо він виконав аудиторські процедури для отримання впев-
неності у тому, що вся доречна інформація була отримана;

• шахрайство може передбачати складні й ретельно органі-
зовані схеми, спрямовані на його приховування. Тому ау-
диторські процедури, використані для збору аудиторських 
доказів, можуть бути неефективними. Для виявлення на-
вмисного викривлення, яке передбачає, наприклад, змову 
посадових осіб одного або різних контрагентів з метою 
фальсифікації документації (в результаті чого аудитор може 

вважати, що аудиторські докази є обґрунтованими, тоді як 
вони є не обґрунтованими), аудитор не мас професійної під-
готовки експерта у встановленні справжності документів і від 
нього це не очікується;

• аудит не є офіційним розслідуванням передбачуваного або 
очікуваного правопорушення. Відповідно аудитор не наді-
лений певними конкретними юридичними повноваженнями, 
наприклад правом на обшук, що може бути необхідним для 
такого розслідування.

У випадку певних тверджень або предметів перевірки потенцій-
ний вплив властивих обмежень на здатність аудитора виявити суттєві 
викривлення є особливо значущим. Такі твердження або предмети 
перевірки охоплюють:

• шахрайство, особливо шахрайство за участю старшого уп-
равлінського персоналу, або змову;

• існування та повноту відносин і операцій зі пов’язаними сто-
ронами;

• наявність невідповідності законодавчим та нормативним 
актам;

• майбутні події чи умови, які можуть змусити суб’єкта гос-
подарювання припинити продовжувати безперервно свою 
діяльність.

Через властиві обмеження аудиту існує неминучий ризик того, 
що деякі суттєві викривлення фінансової звітності можуть бути не-
виявленими навіть якщо аудит належно спланований та виконуєть-
ся відповідно до МСА. Відповідно подальше виявлення суттєвих 
викривлень фінансової звітності внаслідок шахрайства або помилки 
не свідчить само по собі про те, що аудит не проводився відповідно 
до МСА.

Проте властиві обмеження аудиту не є виправданням того, що 
аудитор був задоволений менш ніж переконливими аудиторськими 
доказами. Чи виконував аудитор перевірку відповідно до МСА, виз-
начається аудиторськими процедурами, виконаними за конкретних 
обставин, достатністю та прийнятністю отриманих в результаті ау-
диторських доказів і доречністю аудиторського висновку, який ґрун-
тується на оцінці цих доказів з огляду на загальні цілі аудитора.

З огляду на важливість суспільної думки про аудиторську про-
фесію взагалі та про аудитора – зокрема, останній повинен зробити 
максимальні зусилля, щоб врахувати (попередити, зменшити до при-
йнятного рівня) аудиторський ризик. Тому аудитору необхідно:
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• планувати аудит так, щоб виконати його ефективно;
• спрямовувати аудиторську роботу на ділянки, в яких, за очі-

куванням, потенційно є найбільші ризики суттєвого викрив-
лення внаслідок шахрайства або помилки, та відповідно 
спрямовувати меншу роботу на інші ділянки;

• використовувати тестування й інші засоби аналізу генераль-
них сукупностей на предмет викривлення даних.

Так декларують МСА загальні підходи, щодо планування й ви-
конання аудиту. При цьому стандарти вимагають серед іншого, щоб 
аудитор:

• мав підставу для ідентифікації й оцінки ризиків суттєвого 
викривлення на рівні фінансової звітності та рівні тверджень, 
виконуючи процедури оцінки ризиків і пов’язані з ними за-
ходи;

• використовував тестування та інші засоби аналізу генераль-
них сукупностей у такий спосіб, що забезпечує аудитору 
обґрунтовану основу для формулювання висновків про ге-
неральну сукупність.

Аудиторський ризик є функцією ризиків суттєвого викрив-
лення та ризику не виявлення. Оцінка ризиків ґрунтується на ау-
диторських процедурах для отримання інформації, необхідної з цією 
метою, та доказах, отриманих протягом усього аудиту.

Визначення ризиків є питанням професійного судження, а 
не питанням, що піддасться точній цифровій оцінці. При цьому 
стандарти акцентують увагу аудитора на тому, що на сьогодні ауди-
торський ризик є похідною від двох видів ризику.

Ризики суттєвого викривлення.  
Ризики суттєвого викривлення можуть існувати на двох рівнях:
• на загальному рівні фінансової звітності;
• на рівні тверджень класу операцій, залишків на рахунках і 

розкриття інформації.
Ризики суттєвого викривлення на загальному рівні фінансової 

звітності означають ризики суттєвого викривлення, які пов’язані в 
основному з фінансовою звітністю у цілому та потенційно впливають 
на багато тверджень. Ризики суттєвого викривлення на рівні тверд-
жень оцінюються для визначення характеру, часу та обсягу подаль-
ших аудиторських процедур, необхідних для отримання достатніх і 
прийнятних аудиторських доказів. Ці докази дають змогу аудитору 

висловити думку про фінансову звітність при прийнятно низькому 
рівні аудиторського ризику.

Ризики суттєвого викривлення на рівні тверджень складають-
ся з двох компонентів: властивого ризику та ризику контролю. 
Властивий ризик та ризик контролю є ризиками суб’єкта господарю-
вання; вони існують незалежно від аудиту фінансової звітності.

Властивий ризик є вищим для деяких тверджень і пов’язаних з 
ними класів операцій, залишків на рахунках та розкриття інформації, 
ніж для інших. Наприклад, він може бути вищим для складних обчис-
лень або для рахунків, які складаються із сум, отриманих на основі 
облікових оцінок, що пов’язані із значною невизначеності оцінювання. 
Зовнішні обставини, які призводять до бізнес-ризиків, також можуть 
впливати на властивий ризик. Наприклад, розвиток технологій може 
зробити певний продукт застарілим і, отже, бути причиною завищен-
ня запасів. Чинники суб’єкта господарювання та його середовища, 
що пов’язані з кількома або всіма класами операцій, залишками на 
рахунках або розкриттям інформації, також впливають на властивий 
ризик, пов’язаний із конкретним твердженням. Такі чинники можуть 
охоплювати, наприклад, відсутність обігового капіталу, достатнього 
для продовження діяльності, або спад у галузі, що характеризується 
великою кількістю банкрутств бізнесу.

Ризик контролю результатом ефективності структури, впро-
вадження та підтримання внутрішнього контролю управлінським 
персоналом для вирішення проблеми ідентифікованих ризиків, які 
загрожують досягненню цілей суб’єкта господарювання. Проте внут-
рішній контроль незалежно від того, наскільки добре він розроблений 
та функціонує, може лише зменшити, але не усунути ризики суттє-
вого викривлення у фінансовій звітності через властиві обмеження 
внутрішнього контролю. Вони охоплюють, наприклад, вірогідність 
помилок або непорозумінь, пов’язаних із людським чинником, або 
уникнення заходів контролю через змову чи неналежне нехтування 
ними управлінським персоналом. Відповідно деякий ризик контролю 
існуватиме завжди. МСА передбачають умови, за яких від аудитора 
вимагається або він сам може обрати перевірку ефективності функ-
ціонування заходів контролю під час визначення характеру, часу й 
обсягу процедур по суті. МСА, як правило, посилаються не окремо на 
властивий ризик і ризик контролю, а переважно на комбіновану оцінку 
«ризиків суттєвого викривлення». Проте аудитор може здійснювати 
окрему чи комбіновану оцінку властивого ризику та ризику контролю 
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залежно від аудиторських методів чи методологій, які він вважає кра-
щими, і практичних міркувань. Оцінку ризику суттєвого викривлення 
можна виражати в кількісних одиницях, наприклад у відсотках, або 
некількісних одиницях. У будь-якому разі необхідність здійснювати 
взагалі відповідні оцінки ризику для аудитора є важливішою, ніж різні 
підходи, за допомогою яких їх можна здійснити.

Ризик не виявлення
Для цього виду аудиторського ризику прийнятний рівень ризику 

невиявлення, зворотно пропорційний ризикам суттєвого викривлення 
на рівні тверджень. Наприклад, чим вищі ризики суттєвого викривлен-
ня, які, на думку аудитора, існують, тим менший ризик невиявлення 
може бути прийнятний та відповідно тим більш переконливі ауди-
торські докази потрібні аудитору.

Ризик невиявлення пов’язаний із характером, часом та обсягом 
процедур, які визначає аудитор для зменшення аудиторського ризику 
до прийнятно низького рівня. Тому він є результатом ефективності 
аудиторської процедури та її застосування аудитором. Такі питання, 
як: відповідне планування; належне призначення персоналу до ауди-
торської групи із завдання; застосування професійного скептицизму; 
нагляд та огляд виконаної аудиторської роботи,допомагають підвищи-
ти ефективність аудиторської процедури та її застосування, а також 
зменшити можливість того, що аудитор може обрати невідповідну ау-
диторську процедуру, неправильно застосувати доречну аудиторську 
процедуру або неправильно тлумачити результати аудиту. Проте МСА 
вказують на те що ризик невиявлення можна лише зменшити, але 
не усунути через властиві обмеження аудиту. Відповідно деякий ри-
зик невиявлення існуватиме завжди.

Процедури оцінки ризиків та пов’язані з ними дії
Аудитор повинен виконати певні процедури для забезпечення 

основи для ідентифікації й оцінки ризиків суттєвого викривлення 
на рівні фінансової звітності та тверджень класу операцій та сальдо 
рахунків бухобліку. Однак процедури оцінки ризиків самі по собі не 
надають достатніх та прийнятних аудиторських доказів, на яких 
ґрунтується думка аудитора. Процедури оцінки ризиків за МС А мають 
включати таке:

а) подання запитів до управлінського персоналу та інших пра-
цівників суб’єкта господарювання, які, на думку аудитора, 

можуть мати інформацію, яка, ймовірно, зможе допомогти 
при ідентифікації ризиків суттєвого викривлення внаслідок 
шахрайства або помилки;

б) аналітичні процедури;
в) спостереження та перевірка.
Аудитор повинен визначити, чи є доречною інформація, поперед-

ньо отримана під час затвердження клієнта аудитора або продовження 
контракту, для ідентифікації ризиків суттєвого викривлення. Якщо 
аудиторська фірма раніше вже виконувала інші замовлення для цього 
суб’єкта господарювання, аудитори повинні визначити, чи є отрима-
на ними інформація доречною для ідентифікації ризиків суттєвого 
викривлення по теперішньому замовленню.

При цьому аудиторам слід визначити, чи сталися з моменту 
проведення попереднього аудиту зміни, які можуть вплинути на 
доречність такої інформації для поточного аудиту.

Керівник та всі члени аудиторської групи із замовлення на ау-
диторську перевірку повинні обговорити чутливість фінансової 
звітності замовника до фактів і обставин діяльності суб’єкта госпо-
дарювання. Керівник групи повинен визначити, які питання потрібно 
довести до відома членів аудиторської групи із завдання, які не беруть 
участі у такому обговоренні.

Необхідне розуміння суб’єкта господарювання та його середо-
вища, включаючи внутрішній контроль.

Аудитор повинен отримати розуміння такого:
1) доречні галузеві, регуляторні та інші зовнішні чинники, 

включаючи застосовну концептуальну основу фінансової 
звітності;

2) характер суб’єкта господарювання, в тому числі: 
А)  його діяльність;
Б)  структуру його власності та корпоративного управління;
В)  види інвестицій, які суб’єкт господарювання здійснює та 

планує здійснити, включаючи інвестиції у підприємства 
спеціального призначення;

Г)  структуру і спосіб фінансування суб’єкта господарю-
вання, для того щоб мати розуміння класів операцій, 
залишків на рахунках та розкриття інформації, які можна 
очікувати у фінансовій звітності;

3) вибір і застосування суб’єктом господарювання облікової 
політики,включаючи причини для внесення змін до неї. 
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Аудитор повинен оцінити, чи є облікова політика суб’єкта 
господарювання прийнятною для його діяльності та чи від-
повідає вона застосовній концептуальній основі фінансової 
звітності й обліковим політикам,які застосовуються у від-
повідній галузі;

4) цілі та стратегії суб’єкта господарювання і пов’язані з ними 
бізнес-ризики, які можуть призвести до ризиків суттєвого 
викривлення;

5) оцінка та огляд фінансових результатів суб’єкта господарю-
вання.

Окрім цього, аудитор повинен отримати розуміння внутрішнього 
контролю, доречного для аудиту. Хоча більшість заходів контролю, 
доречних для аудиту, ймовірно, стосуються фінансової звітності, 
але не всі заходи контролю, що стосуються фінансової звітності, є 
обов’язково доречними для аудиту. Рішення, чи є захід контролю 
окремо або у поєднанні з іншими заходами доречним для аудиту, є 
питанням професійного судження аудитора.

При отриманні розуміння заходів контролю, що є доречними для 
аудиту, аудитор повинен оцінити їх структуру та визначити, чи були 
вони впроваджені, через виконання відповідних процедур (на додаток 
до подання запиту до персоналу суб’єкта господарювання). Аудитор 
повинен отримати розуміння того, чи передбачено у суб’єкта госпо-
дарювання конкретні дії чи процедури для:

а) ідентифікації бізнес-ризиків, доречних для цілей фінансової 
звітності;

б) оцінки значущості ризиків;
в) оцінки ймовірності їх виникнення;
г) прийняття рішень про механізми розгляду цих ризиків.
Якщо суб’єкт господарювання встановив такі дії чи процедури, 

аудитор повинен отримати розуміння такого процесу та його резуль-
татів. Якщо аудитор ідентифікує ризики суттєвого викривлення, які 
попередньо не вдалося ідентифікувати управлінському персоналу, він 
повинен оцінити, чи існує будь-який основний ризик, який, на думку 
аудитора, мав бути ідентифікований процесом оцінки ризиків суб’єкта 
господарювання. Якщо такий ризик існує, аудитор повинен отримати 
розуміння того, чому внутрішній контроль не зміг його ідентифіку-
вати та оцінити, чи є цей процес прийнятним за таких обставин, або 
визначити, чи існують суттєві недоліки внутрішнього контролю щодо 
процесу оцінки ризиків суб’єкта господарювання.

Якщо суб’єкт господарювання не встановив певних процедур, 
або процес їх виконання є несистематичним, аудитор повинен обго-
ворити це з управлінським персоналом. Аудитор повинен оцінити, 
чи є прийнятною за таких обставин відсутність задокументованого 
процесу оцінки ризиків, або визначити, чи є це суттєвим недоліком 
внутрішнього контролю.

Аудитору також слід звернути увагу на інформаційну систему 
у суб’єкта господарювання. Він повинен отримати розуміння самої 
інформаційної системи, включаючи пов’язані бізнес-процеси, доречні 
для фінансової звітності. Зазвичай це включає такі сфери:

а) класи операцій у діяльності суб’єкта господарювання, які є 
значними для фінансової звітності;

б) процедури (у межах як системи інформаційних технологій 
(ІТ), так і ручних систем обробки даних) для ініціалізації, 
запису, обробки, та реєстрації операцій; у тому числі кори-
гування неправильних записів, та спосіб, як ця інформація 
заноситься до головної книги та відображення у фінансовій 
звітності;

в) відповідні облікові записи, підтверджувальна інформація та 
окремі рахунки у фінансовій звітності, які використовують-
ся для ініціалізації, запису, обробки та реєстрації операцій; 
це включає виправлення неправильної інформації та те, як 
інформація переноситься до головної книги. Записи можуть 
вестися вручну або в електронній формі;

г) як інформаційна система реєструє події та умови, які не є 
операціями та які є значними для фінансової звітності; ,

ґ)  процес фінансової звітності, який застосовується для складан-
ня фінансової звітності суб’єкта господарювання, включаючи 
значні облікові оцінки та розкриття;

д) заходи контролю за журнальними записами, включаючи 
нестандартні журнальні записи, які роблять для реєстрації 
разових, незвичайних операцій або коригувань.

Аудитор повинен отримати розуміння того, як суб’єкт господа-
рювання повідомляє інформацію про ролі та відповідальність щодо 
фінансової звітності, та суттєві питання, пов’язані з фінансовою звіт-
ністю, включаючи:

а) обмін інформацією між управлінським персоналом та вищим 
керівництвом;

б) зовнішній обмін інформацією, наприклад з регуляторними 
органами.
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Аудитор повинен отримати та сформувати власне розуміння 
заходів контролю, доречних для аудиту, які, за його судженням, не-
обхідно розуміти з метою оцінки аудиторських процедур у відповідь 
на оцінені ризики. Для аудиту не потрібно розуміння всіх заходів 
контролю, пов’язаних з кожним суттєвим класом операцій, залишком 
на рахунках та розкриттям інформації у фінансовій звітності або з 
кожним твердженням щодо них.

Формуючи власне розуміння заходів контролю суб’єкта господа-
рювання,аудитор повинен отримати розуміння того, як суб’єкт гос-
подарювання відповів на ризики, що виникають з інформаційних 
технологій.

Теоретично, об’єкт аудиторської перевірки повинен здійснювати 
моніторинг заходів контролю. Тому аудитор повинен отримати ро-
зуміння основних заходів,які суб’єкт господарювання використовує 
для моніторингу внутрішнього контролю за фінансовою звітністю, 
включаючи ті, що стосуються доречних для аудиту заходів контролю, 
а також те, як суб’єкт господарювання ініціює та здійснює виправлен-
ня недоліків у своїх заходах контролю. Якщо суб’єкт господарювання 
має підрозділ внутрішнього аудиту, з метою визначення, чи є дореч-
ною для аудиту діяльність підрозділу внутрішнього аудиту, аудитор 
повинен отримати розуміння такого:

а) характер та рівень відповідальності підрозділу внутрішнього 
аудиту та як підрозділ внутрішнього аудиту вписується в 
організаційну структуру суб’єкта господарювання;

б) заходи, які вживаються або яких треба вжити підрозділом 
внутрішнього аудиту.

Додатково до вищевикладеного, аудитор повинен отримати ро-
зуміння джерел інформації, яка використовується у моніторинговій 
діяльності суб’єкта господарювання, та основу, на підставі якої уп-
равлінський персонал вважає цю інформацію достатньо достовірною 
для цієї мети.

Ідентифікація та оцінка ризиків суттєвого викривлення
Аудитор повинен ідентифікувати (тобто визначити чи це ризик,чи 

ні) та оцінити ризики суттєвого викривлення:
а)  на рівні фінансової звітності;
б)  на рівні твердження для класів операцій, залишків на рахун-

ках і розкриття інформації для того, щоб створити основу для 
розробки й виконання конкретних аудиторських процедур. З 
цією метою аудитор повинен:

• ідентифікувати ризики у процесі отримання розуміння суб’єк-
та господарювання та його середовища, включаючи доречні 
заходи контролю, які стосуються ризиків, через аналіз класів 
операцій, залишків на рахунках і розкриття інформації у фі-
нансовій звітності;

• оцінити ідентифіковані ризики та встановити, чи мають вони 
більш всеохоплюючий вплив на фінансову звітність у цілому 
і чи впливають вони потенційно на більшість тверджень;

• ув’язати ідентифіковані ризики із тим, що може бути не так 
на рівні тверджень, ураховуючи відповідні заходи контролю, 
які аудитор планує тестувати;

• розглянути ймовірність викривлення, включаючи можливість 
численних викривлень, і встановити, чи може потенційне 
викривлення призвести до суттєвого викривлення.

Згідно з МСА існують ризики, які потребують спеціального роз-
гляду аудитором. В межах оцінки ризиків аудитор повинен встановити, 
чи є будь-які з ідентифікованих ризиків, за судженням аудитора, знач-
ними (суттєвими). При здійсненні такого судження аудитор повинен 
виключити вплив ідентифікованих заходів контролю, що стосуються 
такого ризику. При здійсненні судження щодо того, які ризики є знач-
ними, аудитор повинен проаналізувати щонайменше таке:

1) чи є ризик ризиком саме шахрайства;
2) чи пов’язаний ризик із нещодавніми значними економічними, 

обліковими та правовими обставинами і, відтак, чи потребує 
він особливої уваги;

3) складність здійснення господарських операцій;
4) чи має такий ризик відношення до операцій, суттєвими за 

розмірами, з пов’язаними сторонами;
5) рівень суб’єктивності при здійсненні оцінки фінансової ін-

формації, що стосується ризику, особливо таких, які пов’язані 
з високим рівнем невизначеності способу або умов оцінки;

6) чи включає ризик значні операції, що виходять за межі зви-
чайної господарської діяльності суб’єкта господарювання або 
є незвичайними по-іншому.

Якщо аудитор встановив, що існує значний ризик, він повинен 
отримати розуміння заходів контролю суб’єкта господарювання, 
включаючи заходи контролю, доречні для такого ризику.

В аудиторській практиці (за МСА) існують ризики, для яких 
лише процедури перевірки по суті не надають достатніх та прийнятних 
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аудиторських доказів. Стосовно деяких ризиків аудитор може винести 
судження про неможливість або недоцільність отримання достатніх 
та прийнятних аудиторських доказів лише за допомогою процедур 
перевірки по суті. Такі ризики можуть бути пов’язані із неточним або 
неповним відображенням звичайних та суттєвих класів операцій чи 
залишків на рахунках, характеристики яких часто дають змогу здій-
снювати їх автоматизовану обробку без або з незначною кількістю 
ручних операцій. У таких випадках заходи контролю суб’єкта госпо-
дарювання стосовно таких ризиків є важливими для аудиту, і аудитор 
повинен отримати їх розуміння.

Оцінка аудиторського ризику.
В існуючих публікаціях, стандартах аудиту, у спеціальній літе-

ратурі відсутні будь які показники чи методики кількісної (у цифрах) 
оцінки ступеня аудиторського ризику. Усі дослідники теорії та прак-
тики аудиту схиляються до того,що вимірювання ризику у абсолютних 
або відносних показниках чисто формальне та не має прагматичного 
сенсу. Тому використовується вербальна оцінка: низький, середній 
або високий ризик. При цьому слід мати на увазі, що присвоєння того 
чи іншого рівня ризику (його ідентифікації) є виключно результатом 
суб’єктивного професійного судження конкретної людини. Часто на 
визначення оцінки рівня ризику можуть впливати психологічний стан 
чи психотип аудитора, його практичний та життєвий досвід, обстави-
ни виконання замовлення; склад групи виконавців, та багато інших 
чинників.

Як вчені, так і практики таким чином визначають види ризиків, 
оцінку їх розміру та взаємозв’язок (табл. 4.1). При цьому акцентується 
увага на концептуальності таких визначень, а не їх практичній значу-
щості.

Таблиця 4.1
Види та розмір аудиторського ризику

Властивий
ризик

Ризик
контролю

Ризик
невиявлення

Аудиторський 
ризик

Низький Низький Високий Високий
Низький Середній Середній Високий
Середній Середній Середній Середній
Низький Низький Середній Низький
Високий Високий Низький Низький

Ця таблиця свідчить, що оцінка рівнів ризику базується на побу-
товій логіці пересічної людини та на очікувані дії професіонального 
аудитора. Наприклад, якщо взятим перший рядок цієї таблиці, то 
логіка визнання ризику повинна бути такою. Аудитор оцінює вплив 
зовнішніх факторів та бізнес-середовища на рівень ризиків як низький. 
Тобто з боку бізнесу або оточуючого економічного чи правового сере-
довища ніщо не спонукає керівництва об’єкта перевірки викривлювати 
дані фінансової звітності. Ознайомившись з системою управління 
аудитор вважає, що система внутрішнього контролю досить надійна 
та ефективна (ризик контролю низький). Тоді, у разі таких оцінок іс-
нує вірогідність того,що аудитор значно покладається на позитивну 
оцінку внутрішнього контролю та зовнішнього бізнес-середовища. В 
цьому випадку він може припуститися помилки, обираючи процедури 
перевірки, недостатню їх кількість або невідповідні процедури, або 
не звертатиме увагу на значні невідповідності у даних обліку. Це, у 
свою чергу, призведе до високого ризику помилкового професійного 
судження.

Оцінка аудиторського ризику в ході самої перевірки завжди 
корелюється залежно від кількості чи суттєвості виявлених суттєвих 
невідповідностей (помилок, шахрайства), і лише при закінченні аудиту 
може бути оцінена більш достовірно. Проте в практичній діяльності 
аудиторам доводиться кожного разу оцінювати фактичний ризик 
перевірки, завжди зважаючи на обставини місця, часу та характеру за-
мовлення. Тому будь-які рекомендації з оцінки аудиторського ризику 
носять скоріше концептуальний ніж прагматичний характер.

Перегляд оцінки ризиків
Оцінка аудитором ризиків суттєвого викривлення на рівні тверд-

жень може змінюватися в ході аудиту в міру отримання аудиторських 
доказів. За обставин, коли аудитор отримує аудиторські докази під 
час проведення подальших аудиторських процедур або при отриман-
ні нової інформації, як не відповідає аудиторським доказам,на яких 
ґрунтувалася первинна оцінка аудитора, останній повинен перегля-
нути таку оцінку та відповідно модифікувати подальші заплановані 
аудиторські процедури.

Документація
Згідно з вимогами МСА аудитор повинен документувати свої дії. 

Тому стандарти рекомендують, щоб аудитор, в частині аудиторського 
ризику, включав до аудиторської документації таке:
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• обговорення з членами аудиторської групи із завдання, та 
прийняті суттєві рішення;

• основні елементи розуміння, отримані стосовно кожного 
аспекту діяльності суб’єкта господарювання та його середо-
вища, та кожного компонента внутрішнього контролю;

• джерела інформації,з яких було отримано розуміння, та ви-
конані процедури оцінки ризиків;

• ідентифіковані й оцінені ризики суттєвого викривлення на 
рівні фінансової звітності та на рівні тверджень;

• ідентифіковані ризики та пов ‘язані з ними заходи контролю, 
про які аудитор отримав розуміння.

Приклади.

Приклад 1. Велике промислове об’єднання має розгалужену 
мережу роздрібної торгівлі, більше 5 виробничих підприємств та 
централізовані склади. Всі ці об’єкти розташовані по різних ре-
гіонах країни. Загальне управління здійснюється з столиці, де зна-
ходиться штаб-квартира та офіс управляючої кампанії. Аудитор, 
знайомлячись з бізнесом замовника та його системою управління 
вияснив, що наказ про облікову політику знаходиться лише в 
управляючій кампанії та має високий рівень внутрішньої конфі-
денційності. Наказ існує всього у двох примірниках і за потреби на 
місцях (за проханням того чи іншого головного бухгалтера) один 
з примірників доставляють на один день у відповідний підрозділ. 
Окрім цього аудитор вияснив, що податкове законодавство у сфері 
бізнесу замовника, за останні півроку суттєво змінювалося. При 
цьому ці зміни торкалися виключно ПДВ та включали у себе як 
відміну пільги, так і збільшення ставки податку. Додатково ауди-
тор врахував такі обставини, як необхідність залучення експерта 
з технології бізнесу замовника до перевірки, бо в його штаті таких 
фахівців немає. Пошук експерта свідчить про складність його 
знайдення до встановленого часу початку перевірки. Аудитор 
попередньо визначив аудиторський ризик як високий.

Приклад 2. Аудитор, ознайомлюючись з бізнесом замовника 
вияснив таке. Керівництво замовника вважає що їх система внут-
рішнього контролю дуже ефективна, бо за результатами перевірки 
їх ніколи не штрафує податкова інспекція. Всі господарські факти 
ретельно документує і перевіряє бухгалтер перед занесення до 

ПЕОМ. Головний бухгалтер вкрай креативна особа, має безліч 
різних сертифікатів вітчизняних та іноземних громадських 
організацій, за освітою – кібернетик. Останнє місце роботи – 
військова частина. Працює у замовника аудиту лише 7 місяців з 
лютого поточного року. Вже декілька разів самостійно переробляв 
програмне забезпечення для бухобліку. Бізнес у замовника – одно-
типний, але має дуже суттєві місячні обороти та особливо велике 
відшкодування ПДВ з бюджету. Врахувавши отримані дані. ауди-
тор визначив попередній аудиторський ризик як високий.

Тести для самоперевірки.

1. Ризик суттєвого викривлення, це:
А) вірогідність того, що фінансова звітність до перевірки має 

суттєві викривлення;
Б)  вірогідність незнайдення помилки у обліку;
В)  вірогідність невірної оцінки вірної інформації;
Г)  все вище перелічене.

2. Аудиторський ризик, це:
А)  ризик того, що аудитор не зробить якісної перевірки;
Б)  ризик того, що замовник не сплатить аудитору гонорар;
В)  ризик того, що аудитор не виявить у фінансовій звітності 

суттєвих невідповідностей;
Г)  все вище перелічене.

3. Ризик не виявлення, це:
А)  можливість невірного судження аудитора;
Б)  вірогідність того, що методи та процедури, обрані аудитором, 

не дадуть можливості знайти суттєві викривлення фінансової 
звітності;

В)  арифметичні помили аудитора при перерахунках;
Г)  низька доказовість професійного судження аудитора.

4. Ризик системи внутрішнього контролю, це:
А) неможливість системи внутрішнього контролю своєчасно 

попередити суттєві невідповідності в роботі системи управ-
ління;

Б)  неможливість виявити факти шахрайства персоналу системи 
управління;
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В)  невірно обраний предмет контролю в процесі діяльності;
Г)  все вище перелічене.

5. Ризик втрати професійної незалежності, це:
А)  необхідність чітко виконувати будь які вимоги замовника;
Б)  можливість договору з замовником щодо прийнятних для 

останнього результатів перевірки;
В)  відображення у висновку кримінальної відповідальності 

вищого управлінського персоналу;
Г)  все вище перелічене.

6. Якщо властивий ризик, ризик контролю та ризик невияв-
лення аудитором оцінюється як середній, то аудиторський ризик 
слід оцінити як:

А)  середній;
Б)  високий;
В) низький;
Г)  неможна оцінити взагалі.

7. Аудиторський ризик:
А)  піддається точній оцінці;
Б)  не піддається оцінці взагалі;
В)  оцінюється системою управління;
Г)  є результатом професійного судження аудитора.

8. Ідентифікація ризику аудитором, це:
А)  визначення факту, що це ризик, або ні;
Б)  розрахунок ступеня ризику;
В)  визначення виду ризику;
Г)  оцінка потенційних наслідків ризиків.

9. Для оцінки ризику аудитору слід здійснити такі процедури:
А)  запит;
Б)  аналітичні процедури;
В)  спостереження та перевірка;
Г)  все вище перелічене.

10. Якщо суб’єкт господарювання не встановив певних про-

цедур, або процес їх виконання є несистематичним, аудитор по-
винен:

А)  обговорити це з вищим управлінським персоналом;
Б)  запросити більшу ціну за послуги;
В)  відмовитися від виконання замовлення;
Г)  отримати юридичну консультацію.

Відповіді: 1А, 2В, 3Б, 4А, 5Г, 6А, 7Г, 8А, 9Г, 10А

Розділи 4.2. Внутрішній контроль та аудит

Словник.

Внутрішній контроль – визначена система дій, що реалізується на 
кожному робочому місці в системі управління через наділення 
персоналу відповідними правами та обов’язками щодо перевірки 
поточної діяльності суб’єкта господарювання на відповідність 
встановленим регламентаціям (нормам,правилам, законам, пла-
нам тощо).

Контрольне середовище – встановлена в системі управління сис-
тема відносин між персоналом управління всіх рівнів стосовно 
шахрайства, дисципліни виконання, дотримання вимог чинного 
законодавства та внутрішніх норм і правил,здійснення ефектив-
ного контролю та нагляду.

Не може існувати в системі управління будь-яка посада, на якій 
виконавець не мав би функції контролю. Наприклад, вищий керівник 
контролює ступінь досягнення мети діяльності, фінансовий директор 
контролює грошові потоки, бухгалтер – правильність оформлення до-
кументів та відображення господарських фактів у системі обліку, ло-
гістик – відповідність перевезень встановленому маршруту, комірник – 
збереження товарів чи матеріалів, черговий на в’їзних воротах – за-
конність в’їзду чи виїзду автотранспорту, секретар у офісі – виконання 
плану робочого дня першим керівником, тощо. Тут можна навести 
багато прикладів. Такий контроль визнається як внутрішній, бо він не 
виходить за межі самого суб’єкта господарювання, та реалізується на 
робочих місцях системи управління безпосередньо її персоналом.
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При цьому предмет контролю (Рис. 4.1.) диференціюється залеж-
но від його суб’єкта – існує різниця між тим, що контролює комірник 
і що контролює начальник відділу логістики, або що контролює бух-
галтер, який веде облік запасів. Здійснювати функцію контролю щодо 
її предмету раціонально в тому випадку, коли такий предмет має пара-
метри (кількісні або якісні характеристики, що визначають його суть 
та ідентифікують його). Досить важливо правильно вибрати кожний з 
параметрів, бо саме фактична відповідність (або невідповідність) па-
раметрів їх очікуваним або встановленим значенням і буде предметом 
уваги суб’єкта контролю.

Рис. 4.1. Узагальнені елементи предмету контролю в управлінні

Найбільш просто контролювати матеріальні активи, особливо в 
місцях їх зберігання. Більш складним предметом контролю є інтелек-
туальний потенціал співробітників, робочий час, адекватність управ-
лінських рішень, загрози бізнесу. Це пояснюється складністю визна-
чення критеріїв, які дуже часто носять вкрай суб’єктивний характер і 
можуть не співпадати з реаліями життя і, тим паче, бізнес практики.

Спробуємо схематично викласти ознаки (загальні параметри) 
елементів предмету контролю (Рис. 4.2 – 4.6.),хоча це досить узагаль-

Рис. 4.2. Загальні параметри контролю ресурсів.

нене визначення, бо в кожній конкретній ситуації параметри будуть 
визначатися метою контролю.

Ще раз підкреслюємо, що наведені параметри мають вкрай за-
гальний характер і повинні конкретизуватися відповідно до обставин 
місця та часу.

При цьому вказані параметри не є вичерпними і можуть модифіку-
ватися залежно від мети діяльності, виду діяльності, галузі діяльності, 
кваліфікації управлінського персоналу, бачення системи управління 
власниками тощо. Але у будь якому випадку параметризація пред-
мету контролю необхідна, бо контроль – це завжди порівняння, а для 
останнього повинна існувати база порівняння (еталон, норма, план, 
історичні показники, тощо). Без чітко визначеної параметризації пред-
мету контролю він, як загальна функція, існувати в системі управління 
не може.

Рис. 4.3. Загальні параметри контролю дій персоналу
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Рис. 4.4. Загальні контрольні параметри результатів діяльності

Рис. 4.5. Загальні контрольні параметри загроз діяльності

Предмет контролю та його параметри, які необхідно перевіряти, 
або здійснювати моніторинг за їхніми змінами – все це обирається ор-
ганом управління. При цьому хочемо наголосити, що вибір предмету 
контролю та його параметрів не може бути спорадичним чи стохастич-
ним. Цей вибір обумовлюється перш за все Метою існування Системи, 
якою керують; стратегією та тактикою руху до обраних цілей; розумін-
ням потенційно існуючих чи можливих загроз в ході руху до Мети.

Практичний досвід свідчить – чим більше кількість предметів 
контролю і чим ширше їх параметри, тем більше вірогідність того, що 
такі предмети залишаться поза увагою контролю та їх суб’єктів, або 
перетворяться на «чергові об’єкти» перевірки, які перевіряють завж-
ди, серед яких завжди знаходять невідповідності у параметрах, і, тим 
самим, контрольна функція «завжди ефективна».

В практиці системи управління загальна функція контролю ре-
алізується через:

• Встановлення (розподіл, делегування) прав, обов’язків та 
повноважень на кожному рівні системи управління та для 
кожного її працівника;

• Встановлення правил поведінки персоналу, правил ведення 
господарських операцій;

• Встановлення правил обліку господарських фактів та операцій;
• Встановлення правил підзвітності та керованості в межах 

системи управління.
Це стосується системи внутрішнього контролю в системі управ-

ління. Щодо контролю зовнішнього, то він має власні:
• Етичні правила поведінки контролера (аудитора);
• Технічні стандарти або методичні вказівки порядку та методів 

перевірки;
• Вимоги до професійної незалежності (це стосується виключ-

но незалежних професійних аудиторів недержавного сектора 
економіки);

• Вимоги до формату висновків за результатами перевірки 
(аудиту).

Форми контролю сформувалися поступово, залежно від розвит-
ку як самого бізнесу і систем управління, так і залежно від розвитку 
інформаційних технологій.

На сьогодні зазвичай виокремлюють такі форми контролю:
• Суцільний контроль. В цьому випадку процес контролюєть-

ся безперервно в реальному масштабі часу по всіх ланках чи 
етапах бізнес-процесу. Найчастіше застосовується у техніч-
них системах або при зберігання товарів, що мають обмеже-
ний термін споживання;

• Дискретний (вибірковий) контроль. Застосовується до ін-
формації про діяльність об’єкта управління в цілому, або до 
його складових;

• Контроль за відхиленнями. Використовується для відслід-
ковування динаміки окремих, найбільш важливих економіч-
них показників роботи об’єкта управління, які свідчать про 
досягнення мети Системи.

Резюмуючи, слід визнати, що загальна функція контролю в сис-
темі управління має суттєве значення для забезпечення зворотного 
зв’язку від Об’єкта до Суб’єкта управління; має застережний і попе-
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реджуючий характер, та забезпечує досягнення мети системи, інтереси 
власників суб’єкта господарювання та діяльність уповноважених ними 
керуючих.

Слід зауважити, що процедури і методи контролю лежать у 
основі та повністю використовуються як у внутрішньому, так і в зов-
нішньому аудиті. Тому це питання більш детально розглядається у 
відповідних розділах підручника.

Загальна управлінська функція контролю полягає у своєчасному 
виявленні відхилень фактичних показників параметричної моделі 
об’єкта управління від їх очікуваних (запланованих) або регламенто-
ваних.

Загальний напрямок внутрішнього контролю має два вектори: го-
ризонтальний та вертикальний. Вертикальний напрямок контрольних 
дій означає, що вища посадова особа (або вищий орган (підрозділ) в 
системі управління, контролює підлеглих (підпорядковані підрозділи) 
в межах встановлених для нього повноважень. Горизонтальний – це 
коли посадові особи працюють над одним і тим же бізнес- процесом, 
і результати роботи однієї особи є вхідними для роботи іншої. При-
кладом вертикального контролю є перевірка роботи підлеглих їхнім 
керівником; перевірка бухгалтерією документів складів чи інших 
підрозділів; перевірка вищим керівництвом головного офісу роботи 
регіональних філій тощо.

Щодо горизонтального напрямку внутрішнього контролю, то як 
приклад можна вказати на перевірку документів, складених менед-
жером відділу продаж менеджером того ж відділу, який оформлює 
транспортні документи на відвантаження товарів зі складу.

Безумовно, необхідно відрізняти внутрішній контроль від внут-
рішнього аудиту. Навіщо? По-перше, щоб чітко визначити повнова-
ження кожного працівника системи управління на своєму робочому 
місці. По-друге,щоб уникнути паралелізму та дублювання контрольної 
роботи. І по-третє, щоб розділити між управлінським персоналом 
предмет уваги та відповідальності з точки зору контролю.

Різниця між внутрішнім контролем та внутрішнім аудитом до-
статньо суттєва. Внутрішній аудит орієнтований в цілому на систему 
управління та на ризики, що загрожують суб’єкту господарювання. 
Внутрішній контроль є системним делегуванням контрольної фун-
кції певним посадовим особам та виконавцям в самій системі уп-
равління (через встановлення посадових чи функціональних прав та 
обов’язків).

З іншого боку, внутрішній контроль є предметом уваги внутріш-
нього аудиту. Внутрішній контроль та внутрішній аудит у свою чергу 
є предметом дослідження аудиту зовнішнього. Обов’язковість пере-
вірки ефективності системи внутрішнього контролю та внутрішнього 
аудиту в ході аудиту звітності записана в Міжнародних стандартах 
аудиту Міжнародної Федерації Бухгалтерів.У Країнах Заходу (США 
та Європа) обов’язковість оцінки системи внутрішнього контролю та 
внутрішнього аудиту поступово поширюється після прийняття у США 
Закону Сарбейнза-Окслі. Відтепер всі, хто бажає зареєструватися на 
світових біржах повинні надати аудиторські висновки, в яких окремо 
висловлюється думка про стан та ефективність системи внутрішнього 
контролю та аудиту.

Дещо спрощено відмінності між видами аудиту та контролю на-
ведено у таблицях 4.2 та 4.3.

Трохи менша різниця між внутрішнім та зовнішнім аудитом. В 
основному вона – у рівні професійної незалежності. У внутрішніх 
аудиторів вона відносно менша, бо вони є штатними працівниками, 
підпорядковані керівництву, фінансово більш залежні від об’єкта 
перевірки. Хоча в методиці перевірки вони зберігають таку ж незалеж-
ність та мають право на професійне судження, як і зовнішні аудитори. 
Зовнішні аудитори можуть (та повинні) співпрацювати з аудиторами 
внутрішніми на предмет заздалегідь визначення «вузьких» місць 
у системі управління та в ідентифікації аудиторських ризиків та їх 
чинників. Відповідно і внутрішні аудитори співпрацюють з аудито-
рами зовнішніми. При цьому ця співпраця має на меті з одного боку – 
звернути увагу зовнішніх аудиторів на існуючі «вузькі місця» або 
невирішені проблеми в систему правління, а з другого – надати мож-
ливість зовнішнім аудиторам зосередитися на потенційних суттєвих 
викривленнях або невідповідностях та оцінити ефективність роботи 
системи внутрішнього контролю та внутрішнього аудиту.

Місія внутрішнього аудиту досить багатовимірна. Але у будь 
якому разі вона спрямована на безпеку самого підприємства, його 
бізнесу та власності його засновників чи власників. Це прямо впливає 
на постановку та вирішення завдань внутрішнього аудиту. При цьо-
му слід мати на увазі, що внутрішній аудит ніяким чином не замінює 
собою функцію прийняття управлінського рішення.
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Таблиця 4.2
Відмінності між внутрішнім контролем та внутрішнім аудитом

у системі управління підприємством
ВНУТРІШНІЙ 
КОНТРОЛЬ Ознаки ВНУТРІШНІЙ

АУДИТ
Одна з функцій 
(зобов’язань та прав) 
будь якого працівника 
на своєму робочому 
місці в рамках власних 
повноважень

Місце в 
системі 
управління

Спеціальний 
підрозділ, посадова 
особа з спеціальними 
повноваженнями

Дотримання встанов-
лених внутрішніх ви-
мог, правил, чинного 
законодавства, прав та 
обов’язків, планів тощо

Мета Захист бізнесу та 
капіталу власника за 
рахунок зменшення
(попередження) ризиків

На предмет безпосеред-
нього управління
(відповідальності)

Вплив На всю систему 
управління в цілому

За звичай перед безпо-
середнім керівником
(начальником)

Відпові-
дальність

Перед вищим органом 
управління, перед 
власниками

Поточний час Час Поточний час, 
ретроспектива, 
перспектива (прогноз)

Порівняння факту 
на відповідність 
встановленим 
внутрішнім нормам, 
правилам, вимогам 
закону

Методи Загальнонаукові та 
спеціальні методи 
контролю

Інформування вищого 
рівня безпосереднього 
керівництва. 
Призупинення дій чи 
операцій

Результати Звіт вищому органу 
управління. Рекомендації 
щодо запобігання 
ризиків, підготовка 
проекту управлінського 
рішення. Консультації 
персоналу

Таблиця 4.3
Відмінності між зовнішнім та внутрішнім аудитом
ЗОВНІШНІЙ 

АУДИТ Ознаки ВНУТРІШНІЙ 
АУДИТ

Повна професійна 
незалежність

Професій-
на неза-
лежність

Обмежена професійна 
незалежність

Відсутня Підпоряд-
кованість

Вищому органу 
управління або 
наглядовому органу

Згідно з умовами 
договору після 
завершенню послуг

Оплата 
послуг

Штатні оклади

Зменшення 
інформаційної 
невизначеності та 
надання впевненості 
замовникам

Мета Попередження та 
виявлення ризиків 
бізнесу

Ретроспективний, 
поточний, перспективний

Час Ретроспективний, 
поточний, перспективний

Загальнонаукові та 
спеціальні методи 
контролю

Методи Загальнонаукові та 
спеціальні методи 
контролю

Суттєві невідповідності 
предмету перевірки 
встановленим та 
узгодженим критеріям

Предмет 
уваги

Ризик бізнесу та їх 
прояви

За власне професійне 
судження

Відпові-
дальність

За наслідки ризиків 
бізнесу

Професійна незалежна 
думка щодо предмета 
послуг

Результат
Професійне судження 
щодо загроз бізнесу та 
рекомендації щодо їх 
зменшення 

Внутрішній контроль теж має схожі завдання, але він більш де-
талізований по робочих місцях, біль конкретний та предметом своєї 
уваги має сам процес діяльності підприємства та процес управління 
останньою. Зазвичай та на відміну від внутрішнього контролю, внут-
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рішній аудит звертає увагу як на мікроекономіку підприємства та 
управління нею, так і на зміни (загрози, ризики) зовнішнього еконо-
мічного та правового оточуючого середовища. Тому внутрішній аудит 
скоріше слід вважати більш комплексним та всеохопним наглядом за 
підприємством та системою його управління. Це, так би мовити, «третє 
око» системи управління.

Як внутрішній контроль так і внутрішній аудит можуть бути ефек-
тивними лише у разі наявності так званого «середовища контролю». 
Цей термін прийшов до нас із Заходу у текстах міжнародних стандар-
тів зовнішнього та внутрішнього аудиту.

Контрольне середовище складається з таких елементів:
1. Філософія та стиль роботи керівництва підприємством. Під 

цими термінами слід розуміти повсякденну демонстрацію вищих 
посадових осіб перед підлеглими свого позитивного відношення до 
дієвого контролю, до дисципліни виконання, збереження власності та 
її ефективне використання. У правильному контрольному середовищі 
не допускаються подвійні стандарти поведінки (одному можна,бо 
він родич або земляк, а іншим – не можна), кумівство та земляцтво, 
укривання (приховування) шахрайства, злочинів або помилок «своїх 
працівників тощо.

2. Наявінсть та ефективна діяльність наглядових органів (Комітет 
з нагляду, Наглядова рада тощо).

3. Чіткий розподіл повноважень та відповідальності між вищим 
керівництвом та в цілому серед персоналу системи управління.

4.  Прозора та зрозуміла підлеглим кадрова політика.
5. Встановлені процедури контролю за роботою персоналу.
6. Робота служби внутрішнього аудиту.
Практична реалізація контрольного середовища здійснюється 

через контрольні процедури, до яких зазвичай відносять таке:
• Обмеження фізичного доступу до активів у місцях їх збері-

гання;
• Обмеження прямого несанкціонованого доступу до доку-

ментів (файлів) особам, які безпосередньо не причетні до 
складання чи користування відповідною інформацією;

• Делегування повноважень дозвільного або заборонного ха-
рактеру;

• Запровадження системи візування (додаткового візування) 
документів, особливо які легалізують рух коштів або ма-
теріальних активів;

• Контрольні перевірки та позапланова інвентаризація;
• Порівняння фактичних даних з їх нормативними (запланова-

ними) Зустрічні перевірки (звірки даних з філіями чи контра-
гентами).

Безумовно це не повний перелік процедур контролю, які можуть 
модифікуватися в залежності від структури системи управління, видів 
бізнесу. Але слід зважати на те, що жодна регламентація не в змозі 
забезпечити ефективне контрольне середовище. В цьому аспекті ус-
піх (або ефективність) контролю залежить виключно від людського 
чинника.

На практиці система внутрішнього контролю найчастіше реагує 
на таке:

• Помилки в документальному оформлення поточних госпо-
дарських операцій, пропуск яких може привести до втрат 
активів або до позовів з боку третіх осіб, або до штрафних 
санкцій з боку державних контролюючих органів;

• Спроби прямої крадіжки майна або грошових коштів персо-
налом підприємства;

• Невідповідність дій персоналу встановленим правилам чи 
вимогам чинного законодавства;

• Збої в організації або у ході бізнес-процесів.
Внутрішній аудит зазвичай реагує на наступне:
• «Незвичні» господарські операції або показники діяльності;
• Доцільність витрат або відповідність результатів витратам;
• Неадекватні дії (або бездіяльність) посадових осіб;
• Ступінь обґрунтованості планів, програм, акцій та проектів;
• Зміні у навколишньому економіко-правовому середовищі;
• Некомпетентність персоналу;
• Ефективність обраної тактики досягнення поставленої мети;
• Дезорганізація процесу управління;
• Економічні та правові ризики для бізнесу, тощо.
Результатом діяльності системи внутрішнього контролю є 

зменшення помилок в діях персоналу системи управління, досягнення 
дисципліни виконання керівних вказівок вищого управлінського пер-
соналу, чітке дотримання вимог чинного законодавства та внутрішніх 
норм та правил роботи.

Результати діяльності внутрішнього аудиту є : підвищення 
уваги системи управління, зменшення ризиків бізнесу, підвищення 
ефективності управління та діяльності в цілому, протидія шахрайству 
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персоналу, надійність та достовірність обліку та звітності, оптиміза-
ція витрат, збереження активів та їх ефективне використання, захист 
інтересів власників.

Таким чином, внутрішній аудит одночасно є частиною загальної 
системи внутрішнього контролю і, одночасно суб’єктом контролю по 
відношенню до цієї систем

Приклади.

Приклад 1. Результати інвентаризації на складах бази по-
казали, повну відповідність даних обліку даним перевірки. Про 
те, проведена раптова контрольна перевірка залишків товарів, 
що користуються підвищеним попитом, виявила значну нестачу 
товарів на одному складі, та аналогічний за сумою надлишок тих 
же товарів на іншому, який не підлягав інвентаризації. Контроль-
на перевірка була ініційована бухгалтером центрального офісу, 
який визнав розмір запасів на другому складі надто великим, 
що не відповідає звичним розмірам, ємкості складу та обороту 
товарі з цього складу. Таким чином через функцію внутрішнього 
контролю була виявлена крадіжка товарів на першому складі, 
яку приховували шляхом переносу аналогічних товарів з другого 
складу перед інвентаризацією.

Приклад 2. Перевіряючи товарно-транспортні накладні на 
відвантаження та вивіз товарів зі складу фірми, бухгалтер повтор-
но перерахував кількість, ціну та вартість партії товарів по кожній 
позицій товарної номенклатури. В результаті виявився розрив у 
сумі товарі з їхньою підсумковою сумою у накладній. Таким чи-
ном було виявлено спробу за реальною накладною вивезти значно 
більше товарів, ніж слід було б відпустити згідно договором та 
заявкою покупця.

Приклад 3. Здійснюючи моніторинг розрахунків з бюдже-
том по регіональній філії, внутрішні аудитори звернули увагу на 
те, що сума податку на прибуток систематично зростає в кінці 
кварталу. При цьому зростання обсягу продаж по цій філії не 
спостерігається. Таким чином, переплата податку до бюджету за 
півріччя звітного року перевищила декілька сотень тисяч гривень. 
Ініціювавши раптову інвентаризацію розрахунків з бюджетом по 

філії, та перевіривши бухгалтерські документи філії, аудитори 
виявили, що головний бухгалтер філії, будучи невпевненим у до-
стовірності власних попередніх розрахунків по податку на прибу-
ток, свідомо переплачував його з огляду на оголошену майбутню 
перевірку філії з боку регіональних податківців. Таким чином він 
наніс суттєву фінансову шкоду власникам фірми.

Приклад 4. Відділ маркетингу фірми звітував на зборах 
власників про успішну кампанію по захоплення регіонального 
ринку спортивного обладнання для кікбоксінгу. Цього було 
досягнуто шляхом надання незвично великих (до 12% при 
звичайних 3-5%) знижок для регіональних покупців та права 
на відстрочку оплати за товари до 3-х місяців з дати отримання 
товарів. Проаналізувавши наведені маркетологами дані, ауди-
тори вказали вищому керівництву на суттєвий ризик абсолют-
ної ліквідності та неплатоспроможності. Бо за розрахунками 
внутрішніх аудиторів при зростанні товарообороту на 4,7% за 
квартал, одночасно сталося уповільнення обігу товарних запасів 
на 5 днів, а темпи росту витрато місткості продаж у 6.8 раза стали 
вищі за темпи росту рентабельності товарообороту. При цьому, 
якщо на початку кампанії частка дебіторської заборгованості 
до 90 днів складала всього 13%, до у кінці кварталу вже 46% 
від загального розміру заборгованості. Внутрішні аудитори, з 
метою недопущення у майбутньому подібних помилок, запро-
понували власникам: а) провести тренінг для працівників відділу 
маркетингу з питань економічного моделювання та контролю за 
проектами; б) розробити систему контролю витрат для проектів, 
пов’язаних з агресивною ціновою політикою при виході на сталі 
ринки товарів.

Тести для самоперевірки.

1. До складових контрольного середовища відносять:
А)  наявність в системі управління наглядового органу;
Б)  наявність пропускної системи на вході у офіс;
В)  наявність системи внутрішнього відео спостереження у офіс-

них приміщеннях;
Г)  все вище перелічене.
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2. Філософія контролю проявляється в наступному:
А)  В системі кругової поруки серед персоналу управління;
Б)  у відсутності подвійних стандартів для різних рівне персона-

лу управління;
В)  у неемоційному реагуванні на виявлені факти шахрайства 

персоналу;
Г)  У принципі вищого керівництва «не виносити сміття з 

хати».

3. Мета внутрішнього контролю:
А)  виявлення шахраїв та злодії веред працівників фірми;
Б)  забезпечення секретності інформації про фірму;
В)  дотримання внутрішніх правил та норм;
Г)  слідкувати за використання робочого часу персоналом.

4. Головна мета внутрішнього аудиту:
А)  співпраця з зовнішніми аудиторами;
Б)  протидія фіскальним перевіркам;
В)  контроль за вищим керівництвом фірми;
Г)  виявлення ризиків для бізнесу.

5. До функцій внутрішнього аудиту не відносяться:
А)  аналітична;
Б)  захисна;
В)  консультативна;
Г)  організаційна.

Відповіді: 1А, 2Б, 3В, 4Г, 5Г.

Словник.

Планування аудиту – це розробка загальної стратегії і деталізованого 
підходу до очікуваного характеру, часових меж і обсягу аудиту.

Загальна стратегія аудиту – загальні визначення основних цілей і 
завдань аудиту, затвердження його напрямів і розподіл ресурсів 
для досягнення визначених цілей, є основою для розробки більш 
деталізованого плану аудиту.

Тактика – деталізований цілісний план напрямів, способів, методів і 
засобів досягнення загальної стратегії аудиту (цілей і завдань) у 
визначених умовах.

План аудиту – документ, в якому наводиться перелік, час та обсяг 
аудиторських процедур, які передбачено до виконання працівни-
ками аудиторської фірми для отримання достатніх та відповідних 
аудиторських доказів з метою їх використання задля зменшення 
аудиторського ризику до прийнятного рівня у процесі формуван-
ня аудиторського звіту (висновку).

Програма аудиту – перелік аудиторських процедур, із застосуван-
ням яких здійснюється перевірка об’єктів аудиту та отримується 
необхідна інформація для формування аудиторського звіту (вис-
новку).

Розділ 5.1. Сутність планування в аудиті

Планування у загальному його значенні є однією із функцій управ-
ління. За своєю суттю це процес визначення мети (цілей), завдань для 
її досягнення, потреби у ресурсах для реалізації заходів при вирішенні 
завдань та досягнення мети (цілей). Результатом процесу планування є 
план у якому відображається вищезазначене із встановленням термінів 
виконання.

ТЕМА 5.

 ПЛАНУВАННЯ АУДИТУ
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Планування у сучасному аудиті здійснюється на таких рівнях:
1. Аудиторської палати України як регулятора діяльності у сфері 

аудиту;
2. Аудиторської фірми, як:
2.1. напряму діяльності;
2.2. процесу здійснення окремої аудиторської перевірки, надання 

інших видів послуг, виконання робіт на замовлення клієнта.
Сутність планування на різних рівнях полягає у:
1. Аудиторської палати України – покращенні регуляторної 

діяльності у сфері аудиту для цілей: захисту інтересів користувачів 
фінансової та іншої економічної інформації; визнання важливості ролі 
аудиторської професії у суспільстві; задоволення внутрішніх потреб 
професійного ринку аудиту України.

2. Аудиторської фірми:
2.1. розвитку аудиту як напряму діяльності фірми; формування 

ресурсів для розвитку напряму діяльності – аудиту; забезпе-
чення надання якісних послуг у сфері аудиту;

2.2.  зменшення аудиторських ризиків у процесі здійснення ок-
ремої аудиторської перевірки; оптимізації використання 
ресурсів аудиторської фірми; забезпечення якості результатів 
аудиторської перевірки, надання інших видів послуг, вико-
нання робіт на замовлення клієнта.

Залежно від періоду на який здійснюється складання плану ауди-
ту, планування класифікують на стратегічне, поточне й оперативне 
(табл. 5.1).

Результат стратегічного планування виду діяльності відобра-
жається у Стратегії діяльності Аудиторської палати України, яка 
полягає у забезпеченні:

– зростання ринку аудиторських послуг;
– цінності суб’єктів аудиторської діяльності та сертифіката 

аудитора;
– ролі професійних громадських організацій та об’єднань у 

розвитку аудиторської діяльності.
На рівні аудиторської фірми визначається стратегія:
– напряму діяльності – формування ресурсів та їх ефективне 

використання для забезпечення успішної діяльності на ринку 
аудиторських послуг;

– аудиторської перевірки – забезпечення надання якісної по-
слуги.

Таблиця 5.1
Планування у сучасному аудиті: види та характеристика

І. Планування аудиту як виду 
діяльності.

ІІ. Планування на рівні ауди-
торської фірми:
ІІ.1. Планування аудиту як на-
пряму діяльності аудиторської 
фірми.
ІІ.2. Планування процесу ок-
ремої аудиторської перевірки, 
надання інших видів послуг, 
виконання робіт на замовлен-
ня клієнта.

1 2
Стратегічне планування

Визначення стратегічних цілей 
аудиторської діяльності, скла-
дання стратегічного плану роз-
витку аудиторської діяльності. 
Внесення коригувань до страте-
гічного плану відповідно до змін 
у зовнішньому та внутрішньому 
середовищі

1. Визначення стратегічних цілей 
розвитку аудиторської фірми, на-
дання якісних аудиторських пос-
луг відповідно до МСА з дотри-
манням кодексу етики.
2. Визначення стратегії окремої 
аудиторської перевірки, надання 
інших видів послуг, виконання 
робіт на замовлення клієнта

Поточне планування
Розробка поточних планів на так-
тичному рівні за напрямами роз-
витку аудиту для забезпечення 
досягнення стратегічних цілей. 
Розробка завдань, визначення 
ресурсів і термінів їх виконання. 
Розгляд пропозицій з внесення 
змін та доповнень до планових 
завдань, відповідно до змін у 
зовнішньому та внутрішньому 
середовищі. Розробка пропози-
цій щодо коригування стратегії 
аудиторської діяльності, від-
повідно до змін у зовнішньому 
та внутрішньому середовищі.

1. Розробка поточних планів на 
тактичному рівні аудиторської 
фірми за напрямами: контроль 
якості, аудит, огляд, іншого на-
дання впевненості та супутніх 
послуг з визначенням ресурсів. 
Розробка пропозицій щодо ко-
ригування стратегії розвитку ау-
диторської фірми, відповідно до 
змін у зовнішньому та внутріш-
ньому середовищі.
2. Розробка завдань, поточних 
планів для досягнення стратегіч-
них цілей за напрямами окремої 
аудиторської перевірки, визна-
чення ресурсів і термінів вико-
нання на рівні керівника групи.
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1 2
Оперативне планування

Деталізація заходів, розробка 
оперативних планів по забезпе-
ченню виконання завдань АПУ 
та її комітетів – окремих ланок на 
короткі проміжки часу (місяць, 
декаду, робочий тиждень, день), 
розробка пропозицій з внесення 
змін та доповнень до планових 
завдань поточного планування, 
відповідно до змін у зовнішньо-
му та внутрішньому середовищі 

1. Деталізація заходів для за-
безпечення виконання поточних 
планів розвитку аудиторської 
фірми за напрямами: контроль 
якості, аудит, огляд, іншого на-
дання впевненості та супутніх 
послуг з визначенням термінів 
виконання.
2. Визначення аудиторських 
процедур та формування ауди-
торських доказів виконавцями 
аудиторської перевірки, із зазна-
ченням термінів їх виконання. 
Розробка пропозицій з внесення 
змін та доповнень до планових 
завдань поточного планування, 
відповідно до змін у зовнішньо-
му та внутрішньому середовищі 
проведення, аудиту. 

Стратегічне планування передбачає розробку планів на період не 
менш як на 5 років, коригування стратегічних цілей та внесення змін 
та доповнень до нього.

Стратегічне планування є актуальним на всіх організаційних рів-
нях аудиторської діяльності й здійснюється суб’єктами планування – 
керівництвом вищого рівня:

 –  Аудиторською палатою України щодо стратегії аудиту як 
виду діяльності;

 –  аудиторської фірми – стратегії її діяльності та стратегії окре-
мої аудиторської перевірки).

Стратегія діяльності Аудиторської палати України на період 2012-
2017 рр. наведена у Додатку 9.

Формування стратегії розвитку аудиторської фірми, формуван-
ня компетентного колективу висококваліфікованих керівників та 
фахівців з аудиту є однією із важливих умов ефективного управління 
підприємницькою структурою, діяльність якої характеризується 
високим ступенем ризику та зумовлює потребу у здатності швидко 

Продовження табл. 5.1 адаптуватись до змін зовнішнього середовища. Зазначене обумовлює 
дотримання концепції формування такої стратегії розвитку, яка дозво-
ляє забезпечити досягнення конкурентних переваг у ринковій сфері.

Стратегія розвитку компанії повинна враховувати ступінь зв’язку 
із стратегією розвитку галузі.

Організаційно-методологічна робота аудиторських компаній має 
безпосередній вплив на якість наданих аудиторських послуг та, як 
наслідок, на досягнення мети та здійснення функції аудиту.

Організація аудиторського процесу залежить від рівня підготов-
леності до особливостей управління ним керівництва аудиторської 
фірми. У процесі управління виділяють такі домінуючі професійні цін-
ності: професіоналізм співробітників, їх практичний досвід, чесність, 
незалежність, об’єктивність, зацікавленість в якості послуг.

З метою підвищення ефективності управління діяльністю компанії 
створюють колегіальний орган – наприклад Координаційну раду. Ко-
ординаційна Рада повідомляє співробітників аудиторської фірми про 
прийняті рішення, процедури виконання прийнятих рішень, розглядає 
проблемні питання подальшого розвитку фірми в цілому тощо. До 
складу Координаційної Ради входять: головний партнер аудиторської 
фірми (генеральний директор), його заступники, керівники окремих 
департаментів (підрозділів).

Невід’ємною складовою професійного розвитку аудиторської 
фірми є проведення для співробітників внутрішніх семінарів, заходів 
учбово-методичного характеру. Керівництво аудиторської фірми може 
виступати як в якості лекторів, так і в якості слухачів.

Для підвищення якості наданих професійний послуг в ауди-
торській фірмі створюють департаменти (підрозділи): консультацій-
но-методичний, відділ методології та стандартів аудиторської фірми 
тощо.

Розробка внутрішніх стандартів аудиторської фірми є складовою 
організаційного механізму, де розглядають перспективні завдання 
аудиторської фірми, що відповідають стратегії її розвитку.

Загроза недосягнення мети розвитку бізнесу середніх за обсягами 
діяльності аудиторських фірми виникає із-за недостатності власних 
ресурсів для вирішення всіх напрямів розвитку. Доцільно здійснювати 
об’єднання наявних потенціалів (кадрових, матеріально-технічних, 
технологічних) для спрямування на окремо обраних найважливіших 
напрямах розвитку. Головною метою такого об’єднання є збільшення 
доходності кожного партнера шляхом зміцнення позиції на ринку під 
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єдиним товарним знаком, розширення клієнтської бази та надання 
більш розширеного спектра послуг, гарантованої якості.

Приклад стратегії діяльності аудиторської фірми наведено у До-
датку 10.

МСА 300 «Планування аудиту фінансової звітності» визначено, 
що аудитор повинен використовувати такі питання для визначення 
загальної стратегії аудиту:

–  галузеві вимоги до звітності та очікуваний обсяг аудиту;
–  характер контролю між материнською компанією та її дочір-

німи підприємствами, відокремленими підрозділами або 
підконтрольними суб’єктами господарювання;

–  обсяг перевірки об’єктів аудиту іншими аудиторами;
–  характер сегментів, що підлягають аудиту;
–  необхідність перерахунку валюти для фінансової інформації, 

що підлягає аудиту;
–  очікуване використання аудиторських доказів, отриманих 

під час виконання попередніх завдань з аудиту, наприклад 
доказів стосовно процедур оцінки ризиків і тестів стосовно 
дієвості системи внутрішнього контролю;

–  вплив інформаційних технологій на аудиторські процедури 
тощо.

Стратегічне планування окремої аудиторської перевірки визначає 
необхідний для забезпечення якості результатів обсяг ресурсів, поря-
док їх використання та управління ними. Визначена стратегія ауди-
торської перевірки є основою для розробки поточного плану аудиту, 
складові якого спрямовано на вирішення завдань з метою досягнення 
цілей аудиту, які в ній визначені.

Основними етапами розробки стратегії аудиторської перевірки є:
–  узгодження умов завдання;
–  формування попередньої думки щодо суттєвості та ризику;
–  розуміння бізнесу клієнтів;
–  огляд системи бухгалтерського обліку і внутрішнього конт-

ролю, ідентифікація важливих ділянок аудиту;
–  Визначення характеру, часу та обсягу аудиторських проце-

дур, затвердження робочої групи.
Документація загальної стратегії аудиту є реєстрацією основних 

рішень, які вважаються необхідними для належного планування ау-
диту та надання інформації про важливі питання аудиторській групі 
із завдання аудиту.

Аудитор має визначити загальну стратегію аудиту, яка б встанов-
лювала обсяг, час і напрям аудиту, а також спрямувала розробку плану 
аудиту. Встановлюючи загальну стратегію аудиту, аудитор повинен:

а)  ідентифікувати характеристики завдання, які визначатимуть 
його обсяг;

б)  встановити звітні цілі завдання для планування часу аудиту 
та характеру необхідного повідомлення інформації;

в)  розглянути чинники, які з погляду професійного судження 
аудитора є важливими для спрямування зусиль аудиторської 
групи із завдання;

г)  розглянути діяльність, що передує завданню, та якщо це є 
застосовним, чи є належними знаннями суб’єкта господарю-
вання за результатами виконання інших завдань партнером 
із завдання;

д)  уточнити характер, час та обсяг ресурсів, необхідних для 
виконання завдання.

Основні складові процесу розробки загальної стратегії аудиту 
наведено на рисунку 5.1.

Планування окремої аудиторської перевірки – це процес, який 
надає можливість найбільш раціонально здійснити процес аудиту і 
одночасно зменшити ризик не виявлення найсуттєвіших моментів 
господарської діяльності клієнта.

Характер планування, деталізація планів та складність організації 
процесу планування аудиту залежить від галузевих особливостей, 
організаційної форми, розміру і виду діяльності підприємства, сфор-
мованого обсягу знань за результатами попереднього ознайомлення 
та вивчення аудитором особливостей ведення бізнесу клієнта.

Приклад стратегії аудиторської перевірки наведено у Додатку 11.
Поточне планування діяльності Аудиторської палати України з ме-

тою організаційного забезпечення роботи здійснюється на кожний рік.
План роботи Аудиторської палати України на рік наведено у До-

датку 12. 
Поточне планування аудиторської діяльності на рівні ауди-

торської фірми здійснюють за двома напрями:
– планування аудиторської діяльності як одного із видів бізнесу 

для забезпечення реалізації стратегічного плану розвитку 
аудиторської фірми;

– планування аудиту та інших видів послуг як виконання робіт 
на замовлення суб’єкта господарської діяльності.
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Рис. 5.1. Алгоритм розробки загальної стратегії аудиту

Поточне планування аудиторської діяльності як одного із видів 
бізнесу передбачає розробку деталізованого плану для досягнення виз-
наченої цілі тобто конкретизацію довгострокових програм розвитку 
аудиторської фірми. Суб’єктами такого виду поточного планування є 
менеджерами вищої та середньої ланки управління аудиторської фір-
ми. Окремо розробляється також План надання аудиторських послуг 
на рік (квартал).

Деталізоване поточне планування кожної окремої аудиторської 
перевірки передбачає розробку тактики реалізації обраної стратегії, 
розробку вказівок для забезпечення досягнення тактичних цілей у 
процесі реалізації стратегічного плану аудиту. Суб’єктами поточного 
планування кожної окремої аудиторської перевірки є керівник групи 
аудиторів, що визначений вищим управлінським персоналом ауди-
торської фірми для проведення аудиторської перевірки.

Приклад Плану аудиторської перевірки суб’єкта господарювання – 
товариства з обмеженою відповідальністю наведено у Додатку 13.

Оперативне планування передбачає деталізацію заходів для за-
безпечення виконання поточних планів за визначеними напрямами, 

доповнення їх змісту з урахуванням змін зовнішнього та внутрішнього 
середовища функціонування. Суб’єктами оперативного планування 
кожного напряму окремої аудиторської перевірки є аудитор, визна-
чений керівником групи для проведення аудиторської перевірки за 
визначеним напрямом.

Планування аудиту допомагає вирішувати питання своєчасної 
ідентифікації професійних проблем, належно організовувати вико-
нання поточних завдань аудиту, вибирати персонал для формування 
аудиторської групи, що має відповідний рівень підготовки та компе-
тентності, здійснювати ефективне управління та координацію їх робо-
ти. Планування аудиту здійснюється з метою забезпечення належної 
уваги важливим напрямам аудиторської перевірки, своєчасного вияв-
лення, ідентифікації та вирішення потенційних проблем пов’язаних із 
ризиками аудиту, а також організації вирішення завдань з аудиту у ви-
значений термін з належною якістю. Процес планування розглядається 
як невід’ємна частина процесу управління аудиторською діяльністю 
для досягнення цілей функціонування аудиту:

 –  на рівні регулятора аудиторської діяльності;
 –  окремої аудиторської фірми;
 –  аудиторської перевірки;
 –  захисту інтересів користувачів результатів аудиторських 

перевірок.

Розділ 5.2. Організація планування аудиторської 

перевірки

Поняття «організація» вживається у двох аспектах:
1) інституціональному, коли організація означає певну групу 

людей, які спільно досягають загальних цілей;
2) процесному, коли організація означає взаємодію людей між 

собою.
В обох випадках організація має дати відповіді на три ключові 

запитання:
– як згруповані працівники?
– хто для кого є керівником?
– хто і які завдання виконує?
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Стосовно організації планування аудиторської перевірки можливо 
сформувати таке визначення, що це одна із складових функції управ-
ління, в межах якої здійснюється розподіл робіт між окремими аудито-
рами, які визначено для проведення окремої аудиторської перевірки у 
складі групи та узгодження їх діяльності для досягнення цілей та мети 
аудиту. Організацію планування аудиторської перевірки розглядають 
як процес всебічного впорядкування здійснення її етапів, встановлення 
послідовності та меж здійснення аудиту. Процес організації плануван-
ня аудиту передбачає вибір, впорядкування, встановлення зв’язку та 
об’єднання в часі і просторі визначених складових, які забезпечують 
реалізацію завдань аудиторської перевірки.

У процесі планування реалізується ряд послідовних етапів, у 
межах яких проводиться попереднє ознайомлення з підприємством-
клієнтом та сферою його бізнесу, врегулювання взаємовідносин із 
клієнтом підписанням договору на проведення аудиторської пере-
вірки, оцінювання ризиків та суттєвості, визначення мети, завдань, 
аудиторських процедур, що будуть реалізовані у процесі перевірки.

Організація планування процесу аудиту включає три основних 
етапи:

1)  попереднє планування аудиту (підготовчий етап);
2)  підготовка і складання загального плану аудиту;
3)  підготовка і складання програми аудиту.
На підготовчому етапі планування аудиторської перевірки фор-

муються необхідні передумови планування процесу аудиту. На цьому 
етапі приймаються управлінські рішення на вищому рівні управління 
аудиторської фірми з таких питань:

 –  чи варто починати співпрацю з підприємством-замовником;
 –  чи є зрозумілими причини, які спонукали підприємство-за-

мовника звернутися за послугами аудиторів;
 –  чи встановлено однакове розуміння керівництва підпри-

ємством та аудиторської фірми мети (цілей) аудиторської 
перевірки та результатів аудиторської перевірки.

Результатом підготовчого етапу є визначення вищим управлінсь-
ким персоналом аудиторської фірми стратегії щодо:

 –  оцінки можливості проведення аудиту,
 –  оцінки обсягу (тривалість, вартість) майбутніх робіт,
 –  підготовка бази для поточного планування.
Для здійснення таких оцінок досягається розуміння в таких пи-

таннях:

а)  бізнес підприємства, його організація, масштаб, надійність;
б)  дотримання принципу безперервності;
в)  стан бухгалтерського обліку і внутрішнього контролю на 

підприємстві.
Для розуміння бізнесу підприємства-замовника проводиться вив-

чення впливу на визначення окремих складових стратегічного плану 
таких чинників:

а)  організаційно-правової форми і структури підприємства, 
організаційно-управлінської ієрархії;

б)  видів діяльності, продукції (товари, роботи, послуги), що 
виробляється (виконується, надається), специфіка галузі;

в)  організації і технології виробництва;
г)  вимог до персоналу, принципів оплати праці;
д)  дотримання чинного законодавства, у процесі прийняття 

рішень щодо здійснення господарських операцій.
Приклад Тестів ознайомлення з бізнесом клієнта наведено у До-

датку 14.
За результатами тестування отримані дані з використанням ви-

щезазначених тестів заносять до форми «Опис бізнесу підприємства» 
(Додаток 15).

У процесі реалізації стадії попереднього планування аудиторської 
перевірки доцільно враховувати всі особливості діяльності клієнта 
(підприємства) для подальшого формування та висловлення думки 
аудитора, в тому числі і стосовно безперервності діяльності.

Принцип безперервності діяльності передбачає, що підприємс-
тво продовжуватиме свою діяльність у досяжному майбутньому. 
Висловлення думки аудиторів щодо дотримання цього принципу під-
приємством-замовником аудиторської перевірки є надзвичайно важ-
ливою для таких користувачів аудиторської інформації, як кредитори, 
позикодавці, постачальники, покупці продукції підприємства, тобто 
для сторін, які є партнерами підприємства у питаннях фінансових і 
майнових відносин. Саме тому керівництву аудиторської фірми на 
стадії попереднього планування потрібно мати повну, об’єктивну та 
достовірну інформацію про ті чинники, які першочергово визначають 
вплив на формування судження аудиторів щодо дотримання цього 
принципу, а саме:

а)  показники рентабельності і ліквідності, динаміка їх зміни (чи 
не має місця різке погіршення цих показників);

б)  виконання у встановлені терміни фінансових зобов’язань;
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в)  стан ринку збуту (чи не скорочується він);
г)  наявність неврегульованих розбіжностей з державними ор-

ганами або іншими суб’єктами господарювання;
д)  плинність та ротація кадрів (чи не покидають фірму ключові 

співробітники).
Для отримання вищенаведеної інформації використовують дані 

Експрес-аналізу фінансової звітності (Додаток 16).
Від організації і стану системи бухгалтерського обліку і внутріш-

нього контролю на підприємстві залежать:
 –  рівень аудиторського ризику (точніше, його складових – влас-

тивого ризику та ризику контролю);
 –  обсяг перевірки (масштаб аудиту і послідовність застосуван-

ня процедур аудиту);
 –  вартість перевірки (необхідність залучення більш кваліфіко-

ваних аудиторів або відсутність такої необхідності) й ін.
Тому у процесі реалізації попереднього етапу планування вивча-

ють такі першочергові чинники, що впливають на організацію і стан 
бухгалтерського обліку і внутрішнього контролю:

а)  форма ведення обліку, ступінь його автоматизації;
б)  структура бухгалтерської служби, організація роботи бухгал-

терії;
в)  стан облікової документації (повнота, систематизація і т. ін.);
г)  склад і якість організаційно-розпорядчої документації, що 

регламентує діяльність бухгалтерії (наказ про облікову полі-
тику, положення про документообіг, робочий план рахунків, 
посадові інструкції;

ґ)  організація роботи з нормативно-довідковою літературою;
д)  участь головного бухгалтера в процесі здійснення госпо-

дарських операцій, бюджетування, податкового плануван-
ня і т. д.

На етапі попереднього планування застосовуються використову-
ються такі процедури аудиту:

 –  аналітичні;
 –  спостереження,
 –  огляд,
 –  опитування,
 –  анкетування,
 –  тестування,
 –  запити.

Оцінка системи бухгалтерського обліку та внутрішнього контро-
лю підприємства з метою оцінки аудиторського ризику здійснюється 
аудиторами на основі відповідних тестів (Додаток 17).

Джерелами отримання інформації про підприємство-замовника, 
його бізнес, стан бухгалтерського обліку і внутрішнього контролю є:

– засновницькі і реєстраційні документи;
– наказ про облікову політику;
– фінансова звітність, регістри бухгалтерського обліку;
– контракти (договори) на постачання продукції, виконання 

робіт, надання послуг;
– результати огляду підприємства, його виробничих та офісних 

приміщень;
– результати співбесід та переговорів з вищим управлінським 

персоналом, головним бухгалтером, працівниками підпри-
ємства; результати спостереження за виробничим процесом; 
результати перевірок, проведених раніше (іншою ауди-
торською фірмою, податковою інспекцією).

За результатами вивчення стану бухгалтерського обліку і внут-
рішнього контролю, в тому числі і з використанням тестів заповнюють 
Опис системи бухгалтерського обліку (Додаток 18) та Опис системи 
внутрішнього контролю (Додаток 19).

Важливість етапу попереднього планування у його стратегічному 
значенні є, перш за все, оцінка можливості проведення аудиту підпри-
ємства-замовника. Відмова від проведення аудиторської перевірки 
обумовлюється ґрунтовним сумнівом керівництва аудиторської фірми 
у чесності, сумлінності, надійності потенційного підприємства-за-
мовника. Подібні сумніви можуть базуватися на результатах оцінки 
платоспроможності, дотримання законодавчих і нормативних актів, 
виявленого навмисного зменшення розміру чистих активів з метою 
проведення процедури банкротства і т. ін.

Наступним за важливістю етапу попереднього планування є стра-
тегічна оцінка обсягу (витрат часу аудиторів, тривалості надання пос-
луг) і вартості робіт. Зазначена оцінка узгоджується з підприємством – 
замовником аудиторської перевірки у процесі переговорів.

Ознайомлення з фінансово-господарською діяльністю підпри-
ємства-замовника, збір загальних, відомостей про підприємство 
надає можливість формування адекватного визначення мети (цілей) 
аудиторської перевірки. Лише володіння достатніми знаннями про 
особливості галузі, бізнесу підприємства-замовника, його місця та 
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положення у розвитку галузі, уявлення про економічні умови фун-
кціонування підприємства забезпечує ефективність стратегічного 
планування аудиторської перевірки.

Доцільно проаналізувати вплив на бізнес підприємства змін у 
чинному законодавстві. Знання основних економічних чинників, під 
впливом яких знаходиться бізнес підприємства-замовника, дозволяє 
зробити різноманітні прогнози, пояснити ті або інші операції підпри-
ємства-замовника.

У процесі планування певну спрямованість аудиторської пере-
вірки надає галузева інформація. Важливим є врахування значних 
галузевих змін, співвідношення розвитку або скорочення ділової 
активності підприємства-замовника відповідно до динаміки в галузі, 
впливу до циклічних коливань, надійності джерел сировини на розви-
ток галузі. Своєчасному виявленню можливих проблем, пов’язаних 
з аудиторською перевіркою, сприяє інформація про конкурентне 
середовище, в якому функціонує підприємство-замовник. Необхідно 
детально вивчити практику обліку, прийняту в цій галузі, і розгляну-
ти питання про використання нетипової для галузі системи бухгал-
терського обліку.

Визначення дії вказаних, чинників у минулому і прогноз на май-
бутні періоди є інструментом виявлення, що вимагають особливої 
уваги статей фінансової звітності для оцінки доцільності і правомоч-
ності облікових операцій. Якщо аудиторська фірма працює з підпри-
ємством-замовником протягом декількох років, слід звернути увагу 
на зміни згаданих чинників і провести зіставлення з попередніми 
періодами. Подібні зміни можуть як понизити рівень аудиторського 
ризику, так і підвищити вірогідність виникнення істотних помилок.

Необхідність розуміння суб’єкта господарювання є одним з ос-
новоположних аспектів аудиторської перевірки у відповідності до 
МСА 315 «Ідентифікація та оцінка ризиків суттєвих викривлень через 
розуміння суб’єкта господарювання і його середовища». Це розумін-
ня, зокрема, визначає обсяги завдання, в межах якого аудитор планує 
перевірку і застосовує професійне судження щодо оцінки ризиків сут-
тєвого викривлення у фінансових звітах і визначає відповідні заходи 
щодо цих ризиків в ході аудиторської перевірки.

Приклад тестів оцінки ризиків та суттєвості можливих викривлень 
наведено у Додатку 20.

За результатами здійсненої ідентифікації, оцінки ризиків сут-
тєвих викривлень через розуміння суб’єкта господарювання і його 

середовища уточнення обсягів завдання здійснюється розрахунок для 
визначення Попередньої оцінки аудиторського ризику (Додаток 21) 
та Попередньої оцінки суттєвості (Додаток 22).

На етапі попереднього планування аудиторська фірма оцінює 
можливість проведення аудиту. Якщо вона вважає проведення аудиту 
за можливе, то готує лист-зобов’язання на проведення аудиту.

За результатами узагальнення всієї отриманої інформації та уз-
годження положень стосовно вищенаведеного укладається договір 
на надання аудиторських послуг із зазначенням у ньому всіх суттєвих 
умов, уточнюється склад та формується робоча група аудиторів для 
проведення аудиторської перевірки.

Наступним етапом організації планування аудиту є підготовка і 
складання загального плану аудиту, який базується на даних отрима-
них аудитором про особливості діяльності суб’єкта господарювання та 
розробленій стратегії аудиту та аудиторської перевірки. План аудиту 
розробляється для зменшення аудиторських ризиків до прийнятного 
низького рівня та є більш деталізованим, порівняно із загальною страте-
гією аудиту. Приклад загального плану аудиту наведено у Додатку 23.

Алгоритм організації процедури планування аудиторської пере-
вірки наведено на рис. 5.2.

Заключним етапом організації планування аудиту є підготовка і 
складання програми аудиту. При складанні плану та програми аудиту 
слід враховувати положення МСА 320 «Суттєвість при плануванні 
та проведенні аудиту» в якому наголошується на тому, що аудитор 
повинен визначити суттєвість на рівні фінансової звітності і аудитор 
застосовує судження щодо розміру викривлень, який вважатиметься 
суттєвим. Таке судження є основою для: визначення характеру, часу 
й обсягу процедур оцінки ризику; ідентифікації та оцінки ризиків сут-
тєвого викривлення; визначення характеру, часу й обсягу подальших 
аудиторських процедур.
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Рис. 5.2. Алгоритм організації процесу планування 
аудиторської перевірки

Розділ 5.3. Робочі документи з планування аудиту

Організація і планування аудиту повною мірою обумовлені внут-
рішніми проблемами підприємства. Аудитор повинен забезпечити 
перевірку достовірності інформації підприємства, збереження активів, 
відповідність вимогам законодавчих актів і норм, зменшення витрат 
на проведення внутрішнього контролю. У процесі планування аудиту 
з метою визначення повноти і своєчасності виконання запланованих 
аудиторських процедур використовується відповідна система доку-
ментального забезпечення.

Відповідно до норм МСА 300 «Планування аудиту фінансової 
звітності» аудитор повинен включити в аудиторську документацію:

а)  загальну стратегію аудиту;
б)  план аудиту;
в)  будь-які важливі зміни, внесені під час виконання завдання 

аудиту, в загальну стратегію та план аудиту, а також причини 
внесення цих змін.

Крім того, аудитор у процесі планування аудиту розробляє робочу 
документацію до складу якої можна включити договір про надання 
аудиторських послуг, загальний план аудиту, робочу програму та 
інші документи, що складені аудитором з метою досягнення завдань 
аудиторської перевірки.

Загальна стратегія аудиту може бути задокументована у вигляді 
меморандуму, де описано ключові рішення щодо загального обсягу, 
часу та проведення процедур. Загальна стратегія та план аудиту повин-
ні коригуватись та змінюватись у міру необхідності під час виконання 
аудиторської перевірки.

План аудиту передбачає характер, час та обсяг аудиторських про-
цедур, які будуть виконуватись членами групи з виконання завдання з 
метою отримання достатніх та відповідних аудиторських доказів для 
зменшення аудиторського ризику до прийнятно низького рівня.

Загальний плану аудиту розробляється таким чином, щоб в ньому 
визначався час проведення кожної конкретної аудиторської процеду-
ри. У плані повинен відображатись перелік і обсяг виконаних робіт, 
строки виконання, процедури, що здійснюються аудитором.

План аудиту є більш детальним, ніж загальна стратегія аудиту, 
оскільки він включає характер, час та обсяг аудиторських процедур, 
які будуть виконувати члени аудиторської групи із завдання.

Якщо порівнювати процес вироблення загальної стратегії аудиту 
з процесом складання плану аудиторської перевірки, то план є більш 
деталізованим. План аудиторської перевірки повинен включати такі 
елементи:

–  опис характеру, терміну та обсягу запланованих процедур 
оцінки ризиків, які є достатніми для оцінки ризиків істотних 
викривлень інформації;

–  опис характеру, терміну та обсягу запланованих подальших 
процедур оцінки ризиків на рівні тверджень для кожного 
істотного класу операцій, залишків за рахунками, розкриття 
інформації у фінансових звітах;

–  інші аудиторські процедури, які потрібно виконати під час 
виконання завдання;



234

Сучасний аудит

235

Планування аудитуТема 5.

–  очікувані оцінки аудиторського ризику;
–  визначення важливих напрямів перевірки;
–  встановлення індикаторів істотності для цілей аудиторської 

перевірки;
–  можливість істотних викривлень інформації, у тому числі за 

попередні періоди;
–  виявлення складних ділянок у бухгалтерському обліку;
–  можливі зміни обсягу робіт на конкретних ділянках аудиту;
–  характер, обсяг і час управління та нагляду над членами групи 

аудиту за виконанням поставлених завдань;
–  порядок залучення до аудиторської перевірки експертів з 

інших структурних підрозділів;
–  кількість об’єктів перевірки;
–  вимоги до персоналу;
–  характер і терміни надання звіту про перевірку керівництву 

та суб’єкта перевірки.
Одним із етапів планування аудиту є розробка форм робочих до-

кументів аудитора, у яких аудитор фіксує процес планування аудиту, 
підготовку до перевірки, заплановані до застосування прийоми і спо-
соби контролю, тести, отриману інформацію і узагальнені результати 
та сформовані відповідним чином висновки. До робочих документів 
аудитора заноситься інформація, необхідна для ефективної організації, 
проведення та узагальнення результатів аудиту.

Форма і зміст робочої документації планування – предмет від-
повідного внутрішньофірмового стандарту аудиторської фірми. Ро-
бочі документи підготовчого етапу планування аудиту мають містити 
таку інформацію (табл. 5.2).

Програма аудиту – це документ, що містить перелік завдань у 
визначеній послідовності їх виконання, з використанням результатів за 
якими отримують достатні та надійні аудиторські докази, що забезпе-
чує досягнення мети аудиторської перевірки, яка визначена у процесі 
стратегічного планування визначеного підприємства-клієнта.

Значення програми аудиту полягає в тому, що за її допомогою чіт-
ко встановлюється мета і відповідні завдання аудиторської перевірки, 
прописується перелік процедур та методів аудиту, окреслюється коло 
інструкцій для групи аудиторів та заходів контролю за якісним рівнем 
виконання обов’язків.

Для розробки програм використовують стандартні аудиторські 
програми, листи контролю здійснення процедур аудиторської пере-

Таблиця 5.2
Робочі документи підготовчого етапу планування аудиту

№ 
з/п Назва розділу Характеристика

1 2 3
1 Загальні 

відомості про 
підприємство

Організаційно правова (форма; повне найме-
нування; скорочене найменування; основні 
засновники (акціонери); відомості про уп-
равлінський персонал (керівник, фінансовий 
директор, головний бухгалтер); юридична 
адреса; фактична адреса; дата державної 
реєстрації; наявність відокремлених підроз-
ділів, дочірніх підприємств; відкриті рахунки 
в установах банків

2 Відомості 
про бізнес 
підприємства 
і дотримання 
ним принципу 
безперервності

Види діяльності, наявність ліцензій (патен-
тів, сертифікатів, свідоцтв, дозволів); ор-
ганізаційна структура управління (схема); 
номенклатура реалізованої готової продукції, 
послуг, товарів; основні замовники; основні 
постачальники; основні типи фінансово-гос-
подарських операцій; наявність складних 
та нестандартних фінансово-господарських 
операцій; дотримання чинних нормативно-
законодавчих актів при здійсненні фінансо-
во-господарських операцій; чисельність пер-
соналу; ротація кадрів; застосовані форми 
оплати г раці; наявність простроченої креди-
торської заборгованості; наявність не врегу-
льованих розбіжностей у думках (з держав-
ними органами, контролюючими органами, 
суб’єктами господарювання); стан ринку 
збуту продукції, послуг, товарів; притаман-
ні види підприємницьких ризиків; основні 
показники фінансової звітності в динаміці 
(обсяг реалізації, прибуток (збиток), валюта 
балансу, дебіторська заборгованість, креди-
торська заборгованість)
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3 Відомості 
про стан бух-
галтерського 
обліку і внут-
рішнього конт-
ролю

Форма ведення бухгалтерського обліку, 
ступінь автоматизації; організація бухгал-
терської служби (схема); відомості про го-
ловного бухгалтера (освіта, стаж роботи (в 
т. ч. на цьому підприємстві), підвищення 
кваліфікації); чисельність і кваліфікація 
робітників бухгалтерської служби (з розподі-
лом обов’язків); наявність організаційно-
розпорядчої документації (наказ про обліко-
ву політику, положення про документообіг; 
робочий план рахунків, посадові інструкції 
і т. ін.); обсяг облікової документації та її 
стан; оцінка стану внутрішнього контролю 
(за аналогією з дослідженням системи бух-
галтерського обліку)

4 Інші відомості Отриманні шляхом опитування (анкетуван-
ня, тестування, інтерв’ю) співробітників під-
приємства та третіх сторін (покупців, поста-
чальників, установ банків, контролюючих 
органів, колишніх посадових осіб підпри-
ємства) огляду (обстеження, спостереження) 
підприємства та технологічним циклом. Виз-
начення рівня суттєвості, оцінка ризиків.

5 Оцінка 
орієнтовного 
обсягу аудиту 
фінансової 
звітності

Витрати часу аудиторами, тривалість пере-
вірки, кількісний склад робочої групи (в т. 
ч. залучених фахівців), витрати, які збільшу-
ють вартість, аудиту (наприклад, витрати на 
відрядження), орієнтовна вартість аудиту

6 Узгодження з підприємством вартості аудиту та термінів його 
проведення, оформлення та підписання договору на надання 
аудиторських послуг

вірки, які розробляються аудиторською фірмою. Стандартні ауди-
торські програми є власними розробками фахівців аудиторської фірми, 
які розроблені з використанням накопиченого професійного досвіду 
виконання різних видів робіт і тому є своєрідним ноу-хау кожної ок-
ремої аудиторської фірми.

Продовження табл. 5.2 У процесі підготовки програми аудиту по виконанню робіт по 
укладеному договору доцільно враховувати такі складові:

–  визначення оцінки ризику суттєвих викривлень;
–  рівень впевненості, який має бути забезпечений при отри-

манні аудиторських доказів у процесі виконання процедур 
по суті;

–  заплановані терміни виконання тестів контролю і процедур 
по суті;

–  можливість координації, внесення змін до будь-якої позиції 
у плані перевірки, наприклад, заміна одного працівника на 
іншого, надання технічної або методичної допомоги;

–  кількість асистентів аудитора (працівників аудиторської 
фірми, які мають менший досвід роботи в порівнянні з ауди-
тором);

–  необхідність залучення інших аудиторів або експертів.
Програма аудиту, як і інші документи, що формуються у процесі 

планування аудиторської перевірки, є одним із інструментів, які за-
безпечують якість наданих професійних послуг, а також зменшення 
ризику не виявлення суттєвих помилок.

Приклад програми аудиту витрат виробництва наведено у табл. 5.3.
Записи і висновки аудитора за кожним розділом аудиторської 

програми фіксуються у робочих документах аудитора та є фактогра-
фічним матеріалом процесу планування аудиторської перевірки.

Приклади.

Приклад 1. Керівник аудиторської фірми доручив працівнику 
пояснити асистентам та керівникам аудиторських груп важливість 
для аудитора отримання знань про бізнес клієнтів. Необхідно 
надати повну відповідь на такі питання:
а)  для яких питань аудиторської перевірки важливим є знання 

бізнесу клієнта;
б)  які попередні відомості про клієнта повинен одержати ауди-

тор перед прийняттям завдання та в ході планування ауди-
торської перевірки.

Відповіді:
а)  аудитор повинен проаналізувати, як особливості бізнесу 

клієнта впливають на звітність у цілому, і чи узгоджуються 
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дані цієї звітності з уявленням та знанням аудитора про цю 
діяльність. Це необхідно йому для того, щоб установити 
обсяг, характер і види діяльності клієнта, що безпосередньо 
впливає на обсяг і зміст аудиторської перевірки і тим самим 
дозволяє правильно спланувати аудиторську перевірку. 
Одержання необхідних знань про бізнес є безперервним і 
сукупним процесом збирання й оцінювання інформації та 
співвіднесення набутих знань з аудиторськими доказами та 
інформацією на всіх стадіях аудиторської перевірки.

б)  Основні відомості про клієнта, які повинен одержати аудитор 
перед прийняттям завдання та в ході планування аудиторської 
перевірки: загальні економічні фактори; галузеві питання, 
пов’язані з умовами, що впливають на бізнес замовника; пи-
тання, пов’язані з досліджуваним суб’єктом господарювання; 
управління і структура власності;діяльність суб’єктів; про-
дукція, ринки, постачальники, витрати, виробнича діяльність; 
характер господарської діяльності (виробництво, оптова 
торгівля, фінансові послуги, імпорт, експорт);місце розташу-
вання виробничих приміщень, складів, офісів; працівники; 
продукція (послуги) і ринки; важливі постачальники товарів 
і послуг; товарно-матеріальні запаси; францшизи, ліцензії, 
патенти;важливі статті витрат; дослідження і розробки; акти-
ви, зобов’язання та операції в іноземній валюті за грошовими 
одиницями; фінансові показники-фактори, що стосуються 
фінансового стану і прибутковості суб’єкта господарювання; 
умови, відповідно до яких складається звітність – зовнішні 
фактори, які впливають на управлінський персонал у процесі 
підготовки фінансових звітів; законодавство.

Приклад 2. Аудиторська фірма «Аудит-омега» отримала 
листа-пропозицію від голови правління підприємства основним 
видом діяльності якого є продаж паливо-мастильних матеріалів, 
щоб провести аудиторську перевірку в частині достовірності ін-
формації про обсяги отриманого та реалізованого палива.

Необхідно розробити план аудиторської перевірки та скласти 
програму аудиту по перевірці операцій з надходження та реаліза-
ції палива та паливо мастильних матеріалів. Ві
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Тести для самоперевірки.

1. Одним із питань, які аудитор може не розглядати під час 
визначення загальної стратегії аудиту є:

А)  галузеві вимоги до звітності;
Б)  причини виникнення конфліктів між підприємством-замов-

ником та контрагентами;
В)  результати попередніх аудитів;
Г)  характер, час та обсяг ресурсів.

2. Результатом попереднього планування аудиторської пере-
вірки є:

А)  прийняття рішення про укладання договору про надання 
аудиторських послуг;

Б)  складання програми аудиторської перевірки;
В)  встановлення необхідності проведення аудиту;
Г)  оцінка можливості проведення аудиту у підприємства-замов-

ника.

3. Документом, який містить реєстрацію запланованих часу та об-
сягу процедур, оцінки ризиків і подальших аудиторських процедур є:

А)  програма аудиту;
Б)  загальна стратегія аудиту;
В)  план аудиту;
Г)  робочий документ аудитора.

4. Суттєвість стосується звітності щодо якої:
А)  є зауваження у попередніх аудиторських висновках;
Б)  аудитор надає звіт;
В)  існує невпевненість у достовірності показників, що в ній 

наведені;
Г)  правильна відповідь відсутня.

5. Стратегія аудиторської перевірки може бути задокументо-
вана у вигляді:

А)  програми аудиту;
б)  внутрішньофірмового стандарту;
В)  меморандуму;
Г)  наказу аудиторської фірми.

Відповіді: 1Б, 2Г, 3В, 4Б, 5В.
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ТЕМА 6.

 АУДИТОРСЬКІ ДОКАЗИ

Розділ  6.1. Аудиторські докази

Словник.

Аудиторські докази – інформація, що використовує аудитор під 
час формулювання висновків, на яких ґрунтується аудиторська 
думка.

Достатність аудиторських доказів – міра кількості аудиторських 
доказів.

Прийнятність аудиторських доказів – міра якості аудиторських до-
казів, тобто їх доречність та достовірність, для забезпечення під-
твердження висновків, на яких ґрунтується аудиторська думка.

Облікові записи – початкові бухгалтерські записи та підтвердні записи 
(наприклад, чеки і записи електронних переказів коштів; рахун-
ки-фактури; контракти; Головна і допоміжні книги, журнальні 
записи та інші коригування фінансової звітності, не відображені 
в офіційних журнальних записах; такі записи, як робочі та елек-
тронні таблиці, що підтверджують розподіл витрат, обчислення, 
звірки і розкриття інформації).

Докази – це свідчення, які констатують будь-який факт і є неза-
перечними.

Доказ складається з трьох частин:
− теза – положення, правильність якого треба обґрунтувати;
− основа доведення (аргумент) – судження, за допомогою яких 

доводиться теза;
− форма доведення (демонстрація) – способи логічного зв’язку 

між тезою й аргументами.
Аудиторські докази – це документально підтверджена інфор-

мація, зібрана під час виконання аудиту фінансової звітності, і яка 
використовується аудитором для формулювання висновків, на яких 
ґрунтується його думка.

Згідно з Законом України «Про бухгалтерський облік та фінан-
сову звітність в Україні» саме бухгалтерський облік є підставою для 
складання фінансової та інших видів звітності. В свою чергу облікові 
записи робляться на підставі первинних документів. Отже до ауди-
торських доказів відноситься інформація, що міститься у первинних 
документах та облікових записах та інша інформація, що має значення 
для формулювання висновків аудитора та обґрунтування аудиторської 
думки.

Під обґрунтованістю аудиторських доказів слід розуміти то-
тожність даних у первинних документах, облікових регістрах та 
фінансовій звітності тощо. Правильними є докази, що містять дані, 
перевірені аудитором формально, арифметично тощо.

Докази потрібні для того, щоб досягти мети аудиторської пере-
вірки – зібрати та концентрувати судження на користь того, що, нап-
риклад фінансова звітність замовника аудиту, об’єктивно відображає 
результати його господарської діяльності та не суперечить правилам 
по її складанню та розкриттю. Технологічно докази збираються згідно 
мети перевірки (Рис. 6.1).

Аудиторські докази класифікуються за такими ознаками: по 
наближеності до реального факту (події), за джерелом одержання, за 
характером отримання, за ступенем надійності, за способом отримання 
(табл. 6.1).

Таблиця 6.1
Класифікація аудиторських доказів

№ 
з/п

Класифікаційна 
ознака

Види 
аудиторських доказів

1 2 3
1 по наближеності 

до реального 
факту (події) 

− безпосередні
− опосередковані
− раціональна аргументація 

2 за джерелом 
одержання 

− внутрішні
− зовнішні
− змішані 

3 за характером 
отримання 

− візуальні
− документальні
− усні
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Рис. 6.1. Загальна схема формування 
доказової бази аудиторської перевірки

1 2 3
4 за ступенем 

надійності 
− високої надійності
− помірної надійності

5 за способом 
отримання 

− отримані усередині суб’єкта 
господарювання;
− отримані з незалежних джерел за 
межами суб’єкта господарювання

− опосередковані – формується на основі факту, який відбувся 
до аудиторської перевірки. У цьому виді доказів потрібний 
опис факту події, наприклад, поставки запасів враховують 
опис поставок (договори на поставки, накладні), рахунки 
описують реалізацію. Таким чином, опосередкований доказ 
не буде фактом або явищем, а тільки описує їх. Більша час-
тина документів, регістрів, звітних форм, з якими зітикається 
аудитор, відносяться до даної категорії;

− раціональна аргументація – пояснення, яке застосовується 
до безпосереднього або опосередкованого доказу, тобто 
логічний доказ, що займає вагоме місце в процесі аудиту. 
Наприклад, право власності на об’єкти основних засобів, 
компенсація за використання особистого автотранспорту в 
службових цілях.

Найбільший вплив на формування думки аудитора здійснює без-
посередній доказ, потім – опосередкований й лише потім – раціональна 
аргументація.

По джерелу одержання аудиторські докази поділяють на:
− внутрішні – інформація, отримана від підприємства-замов-

ника;
− зовнішні – інформація, отримана від третіх осіб;
− змішані – інформація, отримана від підприємства-замовника 

і підтверджена зовнішнім джерелом.
Найцінніші й достовірні – зовнішні докази, менш ціні – змішані 

й, нарешті, внутрішні.
Аудиторські докази можуть бути отримані з документальних 

джерел; у ході усних опитувань персоналу клієнта й третіх осіб; при 
безпосередньому спостереженні аудитором за виконанням обліко-
вих і інших операцій на практиці. Тому, за характером отримання 
аудиторські докази доцільно поділити на візуальні, документальні та 
усні.

Аудиторські докази за ступенем надійності класифікуються на 
докази:

− високої надійності: зовнішні, отримані особисто аудитором, 
аудиторські докази у письмовій формі;

− помірної надійності: внутрішні, отримані від управлінського 
персоналу підприємства-замовника, аудиторські докази в 
усній формі.

По способу отримання докази в аудиті поділяють на докази:

Продовження табл. 6.1

По наближеності до реального факту (події) докази поділити на 
три основні класи:

− безпосередні – засновані на реальному факті зареєстровано-
му самим аудитором. У цьому випадку сам доказ і є фактом, 
який вимагає даного доказу, наприклад аудитор перевіряє 
фактичну наявність запасів безпосередньо беручи участь в 
інвентаризації. Таким чином, безпосередній доказ саме по 
собі є фактом або подією.
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− отримані з незалежних джерел за межами суб’єкта господа-
рювання;

− отримані усередині суб’єкта господарювання, які, в свою чер-
гу поділяються на докази, отримані безпосередньо аудитором 
(наприклад, у результаті спостереження за інвентаризацією) 
та докази, отримані опосередковано або на основі припущень 
(наприклад, через запити до управлінського персоналу про 
застосування заходів внутрішнього контролю).

Аудиторські докази більш переконливі, якщо вони отримані з 
різних джерел, мають різну змістовність й при цьому не суперечать 
один одному. саме таким чином забезпечується більш високий рівень 
впевненості порівняно з результатами розгляду аудиторських доказів 
окремо. І напроти, якщо аудиторські докази, отримані з одного джере-
ла, не відповідають доказам, отриманим з іншого джерела, то аудитор 
повинен визначити, які додаткові процедури необхідно провести для 
з’ясування причин такої невідповідності.

Аудитор повинен отримати достатні та відповідні аудиторські 
докази для того, щоб мати змогу сформулювати обґрунтовані виснов-
ки, на яких ґрунтується думка аудитора. Тобто, аудиторські докази 
повинні бути достатніми прийнятними

Достатність – міра кількості аудиторських доказів. На пот-
рібну кількість аудиторських доказів впливають аудиторська оцінка 
ризиків суттєвого викривлення та якість таких аудиторських доказів. 
Достатність у кожному конкретному випадку визначають на основі 
оцінки системи внутрішнього контролю і аудиторського ризику. У 
будь-якій ситуації аудитор повинен бути впевнений, що зібрав достат-
ню кількість доказів для складання об’єктивного й обґрунтованого 
висновку.

Прийнятність – міра якості аудиторських доказів, тобто їх до-
речність та достовірність, для забезпечення підтвердження висновків, 
на яких ґрунтується аудиторська думка.

На судження аудитора про те, що є достатнім та прийнятним 
аудиторським доказом, а відповідно й щодо достатності процедур, 
впливають наступні фактори:

− оцінка характеру й величини аудиторського ризику як на 
рівні фінансової звітності, так і на рівні залишку на рахунках 
бухгалтерського обліку або однотипних господарських опе-
рацій;

− характер систем бухгалтерського обліку й внутрішнього 
контролю, а також оцінка ризику застосування засобів внут-
рішнього контролю;

− суттєвість статті фінансової звітності, що перевіряється;
− досвід, придбаний під час проведення попередніх ауди-

торських перевірок;
− результати процедур аудиту, включаючи можливе виявлення 

шахрайства або помилок;
− джерело й достовірність інформації (Рис. 6.2).
Тобто, достатність та відповідність аудиторських доказів взаємо-

залежні. Однак отримання більшої кількості аудиторських доказів не 
може компенсувати їхню низьку якість.

Якість аудиторських доказів залежить від джерел їх отримання. В 
залежності від характеру аудиторської перевірки, її змісту та завдань, 
які висунуті суб’єктом господарювання, аудитор обирає відповідні 
джерела інформації.

До джерел отримання аудиторських доказів відносяться:
− дані первинних документів і звітів, у яких відображається 

основна інформація про господарські операції;
− облікові регістри, де накопичується й узагальнюється ін-

Рис. 6.2. Чинники впливу на оцінку достатності 
та відповідності аудиторських доказів
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формація зі звітів та доданих до них первинних документів з 
погляду їхнього економічного змісту;

− головна книга, де відображаються залишки на початок і 
кінець звітного періоду та обороти за дебетом і кредитом 
відповідних рахунків;

− фінансова звітність у складі: баланс, звіт про фінансові ре-
зультати, звіт про рух грошових коштів, звіт про власний 
капітал, примітки до фінансової звітності;

− інвентаризаційні матеріали (описи, порівнювальні відомості, 
розрахунки природного збитку);

− статут, засновницькі документи, накази, розпорядження, 
договори, контракти, бізнес-плани, розрахунки, кошториси, 
калькуляції;

− оперативна, статистична, податкова звітність;
− матеріали перевірок і ревізій, проведених органами податко-

вої служби, державної фінансової інспекції, органів статис-
тики, установ банків та ін.;

− матеріали внутрішньогосподарського контролю (внутріш-
нього аудиту);

− дані документального і фактичного контролю, експертних 
перевірок, лабораторних аналізів, контрольних вимірювань, 
проведених за участю аудиторів;

− письмові та усні заяви, пояснювальні й доповідні записки 
матеріально відповідальних та посадових осіб, суб’єктів 
підприємницької діяльності, замовників тощо.

На достовірність аудиторських доказів впливає їхнє джерело та 
характер. Достовірність залежить від конкретних обставин, за якими 
одержують аудиторські докази. Аудитор повинен дотримуватися 
правил визначення достовірності доказів (Рис. 6.3).

Аудиторські докази отримуються двома шляхами :
− здійснення процедур по суті – перевірки, виконані для от-

римання фактів суттєвих невідповідностей (викривлень, 
обману, помилки);

− тести на відповідність (тести контролю) – процедури для 
отримання доказів про відповідність та ефективність функ-
ціонування систем обліку та внутрішнього контролю.

При аудиті фінансової звітності необхідно отримати докази, які 
підтверджують, що фінансова звітність в усіх суттєвих аспектах від-

повідає застосованій концептуальній основі фінансової звітності. Тоб-
то управлінський персонал робить твердження щодо визнання, оцінки, 
подання різних елементів фінансових звітів та розкриття пов’язаної з 
ними інформації.

Твердження, які слід використовувати аудиторам, за МСА поді-
ляються на 3 категорії (Рис. 6.4).

Твердження мають, відповідно до МСА 500 «Аудиторські докази» 
наступний зміст (тал. 6.2).

Критерій існування звичайно можна підтвердити шляхом пе-
ревірки сальдо по рахунках бухгалтерського обліку. Наприклад, ре-
зультати інвентаризації коштів у касі можуть служити підставою для 
одержання аудиторських доказів про наявність (існуванні) коштів на 
звітну дату.

Рис. 6.3. Критерії достовірності аудиторських доказів



252

Аудит

253

Аудиторські докази Тема 6.

Таблиця 6.2
Зміст тверджень управлінського персоналу суб’єкта 

господарювання щодо фінансової звітності
Твердження щодо 
класів операцій 
та подій протягом 
періоду аудиту

Твердження щодо 
залишків 

на рахунках 
на кінець періоду

Твердження щодо 
подання 

та розкриття

настання – 
операції та події, які 
були зареєстровані, 
настали та пов’язані 
із суб’єктом 
господарювання;

існування – 
активи, зобов’язання 
та власний капітал 
наявні; 

настання та права і 
обов’язки – 
події, операції 
та інші питання, 
інформація щодо 
яких була розкрита, 
настали і пов’язані 
із суб’єктом 
господарювання;

повнота – 
всі операції та 
події, які повинні 
реєструватися, були 
зареєстровані;

права та обов’язки – 
суб’єкт 
господарювання 
має або контролює 
права на активи, 
а зобов’язання є 
обов’язком суб’єкта 
господарювання;

повнота – 
всі розкриття 
інформації, які мали 
бути включені до 
фінансової звітності, 
включені;

точність – 
суми та інші 
дані, пов’язані із 
зареєстрованими 
операціями та 
подіями, були 
записані правильно;

повнота – 
всі активи, 
зобов’язання та 
власний капітал, які 
мають реєструватися, 
були зареєстровані;

класифікація та 
зрозумілість – 
фінансова 
інформація належно 
подана та описана, 
розкриття інформації 
також чітко 
сформульоване;

закриття реєстрів – 
операції та події 
були зареєстровані 
у відповідному 
обліковому періоді;

оцінка та розподіл 
– активи, зобов’язання 
та власний капітал 
включені до 
фінансової звітності 
у відповідних 
сумах, усі пов’язані 
з цим коригування 
щодо оцінки або 
розподілу належно 
зареєстровані.

точність та оцінка – 
фінансова та інша 
інформація розкрита 
достовірно та у 
відповідних сумах.

класифікація – 
операції та події 
були зареєстровані у 
належних рахунках.

Рис. 6.4. Категорії тверджень управлінського персоналу, 
щодо достовірності подання фінансової звітності

Критерій прав і зобов’язань стосується юридичного оформлення 
активів і пасивів суб’єкта господарювання. Наприклад, пасиви, відоб-
ражені в балансі, повинні підтверджуватися договорами, платіжними 
й товарними документами або іншими документами, що мають юри-
дичну силу.

Критерій повноти реалізується в практичній діяльності ауди-
тора досить складно, оскільки на основі перевірки сальдо й оборотів 
рахунків бухгалтерського обліку не можна з достатньою впевненістю 
судити про те, що всі господарські операції враховані. Як правило, 
підтвердження даного критерію пов’язане із установленням двох 
умов: чи всі операції, що підлягають обліку, відображено в регістрах 
бухгалтерського обліку; і чи всі включені в облікові регістри сальдо й 
обороти в повному обсязі перенесені в фінансову звітність.
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При встановленні відповідності фінансової звітності критерію 
оцінки необхідно підтвердити, що всі статті звітності оцінені згідно з 
вимогами нормативних документів і вибраної суб’єктом господарю-
вання облікової політики. Крім того підтверджується обґрунтованість 
застосовуваного варіанта оцінки з погляду завдань складання фінан-
сової звітності.

Критерій точності пов’язаний із прийнятим у бухгалтерському 
обліку допущенням тимчасової визначеності фактів господарської 
діяльності клієнта, тобто ці факти ставляться до того звітного періоду, 
у якому вони фактично мали місце.

Аудитор може використовувати твердження так, як наведено 
вище, або висловлювати їх іншим чином за умови охоплення всіх 
наведених вище аспектів.

Докази збираються по кожному твердженню, проте досить часто 
один доказ підтверджує декілька тверджень, наприклад, за допомогою 
одержання відповіді на запит підтверджується існування й вартісна 
оцінка дебіторської або кредиторської заборгованості). Але надлишок 
доказів за одним твердженням не може компенсувати їхній недостат-
ність (відсутність) по іншому твердженню; докази повинні отримува-
тися за кожним твердженням фінансової звітності.

Аудиторські докази отримуються шляхом застосування таких 
основних процедур аудиту як: запит; спостереження; перевірка (фор-
мальна і документальна); зовнішні підтвердження; повторне обчис-
лення, повторне виконання; аналітичні процедури.

Запитом є пошук фінансової та не фінансової інформації від 
обізнаних осіб. З запитом аудитор може звертатися як до суб’єкта 
господарювання, так і за його межами.

Через спостереження (що є наглядом за процесом або процеду-
рою) аудитор отримує докази про виконання процесу або процедури.

Перевірка записів та документів дозволяє аудитору встановити 
достовірність господарських операцій суб’єкта господарювання, їх 
законність та доцільність. Законними є господарські операції, які за 
своїм змістом відповідають вимогам чинного законодавства. Доціль-
ними є операції, які спрямовані на виконання завдань, що стоять перед 
підприємством та є законними. Достовірність господарської операції 
встановлюється шляхом перевірки документів. Саме тому, перевіря-
ючи документи, аудитору слід враховувати вимоги Положення про 
документальне забезпечення записів в бухгалтерському обліку щодо 

оформлення первинних документів для надання їм юридичної сили 
та доказовості.

Аудиторські докази у вигляді зовнішнього підтвердження – це 
письмові відповіді, отримані аудитором безпосередньо від третьої 
сторони.

Повторне обчислення – це перевірка на математичну правильність 
документів та/або записів (таксування, підбиття підсумків тощо).

Повторне виконання передбачає виконання аудитором процедур 
або заходів внутрішнього контролю, які вже були виконані суб’єктом 
господарювання.

Отримання аудиторських доказів шляхом застосування аналітич-
них процедур означає оцінку аудитором фінансової інформації, зробле-
ну на основі аналізу правдоподібних взаємозв’язків між фінансовими 
і не фінансовими даними.

При виборі процедур аудиту, одержанні й оцінюванні ауди-
торських доказів на предмет їх достатності, прийнятності, обґрунто-
ваності аудитор використовує виключно своє професійне судження.

При виборі методів одержання аудиторських доказів аудитор по-
винен мати на увазі, що фінансова інформація може бути перекручена 
при відображені господарських операцій. Помилки, що призвели до 
викривлення інформації, групуються за ознаками:

− відображення на рахунках бухгалтерського обліку, госпо-
дарських операцій які не відбувалися;

− відсутність на рахунках бухгалтерського обліку, госпо-
дарських операцій які відбулися;

− відображення на рахунках бухгалтерського обліку, гос-
подарських операцій, які не санкціоновані керівництвом 
суб’єкта господарювання;

− арифметично неточне відображення на рахунках бухгал-
терського обліку господарських операцій;

− невірне відображення на рахунках бухгалтерського обліку 
господарських операцій у зв’язку з порушенням методології 
обліку.

Зібрані докази відображаються аудитором у його робочих доку-
ментах, складених у вигляді таблиць із поясненнями.

Для формування аудиторської думки аудитор не перевіряє всю 
наявну інформацію, оскільки, зазвичай, висновків можна дійти, засто-
совуючи методи вибіркової перевірки. Крім того, аудитор, як правило, 
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вважає за необхідне покластися на аудиторські докази, що є радше 
переконливими, ніж остаточними. Аудитор застосовує професійне 
судження та ставиться з професійним скептицизмом, оцінюючи кіль-
кість та якість аудиторських доказів і їхню достатність та відповідність 
для підтвердження аудиторської думки.

Приклади.

Приклад 1. Асистентом аудитора при аудиті залишку неза-
вершеного виробництва отримано чотири групи аудиторських 
докази, які свідчать про достовірність облікових записів:
1. Журнали-ордери та первинні документи по рахунку 23 «Ви-

робництво».
2. Журнали-ордери та первинні документи по рахунку 26 «Го-

това продукція».
3. Акти фактичного огляду залишків незавершеного вироб-

ництва станом на 25 число кожного місяця, які проводилися 
комісію, створеною виключно з матеріально-відповідальних 
осіб виробничого цеху.

4. Інвентаризаційні описи, які складалися в присутності асис-
тента аудитора при проведені інвентаризації кількості готової 
продукції та незавершеного виробництва.

Проблемне питання: Який з отриманих аудиторських доказів є са-
мим надійним і чи можна нехтувати іншими аудиторськими доказами?

Рішення. Самим переконливим з наведених аудиторських доказів 
слід визнати доказ № 4, так як отриманий безпосередньо асистентом 
аудитора. Однак тільки на його основі не можливо зроби адекватний 
висновок щодо залишку незавершеного виробництва, тому що під 
час інвентаризації перевірялася тільки кількість продукції, але не її 
якість (розподіл по сортам та видам). Тому аудиторський доказ № 4 
необхідно підтвердити аудиторськими доказами № 1 і № 2. При цьому 
основну увагу слід приділити таким процедурам аудиту як сканування 
та простежування документів по рахунку 23 «Виробництво», згідно з 
якими начальник виробничого цеху списує, а завідувач складу опри-
бутковує вироблену готову продукцію.

Приклад 2.
Товариство з обмеженою відповідальністю та аудиторська 

фірма уклали договір про надання аудиторських послуг. Пред-

метом договору є визначення фактичної суми нанесеного збитку 
в наслідок пожежі, яка виникла з вини будівельної організації, 
яка проводила ремонтні роботи даху офісного приміщення, яке 
розташоване близько складу паливно-мастильних матеріалів. 
Внаслідок пожежі усі матеріальні цінності, які знаходилися на 
складі повністю згоріли.
Проблемне питання: Які докази необхідно зібрати аудитору для 

визначення суми нанесеного збитку?
Рішення: При визначенні суми нанесеного збитку аудитору необ-

хідно зібрати аудиторські доказу про:
а)  фактичну наявності матеріальних цінностей на складі на 

момент пожежі: інвентаризаційні описи, звіти матеріально-
відповідальних осіб, аналіз первинних документів;

б)  стан приміщення складу – акти про проведення ремонту, 
документи про наявність обладнання.

Приклад 3. 
ТОВ «Форсаж», у статутному фонді якого знаходиться 100% 

іноземна інвестиція, щороку проводило аудит річної фінансової 
звітності. Протягом чотирьох останніх років аудит здійснювала 
аудиторська фірма «Право-Аудит». З огляду на ймовірність втра-
ти незалежності аудиторською фірмою, власники підприємства 
прийняли рішення про її зміну. Договір на аудит за поточний рік 
укладено з аудиторська фірма «Прогрес-Аудит».
Проблемне питання: Які аудиторські докази має отримати ауди-

торська фірма «Прогрес-Аудит»?
Рішення: При першій аудиторській перевірці необхідно одержати 

достатні й відповідні аудиторські докази того, що:
− початкові залишки по рахунках бухгалтерського обліку не 

містять істотних викривлень;
− залишки по рахунках на кінець попереднього звітного періоду 

були правильно перенесені на початок поточного періоду;
− облікова політика підприємства застосовується послідовно, 

усі її зміни враховані й розкриті згідно з вимогами законо-
давства.

Приклад 4.
В балансі деревообробного підприємства стаття «Незавер-

шені капітальні інвестиції» на кінець звітного періоду відобра-
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жається в сумі 1345 тис. грн. яка відповідає вартості обладнання, 
отриманого від іноземного постачальника, відповідно до Плану 
реконструкції паркетного цеху на поточний рік.
Проблемне питання: Визначити, які процедури аудиту необхідно 

виконати, щоб одержати достатні аудиторські докази для вислов-
лення думки про достовірність даної статті балансу підприємства. 
За даними статичної звітності за ІІІ квартал поточного року (ф. №2-
інвестиції (квартальна)) відбулося освоєння капітальних інвестицій 
на 1345 тис. грн.

Рішення: Для одержання достатніх аудиторських доказів ау-
дитору необхідно виконати такі процедури аудиту як: узгодження, 
вивчення, інспектування, простежування, огляд.

За допомогою процедури аудиту порівняння аудитору слід пере-
конатися, що сума статті «Незавершені капітальні інвестиції» відпові-
дає залишку за рахунком 15 «Капітальні інвестиції» у Головній книзі 
та що залишок за цим рахунком утворився в результаті відображення 
операції оприбуткування обладнання, отриманого від іноземного пос-
тачальника, відповідно до Плану реконструкції паркетного цеху (Дт 
152 «Придбання (виготовлення) основних засобів» – Кт 632 «Розра-
хунки з іноземними постачальниками»).

Вивчення умов контракту на поставку обладнання та Плану ре-
конструкції паркетного цеху на поточний рік, надасть можливість 
отримати аудиторські докази щодо легітимності операцій.

Крім того, необхідно переконатися в наявності первинних доку-
ментів для здійснення і відображення в бухгалтерському обліку цієї 
операції (договір поставки, митна декларація, товарно-транспортна 
накладна або акт приймання-передачі, транспортні документи, і т.п.). 
Такі докази можливо отримати виконуючи процедуру інспектуван-
ня, за результатами якої одержуються докази реальності операції й 
правильності їх відображення.

Процедура простежування дає можливість одержати аудиторські 
докази про освоєння капітальних інвестицій. Обладнання отримано та 
відображено в обліку. За даними внутрішніх документів підприємства 
слід простежити використання обладнання. В наявності є акт введення 
в експлуатацію паркетного цеху після реконструкції, де перелічено усе 
обладнання яке введено в експлуатацію. На підставі цього документу 
необхідно в бухгалтерському обліку було б відобразити освоєння 
капітальних інвестицій (Дт 104 «Машини та обладнання» – Кт 152 
«Придбання (виготовлення) основних засобів»). Не відображення 
даного документу в обліку аудитор визнає неправомірним.

Для того щоб впевнитися, в тому що отримане за контрактом об-
ладнання, введено в експлуатацію доречно провести процедуру огляду 
виробничого обладнання паркетного цеху.

Таким чином, аудитор одержав аудиторські докази про нереаль-
ність статті «Незавершені капітальні інвестиції» і про заниження статті 
балансу «Основні засоби».

Приклад 5.
Аудиторська фірма отримала від акціонерного товарист-

ва Лист-замовлення про проведення аудиту річної фінансової 
звітності за звітний рік. Під час попереднього ознайомлення з 
діяльністю товариства та укладання договору на проведення ау-
диту булу встановлено, що товариство є державним акціонерним 
товариством.
Проблемне питання: Чи вплине форма власності товариства 

на проведення аудиту фінансової звітності та збір аудиторських до-
казів?

Рішення: МСА 500 «Аудиторські докази» не містить спеціальних 
вимоги до які б могли вплинути на оцінку суттєвості, характер та обсяг 
аудиторських процедур при проведенні аудиту суб’єктів державного 
сектору.

Тести для самоперевірки.

1. Метою МСА 500 «Аудиторські докази» є встановлення 
положень і надання рекомендацій стосовно:

А)  складу аудиторських доказів в аудиторській перевірці фінан-
сових звітів;

Б)  кількості та якості аудиторських доказів;
В)  процедур аудиту, які використовуються для отримання ауди-

торських доказів;
Г)  правильна відповідь А), Б), В).

2. Інформація, яку використовує аудитор для формування 
висновків та на якій ґрунтується аудиторська думка, називається:

А)  аудиторськими записами;
Б)  документацією;
В)  аудиторськими доказами;
Г)  аудиторськими міркуваннями.



260

Аудит

261

Аудиторські докази Тема 6.

3. Достовірність аудиторських доказів залежить від:
А)  повноти надання документів для перевірки;
Б)  професійної компетенції аудитора;
В)  характеру аудиторських доказів;
Г)  характеру аудиторських доказів та їх джерел.

4. Якими принципами повинні відповідати аудиторські докази?
А)  достатність;
Б)  відповідність;
В)  конфіденційність;
Г)  правильна відповідь А), Б).

5. До факторів, які впливають на необхідну кількість ауди-
торських доказів, відносяться:

А)  ризик викривлень;
Б)  доступність;
В)  якість аудиторських доказів;
Г)  правильна відповідь А), В).

6. Якщо аудит фінансової звітності попереднього періоду здій-
снювався іншим аудитором, то теперішній аудитор може одержати 
достатні аудиторські докази щодо залишків на початок періоду 
шляхом:

А)  перевірки робочих документів попереднього аудитора;
Б)  отримання пояснень управлінського персоналу;
В)  надсилання позитивних зовнішніх підтверджень;
Г)  проведення аналітичних процедур та процедур по суті.

7. Критерієм кількості аудиторських доказів є:
А)  доказовість;
Б)  достатність;
В)  відповідність;
Г)  повнота.

8. Який із наступних варіантів є точним відображенням 
ієрархії надійності доказів (від меншої до більшої)?

А)  фактичні докази, документальні докази, твердження клієнта, 
непрямі докази;

Б)  фактичні докази, непрямі докази, документальні докази, 
твердження клієнта;

В)  непрямі докази, твердження клієнта, документальні докази, 
фактичні докази;

Г)  непрямі докази, фактичні докази, твердження клієнта, доку-
ментальні докази.

9. Процедури отримання аудиторських доказів включають:
А)  інспектування і спостереження;
Б)  запит та підтвердження;
В)  обчислювання та аналітичні процедури;
Г)  усе наведене вище.

10. На які категорії поділяються твердження аудитора під час 
оцінювання ризиків?

А)  твердження щодо класів операцій та подій за період, що пе-
ревіряється;

Б)  твердження про залишки на рахунках на кінець періоду;
В)  твердження про подання та розкриття інформації;
Г) правильна відповідь А), Б), В).

Відповіді: 1Г, 2В, 3Г, 4Г, 5Г, 6А, 7Б, 8А, 9Г, 10Г.

Розділ 6.2. Суттєвість в аудиті

Словник.

Викривлення – розбіжність між сумою, класифікацією, поданням або 
розкриттям статті у фінансовій звітності та сумою, класифіка-
цією, поданням або розкриттям інформації, які є обов’язковими 
для цієї статті відповідно до застосовної концептуальної основи 
фінансової звітності.

Викривлення факту – інша інформація, не пов’язана з питаннями, 
розкритими в перевіреній аудитором фінансовій звітності, що 
викладена чи подана неправильно.

Допустиме викривлення – визначена аудитором грошова сума, сто-
совно якої аудитор прагне отримати належний рівень впевненості 
в тому, що фактичне викривлення у сукупності не перевищує 
грошову суму, яку він встановив.
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Невиправлені викривлення – викривлення, які аудитор накопичив у 
процесі аудиторської перевірки і які не були виправлені.

Невідповідність – інша інформація, що суперечить інформації, яка 
міститься у перевіреній аудитором фінансовій звітності. Суттєва 
невідповідність може викликати сумніви щодо аудиторських 
висновків, зроблених виходячи з раніше одержаних аудиторських 
доказів, та, можливо, щодо основи аудиторської думки про фі-
нансову звітність.

Неправдива фінансова звітність – фінансова звітність, яка містить 
навмисні викривлення, включаючи пропуск сум або розкриття 
інформації у фінансовій звітності, з метою введення в оману ко-
ристувачів фінансової звітності.

Помилка – ненавмисне викривлення фінансової звітності, включаючи 
пропуск суми або розкриття інформації.

Рівень суттєвості – граничне значення помилки фінансової звіт-
ності, починаючи з якої кваліфікований користувач цієї звітності 
з більшим ступенем ймовірності не в змозі зробити на її основі 
правильні висновки й прийняти правильні економічні рішення.

Робочий рівень суттєвості – сума або суми, визначені аудитором на 
рівні, нижчому від суттєвості для фінансової звітності в цілому, 
щоб знизити до прийнятно низького рівня ймовірність того, що 
сукупність невиправлених або невиявлених викривлень переви-
щить рівень суттєвості для фінансової звітності в цілому. Якщо 
це доцільно, робочий рівень суттєвості також стосується суми або 
сум, визначених аудитором на рівні, нижчому від суттєвості для 
окремих класів операцій, залишків на рахунках та для розкриття 
інформації.

При аудиті фінансової звітності аудитори оцінюють виявлені по-
милки та пропуски та визначають їх вплив на достовірність фінансової 
звітності з точки зору суттєвості.

Суттєвими в аудиті визнаються помилки, пропуски, обставини, 
які значно впливають як на достовірність фінансової звітності, так і на 
прийняття економічних рішень користувачами цієї звітності. Тобто, 
суттєвість аудиту є мірою пропущеної інформації, або можливого 
викривлення (перекручення) відповідних показників (даних) фінан-
сової звітності, які можуть бути підтверджені висновком (звітом) 
незалежного аудитора та розглядатися як несуттєві. Але, цей рівень 
можливого викривлення (перекручення) або пропуску має бути допус-

тимим до тієї межі, щоб не вводити користувачів фінансової звітності 
в оману.

Відповідальність аудитора за застосування концепції суттєвості 
під час планування та проведення аудиту фінансової звітності рег-
ламентована МСА 320 «Суттєвість при плануванні та проведенні 
аудиту».

В МСА 450 «Оцінка викривлень, ідентифікованих під час аудиту» 
пояснюється, як застосовується суттєвість під час оцінювання впливу 
ідентифікованих викривлень на сам аудит i впливу невиправлених 
викривлень, якщо такі є, на фінансову звітність. Хоча концептуaльнi 
основи фінансової звітності i можуть розглядати суттєвість, викорис-
товуючи різну термінологію, зазвичай, у них йдеться про те, що:

 викривлення, у тому числі пропуски інформації, вважаються 
суттєвими, якщо обґрунтовано очікується, що вони, окремо 
або в сукупності, можуть вплинути на управлінські рішення 
потенційних користувачів, які приймаються на підставі фі-
нансової звітності;

 судження щодо суттєвості формується з урахуванням cyпут-
ніх обставин i залежать від розміру або характеру викривлен-
ня, або їх поєднання;

 судження щодо питань, які є суттєвими для користувачів фі-
нансової звітності, формується на основі розуміння загальних 
потреб у фінансовій інформації користувачів як групи. Мож-
ливий вплив викривлень на окремих користувачів, потреби 
яких можуть значно відрізнятися, не розглядається.

Суттєвість помилки визначають на початку аудиту, до його пла-
нування. В подальшому, з урахуванням встановленої межі суттєвості 
й величини аудиторського ризику:

 підходять до розробки плану і програми аудиту,
 здійснюють необхідні процедури аудиту,
 збирають достатні і відповідні аудиторські докази,
 складають аудиторський звіт і висновок.
Розрахований на першому етапі аудиту рівень суттєвості може 

уточнюватися при проведенні наступних етапів аудиторської перевір-
ки. На завершальному етапі аудиту необхідно здійснити остаточний 
розрахунок рівня суттєвості.

Відповідно до МСА під час перевірки аудитор має оцінити сут-
тєвість отриманої інформації. При цьому, як зазначають вітчизняні та 
зарубіжні вчені і дослідники в області аудиту (Бровкіна Н.Д., Бичкова 
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С.М., Газарян А.В., Гончарук Я.А., Кім Н.В., Кулаковська Л.П, Кулагін 
О.А., Піча Ю.В., Петрик О.А., Проскуріна Н.М., Редько О.Ю., Рудни-
цький В.С.), необхідно враховувати як кількісну, так і якісну сторону 
виявлених порушень або помилок (Рис. 6.5).

Рис. 6.5. Модель визначення суттєвості в аудиті 
на етапі планування

З якісної точки зору аудитор має визначити, чи носять суттєвий 
характер виявлені під час проведення аудиторської перевірки від-
хилення у здійсненні фінансово-господарських операцій від норма-
тивно-правових актів України, а їх відображення – від встановлених 
положень (норм) облікової політики підприємства.

З кількісної точки зору, аудитор має оцінити, чи перевищують 
окремо або сумарно або у сукупності виявлені викривлення фінансової 
звітності встановлений аудиторською фірмою рівень суттєвості.

МСА 320 наводить чинники впливу на ідентифікацію контроль-
ного показника:

− елементи фінансової звітності (активи, пасиви, капітал, до-
ходи, витрати);

− наявність статей, на яких найвірогідніше будуть зосеред-
жувати увагу користувачі фінансової звітності конкретного 

суб’єкта (для оцінки фінансових результатів користувачі 
можуть зосереджуватися на прибутку, доходах або чистих 
активах);

− характер суб’єкта господарювання, стадія життєвого циклу, 
на якій він перебуває, а також галузь та економічне середо-
вище, в якому він працює;

− структура власності підприємства та способи його фінансу-
вання (якщо суб’єкт господарювання фінансується виключно 
за рахунок боргового фінансування, а не власного капіталу, 
користувачі можуть приділяти більше уваги активам, а також 
вимогам до них, ніж доходам підприємства);

− відносна нестабільність контрольного показника.
В наукових працях таких вчених як Вороніна Л.І., Дмитренко І.М., 

Петрик О.А., Полісюк Г.Б., Проскуріної Н.М., Редько О.Ю., Сухаче-
вої Г.І. досліджувалося питання визначення рівнів суттєвості помилок 
та пропусків при аудиті фінансової звітності. Результати їх наукових 
досліджень доводять, що до основних рівнів суттєвості помилок та 
пропусків можна віднести: 1) несуттєві помилки та пропуски; 2) сут-
тєві помилки та пропуски; 3) особливо суттєві пропуски та помилки. 
Зміст кожного рівня суттєвості помилок та пропусків наведено на 
рисунку 6.6.

В аудиторській практиці рівні суттєвості застосовуються майже 
на всіх етапах аудиту фінансової звітності:

1)  на етапі планування – при формуванні плану аудиту, напри-
клад при визначені комплексу процедур аудиту;

2)  на етапі виконання завдання – під час фактичного виконання 
запланованого комплексу процедур аудиту;

3)  на завершальному етапі – при оцінюванні виявлених під час 
виконання завдання з аудиту викривлень (перекручень) фі-
нансової звітності.

МСА не містять методики визначення рівнів суттєвості. На рівні 
регулятора аудиторської професії та громадських професійних органі-
зацій, що об’єднують аудиторів України, не приймалися документи, 
які б окреслювали єдиний підхід до визначення рівня суттєвості. В 
зарубіжних країнах також не існує єдиних правил з цього питання 
(табл. 6.3).

При плануванні аудиту фінансової звітності, як свідчить прак-
тичний досвід вітчизняних аудиторських фірм, розмір суттєвості 
найчастіше визначається двома методичними шляхами: дедуктивним 
та індуктивним.
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Рис. 6.6. Рівні суттєвості помилок

Таблиця 6.3
Підходи до визначення рівня загальної суттєвості 

у різних країнах 
Країна Розрахункова база

Великобританія

– оборот у звіті про прибутки і збитки – від 
0,5-1% до 2-4% (залежно від практики кон-
кретних аудиторських фірм);

– прибуток до оподаткування у звіті про при-
бутки і збитки – від 5% до 10%;

– загальна сума активів – від 0,5-1% до 
5-10%

Росія

– від вартості активів – 0,5-1%;
– від суми оборотних активів чи власного 

капіталу –1-2%;
– від прибутку після оподаткування – 5-10%;
– від доходу – 0,5-0,3%

США

– сукупні помилки у звітності про прибуток – 
від 5 до 10% прибутку від операцій до опо-
даткування;

– оборотні активи і короткотермінові зобов’я-
зання – від 5 до 10%;

– загальна вартість майна – від 3 до 6%

При індуктивному підході – спочатку визначається суттєвість ок-
ремих статей фінансової звітності, а в подальшому – загальний розмір 
суттєвості для визначеної мети перевірки.

При дедуктивному підході – спочатку визначається загальний 
розмір невідповідності (перекручення, викривлення), яка допускається 
в цілому для всієї фінансової звітності з наступним розподілом її між 
статтями цієї звітності.

Для визначення рівня суттєвості у ході проведення тестування 
для вибору базових показників, для яких буде визначатись суттєвість 
доцільно використовувати наступні методи:

− метод «основного масиву» – обираються показники, які ма-
ють найбільшу питому вагу у певному агрегованому показ-
нику (наприклад, валюті балансу);

− метод «ключових за ризиком» показників – обираються тіль-
ки ті статті або показники, які мають найбільшу ймовірність 
викривлення, наприклад, собівартість реалізованих товарів, 
робіт, послуг;

− метод «ключових за наслідками» показників – обираються 
ті статті чи обороти по рахунках, які можуть мати суттєві 
наслідки при їх викривленні, наприклад, розрахунки з бюд-
жетом, зовнішньоекономічні операції, дебіторська та креди-
торська заборгованості.

На практиці аудиторські фірми використовують комбінацію цих 
методів.

Право аудитора на вибір того чи іншого методу знаходиться у 
площині принципу компетентності та професіоналізму та корелюється 
з визначенням професійної незалежності.



268

Аудит

269

Аудиторські докази Тема 6.

Рис. 6.7. Модель процедури розрахунку рівня суттєвості 
та аналізу суттєвості виявлених помилок (перекручень) 

фінансової звітності

Процедура розрахунку рівня суттєвості та аналізу суттєвості ви-
явлених помилок має здійснюватися у відповідній послідовності та 
містить у собі такі дії як:

− попередній розрахунок гранично припустимої суми помилки;
− розподілення загальної величини гранично припустимої суми 

серед елементами всередині;
− визначення фактичної величини помилок за окремими еле-

ментами;
− узагальнення фактичної суми помилок;
− співставлення попередньо розрахованої величини гранично 

припустимої суми помилок з фактично встановленими (Рис. 6.7).
Для зазначеного розрахунку суттєвості необхідно, визначити базові 
(найбільш важливі) показники, що характеризують достовірність 
фінансової звітності. При цьому можуть бути обрані як показники 
поточного року, так і усереднені їх значення за поточний і попередній 
роки. доцільніше використовувати дані за поточний рік, у зв’язку з 
тим, що аудитори підтверджують достовірність фінансової звітності за 
цей же поточний рік, а показники діяльності суб’єкта господарювання 
за попередній і поточний роки можуть значно відрізнятися.

Одним із важливих моментів, на який варто звернути увагу – це 
можливість вибору або розрахунку єдиного показника суттєвості для 
перевірки, або набору показників, що характеризують окремі групи 
рахунків і статей фінансової звітності.

За умов визначення єдиного показника рівня суттєвості аудито-
ри обчислюють середнє арифметичне величин, які отримані шляхом 
розрахунку з базових показників з урахуванням встановленої для них 
частки. Далі кожна із сум, які беруть участь у розрахунку середньої 
арифметичної, порівнюється з отриманим середнім значенням. Суми 
з найбільшими відхиленнями виключаються з розрахунку, після чого 
необхідно перерахувати середню арифметичну. Очевидно, що при цьо-
му можуть бути виключені найважливіші показники. З цієї причини, на 
наш погляд, варто застосовувати набір показників, а не єдиний рівень 
суттєвості. Крім того, допускається можливість округлення отриманої 
середньої величини в той або інший бік так, щоб її значення після ок-
руглення відрізнялося б від середнього не більше ніж на 15 – 20%.

Для документування розрахунку рівня суттєвості доцільно вико-
ристовувати типову таблицю (табл. 6.4).

Рівень суттєвості розраховується наступним чином:

1. Значення фінансових показників, які наведені в графі 2 табли-
ці, заносяться у графу 3 в грошових одиницях, в яких підготовлена 
фінансова звітність.
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Таблиця 6.4
Визначення межі рівня суттєвості

№ 
з/п

Найменування 
базового 
показника

Значення 
базового 
показника

Критерій 
(%)

Значення, що 
застосовується 
для розрахунку 
рівня суттєвості

1. Балансовий 
прибуток 5

2. Обсяг реалізації 
без ПДВ 2

3. Валюта балансу 5
4. Необоротні 

активи 5
5. Запаси 10
6. Власний капітал 5
7. Прибуток 2
8. Загальні витрати 2

2. Рівень суттєвості визначається множенням значення показ-
ника графи 2 на відсоток графи 4, результат заноситься в графу 5. За 
відсутності значень відповідні графи таблиці не заповнюються, або 
прокреслюються. Наприклад, суб’єкт господарювання може не мати 
прибутку за підсумками року, або може мати невеликий прибуток, 
який на думку аудитора, з урахуванням аналізу аналогічних показників 
за попередні роки, є нехарактерним для цього підприємства. Суб’єкт 
господарювання може не здійснювати операції відвантаження товарів, 
робіт (послуг), і як наслідок, – не мати в обліку суми реалізації, напри
клад, якщо це неприбуткова організація. В цих випадках у відповідних 
графах таблиці ставляться прочерки.

3. Аналізуються числові значення графи 5. Якщо деякі показники 
значно відхиляються від інших (більше 20%), їх можна виключити з 
розрахунку.

4. На базі показників, що залишилися, розраховується середня 
величина. Для зручності в роботі її можна округлити, але так, щоб 
після округлення значення змінилося не більше ніж на 5% в той чи 
інший бік від середнього значення. Ця величина і є єдиним показ-
ником рівня суттєвості, який можуть використовувати аудитори у 
своїй роботі.

5. Після одержання значення єдиного показника це значення 
розподіляється пропорційно питомій вазі конкретної статті в загаль-
ній валюті балансу. Отриманий результат – це рівень суттєвості для 
кожної статті балансу.

Щодо статей доходів і витрат доцільно враховувати значення 
рівня суттєвості, які не перевищують значення, отримані в графі 4.

Процедура обчислення рівня суттєвості, усі арифметичні розра-
хунки, усереднення, округлення та причини, на підставі яких аудитори 
виключили будь-які значення з розрахунків, повинні бути відображені 
в робочій документації перевірки (Додаток 24).

При оцінці достовірності фінансової звітності аудиторам варто 
визначити, чи є сукупність невиправлених перекручень, виявлених 
під час проведення аудиту, суттєвою. Сукупність невиправлених пе-
рекручень включає:

− конкретні виявлені перекручення, включаючи результати 
невиправлених перекручень, виявлених під час попереднього 
аудиту;

− аудиторську оцінку інших перекручень, що не можуть бути 
конкретно визначені (тобто прогнозовані помилки).

Якщо аудитори дійдуть висновку, що перекручення можуть вия-
витися суттєвими, то необхідно знизити аудиторський ризик за допо-
могою проведення додаткових аудиторських процедур або вимагати 
від керівництва клієнта внесення виправлень у фінансову звітність. 
Керівництво має право внести виправлення у фінансову звітність з 
урахуванням виявлених перекручень.

Якщо керівництво суб’єкта господарювання відмовляється вно-
сити виправлення у фінансову звітність, а результати розширених 
(додаткових) аудиторських процедур не дозволяють аудиторам дійти 
висновку про те, що сукупність невиправлених перекручень не є сут-
тєвою, то аудиторам варто розглянути питання про належну модифі-
кацію аудиторського висновку відповідно до МСА 705 «Модифікації 
думки у звіті незалежного аудитора».

Якщо сукупність невиправлених перекручень, виявлених ауди-
торами, наближається до рівня суттєвості, то аудиторам необхідно 
визначити, чи існує ймовірність того, що невиявлені перекручення, 
розглянуті в сукупності з виявленими, але невиправленими перекру-
ченнями, можуть перевищити рівень суттєвості, який визначений 
аудитором. Отже, по мірі того, як сукупні невиправлені перекручен-
ня наближаються до рівня суттєвості, аудитори повинні розглянути 
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питання про зниження ризику за допомогою проведення додаткових 
аудиторських процедур або вимагати від керівництва суб’єкта госпо-
дарювання внесення виправлень у фінансову звітність з урахуванням 
виявлених перекручень.

Рівень суттєвості треба переглядати, якщо значення показників 
в остаточній фінансовій звітності змінилися. Залежно від зміни рівня 
суттєвості треба визначити, як це вплине на процес аудиту. Якщо 
рівень суттєвості став вище, то нічого не змінюється. Якщо рівень сут-
тєвості впав до робочої суттєвості, то залежно від характеру виявлених 
викривлень необхідно ухвалювати рішення щодо необхідності про-
ведення додаткових процедур аудиту. Якщо рівень суттєвості падає 
до рівня менше рівня суттєвості, треба проаналізувати, як змінилася б 
вибірка й залежно від цього виконати додаткові процедури аудиту.

Суттєвість на рівні фінансової звітності в цілому (а також, якщо це 
застосовано, рівень або рівні суттєвості для окремих класів операцій, 
залишків на рахунках або розкриття інформації) може потребувати 
перегляду внаслідок змін в обставинах, що відбулися під час аудиту 
(наприклад, рішення ліквідувати більшу частину бізнесу суб’єкта гос-
подарювання), отримання нової інформації або змін у розумінні ауди-
тором суб’єкта господарювання та його операцій внаслідок виконання 
подальших аудиторських процедур. Наприклад, якщо під час аудиту 
здається, що реальні фінансові результати будуть швидше за усе сут-
тєво вiдpiзнятиcя від тих, що oчiкyвaлиcя на кінець звітного періоду 
i використовувалися на початку для визначення суттєвості на рівні 
фінансової звітності в цілому, аудитор переглядає таку суттєвість.

Між суттєвістю і рівнем аудиторського ризику існує зворотний 
взаємозв’язок: чим вище рівень суттєвості, тим нижче аудиторський 
ризик, і навпаки. Такий взаємозв’язок береться до уваги аудитором при 
визначенні характеру, тимчасових рамок і обсягу процедур аудиту. На-
приклад, якщо по завершенню планування процедур аудиту буде виз-
начено, що рівень суттєвості нижче прийнятного, тобто аудиторський 
ризик підвищується, аудитор компенсує це, знизивши:

а) оцінений рівень ризику засобів контролю там, де можливо, 
і підтримуючи знижений рівень за допомогою проведення 
додаткових тестів контролю;

б) ризик невиявлення – шляхом зміни характеру, тимчасових 
рамок і обсягу запланованих процедур по сутті.

Оцінка суттєвістю і аудиторського ризику на початковій стадії 
планування може відрізнятися від такої оцінки після узагальнення 

результатів проведення процедур аудиту. Це може бути викликане 
зміною обставин або поінформованості аудитора за результатами 
аудиту. Наприклад, якщо перевірка планується до кінця звітного пе-
ріоду, аудитор може тільки прогнозувати результати господарської 
діяльності та фінансове становище суб’єкта господарювання. Якщо 
ж фактичні результати діяльності й фінансове становище виявляться 
значною мірою відмінними від прогнозованих, оцінка суттєвості і 
аудиторського ризику може змінитися.

Беручи до уваги рівень аудиторського ризику і рівень суттєвості, 
аудитор визначає обсяг вибірки, при цьому враховуються такі спів-
відношення:

− чим нижче рівень суттєвості, тим більше необхідний розмір 
вибірки;

− чим менше ризик, що аудитор згодний прийняти, тим більше 
розмір вибірки.

Розрахунок рівня суттєвості необхідно документувати. До ауди-
торської документації необхідно включати суми, а також чинники, 
використані для їх визначення:

− суттєвість на рівні фінансової звітності в цілому;
− рівень або рівні суттєвості для окремих класів операцій, за-

лишків на рахунках i розкриття інформації;
− суттєвість виконання;
− інформацію щодо будь-яких переглядів під час виконання 

аудиту.

Приклади.

Приклад 1. Відповідно до внутрішніх стандартів кожна ау-
диторська фірма на етапі планування аудиту фінансової звітності 
зобов’язана розрахувати суттєвість. Кожна аудиторська фірма 
встановлює свої показники та їх значення по визначенню рівня 
суттєвості, наприклад:

Базові показники для 
прийняття рішень

АФ
«Експерт-
аудит»

АФ
«Бізнес-
аудит»

АФ
«Кредо-
аудит»

Обсяг реалізації 0,7 3 1
Прибуток до оподаткування 5 8 5
Валюта балансу 2,5 5 3
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Проблемне питання: Використовуючи базові показники для 
визначення рівня суттєвості, чи можна визначити яка з аудиторських 
фірм матиме більший аудиторський ризик?

Рішення: МСА 320 «Суттєвість при плануванні та проведенні ау-
диту» визначає зворотну залежність між суттєвістю та аудиторським 
ризиком. Таким чином, у аудиторської фірми «Бізнес-Аудит» буде 
більш низький аудиторський ризик, тому що нею встановлені більш 
високі показники для визначення рівня суттєвості.

Приклад 2. Аудиторська фірма уклала договір на аудит фі-
нансової звітності торгового підприємства.

Актив балансу підприємства

Показник Сума, тис. 
грн. 

Питома вага, 
%

Нематеріальні активи 134 1,3%
Основні засоби 1679 16,1%
Запаси 5678 54,2%
Дебіторська заборгованість 2349 22,4%
Грошові кошти 567 5,4%
Поточні фінансові інвестиції 64 0,6%
Валюта балансу 10471 100,0%

Асистенту аудитора надано витяг з активу балансу та доручено 
визначити рівень суттєвості за допомогою «основного масиву» та 
«ключових за ризиком».

Проблемне питання: Які статті необхідно обрати асистенту ауди-
тора для розрахунку рівня суттєвості за допомогою методів «основно-
го масиву» та «ключових за ризиком»?

Рішення: За допомогою методу «основного масиву» будуть обрані 
«основні засоби», «запаси» і «дебіторська заборгованість». За методом 
«ключових за ризиком» буде обрана стаття «грошові кошти».

Приклад 3. Аудиторська фірма «Престиж-аудит» для розра-
хунку рівня суттєвості, обрала такі показники: а) валюта балансу – 
3%; б) чистий фінансовий результат – 5%; в) чистий дохід від 
реалізації – 4%.
Проблемне питання: На підставі наведених базових показників, 

чи можливо розрахувати єдиний рівень суттєвості?

Рішення: Методика розрахунку рівня суттєвості має бути визна-
чена на рівні внутрішнього документу аудиторської фірми. До таких 
документів можна віднести «Внутрішній стандарт аудиту «Суттєвість 
при аудиті фінансової звітності»», «Положення про розрахунок рівня 
суттєвості», «Порядок визначення рівня суттєвості», «Методичні ре-
комендації щодо оцінки суттєвості помилок при аудиті» і т.п.

В АФ «Престиж-аудит» методика визначення рівня суттєвості 
викладено у внутрішньому стандарті «Суттєвість та взаємозв’язок з 
аудиторським ризиком». Відповідно до затвердженої методики визна-
чення рівня суттєвості здійснюється за методом середнього відсотка. 
Для цього визначається значення кожного показника и потім знахо-
диться середнє значення усіх базових показників.

Базові показники
замовника аудиту 

Значення 
базового 
показника, 
млн. грн.

Відсоток,
%

Розрахунок,
млн. грн.

Валюта балансу 58900 3 58900*3%=1767
Чистий фінансо-
вий результат

1070 5 1070*5%=54

Чистий дохід від 
реалізації 

12630 4 12630*4%=505

Разом х Х (1767+54+505)/3=775

Приклад 4. При виконання завдання з питання правильності 
формування собівартості готової продукції аудитором вста-
новлено, що до собівартості готової продукції необґрунтовано 
включені витрати, які відносяться до майбутніх періодів в сумі 
7 000 грн. Загальна сума виявлених помилок по списанню витрат 
на собівартість продукції становить 10000 грн. Розрахований 
аудиторами показник рівня суттєвості по статті «Витрати» ста-
новить 6100 грн.
Проблемне питання: Оцініть істотність помилки та визначите 

подальші дії аудитора.
Рішення: Так як показник рівня суттєвості становить 6100 грн., 

а сума помилок – 10000 грн., в 1,6 рази вище цього показника, то 
помилка є суттєвою. Тому аудитору необхідно виконати додаткові 
процедури аудиту та збільшити обсяг вибірки. В подальшому, якщо 
помилка не усувається в результаті виконаних додаткових процедур, 
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або виникають підозри в шахрайстві, аудитор повинен обговорити це 
питання з керівництвом підприємства та належним чином відображено 
в аудиторській документації. Якщо управлінський персонал не внесе 
корегування у фінансову звітність, то аудитору необхідно розглянути 
можливий вплив даного фактору модифікацію аудиторського вис-
новку.

Приклад 5. За результатами аудиторської перевірки ПАТ 
«Енергія» виявлено три накладні на відвантаження товару на адре-
су ТОВ «Сяйво» загальною сумою 117800 грн., які не відображені 
на рахунках бухгалтерського обліку. На поточний рахунок ПАТ 
«Енергія» грошових коштів від покупця за цими накладними не 
поступало. Керівництво ПАТ «Енергія» на запит аудитора надало 
відповідь, що ці операції фактично не відбулися. Проте докумен-
ти, які б спростовували б операції не надали аудитору. У аудитора 
виникли підозри щодо наявності ознак шахрайства. Встановлений 
рівень суттєвості за статтею балансу «Дебіторська заборгованість 
за продукцію, товари, роботи, послуги» становить 103000 грн.
Проблемне питання: Чи може аудитор вважати цю помилку суттє-

вою? Які процедури аудиту необхідно виконати аудитора, щоб прояс-
нити ситуацію навколо підозр, що виникли в контексті шахрайства.

Рішення: Сума заборгованості перевищує рівень суттєвості більш 
ніж на 10% (117800/103000*100-100=11,4), тобто виявлена аудитором 
помилка однозначно буде суттєвою. Аудитору необхідно ретельно 
перевірити операції по руху запасів та направити запит до керівництва 
ТОВ «Сяйво» відносно взаєморозрахунків з ПАТ «Енергія».

Тести для самоперевірки.

1. Яке із визначень найточніше відповідає поняттю «сут-
тєвість інформації»:

А)  інформація вважається суттєвою, якщо її відсутність або 
викривлення може вплинути на зміст аудиторського висновку;

Б)  інформація вважається суттєвою, якщо її відсутність або 
викривлення може істотно вплинути на розмір загального 
аудиторського ризику;

В)  інформація вважається суттєвою, якщо її відсутність або 
викривлення може вплинути на економічні рішення користу-
вачів, які приймаються на підставі даних фінансової звітності 
підприємства;

Г)  інформація вважається суттєвою, якщо її відсутність або 
викривлення може істотно вплинути на рішення, які прийма-
ються виключно управлінським менеджментом підприємства.

2. Який зв’язок між суттєвістю та аудиторським ризиком?
А)  прямо пропорційна залежність;  
Г)  зворотна залежність;
Б)  взаємозв’язок відсутній;
Д)  це ідентичні поняття.

3. На чому ґрунтується визначення рівня суттєвості?
А)  на використанні усереднених показників про рівень суттє-

вості;
Б)  на тестах контролю;
В)  на якості стану внутрішнього контролю;
Г)  на професійному судженні аудитора.

4. Чи повинен аудитор документувати в ході аудиторської пере-
вірки процес виявлення і оцінки ризиків суттєвого викривлення?

А)  на розсуд аудитора;
Б)  так, тому що це вимога Міжнародних стандартів аудиту;
В)  так, але якщо це визначено внутрішніми стандартами ауди-

торської фірми;
Г)  за погодженням з суб’єктом господарювання.

5. Визначити правильне твердження щодо дій аудитора при 
зміні рівня суттєвості:

А)  якщо рівень суттєвості став вище – нічого не змінюється;
Б)  якщо рівень суттєвості впав до робочої суттєвості – необхідно 

ухвалювати рішення щодо необхідності проведення додатко-
вих процедур аудиту;

В)  якщо рівень суттєвості падає до рівня менше рівня суттєвості 
– проаналізувати, як змінилася б вибірка й залежно від цього 
виконати додаткові процедури аудиту;

Г)  усі відповіді є вірними.

6. Визначте правильне визначення: «Аудитор повинен оціню-
вати суттєвість наступним шляхом»:

А)  визначаючи характер та обсяг аудиторських процедур;
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Б)  оцінюючі потенційну професійну відповідальність;
В)  оцінюючи ризик не виявлення;
Г)  визначаючи потенційну можливість обману або помилки.

7. Термін «суттєві ризики» в аудиті розуміють як:
А)  ризики, що вимагають особливого розгляду аудитором після 

проведення процедур перевірки;
Б)  ризики, що вимагають особливого розгляду аудитором до 

проведення процедур перевірки, на стадії планування;
В)  ризики, що виявлено в ході перевірки але їх вплив неможливо 

усунути;
Г)  ризики, про наявність яких попереджає персонал замовника.

8. Визначення аудитором розміру суттєвості залежить від:
А)  наявності в договорі на аудит фінансової звітності умови 

щодо розрахунку рівня суттєвості;
Б)  побажання управлінського персоналу щодо розрахунку рівня 

суттєвості;
В)  розуміння аудитором потреб користувачів фінансової звіт-

ності у фінансовій інформації;
Г)  платоспроможності суб’єкта господарювання.

9. Базова величина для визначення суттєвості аудитор обирає са-
мостійно на підставі свого професійного судження й з урахуванням:

А)  виду діяльності суб’єкта господарювання;
Б)  кількості структурних підрозділів;
В)  стану внутрішнього контролю;
Г)  усі відповіді є правильними.

10. Що не є етапом оцінки суттєвості помилок:
А)  попереднє судження про суттєвість та визначення величини 

максимальної помилки;
Б)  оцінка загальної фактичної помилки по рахунку, статті;
В) переоцінка межі суттєвості в процесі аудиторської перевірки;
Г)  узгодження рівня суттєвості з управлінським персоналом.

Відповіді: 1В, 2Г, 3Г, 4Б, 5Г, 6В, 7А, 8В, 9Г, 10Г.

Розділ 6.3 Документування процесу отримання 

аудиторських доказів

Словник.

Аудиторська документація – запис виконаних процедур аудиту, 
отриманих доречних аудиторських доказів і висновків, яких 
дійшов аудитор.

Аудиторський файл – одна чи кілька тек або інші носії інформації у 
фізичній чи електронній формі, що містять записи,які становлять 
аудиторську документацію для конкретного завдання.

Документація із завдання – запис виконаної роботи, отриманих ре-
зультатів і висновків, яких дійшов аудитор.

Робочі документи аудитора – це записи, в яких аудитор фіксує 
свою діяльність на всіх етапах виконання замовлень суб’єкта госпо-
дарювання.

Робочі документи аудиторських фірм мають специфічні особли-
вості. Найчастіше в складі робочих документів розрізняють ті, що:

− ведуться безперервно (постійні файли);
− поточні документи (поточні файли) – які поділяються на 

документи аудиторської інформації та документи адміністра-
тивні документи управління аудиторською перевіркою.

Серед них матеріали планування і програми аудиту, копії доку-
ментів суб’єкта господарювання, перелік використаних процедур 
аудиту і тестів, отримані аудиторські докази, а також відповідні вис-
новки, зроблені на етапах аудиту.

Аудитор повинен складати аудиторську документацію таким 
чином, щоб аудитор, який не мав попереднього відношення до цього 
аудиту, зрозуміти:

− характер, час і обсяг процедур аудиту, виконаних відповідно 
до вимог МСА та застосовних законодавчих і нормативних 
вимог;

− результати виконаних процедур аудиту та отриманих ауди-
торських доказів;
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− значущі питання, які виникають під час аудиту, висновки, 
яких дійшли стосовно цих питань, та професійні судження, 
висловлені під час формулювання цих висновків.

Зміст і організація робочих документів майже не регламенто-
вані. Аудиторська фірма вправі сама розробляти форми робочих 
документів. При всій різноманітності робочі документи повинні 
відрізнятися певними характеристиками: найменування документа; 
номер документа;найменування аудиторської фірми та суб’єкта гос-
подарювання; період; опис змісту; дата підготовки і підпис особи, що 
підготувала та перевірила документ (Додаток 25).

Аудитор зобов’язаний вчасно готувати аудиторську докумен-
тацію, що забезпечує достатні і відповідні записи для аудиторського 
висновку і докази того, що аудиторська перевірка виконана відповідно 
до МСА. Крім того, аудиторська документація використовується для 
безлічі інших цілей (Рис. 6.8)

Рис. 6.8. Цілі використання аудиторської документації

На форму, зміст та обсяг аудиторської документації впливають 
такі фактори:

− розмір та складність суб’єкта господарювання;
− характер процедур аудиту, які слід виконати;

− ідентифіковані ризики суттєвого викривлення;
− значущість отриманих аудиторських доказів;
− необхідність документувати висновок або основу для вис-

новку, якщо їх важко визначити з документації про виконану 
роботу або отриманих аудиторських доказів;

− методологія аудиту й інструментальні програмні засоби, які 
використовували;

− результати виконаних процедур аудиту та отриманих ауди-
торських доказів;

− значущі питання, які виникають під час аудиту, висновки, 
яких дійшли стосовно цих питань, та значні професійні суд-
ження, висловлені під час формулювання цих висновків.

Аудиторська документація може бути записаною на папері чи 
електронних або інших носіях інформації. Приклади аудиторської 
документації охоплюють: програми аудиту; результати аналітичних 
процедур; меморандуми з конкретних питань; резюме важливих пи-
тань; листи-підтвердження та листи запевнення; контрольні переліки; 
листування (включаючи електронною поштою) стосовно значущих 
питань.

Аудитор може включати витяги чи копії записів суб’єкта господа-
рювання (наприклад, значущі та конкретні контракти і угоди як скла-
дову аудиторської документації). Проте аудиторська документація не 
замінює облікових записів суб’єкта господарювання.

Аудитор повинен вчасно документувати обговорення важливих 
питань з управлінським персоналом. Інформація повинна відображати 
зміст бесід, коли і з ким вони проводилися, а також містити протоколи 
зустрічей, підготовлені персоналом суб’єкта господарювання.

МСА 230 «Аудиторська документація» містить перелік основних 
параграфів інших МСА, що містять конкретні вимоги і рекомендації 
до аудиторської документації. В цілому суть їх зводиться до того, що 
стандарти, які регулюють різні аспекти аудиторського процесу, фор-
мулюють вимоги до документування суттєвої інформації (табл. 6.5).

Аудиторська документація надає докази того, що аудитор дотри-
мується вимог МСА. Проте аудитор немає ні потреби, ні можливості 
документувати кожне розглянуте питання чи висловлене професійне 
судження під час аудиту.

Склад постійної інформації про суб’єкта господарювання не за-
лежить від виду здійснюваного аудиту. Постійна інформація повинна 
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зберігатися окремо від поточних робочих документів. Склад постійної 
інформації поновлюється за наявності змін у ній. До складу постійної 
інформації відносять документи, які перелічені у таблиці 6.6.

Аудиторська фірма зобов’язана встановити політику та процеду-
ри щодо своєчасного завершення формування аудиторських файлів. 
Прийнятний період, у межах якого слід завершити формування оста-
точного аудиторського файлу, становить зазвичай не більш як 60 днів 
після дати аудиторського звіту.

Таблиця 6.6
Склад постійної інформації про суб’єкта господарювання

№
з/п

Документи Сфера використання

1 2 3
1. Договори про проведення 

аудиту, документи 
переддоговірної стадії, акти 
виконаних робіт, листування 
з клієнтом з організаційних 
питань

Внутрішній контроль 
якості

2. Аудиторські звіти та висновки 
(екземпляр аудитора чи копії)

Внутрішній контроль 
якості

3. Фінансова звітність (екземпляр 
аудитора чи копії)

Аналітичні процедури, 
безперервність діяльності
Оцінка ризику

4. Статут з урахуванням всіх 
змін, протоколи зборів 
засновників щодо формування/
зміни статутного капіталу. 
Документи, що підтверджують 
формування статутного 
капіталу 

Стан корпоративного 
управління
Санкціонування операцій; 
аудит власного капіталу

5. Свідоцтва про реєстрацію 
суб’єкта підприємницької 
діяльності; документи, 
що підтверджують права 
підприємства на здійснення 
певних видів діяльності 
(ліцензії, патенти)

Вивчення бізнесу суб’єкта 
господарювання

1 2 3
6. Інформація щодо галузі 

діяльності (статистичні 
дані галузі), економічного і 
законодавчого середовища 

Вивчення бізнесу
Оцінка ризику
Планування процедур 
аудиту

7. Протоколи зборів засновників, 
протоколи засідань наглядової 
ради, звіти ревізійної комісії

Тестування системи 
внутрішнього контролю
Стан корпоративного 
управління, безперервність 
діяльності

8. Особлива інформація Планування процедур 
аудиту

9. Результати перегляду 
подальшої можливості 
обслуговування постійного 
клієнта 

Прийняття завдання 

10. Система бухгалтерського 
обліку. Стан електронної 
обробки інформації

Тестування системи 
внутрішнього контролю
Оцінка ризику
Вивчення бізнесу суб’єкта 
господарювання 

11. Тестування внутрішнього 
контролю

Планування аудиторських 
процедур

Завершення формування остаточного аудиторського файлу після 
дати аудиторського звіту – це адміністративний процес, не пов’язаний 
із виконанням нових аудиторських процедур або формуванням нових 
висновків. Проте можна вносити зміни до аудиторської документації 
під час процесу формування остаточного файлу, якщо вони адміністра-
тивні за характером (Рис. 6.9).

Уніфікація робочих документів передбачає їх адекватну кодифіка-
цію. Кодифікація робочих документів необхідна для їх систематизації 
та забезпечення оперативного доступу для них. Це однаково важливо 
як для поточних документів, так і для постійних файлів.

Процес присвоєння кодифікаційних номерів робочим документам 
розробляється кожною аудиторською фірмою самостійно. Коди ро-
бочих документів відображаються в програмі аудиту по конкретному 
розділу обліку.

Продовження табл. 6.6
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Рис. 6.9. Перелік змін до аудиторської документації

Кодифікація аудиторської документації аудитора слід здійсню-
вати за трьома напрямками:

1) кодифікація робочих документів постійного файлу;
2)  кодифікація робочих документів поточного файлу;
3) кодифікація папок (тек) з робочими документами.
Кодифікація робочих документів може відбуватися наступним 

чином:
1. Кодифікація постійного файлу робочої документації проводить-

ся в хронологічному порядку з використанням коду ПФ, наприклад: 
ПФ1, ПФ2, ПФ3….

2. Кодифікація поточного файлу робочої документації:
− робочі документи до плану аудиту мають таку кодифікацію:

Робочі документи
переддоговірного етапу аудиту

Робочі документи
етапу планування виконання 

завдання
ППД – х / у еф (дф) ЗП – х / у еф (дф)

де
ППД – позначення 
назви документу – План 
переддоговірного етапу аудиту

ЗП – позначення назви 
документу – Загального плану 
аудиту

x – номер розділу плану аудиту
у – номер робочого документу всередині файлу у хронологічному 
порядку
еф – електрона форма створення та зберігання робочого документу
дф – друкована форма створення та зберігання робочого документу

− програми аудиту кодифікуються: ПА х., де x – номер розділу 
аудиту відповідно до плану перевірки.

− робочі документи до програм аудиту мають таку кодифікацію:

Робочі документи,
отримані в процесі аудиту від 

замовника

Робочі документи,
сформовані аудиторською 

фірмою
К x.y А x.y.z

де
x – номер розділу аудиту 
відповідно до плану перевірки;
y – номер робочого 
документу всередині файлу у 
хронологічному порядку.

де
x – номер розділу аудиту 
відповідно до плану перевірки;
y – порядковий номер робочого 
документу в програмі аудиту;
z – номер робочого 
документу всередині файлу у 
хронологічному порядку.

− інша робоча документація з аудиту, а саме листи-запити та 
листи-відповіді не кодифікуються, а вносяться до журналу 
реєстрації документів.

3. Кодифікація папок (тек) з робочими документами проводиться 
таким чином:

Форма 
власності 

підприємства -

Скорочена 
назва 

підприємства -

Скорочена
назва виду 

аудиторських 
послуг

-

Рік (період), 
за який 

надаються 
аудиторські 
послуги

Наприклад:
1 Публічне 

акціонерне 
товариство

ЕА ПАТ 
«Енерго-
атом»

А Аудит історич-
ної фінансової 
інформації, зок-
рема фінансової 
звітності

2009

2 Приватне 
акціонерне 
товариство

НД ПП 
«Надія»

О Огляд історич-
ної фінансової 
інформації, зок-
рема фінансової 
звітності

2010
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Аудиторська документація потребує відповідного зберігання. 
Період зберігання документації із завдання з аудиту звичайно ста-
новить не менш як п’ять років від дати аудиторського звіту або дати 
аудиторського звіту групи, якщо вона настає пізніше.

Незалежно від того, в якому виді зберігається документація 
(у паперовому виді, на електронних чи інших носіях), фірма повинна 
розробити і впровадити відповідні засоби контролю над документа-
цією (Додаток 26).

Цілі контролю представлені на рисунку 6.10.

Рис. 6.10. Цілі контролю за аудиторською документацією

Процедури, які аудиторська фірма повинна застосовувати для 
зберігання документації за договором, включають:

− забезпечення можливості доступу до документації за до-
говором протягом періоду зберігання, особливо у випадку 
електронної документації, оскільки основна технологія може 
бути оновлена чи змінена з часом;

− забезпечення за необхідності обліку змін, внесених у доку-
ментацію після формування остаточних файлів договору;

− забезпечення уповноваженим зовнішнім сторонам доступу 
та огляду певної документації для цілей контролю якості чи 
інших цілей.

З практичних розумінь оригінальна документація на паперових 
носіях може бути відсканована для перетворення в електронні файли. 
У такому випадку повинні бути встановлені відповідні процедури, що 
вимагають від робочих груп:

− створювати скановані копії, що відображають весь зміст 
оригінального паперового документу, включаючи підписи, 
посилання та анотації;

− інтегрувати скановані копії у файли договору, включаючи 
індексацію і підписання сканованих копій за необхідності;

− відновлювати і роздруковувати за необхідності скановані 
копії.

Персонал аудиторської фірми зобов’язаний суворо дотримуватися 
конфіденційності інформації, що міститься в документації, поки не 
буде отриманий спеціальний дозвіл суб’єкта господарювання роз-
крити інформацію, чи коли є юридичні чи професійні обов’язки діяти 
в такий спосіб.

Заходи контролю, які аудиторська фірма може розробити та уста-
новити для забезпечення конфіденційності, зберігання та відновлюва-
ності документації наведені на рисунку 6.11.

Рис. 6.11. Процедури щодо забезпечення конфіденційності

Приклади.

Приклад 1. Під час аудиту фінансової звітності за минулий 
рік, аудитором була виконана процедура спостереження за прове-
денням інвентаризації грошових коштів в касі ТОВ «Кредо-торг». 
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За результатами інвентаризації виявлена нестача грошових коштів 
в значних розмірах.
Проблемне питання: Якими робочими документами має бути під-

тверджено виконання процедури спостереження за інвентаризацією 
та отриманими аудиторськими доказами?

Рішення: Запит до керівництва ТОВ «Кредо-торг» про можливість 
проведення інвентаризації грошових коштів в касі та ксерокопії (мож-
ливість їх отримання передбачена умовами договору на аудит) таких 
документів як: 1) Наказ про проведення інвентаризації; 2) Інвентари-
заційний опис; 3) Протокол засідання інвентаризаційної комісії.

Приклад 2. Аудиторська фірма «Гранд-ін-Адуит» після на-
дання аудиторського висновку (звіту) про достовірність фінансо-
вої звітності ПрАТ «Яскрава посмішка» почала процес формуван-
ня відповідних файлів аудиторської документації. Відповідно до 
ВФС «Вимоги до робочої документації аудитора» всі документі 
мають групуватися за трьома групами: робочі документи почат-
кової стадії, стадія дослідження, завершальної стадії.
Проблемне питання: Чи можливо згрупувати за трьома групами 

робочі документи аудиторів, так щоб один документ належав тільки 
до однієї групи?

Рішення:Робочі документи аудитора складаються під час вико-
нання процедур аудиту з метою отримання відповідних та достатніх 
аудиторських доказів. Виконання процедур аудиту здійснюється пое-
тапно, тому цілком можливо розподілити аудиторську документацію 
таким чином, щоб кожний документ знаходився тільки в одні папці.

Наприклад:
Класифікація робочих документів аудитора по етапам ауди-

торської перевірки
Вид робочого документу Етапи аудиторської перевірки

початковий дослідження заключний 
1. Копії калькуляцій на 
послуги
2. Аудиторський висновок
3. Лист-зобов’язання на 
проведення аудиту
4. Копії позовних заяв до 
суду

5. Тести оцінювання 
системи внутрішнього 
контролю 
6. План і програми аудиту
7. Копії довгострокових 
кредитних договорів 
8. Результати анкетування 
працівників бухгалтерсько-
економічної служби
9. Листування з 
попередньою аудиторською 
фірмою з питань 
модифікації аудиторського 
висновку
10. Запити до контрагентів 
та їх відповіді

Приклад 3. Аудиторська фірма виконала аудиторську пе-
ревірку фінансової звітності акціонерного товариства. Під час 
проведення загального огляду фінансової звітності на завер-
шальному етапі аудиту були виконані такі аналітичні процедури 
як: структурний аналіз показників фінансової звітності, аналіз 
темпів росту та приросту показників фінансової звітності. Аналі-
тичні процедури виконувалися з метою формування думки щодо 
достовірності фінансової звітності та легітимності організації 
бізнесу клієнта.
Проблемне питання: Який робочий документ можливо розробити, 

для виконання аналітичних процедур при огляді фінансової звітності 
акціонерного товариства?

Рішення: Доцільно створити робочий документ табличної форми, 
в якому передбачити перелік процедур до виконання; економічні по-
казники, які слід розрахувати (можливо, навести формули розрахунку) 
та результати виконаних процедур аудиту.

Наприклад:
Узагальнення виконання аналітичних процедур при огляді фінан-

сової звітності на завершальному етапі
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Перелік аналітичних 
процедур

Економічні 
показники

Результат вико-
ристання аналітич-

них процедур
Структурний 
аналіз показників 
фінансової звітності

Питома вага статті 
фінансової звітності 
в загальному 
підсумку за групою 
статей (у відсотках)

Питома вага статті 
фінансової звітності 
в загальній сумі 
валюти балансу (у 
відсотках)

Оцінка структурних 
зрушень.
Визначення 
позитивних 
і негативних 
структурних змін.
Підтвердження 
суттєвості статті 
фінансової звітності.

Аналіз темпів 
росту та приросту 
показників 
фінансової звітності

Темп росту та 
приросту показника 
за звітний період або 
за кілька років (у 
відсотках)

Виявлення резервів 
росту показника.
Визначення пози-
тивних та нега-
тивних тенденцій та 
взаємозв’язків.

Приклад 4. До аудиторської фірми «Континент-аудит» надій-
шов Лист-замовлення від ПАТ «Річпромтранс» про проведення 
аудиторської перевірки фінансової звітності за звітний рік. При 
розгляді пропозиції було враховано, що аудиторська фірма «Кон-
тинент-аудит» на протязі 6 років проводить аудит звітності ПАТ 
«Річпромтранс», за останні 5 років керівником групи з виконання 
завдання призначався начальник відділу корпоративного аудиту – 
Золотченко П. Я.
В Листі-замовленні голова правління ПАТ «Річпромтранс» звер-

нувся з проханням до директора аудиторської фірми не змінювати 
керівника групи з виконання завдання, тому що це може вплинути на 
збільшення терміну перевірки, і як наслідок, спричинить підвищення 
винагороди за аудит, що не бажано в умовах кризового стану еконо-
міки країни.

Директор аудиторської фірми «Континент-аудит» врахувала це 
побажання та у Листі-зобов’язанні визначила склад групи, яку очолить 
Золотченко П. Я., направивши його ПАТ «Річпромтранс».

На етапі формування стратегії перевірки, з’ясувалось, що Кодек-
сом етики аудиторської фірми «Континент-аудит» заборонено одній і 
тій же особі очолювати перевірку понад 5 років поспіль.

Проблемне питання: Який документ необхідно скласти ауди-
торській фірмі, щоб виправити порушення Кодексу етики?

Рішення: Аудиторській фірмі «Континент-аудит» необхідно 
прийняти рішення про заміну керівника групи з виконання завдання 
та повідомити про прийняте рішення ПАТ «Річпромтранс». При цьому 
слід ґрунтовно пояснити причину заміни керівника та наслідки, які 
очікують аудиторську фірму у разі порушення норм Кодексу етики 
(в цьому випадку в частині втрати незалежності). Доцільно було б 
запевнити голову правління ПАТ «Річпромтранс» про те, що дана 
заміна керівника перевірки не вплине ані на умови договору (збіль-
шення вартості послуг, терміну виконання перевірки і т.п.), ані на 
якість аудиту.

В файл аудиторській документації підготовчого етапу аудиту 
слід додати додатково підготовлені документи. Ними можуть бути: 
1) Наказ про внесення змін до Наказу про формування групи з вико-
нання завдання; 2) Протокол засідання партнерів аудиторської фірми 
про зміну групи з виконання завдання; 3) Лист аудиторської фірми 
«Континент-аудит» до голови правління ПАТ «Річпромтранс»; 4) Про-
токол погодження питання щодо заміни керівника групи з виконання 
завдання між керівнниками підприємств.

Приклад 5. При проведені щорічного моніторингу з пи-
тань якості виконання завдань з аудиту була відібрана робоча 
аудиторська документація ПАТ «Техносила». Папка робочої 
документації включала у себе: копії статуту й установчих доку-
ментів; аудиторський висновок; лист управлінському персоналу 
замовника щодо причин модифікації аудиторського висновку за 
результатами проведення аудиту; запит про надання первинних 
документів на перевірку; тести оцінки стану бухгалтерського 
обліку і системи внутрішнього контролю; договір на аудит і акти 
виконаних робіт.
Проблемне питання: Чи достатньо інформації містить робоча 

документація аудиторів для оцінки правильності прийняття рішення 
про вид аудиторського висновку?

Рішення: У наданій папці робочої документації відсутні доку-
менти, що підтверджують процес планування аудиту (загальний план 
аудиту, стратегія (меморандум) аудиту, програми аудиту), а також 
документи про характер, час і обсяг виконаних процедур аудиту, що 
передбачено МСА 230 «Аудиторська документація». Сформована ро-
боча документація не дозволяє проконтролювати процес планування 
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аудиторської перевірки, а також якість виконання процедур аудиту, а 
отже, і оцінити правильність висновків аудиторів щодо достовірності 
фінансової звітності ПАТ «Техносила».

Тести для самоперевірки.

1. Під терміном «аудиторська документація» розуміють:
А)  документи, куди аудитор вносить дані перевірки;
Б)  записи виконаних процедур аудиту та висновки за їх резуль-

татами;
В)  зібрані аудитором документи третіх сторін;
Г)  сукупність попередніх висновків та сформований на їх основі 

аудиторський висновок (звіт).

2. Аудитор не повинен відображати у робочих документах 
інформацію щодо:

А)  планування аудиторської роботи;
Б)  характеру виконання процедур аудиту;
В)  часу виконання процедур аудиту;
Г)  вартості аудиторських послуг.

3. Форма, зміст і обсяг аудиторської документації не залежать 
від таких чинники, як:

А)  характер та обсяг ідентифікованих винятків;
Б)  кваліфікація та досвід виконавців;
В)  розмір та складність суб’єкта господарювання;
Г)  значущість отриманих аудиторських доказів.

4. До складу робочих документів аудитора не належать:
А)  копії юридичних документів, угод, протоколів або витягів з них;
Б)  записи про характер, час та обсяг виконаних аудиторських 

процедур та їх результати;
В)  акт приймання-передачі аудиторського висновку;
Г)  листи з поясненнями управлінського персоналу.
5. Робочі документи складаються та систематизуються таким 

чином, щоб вони:
А)  стали базою для складання аудиторського висновку (звіту);
Б)  відповідали обставинам і потребам аудитора в кожній конк-

ретній аудиторській перевірці;
В)  погоджували умови проведення аудиторської перевірки;

Г)  забезпечували конфіденційність інформації, наданої замов-
ником.

6. Аудитор повинен документально оформити інформацію:
А)  яка буде перевірятися Комітетом з контролю за якістю ауди-

торських послуг;
Б)  яка надається замовнику для прийняття управлінських рішень;
В)  яка є важливою з погляду формування доказів на підтримку 

аудиторської думки;
Г)  яка оприлюднюється.

7. Якщо аудитор робить нові висновки після дати ауди-
торського висновку (звіту), він документує:

А)  думку управлінського персоналу щодо нових висновків;
Б)  коли і кім були зроблені подальші зміни в аудиторській до-

кументації;
В)  юридичну консультацію з питань змін у документації;
Г)  заяву про відповідальність за внесені зміни.

8. Час, протягом якого слід скласти остаточний аудиторський 
файл після дати аудиторського висновку, складає:

А)  60 днів;
Б)  30 днів;
В)  14 днів;
Г)  120 днів.

9. Період зберігання документів по кожному замовленню з 
аудиту складає:

А)  на розсуд аудитора;
Б)  один рік;
В)  три роки;
Г)  п’ять років.
10. Форма,зміст та обсяг аудиторської документації не зале-

жать від:
А)  характеру процедур аудиту;
Б)  виявлених ризиків викривлення;
В)  кваліфікації задіяних фахівців;
Г)  важливості отриманих аудиторських доказів.

Відповіді: 1Б, 2Г, 3Б, 4В, 5А, 6В, 7Б, 8А, 9Г, 10В.
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ТЕМА 7.

АУДИТ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ

Словник.

Мета аудиту фінансової звітності – полягає в наданні аудитору 
можливості висловити свою думку стосовно того, чи складена 
фінансова звітність у всіх суттєвих аспектах відповідно до засто-
сованої концептуальної основи фінансової звітності.

Аудиторські докази – інформація, що використовує аудитор під час 
формулювання висновків, на яких ґрунтується аудиторська дум-
ка. До аудиторських доказів належить інформація, що міститься 
в облікових записах, які є основою для фінансової звітності, та 
інша інформація.

Достатність (аудиторських доказів) – міра кількості аудиторських 
доказів.

Облікові записи – початкові бухгалтерські записи на підтвердні записи 
(наприклад, чеки і записи електронних переказів коштів; рахун-
ки-фактури; контракти; Головна і допоміжна книги, журнальні 
записи та інші коригування фінансової звітності, не відображені 
в офіційних журнальних записах;такі записи, як робочі та елект-
ронні таблиці, що підтверджують розподіл витрат, обчислення, 
звірки і розкриття інформації).

Прийнятність (аудиторських доказів) – міра якості аудиторських 
доказів, тобто їх доречність та достовірність, для забезпечення 
підтвердження висновків, на яких ґрунтується аудиторська думка.

Твердження – це твердження, надані управлінським персоналом, явні 
або інші, які містяться у фінансовій звітності та які використовує 
аудитор для розгляду потенційних викривлень різного типу, що 
можуть мати місце.

Відповідність (аудиторських доказів) – міра якості аудиторських до-
казів, а саме їх доречність та надійність у підтриманні висновків, 
на підставі яких складається аудиторський звіт.

Експерт від управлінського персоналу – особа або організація, що 
володіє експертними знаннями в інших галузях, відмінних від 
бухгалтерського обліку або аудиту, та діяльність якої в таких 
галузях використовується підприємством для допомоги у підго-
товці фінансових звітів.

Банк – будь-який тип фінансової установи, основна діяльність якої – 
операції з депозитами, запозиченнями з метою кредитування та 
інвестування; її визнано банком органами регулятивних повно-
важень у країнах, де вона провадить свою діяльність.

Розділ 7.1. Твердження звітності як предмет аудиту 

фінансової звітності

За умов зростання конкуренції та втрати значної частки внутріш-
ніх і зовнішніх ринків особливої актуальності набуває забезпечення 
задоволення інформаційних потреб власників підприємства та заці-
кавлених користувачів. Результати аудиту фінансової звітності під-
приємства дозволяють встановити подальші ефективні шляхи зміни 
та розвитку ресурсного потенціалу підприємства, способи зниження 
рівня інформаційних ризиків користувачів фінансової звітності.

Предметом аудиту фінансової звітності є встановлення відобра-
ження у звітності в усіх суттєвих аспектах реального фінансового ста-
ну підприємства, взаємозв’язку та несуперечності показників окремих 
форм звітності, відповідності фінансової звітності згідно вимог Закону 
України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» 
та НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності»; розкриття у 
звітності підприємства усіх суттєвих аспектів облікової політики.

Актуальність аудиту фінансової звітності обумовлюється також 
тим, що відслідковується ситуація, коли інформація, яка відобра-
жається у бухгалтерському обліку, не відповідає даним фінансової 
звітності, що пояснюється намаганням управлінського персоналу при-
красити показники діяльності підприємства з метою підвищення його 
інвестиційної привабливості та кредитоспроможності для цілої низки 
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користувачів. Такі дії відбуваються внаслідок того, що користувачів 
фінансової звітності цікавить інформація щодо фінансово-майнового 
стану суб’єкта господарювання, перспектив його розвитку, прибут-
ковості та можливості одержання прибутків у майбутньому з метою 
прийняття ними тактичних та стратегічних управлінських рішень.

Відповідно до МСА 200 «Загальні цілі незалежного аудитора та 
проведення аудиту відповідно до Міжнародних стандартів аудиту» 
перед аудитором постають два основних завдання під час проведення 
аудиту фінансової звітності:

–  отримання достатньої впевненості в тому, що у цілому фінан-
сова звітність не містить суттєвих викривлень (незалежно від 
того, чи виникли вони внаслідок помилки або шахрайства), 
дозволяючи аудитору висловити думку про те, що фінансова 
звітність складена (у всіх суттєвих аспектах) відповідно до іс-
нуючих вимог концептуальної основи фінансової звітності;

–  опис та інформування про всі виявлені аудитором результати, 
якими можуть виявитися, наприклад, помилки у фінансовій 
звітності та / або недоліки в системі внутрішнього контролю.

Предметом аудиторської перевірки фінансової звітності тради-
ційно виступає комплекс тверджень керівництва суб’єкта господа-
рювання, які містять показники фінансової інформації (в більшості 
випадків – річної фінансової звітності). Саме отримання достатніх та 
прийнятних аудиторських доказів стосовно кожного із тверджень дає 
змогу аудитору сформувати думку для висловлення в аудиторському 
звіті про достовірність фінансової інформації.

Різні статті фінансової звітності містять різні твердження. Показ-
ники форм фінансової звітності, як відомо, відрізняються за своїм ха-
рактером. Так, статті Балансу Звіту про фінансовий стан – це моментні 
показники. Вони формуються шляхом групування сальдо по активних 
рахунках у статті активу та групування сальдо Звіту про сумарний 
дохід по пасивних рахунках у статті пасиву. Статті Звіту про фінансові 
результати – це інтервальні показники. Вони формуються шляхом 
відображення накопичених оборотів за звітний період по рахунках 
обліку доходів та витрат. Інформація, яка розкривається у примітках 
до фінансових звітів, може мати як інформацію, яка сформувалася у 
системі рахунків бухгалтерського обліку, так і іншу аналітичну (у тому 
числі текстову) інформацію.

Твердження фінансової звітності – це твердження керівництва 
підприємства прямо висловлені або навпаки, втілені у фінансовій 
звітності.

Запевняючи, що фінансові звіти відповідають застосовній концеп-
туальній основі фінансової звітності, управлінський персонал прямо 
або опосередковано здійснює твердження щодо визнання, оцінки, по-
дання і розкриття різних елементів фінансової звітності та матеріалів 
відповідного розкриття інформації.

Всі процедури, що їх виконує аудитор, мають за мету отримання 
аудиторських доказів відсутності суттєвих викривлень як на рівні 
фінансової звітності у цілому, так і на рівні тверджень. Твердження, 
що їх використовує аудитор під час розгляду різних типів потенційних 
викривлень, що можуть мати місце, відповідно до Д.111 МСА 315 
«Ідентифікація та оцінка ризиків суттєвих викривлень через розумін-
ня суб’єкта господарювання і його середовища» поділяються на три 
категорії (табл. 7.1).

Під час вибору процедур аудитору слід звертати увагу на те, до 
якого твердження будуть отримані відповідні аудиторські докази. 
Наприклад, перевірка матеріальних активів може надати надійні 
аудиторські докази щодо їх існування, але не обов’язково забезпе-
чить надійними відомостями стосовно прав та зобов’язань чи оцінки 
майна.

Таблиця 7.1
Твердження, які використовує аудитор 
для розгляду різних типів викривлень, 

що можуть мати місце у звітності підприємства
Назва 

твердження Характеристика

1 2
Твердження щодо класів операцій та подій

Настання Операції та події, які були зареєстровані, 
відбувалися та пов’язані із суб’єктом 
господарювання

Повнота Всі операції та події, які повинні реєструватися, 
були зареєстровані та відображені в обліку

Точність Сума та інші дані, що відносяться до відображених 
в обліку операцій та подій, відображені правильно

Закриття 
реєстрів

Операції та події відображені у відповідному 
звітному періоді

Класифікація Операції та події відображені на відповідних 
рахунках
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Твердження щодо залишків на рахунках
Існування Активи, зобов’язання та власний капітал існують; 

права та зобов’язання – підприємство володіє 
активами або контролює активи, а зобов’язання є 
боргами підприємства

Повнота Всі активи, зобов’язання та власний капітал 
підприємства, що повинні бути відображені в 
обліку, відображені в обліку

Оцінка та 
розподіл

Активи, зобов’язання та власний капітал включені 
до фінансової звітності у відповідних сумах, усі 
пов’язані з цим коригування щодо оцінки або 
розподілу належно зареєстровані

Твердження щодо подання та розкриття інформації
Наявність 
і права та 
зобов’язання

Операції, події та інші питання, інформація 
щодо яких була розкрита, настали і пов’язані із 
суб’єктом господарювання

Повнота Всі розкриття, які повинні бути відображені у 
фінансовій звітності, відображені у фінансовій 
звітності

Класифікація 
та 
зрозумілість

Фінансова інформація належно подана та описана, 
розкриття інформації також чітко сформульоване

Точність та 
оцінка

Фінансова та інші інформація розкрита достовірно 
та у відповідних сумах

Аудиторські докази, необхідні для обґрунтування аудиторської 
думки в аудиторському звіті, отримують головним чином за допомо-
гою аудиторських процедур, що виконуються у процесі аудиторської 
перевірки. Однак такі докази можуть також включати інформацію, 
отриману з інших джерел (наприклад, з попереднього аудиту) або в 
результаті виконання процедур контролю якості (процедур прийняття 
клієнта або продовження співпраці з клієнтом). Важливим джерелом 
аудиторських доказів є облікові записи підприємства. Інформація, що 
використовується як аудиторські докази, може також бути підготовле-
на за допомогою експерта від управлінського персоналу.

Продовження табл. 7.1

7.2. Вимоги регуляторних органів 

та МСА до аудиту фінансової звітності

Фінансова звітність суб’єкта господарювання, яка відповідно до 
Закону України «Про аудиторську діяльність» підлягає обов’язковій 
аудиторській перевірці, повинна бути перевірена аудитором і опри-
люднена. Таким законодавчим документом визначено, що проведення 
аудиту є обов’язковим для:

1)  підтвердження достовірності та повноти річної фінансової 
звітності та консолідованої фінансової звітності публічних 
акціонерних товариств, підприємств – емітентів облігацій, 
професійних учасників ринку цінних паперів, фінансових 
установ та інших суб’єктів господарювання, звітність яких 
відповідно до законодавства України підлягає офіційному 
оприлюдненню, за винятком установ і організацій, що пов-
ністю утримуються за рахунок державного бюджету;

2)  перевірки фінансового стану засновників банків, підприємств 
з іноземними інвестиціями, публічних акціонерних товариств 
(крім фізичних осіб), страхових і холдингових компаній, інс-
титутів спільного інвестування, довірчих товариств та інших 
фінансових посередників;

3)  емітентів цінних паперів та похідних (деривативів) фінансо-
вих інструментів, а також при отриманні ліцензії на здійснен-
ня професійної діяльності на ринку цінних паперів.

Враховуючи, що на законодавчому рівні визначено чіткий перелік 
суб’єктів для яких проведення аудиту є обов’язковим, на державному 
рівні розроблено нормативні документи, які й визначають вимоги до 
формування та надання інформації в аудиторському звіті у частині 
результатів аудиторської перевірки достовірності відображення ін-
формації у фінансовій звітності.

Вимоги до аудиту фінансової звітності Національної комісії 
з цінних паперів та фондового ринку (надалі – НКЦПФР) та 
Національної комісії, що здійснює державне регулювання у 
сфері ринків фінансових послуг (надалі – Нацфінпослуг).

Одним з найбільших користувачів аудиторських послуг є де-
ржавні організації в особі Національної комісії з цінних паперів та 
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фондового ринку (надалі – НКЦПФР) та Національної комісії, що 
здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг 
(надалі – Нацфінпослуг).

Значна кількість фінансових установ (для прикладу – страхових 
компаній) за своєю організаційно-правовою формою є акціонерними 
товариствами, а отже є емітентами фондового ринку, що передбачає 
надання аудиторського звіту до такої установи, як НКЦПФР. Зміст 
аудиторського звіту ця установа регулює відповідно до Положення 
щодо підготовки аудиторських висновків, які подаються до Націо-
нальної комісії з цінних паперів та фондового ринку при розкритті 
інформації емітентами та професійними учасниками фондового ринку. 
Цим положенням встановлюються вимоги до змісту інформації про 
фінансову звітність емітентів, професійних учасників фондового рин-
ку та суб’єктів господарювання при отриманні ліцензії на здійснення 
професійної діяльності на фондовому ринку, при реєстрації випуску 
та проспекту емісії цінних паперів.

Відповідно до вимог цього нормативного акту для емітентів, 
професійних учасників фондового ринку в аудиторському висновку 
додатково в окремому розділі відразу за параграфом про аудиторську 
думку зазначається думка аудитора стосовно:

–  розкриття інформації за видами активів відповідно до вста-
новлених нормативів, зокрема національних (положень) 
стандартів бухгалтерського обліку та/або Міжнародних 
стандартів фінансової звітності;

–  розкриття інформації про зобов’язання відповідно до вста-
новлених нормативів, зокрема національних (положень) 
стандартів бухгалтерського обліку та/або Міжнародних 
стандартів фінансової звітності;

–  розкриття інформації про власний капітал відповідно до 
встановлених нормативів, зокрема національних (положень) 
стандартів бухгалтерського обліку та/або Міжнародних стан-
дартів фінансової звітності;

–  відповідності вартості чистих активів вимогам чинного зако-
нодавства України;

–  сплати акціонерним товариством та товариством з обме-
женою відповідальністю статутного фонду (капіталу) у 
встановлені законодавством терміни (сплачено повністю чи 
частково). У разі, якщо статутний фонд (капітал) сплачено не 
у повному обсязі, зазначається розмір сплаченої та несплаче-
ної частини статутного фонду (капіталу);

–  дотримання вимог ліквідності професійних учасників фон-
дового ринку, для яких ці показники визначені Комісією;

–  забезпечення випуску цінних паперів відповідно до законо-
давства України (вид, розмір та опис забезпечення за цінними 
паперами) (у разі наявності);

–  відповідність іпотечного покриття іпотечних облігацій даним 
реєстру іпотечного покриття відповідно до Закону України 
«Про іпотечні облігації»;

–  розкриття інформації щодо обсягу чистого прибутку;
–  стану виконання зобов’язань за борговими та іпотечними 

цінними паперами (вид та розмір зобов’язань за цінними 
паперами, своєчасність та повнота виконання зобов’язань за 
цінними паперами відповідно до проспекту емісії);

–  відповідності вимогам законодавства України розміру 
власного капіталу компанії з управління активами, яка має в 
управлінні активи недержавних пенсійних фондів;

–  розкриття інформації про дії, які відбулися протягом звітного 
року та можуть вплинути на фінансово-господарський стан 
емітента та призвести до значної зміни вартості його цінних 
паперів, визначених частиною першою статті 41 Закону Ук-
раїни «Про цінні папери та фондовий ринок».

Для суб’єктів господарювання при отриманні ліцензії на здійснен-
ня професійної діяльності на фондовому ринку, при реєстрації випуску 
та проспекту емісії цінних паперів в аудиторському висновку повинна 
наводитись думка аудитора стосовно:

–  фінансового стану засновників (крім фізичних осіб) відкри-
тих акціонерних товариств, у тому числі їх спроможності 
здійснити відповідні внески до статутного фонду (капіталу) 
(при реєстрації першого випуску цінних паперів);

–  відповідності розміру іпотечного покриття – випуску іпо-
течних облігацій даним бухгалтерського обліку і фінансової 
звітності емітента та вимогам Закону України «Про іпотечні 
облігації» (при реєстрації випуску іпотечних облігацій);

–  відповідності розміру статутного фонду (капіталу) – установ-
чим документам (опис оцінки);

–  формування та сплати статутного фонду (капіталу). У разі, 
якщо статутний фонд (капітал) сплачено не у повному обсязі, 
зазначається розмір сплаченої та несплаченої частини статут-
ного фонду (капіталу) (при реєстрації випуску цінних паперів 
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та видачі ліцензії на провадження окремих видів професійної 
діяльності на фондовому ринку);

–  забезпечення випуску цінних паперів відповідно до законо-
давства України (вид, розмір та опис забезпечення за цінними 
паперами) (при реєстрації випуску та проспекту емісії цінних 
паперів).

У випадках, передбачених нормативно-правовими актами Комісії, 
до аудиторського висновку додається довідка про фінансовий стан. 
У довідці про фінансовий стан відображається аналіз, прогнозний 
висновок та ґрунтовний опис показників фінансового стану емітента 
цінних паперів або професійного учасника фондового ринку, а саме: 
коефіцієнта абсолютної ліквідності, коефіцієнта загальної ліквідності, 
коефіцієнта фінансової стійкості (або незалежності, або автономії), 
коефіцієнта покриття зобов’язань власним капіталом, коефіцієнта 
рентабельності активів. Аудитор у разі потреби може розрахувати 
інші показники.

Вимоги до аудиту фінансової звітності Національного банку 
України.

Особливості надання інформації про результати аудиторської пе-
ревірки звітності банків встановлені нормами Положення про порядок 
подання банками до Національного банку України звіту аудитора за 
результатами щорічної перевірки фінансової звітності. Звіт аудитора, 
який подає банк до Національного банку має містити:

1) висновок аудиторської фірми (не модифіковану або модифі-
ковану думку) про відповідність річної фінансової звітності (консолі-
дованої фінансової звітності) дійсному фінансовому стану банку від-
повідно до міжнародних стандартів фінансової звітності, а також іншу 
інформацію (оцінку), яка має бути викладена в окремому розділі звіту 
аудитора одразу за параграфом про аудиторську думку, стосовно:

1.1) відповідності (достовірності відображення) обсягу активів і 
зобов’язань банку за строками погашення, яка має базуватися на під-
ставі аналізу статистичної форми № 631 «Звіт про структуру активів 
та пасивів за строками»;

1.2) якості управління активами та пасивами банку;
1.3) достатності резервів та капіталу банку, яка повинна визна-

чатися на підставі аналізу якості активів банку, а також операцій з 
інсайдерами/пов’язаними особами відповідно до вимог нормативно-
правових актів Національного банку;

1.4) адекватності системи управління ризиками банку;
1.5) адекватності бухгалтерського обліку, процедур внутрішнього 

аудиту та заходів контролю банку;
2) річну фінансову звітність (консолідовану фінансову звітність), 

яка складається банком згідно з вимогами нормативно-правових актів 
Національного банку, що встановлюють порядок її складання.

У разі висловлення аудиторською фірмою модифікованої думки 
до звіту аудитора безпосередньо перед параграфом, в якому вислов-
люється думка, має бути включено параграф з описанням питання, яке 
призвело до надання модифікованої думки та наведено розрахунок 
щодо визначення фінансового впливу виявленого викривлення на 
річну фінансову звітність (консолідовану фінансову звітність).

У разі отримання банком звіту аудитора, що містить відмову щодо 
підтвердження (відмову від висловлення думки, негативну думку) 
достовірності, повноти та відповідності законодавству України його 
фінансової звітності, банк протягом трьох робочих днів має письмово 
повідомити про це Національний банк та його територіальне управ-
ління, яке здійснює нагляд за цим банком, надіславши звіт аудитора 
та пояснення щодо причин виникнення такої ситуації.

Вимоги до аудиту фінансової звітності відповідно до 
Міжнародних стандартів аудиту.

Відповідно до положень МСА 200 «Загальні цілі незалежного 
аудитора та проведення аудиту відповідно до Міжнародних стандар-
тів аудиту» мета аудиторської перевірки фінансових звітів полягає у 
наданні аудиторові можливості висловити думку стосовно того, чи 
складені фінансові звіти в усіх суттєвих аспектах згідно з визначеною 
концептуальною основою фінансової звітності.

Також у вищезазначеному Міжнародному стандарті аудиту 
встановлено, що вимоги концептуальної основи фінансової звітності 
визначають форму та зміст фінансових звітів, та склад повного па-
кету фінансової звітності. Аудитор має визначити, чи є прийнятною 
концептуальна основа фінансової звітності, яка була прийнята уп-
равлінським персоналом для підготовки фінансових звітів. У сферу 
діяльності та відповідальності управлінського персоналу входять не 
лише розробка системи, впровадження та використання внутрішнього 
контролю щодо підготовки та подання фінансових звітів, вільних від 
суттєвих викривлень внаслідок шахрайства або помилок, але і вибір 
та застосування відповідної облікової політики та розробка облікових 
оцінок, що відповідають певним обставинам.
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Міжнародний стандарт аудиту 200 визначає групи вимог, які 
зобов’язаний виконувати аудитор у процесі аудиту фінансової звіт-
ності (Рис. 7.1).

Рис. 7.1. Вимоги, яких повинен дотримуватися аудитор 
у процесі аудиту фінансової звітності відповідно до МСА

У Д16 МСА 200 «Загальні цілі незалежного аудитора та проведен-
ня аудиту відповідно до Міжнародних стандартів аудиту» визначено, 
що у випадку виконання завдання з аудиту саме в інтересах суспільс-
тва аудитор має бути незалежний від суб’єкта господарювання, аудит 
діяльності якого належить проводити. Незалежність аудитора від 
суб’єкта господарювання захищає здатність аудитора формулювати 
аудиторську думку, не зазнаючи різних типів впливу, що можуть ста-
вити під загрозу цю думку.

Дотримання професійного скептицизму під час аудиту є необхід-
ним, якщо аудитор має зменшити ризики: не виявлення незвичайних 
обставин; надмірного узагальнення під час формування думки на 
основі аудиторських спостережень; використання відповідних при-
пущень під час визначення характеру, часу та обсягу аудиторських 
процедур і оцінки їх результатів.

Професійну думку формують протягом усього процесу аудиту. 
Її також потрібно належно документувати (вимагається, щоб аудитор 
складав аудиторську документацію, достатню для того, щоб досвід-
чений аудитор, який не був попередньо причетний до аудиту, міг 
зрозуміти значність професійної думки, яка формувалася у процесі 
формування звітів щодо значущих питань, які виникали у процесі 
аудиту).

Стандарт містить низку визначень компонентів аудиторського 
ризику, які далі вживаються у стандартах групи «Оцінка ризиків та 
дії у відповідь на оцінені ризики» (МСА 300-450), у тому числі виз-
начення поняття – «ризик суттєвого викривлення»: ризик того, що 
фінансова звітність містить суттєве викривлення до початку аудиту. 
Стандарт вказує, що аудиторський ризик є функцією ризику суттєвого 
викривлення і ризику не виявлення, а ризик суттєвого викривлення, в 
свою чергу, є функцією невід’ємного ризику і ризику невідповідності 
внутрішнього контролю. Цей стандарт встановлює також, що аудитор 
може оцінювати ризик суттєвого викривлення як у сукупності, так і 
шляхом оцінки його компонентів: властивого ризику і ризику невід-
повідності внутрішнього контролю.

Ризики суттєвого викривлення фінансової звітності, на загаль-
ному рівні, означають ризики суттєвого викривлення, які пов’язані в 
основному з фінансовою звітністю у цілому та потенційно впливають 
на багато тверджень.

Ризики суттєвого викривлення на рівні тверджень оцінюються 
для визначення характеру, часу та обсягу подальших аудиторських 
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процедур, необхідних для отримання достатніх і прийнятних ауди-
торських доказів. Ці докази дають змогу аудитору висловити думку 
про фінансову звітність при прийнятно низькому рівні аудиторського 
ризику.

Оцінюючи, чи підготовлені фінансові звіти в усіх суттєвих аспек-
тах у відповідності до застосовуваної концептуальної основи фінан-
сової звітності, аудитор повинен оцінити, чи є суттєвою сукупність 
невиправлених викривлень, виявлених у процесі аудиту.

Специфіку та вимоги до проведення аудиту фінансових інс-
трументів встановлено вимогами Нотатків з міжнародної практики 
аудиту (НМПА) 1000 «Особливі міркування під час аудиту фінан-
сових інструментів». НМПА не передбачають додаткових вимог до 
аудиторів, крім тих, що входять до складу Міжнародних стандартів 
аудиту (МСА), а також не змінюють відповідальність аудитора за 
дотримання вимог усіх МСА, доречних для аудиту. НМПА надають 
практичну допомогу аудиторам. Вони призначені для розповсюджен-
ня відповідальними за національні стандарти або використання під час 
розробки національних документів. НМПА надають матеріали, які 
можуть використовувати фірми під час розробки програм професійної 
підготовки та внутрішніх рекомендацій. Метою даних НМПА є надан-
ня попередньої інформації про фінансові інструменти та обговорення 
аудиторських міркувань стосовно фінансових інструментів. Особливо 
доречними для аудитів фінансових інструментів є:

 –  МСА 540 «Аудит облікових оцінок, у тому числі облікових 
оцінок за справедливою вартістю та пов’язані з ними розкрит-
тя інформації» в частині відповідальності аудитора;

 –  МСА 315 «Інформація та оцінка ризиків суттєвих викривлень 
через розуміння суб’єкта господарювання і його середовища» 
та МСА 330 «Дії аудитора у відповідь на оцінені ризики» в 
частині ідентифікації і оцінки аудитором ризиків суттєвого 
викривлення;

 –  МСА 500 «Аудиторські докази» в частині отримання сутності 
аудиторських доказів, відповідальності аудитора за розробку 
і виконання аудиторських процедур для отримання достат-
ніх і прийнятних аудиторських доказів з метою формування 
обґрунтованих висновків на яких ґрунтується аудиторська 
думка.

У НМПА приділено основну увагу твердженням, щодо оцінки 
вартості, подання та розкриття інформації. У той же час висвітлено 

з меншим ступенем докладності повноту, правильність, існування, 
права та зобов’язання.

Приклади.

Приклад 1. Аудиторська фірма здійснює аудит фінансової 
звітності станом на 31 грудня 20__  року Публічного акціонерного 
товариства «Трансаеро», яке займається реалізацією авіаквитків, 
авіаперевезеннями вантажів та пасажирів. Необхідно на основі 
використання положень МСА та балансу підприємства дослідити 
чи дотримано всіх тверджень фінансової звітності.
звітності.
Баланс (Звіт про фінансовий стан) ПАТ «Трансаеро» 

станом на 31.12.20___ р. див. НП(С)БО 1

Актив Код 
рядка

На початок 
звітного 
періоду 

На кінець 
звітного 
періоду

1 2 3 4
I. Необоротні активи

Нематеріальні активи 1000 – –
 первісна вартість 1001 3,0 3,0
 накопичена амортизація 1002 – –
Незавершені капітальні інвестиції 1005 – –
Основні засоби 1010 257,0 253,0
 первісна вартість 1011 258,0 256,0
 знос 1012 (1,0) (3,0)
Інвестиційна нерухомість 1015 – –
Довгострокові біологічні активи 1020 – –
Довгострокові фінансові інвестиції:
які обліковуються за методом участі в 
капіталі інших підприємств 1030 – –
інші фінансові інвестиції 1035 – –
Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 – –
Відстрочені податкові активи 1045 – –
Інші необоротні активи 1090 – –
Усього за розділом I 1095 260,0 256,0

II. Оборотні активи
Запаси 1100 16,0 15,0

Поточні біологічні активи 1110 – –
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1 2 3 4
Дебіторська заборгованість за продукцію, 
товари, роботи, послуги 1125 9,0 41,0
Дебіторська заборгованість за 
розрахунками:
за виданими авансами 1130 – –
з бюджетом 1135 – –
у тому числі з податку на прибуток 1136 – –

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 – 2,0
Поточні фінансові інвестиції 1160 – –
Гроші та їх еквіваленти 1165 60,0 546,0
Витрати майбутніх періодів 1170 – –
Інші оборотні активи 1190 – –
Усього за розділом II 1195 85,0 604,0
III. Необоротні активи, утримувані для 

продажу, та групи вибуття 1200 – –
Баланс 1300 345,0 860,0

Пасив Код
рядка

На початок 
звітного 
періоду

На кінець 
звітного 
періоду

1 2 3 4
I. Власний капітал

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 325,0 825,0
Капітал у дооцінках 1405 – –
Додатковий капітал 1410 – –
Резервний капітал 1415 5,0 5,0
Нерозподілений прибуток (непокритий 
збиток) 1420 5,0 8,0
Неоплачений капітал 1425 (–) (–)
Вилучений капітал 1430 (–) (–)
Усього за розділом I 1495 335,0 838,0

II. Довгострокові зобов’язання і 
забезпечення

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 – –
Довгострокові кредити банків 1510 – –
Інші довгострокові зобов’язання 1515 – 1,0
Довгострокові забезпечення 1520 – –
Цільове фінансування 1525 – –
Усього за розділом II 1595 – 1,0

Продовження табл.
1 2 3 4

IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення
Короткострокові кредити банків 1600 – 6,0
Поточна кредиторська заборгованість за:
довгостроковими зобов’язаннями 1610 – –
товари, роботи, послуги 1615 2,0 2,0
розрахунками з бюджетом 1620 – 3,0
у тому числі з податку на прибуток 1621 – –
розрахунками зі страхування 1625 – –
розрахунками з оплати праці 1630 8,0 7,0

Поточні забезпечення 1660 – –
Доходи майбутніх періодів 1665 – –
Інші поточні зобов’язання 1690 – –
Усього за розділом IІІ 1695 10,0 20,0

ІV. Зобов’язання, пов’язані з 
необоротними активами,

утримуваними для продажу, та 
групами вибуття 1700 – –

Баланс 1900 345,0 860,0

Приклад 2. Враховуючи дані, наведені нижче у витягу див. 
НП(С)БО 1 з форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» та 
форми № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний 
дохід)» Товариства, виконати необхідні коригування фінансової 
звітності Товариства стосовно операцій з фінансовими інвестиція-
ми у асоційоване підприємство. Коригування у вигляді розрахун-
ків слід доповнити відповідними поясненнями та бухгалтерськи-
ми проводками. Результати розрахунків включити до форми 
№ 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» та форми № 2 «Звіт про 
фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)», що надаються.

Також необхідно сформулювати свою думку в аудиторському 
висновку щодо фінансової звітності Товариства у випадку, коли:

– керівництво Товариства погодиться внести зміни у фінансову 
звітність у зв’язку коригуванням вартості інвестиції у асоцій-
овані підприємство за методом участі в капіталі;

– керівництво Товариства не погодиться внести зміни у фінан-
сову звітність і вартість інвестиції у асоційовані підприємство 

Продовження табл. 
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буде відображене за їх собівартістю (необхідно розгляну-
ти також ситуацію, коли керівництво Товариства матиме 
обґрунтовані підстави не відображати інвестицію за методом 
участі в капіталі).

Витяг з форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» 
ТОВ «Альфа» на 31.12.20__ р. див. НП(С)БО 1

Актив Код 
рядка

На початок 
звітного 
періоду 

На кінець 
звітного 
періоду

1 2 3 4
I. Необоротні активи 

Основні засоби 1010 700,0 800,0
 первісна вартість 1011 1020,0 1200,0
 знос 1012 320,0 400,0
Довгострокові фінансові інвестиції:
які обліковуються за методом участі в 
капіталі інших підприємств 1030 – 845,0
інші фінансові інвестиції 1035 150,0 150,0
Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 150,0 150,0
Усього за розділом I 1095 1000,0 1945,0

II. Оборотні активи
Запаси 1100 1523,0 1374,0
Дебіторська заборгованість за продукцію, 
товари, роботи, послуги 1125 724,0 797,4
Дебіторська заборгованість за 
розрахунками:
за виданими авансами 1130 100,0 –
у тому числі з податку на прибуток 1136 140,0 140,0

Поточні фінансові інвестиції 1160 120,0 1020,0
Гроші та їх еквіваленти 1165 1055,0 1447,0
Усього за розділом II 1195 3662,0 4778,4
Баланс 1300 4662,0 6723,4

Пасив Код
рядка

На початок 
звітного 
періоду

На кінець 
звітного 
періоду

1 2 3 4
I. Власний капітал

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 1000,0 1000,0
Додатковий капітал 1410 736,0 756,0
Резервний капітал 1415 250,0 250,0

1 2 3 4
Нерозподілений прибуток (непокритий 
збиток) 1420 245,0 347,7
Усього за розділом I 1495 2231,0 2353,7
IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення – – –
Поточна кредиторська заборгованість за: – – –
товари, роботи, послуги 1615 1056,0 1342,0
розрахунками з бюджетом 1620 102,0 123,0
розрахунками зі страхування 1625 71,0 76,6
розрахунками з оплати праці 1630 192,0 207,0

Інші поточні зобов’язання 1690 1010,0 2621,1
Усього за розділом IІІ 1695 2431,0 4369,7
Баланс 1900 4662,0 6723,4

Витяг з форми № 2 «Звіт про фінансові результати 
(Звіт про сукупний дохід)» ТОВ «Альфа» за 20__ рік див. НП(С)БО 1

І. ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ

Стаття Код 
рядка

За звітний 
період 

За ана-
логічний 
період по-
переднього 

року
1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції 
(товарів, робіт, послуг) 2000 1000,0 2000,0
Собівартість реалізованої продукції 
(товарів, робіт, послуг) 2050 (500,0) (700,0)
Валовий:
прибуток 2090 500,0 1300,0
 збиток 2095 (–) (–)
Інші операційні доходи 2120 150,0 360,0
Адміністративні витрати 2130 (300,0) (200,0)
Витрати на збут 2150 (130,0) (102,0)
Інші операційні витрати 2180 (100,0) (50,0)
Фінансовий результат від операційної 
діяльності:
прибуток 2190 120,0 1308,0
 збиток 2195 (–) (–)
Дохід від участі в капіталі 2200 – –

Продовження табл. 
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1 2 3 4 
Інші фінансові доходи 2220 – 50,0
Інші доходи 2240 17,0 10,0
Фінансові витрати 2250 (–) (–)
Втрати від участі в капіталі 2255 (–) (–)
Інші витрати 2270 (–) (–)
Фінансовий результат до 
оподаткування:
прибуток 2290 137,0 1368,0
збиток 2295 (–) (–)

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 – –
Прибуток (збиток) від припиненої 
діяльності після оподаткування 2305 – –
Чистий фінансовий результат:
прибуток 2350 102,7 1026,0

Тести для самоперевірки.

1. Ставлення, що поєднує допитливість, уважність до обста-
вин, які можуть вказувати на можливе викривлення внаслідок 
помилки або шахрайства, та критичну оцінку аудиторських до-
казів це:

А)  професійне судження;
Б)  професійний скептицизм;
В)  етичний принцип поведінки;
Г)  принципи професійної поведінки аудитора.

2. Відповідальність за достовірне подання та розкриття інфор-
мації, яка міститься у фінансових звітах, несе:

А)  бухгалтер;
Б)  аудитор;
В)  керівництво підприємства;
Г)  відділ внутрішнього аудиту.

3. Комплекс тверджень керівництва суб’єкта господарюван-
ня, які містять показники фінансової інформації це:

А)  завдання аудиту;

Продовження табл. Б)  предмет аудиторської перевірки;
В)  мета аудиту;
г)  правильна відповідь відсутня.

4. Ризик суттєвого викривлення полягає в тому, що:
А)  фінансова звітність містить суттєве викривлення до початку 

аудиту;
Б)  бухгалтером відображені у звітності недостовірні дані;
В)  на підприємстві наявна неналежна організація внутрішнього 

контролю;
Г)  звітність надана аудитору є неповною.

5. Оцінюючи, чи підготовлені фінансові звіти в усіх суттєвих 
аспектах у відповідності до застосовуваної концептуальної основи 
фінансової звітності, аудитор повинен оцінити, чи:

А)  є суттєвою сукупність невиправлених викривлень, виявлених 
під час аудиту;

Б)  містить фінансова звітність викривлені показники;
В)  відповідає розроблена облікова політика підприємства особ-

ливостям його діяльності;
Г)  правильно застосовувались норми облікової політики.

Відповіді: 1Б, 2В, 3Б, 4А, 5А.
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Словник.

Аудиторський звіт – це офіційний документ, засвідчений підписом 
та печаткою аудитора (аудиторської фірми), який складається в 
установленому порядку за наслідками проведеного аудиту і міс-
тить у собі сформульовану думку аудитора про фінансові звіти, 
виходячи із оцінки висновків на основі отриманих аудиторських 
доказів стосовно того, чи складена фінансова звітність у всіх сут-
тєвих аспектах відповідно до застосовної концептуальної основи 
фінансової звітності.

Відповідні показники – порівняльна інформація, що складається із сум 
та іншого розкриття інформації за попередній період, поданих 
як невід’ємна частина фінансових звітів поточного періоду; їх 
слід тлумачити лише відносно сум та розкриття інформації, що 
стосується поточного періоду.

Застосовані критерії – критерії, які були застосовані управлінським 
персоналом у процесі складання узагальненої фінансової звітності.

Концептуальна основа фінансової звітності – концептуальна ос-
нова фінансової звітності, прийнята уповноваженими особами 
суб’єкта господарювання при складанні фінансової звітності 
відповідно до її мети або чинного законодавства.

Концептуальна основа достовірного подання – підтвердження, що 
для досягнення достовірного подання фінансової звітності управ-
лінському персоналу надається інформація, додатково до тієї, що 
передбачено концептуальною основою або допущено відхилення 
від концептуальної основи за надзвичайно рідкісних обставин.

ТЕМА 8.

АУДИТОРСЬКІЙ ВИСНОВОК (ЗВІТ)

Не модифікована думка – думка, висловлена аудитором, якщо він 
дійшов висновку про те, що фінансова звітність складена в усіх 
суттєвих аспектах відповідно до застосовної концептуальної 
основи фінансової звітності.

Модифікована думка – умовно-позитивна, негативна або відмова від 
висловлення думки.

Пояснювальний параграф – параграф, включений до аудиторського 
звіту, що стосується питання, яке належно подане або розкрите у 
фінансовій звітності, та, за судженням аудитора, настільки важ-
ливе, що є фундаментальним для розуміння фінансової звітності 
користувачами.

Параграф з інших питань – параграф, включений до аудиторського 
звіту, який не стосується питань, поданих або розкритих у фінан-
совій звітності, проте, за судженням аудитора, є важливими для 
розуміння користувачами проведеного аудиту, відповідальності 
аудитора та аудиторського звіту.

Порівняльна інформація – суми та розкриття інформації, що входить 
до складу фінансової звітності за одним чи кількома попередні-
ми періодами відповідно до застосовної концептуальної основи 
фінансової звітності.

Порівняльна фінансова звітність – порівняльна інформація, до 
складу якої входять суми та інші розкриття інформації за попе-
редній період для порівняння з фінансовою звітністю поточного 
періоду.

Розділ 8.1. Види аудиторського звіту

Складання аудиторського звіту є відповідальним процесом, 
оскільки його результатом є узагальнення підсумків виконаних ауди-
торських процедур, аналіз виявлених помилок та відхилень, встанов-
лення їх впливу на фінансову звітність, що відображається у вислов-
ленні думки аудитора щодо її достовірності, повноти відповідності 
чинному законодавству. Закон України «Про аудиторську діяльність» 
від 22.04.1993 № 3125-XII зі змінами та доповненнями встановлює 
необхідність надання аудиторського висновку (звіту) як гарантії впев-
неності для користувачів фінансової інформації щодо відповідності 
фінансової звітності або іншої інформації чинному нормативному 
полю, що було використано при її складанні.
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Під поняттям «Аудиторська документація» розуміють записи про 
виконання аудиторських процедур, отриманих аудиторських доказів 
і висновків, яких дійшов аудитор у процесі формування аудиторської 
думки.

Згідно з положеннями МСА 230 «Аудиторська документація» 
документальне оформлення аудиторської перевірки складається з 
двох видів:

 –  документації про виконані аудиторські процедури та отри-
мані аудиторські докази;

 –  аудиторського звіту.
Зібрані на всіх стадіях і етапах аудиторської перевірки докази 

оформлюються у документації про виконані аудиторські процедури та 
отримані аудиторські докази, що в подальшому дає змогу сформувати 
аудиторську думку, підготувати аудиторський звіт та отримати надій-
ний інструментарій для аргументації на випадок розбіжностей стосов-
но змісту аудиторського звіту із суб’єктом аудиторської перевірки.

Під час планування та проведення аудиту документація про вико-
нані аудиторські процедури та отримані аудиторські докази допомагає 
краще здійснювати аудиторську перевірку та контроль над процесом 
її проведення. Аудиторський звіт, який передається замовникові дово-
дить, що аудитор дотримався вимог щодо висловлення, сформованої 
за результатами про виконаних аудиторських процедур та отриманих 
аудиторських доказів, відповідної аудиторської думки.

Аудиторський звіт за своєю суттю є підсумковим документом 
аудиту, який оформляється на завершальній стадії і передається замов-
никові. Один примірник звіту залишається в аудитора (аудиторської 
фірми). З урахуванням забезпечення зберігання та конфіденційності, 
аудиторська фірма (аудитор) встановлює порядок зберігання підсум-
кової документації. Договором чи додатковою угодою між аудитором 
та клієнтом може бути передбачено надання додаткової підсумкової 
документації, яка не є обов’язковою. Зміст та форми додаткової під-
сумкової документації аудиту визначає сам аудитор. Відповідно до 
чинного законодавства та нормативних актів, підсумкова документа-
ція має конфіденційний характер і стосується лише суб’єктів аудиту. 
Вилучення або оприлюднення підсумкової документації заборонено, 
окрім випадків, передбачених законодавством.

Види звітів, які можуть надаватися за результатами аудиторської 
перевірки звітності підприємств залежать від завдання та результатів 
аудиту.

За змістом Міжнародних стандартів аудиту є можливим визначи-
ти такі види аудиторських звітів щодо:

1. Фінансової звітності загального призначення:
1.1. з висловленням не модифікованої думки;
1.2. з висловленням модифікованої думки (із зазначенням поясню-

вального параграфу та параграфу з інших питань або без них):
1.2.1. умовно-позитивної;
1.2.2. негативної;
1.2.3. відмови від висловлення думки.

2. Фінансової звітності спеціального призначення стосовно:
2.1. дотримання вимог умов контракту;
2.2. дотримання вимог податкової бази юрисдикції (назва юрис-

дикції);
2.3. дотримання вимог встановлених регуляторним органом.
3. Окремих фінансових звітів, певних елементів, рахунків або 

статей фінансового звіту.
4. Узагальненої фінансової звітності з висловленням:
4.1. не модифікованої думки;
4.2. модифікованої думки;
4.3. відмови від прийняття завдання з надання звіту.
5. Фінансової звітності банку.

Стосовно фінансової звітності загального призначення 
МСА 700 «Формулювання думки та надання звіту щодо фінансової 
звітності» визначено, що аудиторський звіт може бути таких видів 
щодо:

– фінансової звітності, складеної відповідно до концептуальної 
основи достовірного подання з метою задоволення загальних 
потреб у фінансовій інформації широкого кола користува-
чів;

– фінансової звітності, складеної відповідно до концептуальної 
основи дотримання вимог з метою задоволення загальних 
потреб у фінансовій інформації широкого кола користувачів;

– консолідованої фінансової звітності, складеної відповідно до 
концептуальної основи достовірного подання з метою задо-
волення загальних потреб у фінансовій інформації широкого 
кола користувачів;

У вищезазначених видах звітів наводиться висловлення немо-
дифікованої думки аудитора стосовно фінансової звітності замовника 
аудиту.
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Аудиторський звіт з висловленням немодифікованої думки 
стосовно фінансової звітності.

Аудитор повинен оцінити, чи фінансова звітність складена в усіх 
суттєвих аспектах згідно з вимогами застосовної концептуальної осно-
ви фінансової звітності, яка відповідає загальним потребам широкого 
кола користувачів фінансової інформації.

Концептуальна основа фінансової звітності може бути концепту-
альною основою достовірного подання або концептуальною основою 
дотримання вимог.

Концептуальна основа достовірного подання зумовлює потребу 
дотримання вимог концептуальної основи та підтверджує умови до-
сягнення достовірного подання фінансової звітності управлінському 
персоналу.

Немодифікована думка висловлюється аудитором, якщо він до-
ходить до висновку, що фінансова звітність складена в усіх суттєвих 
аспектах відповідно до застосовної концептуальної основи фінансо-
вої звітності. У випадку висловлення немодифікованої думки щодо 
фінансової звітності складеної відповідно до концептуальної основи 
достовірного подання, в аудиторській думці, якщо інше не вимагається 
законодавством або нормативним актом, використовується одне з двох 
наведених нижче формулювань, які вважаються рівноцінними:

а)  фінансова звітність відображає достовірно, в усіх суттєвих 
аспектах ... відповідно до [наводиться застосована кон-
цептуальна основа фінансової звітності (МСФЗ, МСБО, 
НП(С)БО 1; або

б)  фінансова звітність налає достовірну та справедливу інформа-
цію про ... відповідно до [наводиться застосована концептуаль-
на основа фінансової звітності (МСФЗ, МСБО, НП(С)БО 1].

Концептуальна основа дотримання вимог зумовлює потребу до-
тримання вимог концептуальної основи, але не містить підтверджень 
умови досягнення достовірного подання фінансової звітності управ-
лінському персоналу.

У випадку, висловлення не модифікованої думки щодо фінансової 
звітності, складеної відповідно до концептуальної основи дотримання 
вимог, в аудиторській думці зазначається, що фінансова звітність скла-
дена в усіх суттєвих аспектах відповідно до [наводиться застосована 
концептуальна основа фінансової звітності (МСФЗ, МСБО, НП(С)БО 1].

Якщо посилання на застосовну концептуальну основу фінансо-
вої звітності в аудиторській думці не є посиланням на Міжнародні 
стандарти фінансової звітності або на Міжнародні стандарти бух-

галтерського обліку, то в аудиторській думці повинна бути зазна-
чена юрисдикція походження концептуальної основи (наприклад, 
національної концептуальної основи – П(С)БО). При цьому стосовно 
дотримання іншої концептуальної основи (наприклад, Міжнародних 
стандартів фінансової звітності) може бути висловлена модифікована 
думка.

У випадках коли аудитор доходить висновку, що виходячи з 
отриманих аудиторських доказів фінансова звітність в цілому міс-
тить суттєві викривлення, або аудитор не має можливості отримати 
достатні і належні аудиторські докази для того, щоб дійти висновку, 
що фінансова звітність у цілому не містить суттєвих викривлень в 
аудиторському звіті висловлюється модифікована думка.

Аудиторський звіт з висловленням модифікованої думки 
стосовно фінансової звітності.

За потреби висловлення модифікованої думки застосовується 
Міжнародний стандарт аудиту 705 «Модифікації думки у звіті не-
залежного аудитора». Визначено такі види аудиторських звітів, що 
містять:

– висловлення умовно-позитивної думки у зв’язку із суттєвим 
викривлення фінансової звітності, але не всеохоплююча для неї;

– висловлення негативної думки у зв’язку із отриманням до-
статніх і прийнятних аудиторських доказів стосовно суттє-
вого і всеохоплюючого викривлення фінансової звітності;

– висловлення умовно-позитивної думки через неможливість 
отримання аудитором достатніх і прийнятних аудиторських 
доказів, якщо такі можуть бути суттєвими проте не всеохоп-
люючими;

– відмову від висловлення думки через неможливість отриман-
ня аудитором достатніх і прийнятних аудиторських доказів 
щодо можливого суттєвого та всеохоплюючого впливу на 
фінансову звітність невиявлених викривлень.

– відмову від висловлення думки через неможливість фор-
мулювання думки щодо фінансової звітності у зв’язку з 
взаємодією невизначеностей та можливим кумулятивним 
впливом їх на фінансову звітність.

Якщо фінансова звітність, складена згідно з вимогами концеп-
туальної основи достовірного подання, не забезпечує достовірне 
подання, аудитор повинен обговорити це питання з управлінським 
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персоналом і залежно від вимог застосовної концептуальної основи 
фінансової звітності та способу вирішення питання визначити, чи 
потрібно висловлювати модифіковану думку в аудиторському звіті.

МСА 705 «Модифікація думки у звіті незалежного аудитора» 
надає рекомендації для застосування у тих випадках, коли думку не-
залежного аудитора необхідно модифікувати. Цей МСА визначає три 
типи модифікованих думок, а саме:

– умовно-позитивну,
– негативну,
– відмову від висловлення думки.
Аудитор висловлює умовно-позитивну думку якщо він, отри-

мавши достатні і прийнятні аудиторські докази, доходить висновку, 
що взяті окремо або в сукупності викривлення є суттєвими, проте не 
всеохоплюючими для фінансової звітності. Також даний вид думки 
надається аудитором якщо він не має змоги отримати достатні і при-
йнятні аудиторські докази для обґрунтування думки, проте доходить 
висновку, що можливий вплив на фінансову звітність невиявлених 
викривлень, якщо такі є, може бути суттєвим, але не всеохоплюючим.

Якщо аудитор доходить висновку, що недотримання вимог має 
суттєвий або всеохоплюючий вплив на фінансову звітність, окремі 
показники не відображені у фінансовій звітності, він висловлює нега-
тивну думку або відмовляється від висловлення думки про фінансову 
звітність.

Негативну аудиторську думку аудитор висловлює тоді, якщо 
він, отримавши достатні і прийнятні аудиторські докази, доходить 
висновку, що викривлення, взяті окремо або в сукупності, є одночас-
но і суттєвими, і всеохоплюючими для фінансової звітності. Тобто, 
висловлюючи негативну думку, аудитор вважає, що система обліку 
не відповідає законодавчим і нормативним вимогам, дані фінансової 
звітності не відповідають обліковим даним та є недостовірними, не 
надають достовірного уявлення про реальний фінансовий стан.

Відмова від висловлення думки застосовується аудитором, 
якщо він не має можливості отримати достатні та прийнятні ауди-
торські докази для обґрунтування думки і доходить висновку, що 
можливий вплив на фінансову звітність невиявлених викривлень, 
якщо такі є, може бути одночасно і суттєвим і охоплюючим. Тобто ау-
дитор не може отримати достатню кількість необхідних аудиторських 
доказів i відповідно сформулювати обґрунтовану об’єктивну думку 
про фінансову звітність.

Аудиторський звіт з висловленням модифікованої 
думки стосовно фінансової звітності з пояснювальним 
параграфом або параграфом з інших питань.

У процесі формування звіту, аудитор може сформувати судження 
про необхідність привернути увагу користувачів до питання, яке роз-
крито або подано у фінансовій звітності, що має фундаментальне зна-
чення для розуміння фінансової звітності. В такому випадку аудитор 
до звіту включає, щодо такого питання, пояснювальний параграф, який 
не впливає на аудиторську думку та її висловлення (умовно-позитивна, 
негативна, відмова від висловлення). Необхідність включення до звіту 
такого параграфа обґрунтовується таким:

 –  невизначеність майбутніх результатів у зв’язку з судовими 
процесами або дією регуляторних органів;

 –  дострокове застосування нового стандарту бухгалтерського 
обліку, який моє суттєвий вплив на фінансову звітність;

 –  форс-мажорні обставини, які здійснили і продовжується їх дія 
щодо впливу на фінансовий стан суб’єкта господарювання.

Аудитор також може сформувати судження про необхідність 
повідомити користувачів про питання, яке не розкрито або не було 
подано у фінансовій звітності, що має значення для розуміння відпові-
дальності аудитора та аудиторського звіту. В такому випадку аудитор 
до звіту включає, щодо такого питання, «Параграф з інших питань», 
який наводиться після параграфа «Висловлення думки» та поясню-
вального параграфа.

Стосовно фінансової звітності спеціального призначення 
МСА 800 «Особливі міркування – аудити фінансової звітності, скла-
деної відповідно до концептуальних основ спеціального призначен-
ня» визначено, що вона призначена для задоволення інформаційних 
потреб конкретних користувачів.

До концептуальної основи спеціального призначення віднесено:
– податкова основа обліку для комплекту фінансової звітності, 

що супроводжує податкову декларацію;
– база обліку отримання готівки та освоєння коштів, необхідна 

для інформації про рух грошових коштів, яку можуть замо-
вити у підприємства для надання визначеному колу креди-
торів;

– положення фінансової звітності, встановлені регуляторним 
органом для задоволення його вимог;

– положення контракту щодо фінансової звітності, які віднесе-
но до договорів отримання коштів (борг, позика, субсидія).
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Аудиторські звіти стосовно фінансової звітності спеціального 
призначення можуть бути щодо:

– фінансової звітності спеціального призначення, складеної 
відповідно до концептуальної основи достовірного подання 
з метою задоволення потреб конкретних користувачів;

– фінансової звітності спеціального призначення, складеної 
відповідно до концептуальної основи дотримання вимог з 
метою задоволення потреб конкретних користувачів;

– консолідованої фінансової звітності спеціального призна-
чення, складеної відповідно до концептуальної основи до-
стовірного подання з метою задоволення потреб конкретних 
користувачів.

Аудиторські звіти стосовно окремих фінансових звітів, певних 
елементів, рахунків або статей фінансового звіту можуть мати вид з 
висловленням аудиторської думки за аналогією, яка наведена стосовно 
фінансової звітності загального або спеціального призначення з наве-
денням опису за результатами аудиту саме:

– форми окремого фінансового звіту;
– елементів або окремих рахунків бухгалтерського обліку;
– статті фінансового звіту.
Аудиторські звіти стосовно узагальненої фінансової звітності 

складаються за результатами виконання аудиту фінансової звітності, 
яка була основою для складання узагальненої фінансової звітності.

Якщо, у процесі аудиту, аудитор отримав достатні докази стосов-
но узгодження узагальненої фінансової звітності в усіх суттєвих аспек-
тах з перевіреною аудитором фінансової звітності або достовірного її 
узагальнення відповідно до застосованих критеріїв, то формулюється 
для висловлення у звіті не модифікована думка.

Надання аудиторського звіту стосовно узагальненої фінансової 
звітності є неприйнятним у випадках, коли у аудиторському звіті за ре-
зультатами аудиту фінансової звітності, яка була базою для складання 
узагальненої, висловлена негативна думка або здійснена відмова від 
висловлення думки.

Якщо, у процесі аудиту, Аудитор висловлює модифіковану (не-
гативну) думку якщо узагальнена фінансова звітність в усіх суттєвих 
аспектах не відповідає перевіреній аудитором фінансової звітності 
або не є справедливим узагальненням відповідно до застосованих 
критеріїв і управлінський персонал не погоджується на внесення не-
обхідних змін.

За умови встановлення аудитором того, що застосовані критерії 
для узагальнення фінансової звітності не є прийнятними, аудитор 
не приймає завдання з надання звіту щодо узагальнення фінансової 
звітності.

Звіт аудитора, який складається за результатами перевірки 
фінансової звітності банку має певні особливості, пов’язані зі спе-
цифікою діяльності банків. Фінансова звітність банків складається 
з урахуванням законодавчих та нормативних актів, які мають пере-
важну силу в різних країнах та мають вплив на формування облікової 
політики. Банківська концептуальна основа значно відрізняється від 
загальної концептуальної основи фінансової звітності інших суб’єктів 
господарювання. У випадку складання банком одного комплекту 
фінансової звітності, яка відповідає обом вищезазначеним концеп-
туальним основам, аудитор висловлює безумовно-позитивну думку. 
У випадку складання фінансової звітності, яка відповідає лише одній 
концептуальній основі, аудитор може висловити думку (безумовно-
позитивну, умовно-позитивну або негативну) стосовно дотримання ви-
мог щодо кожної концептуальної основи (загальної та банківської).

Розділ 8.2. Вимоги до суті 

та формату аудиторського звіту

Вимоги до структури надання аудиторського звіту та його змісту 
встановлено Міжнародними стандартами аудиту. Аудиторський звіт 
надається у письмовому вигляді та відповідно до положень МСА 700 
повинен мати таку структуру:

1) заголовок;
2) адресат;
3) вступний параграф, який містить:
3.1) назву суб’єкта господарювання, фінансова звітність якого 

перевірена аудитором;
3.2) підтвердження, що фінансова звітність перевірена аудитором;
3.3) назву кожного з фінансових звітів, що входять до складу фі-

нансової звітності;
3.4) посилання на стислий виклад суттєвих облікових політик та 

іншу пояснювальну інформацію;
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3.5) дату або період, які охоплюються кожним фінансовим звітом, 
що входять до складу фінансової звітності;

4) відповідальність управлінського персоналу за фінансову звіт-
ність (описується відповідальність тих осіб підприємства, на яких 
покладено зобов’язання із складання фінансової звітності. Пояснення, 
що управлінський персонал несе відповідальність за складання фі-
нансової звітності відповідно до застосованої концептуальної основи 
фінансової звітності, а також за такий внутрішній контроль, який він 
вважає необхідним для складання фінансової звітності, що не містить 
суттєвих викривлень в наслідок шахрайства або помилки);

5) відповідальність аудитора (зазначається, що відповідальністю 
аудитора є висловлення думки щодо фінансової звітності на основі 
результатів аудиту. В аудиторському звіті зазначається, чи забезпе-
чують отримані, за результатами проведення аудиторських процедур, 
аудиторські докази достатню та відповідну основу для висловлення 
аудиторської думки);

6) висловлення думки;
7) підпис аудитора;
8) дата аудиторського звіту (аудиторський звіт датується не рані-

ше від дати, на яку аудитор отримав достатні та відповідні аудиторські 
докази, на основі яких буде ґрунтуватися його думка щодо фінансової 
звітності, включаючи докази того що: було складено всі звіти, що вхо-
дять до складу фінансової звітності, включаючи пов’язані примітки; 
ті, кого наділено визнаними повноваженнями, підтвердили що вони 
несуть відповідальність за цю фінансову звітність).

9) адреса аудитора.
Така структура аудиторського звіту використовується у випадку 

висловлювання аудитором не модифікованої думки.

Приклад.

Звіт з висловленням не модифікованої думки аудитора 
(безумовно-позитивний висновок)

Концептуальною основою фінансової звітності є загальні ви-
моги стосовно подання інформації про фінансову звітність згідно з 
МСФЗ, які вимагають правдивого розкриття і подання інформації 
про фінансову звітність у відповідності з принципами безперервності, 
послідовності, суттєвості, порівнянності інформації, структури та 
змісту фінансової звітності.

Ми висловлюємо безумовно-позитивну думку про відповідність 
дійсного фінансового стану підприємства складеній ним фінансовій 
звітності. Підтверджуємо, що річна фінансова звітність станом на 
кінець дня 31 грудня 20__ року складена відповідно до вимог законо-
давства України, Міжнародних стандартів фінансової звітності та 
достовірно у всіх суттєвих аспектах відображає дійсний фінансовий 
стан підприємства за станом на кінець дня 31 грудня 20___ року.

Крім того, на нашу думку:
а) рівень відповідності обсягів активів і зобов’язань підприємс-

тва за строками погашення є в цілому задовільним;
б) бухгалтерський облік, процедури внутрішнього аудиту та 

заходи системи внутрішнього контролю в цілому є адекватними.
Не змінюючи нашої думки, ми звертаємо увагу на те, що по-

казники фінансової звітності, які відображають фінансовий стан 
підприємства, можуть змінитися під впливом сучасних тенденцій в 
світовій та вітчизняній економіках.

У випадку висловлювання аудитором модифікованої думки щодо 
фінансової звітності, аудиторський звіт повинен містити додаткові 
елементи структури, зокрема:

1)  параграф, в якому описується підстава модифікації:
1.1) аудитор наводить цей параграф безпосередньо перед параг-

рафом аудиторського звіту, в якому висловлена думка;
1.2) у разі існування суттєвого викривлення фінансової звітності, 

яке стосується конкретних сум у фінансовій звітності, аудитор вклю-
чає до параграфа з описанням основи для модифікації та кількісне 
визначення фінансового впливу викривлення крім випадків, коли це 
неможливо.

1.3) у разі існування суттєвого викривлення фінансової звітності, 
яке стосується не розкриття інформації, що має бути розкрита аудитор: 
обговорює факт не розкриття з тим, кого наділено найвищими пов-
новаженнями; описує у параграфі в якому йдеться про підставу для 
модифікації, характер пропущеної інформації; якщо не заборонено 
законодавством або нормативним актом, включає пропущені роз-
криття, якщо можливо й якщо при цьому аудитор отримав достатні й 
прийнятні аудиторські докази щодо пропущеної інформації.

1.4) якщо необхідність модифікації спричинена неможливістю 
отримати достатні і прийнятні аудиторські докази, аудитор повинен 
зазначити причини такої неможливості;
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2) параграф «Висловлення думки»:
2.1) аудитор повинен описати, що на його думку, за винятком 

впливу питання описаного у відповідному параграфі зумовлює надан-
ня різних видів аудиторських висновків;

3) описання відповідальності аудитора, якщо аудитор висловлює 
умовно-позитивну або негативну думку:

3.1) якщо аудитор висловлює умовно-позитивну або негативну 
думку, він вносить зміни до описання відповідальності аудитора, де 
зазначає, що на його думку аудиторські докази, отримані аудитором, 
є достатніми і прийнятними для формулювання підстави для вислов-
лення модифікованої аудиторської думки.

4. описання відповідальності аудитора, якщо аудитор відмо-
вляється від висловлення думки:

4.1) якщо аудитор відмовляється від висловлення думки через 
неможливість отримання достатніх прийнятних доказів, він повинен 
змінити вступний параграф аудиторського звіту, де зазначається, 
що аудитор отримав завдання виконати аудит фінансової звітності. 
Аудитор також повинен змінити описання відповідальності аудитора 
та описання обсягу аудиту, де зазначається лише наступне «відпові-
дальністю аудитора є висловлення думки щодо фінансової звітності 
на основі результатів аудиту відповідно до Міжнародних стандартів 
аудиту. Однак у зв’язку з питанням, описаним у параграфі «Підстава 
для відмови від висловлення думки», ми не мали можливості отримати 
достатній й прийнятні аудиторські докази, що формували б підставу 
для висловлення аудиторської думки».

Приклад.

Звіт з висловленням модифікованої думки аудитора
(умовно-позитивна думка)

У процесі здійснення аудиторських процедур аудитор не 
спостерігав за проведенням інвентаризації виробничих запасів на 
підприємстві. У зв’язку з цим аудитором в ході інвентаризації не 
здійснювалась перевірка запасів для підтвердження їх наявності та 
оцінки їх стану, а також виконання контрольної перевірки; не про-
водився нагляд за дотриманням інструкцій управлінського персоналу 
та виконання процедур для запису і контролю результатів інвента-
ризації. Вивчення інвентаризаційних описів, проведення тестування 
надійності її фактичних результатів дозволили отримати відповідні 

аудиторські докази щодо надійності процедур інвентаризації, які 
застосовуються управлінським персоналом. Враховуючи те, що під 
час аудиту було встановлено факти, які мають обмежений вплив на 
оцінку виробничих запасів та результатів господарської діяльності в 
цілому, можна зробити висновок, що облікова політика підприємства 
за всіма суттєвими аспектами відповідає вимогам діючого в Україні 
Національного Положення (Стандарту) бухгалтерського обліку, 
МСФЗ. Фінансова звітність підприємства станом на 31 грудня 20__ 
року складена на підставі правильних даних бухгалтерського обліку 
та з урахуванням висловлених обмежень, повно і достовірно по всіх 
суттєвих аспектах відображає фінансовий стан підприємства за 
наслідками здійснених господарських операцій.

Приклад.

Звіт з висловленням модифікованої думки аудитора
(негативний висновок)

За результатами проведення аудиту встановлено, що за звітний 
період підприємством допущено суттєві порушення і перекручення 
у звітності в частині відображення вартості основних засобів та 
нематеріальних активів, поточної дебіторської заборгованості та 
формування резерву сумнівних боргів.

Зважаючи на зазначені обставини, на нашу думку, фінансова 
звітність не надає достовірної й об’єктивної інформації (не подана 
у всіх суттєвих аспектах) про фінансовий стан підприємства на 31 
грудня 20__ року, результати його господарської діяльності і рух 
грошових коштів за рік, який закінчився на зазначену дату, відповідно 
до Національного Положення (стандарту) бухгалтерського обліку в 
Україні.

Суттєва невизначеність діяльності суб’єкта господарювання 
може поставити під значний сумнів його здатність безперервно 
продовжувати діяльність.

Приклад.

Звіт з висловленням модифікованої думки аудитора
(відмова від надання аудиторського висновку)

У процесі здійснення аудиторських процедур та інвентари-
зації аудитор не мав змоги спостерігати за порядком здійснення 
інвентаризації на підприємстві і підтвердити реальність існування 
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дебіторської заборгованості через обмеження Замовником обсягу пе-
ревірки. Відповідні статті активів мають суттєвий вплив на оцінку 
фінансового стану підприємства й результатів його діяльності, при 
цьому ми не могли отримати достатнього обсягу інших надійних 
аудиторських доказів. В ході аудиторської перевірки була надана 
відмова у наданні пояснень управлінським персоналом, який також 
заважав аудитору отримати достатні та прийнятні аудиторські 
докази, щоб оцінити, чи були дотримані вимоги, що може бути сут-
тєвим для фінансової звітності.

Оскільки неможливо перевірити облікові дані підприємства за 
другий квартал звітного періоду у зв’язку з вилученням облікової 
документації правоохоронними органами, ми не можемо надати вис-
новок стосовно вищенаведеного.

Відмова від висловлення думки
У зв’язку із значущістю питання, про яке йдеться у параграфі 

«Підстава для відмови від висловлення думки», ми не мали можли-
вості отримати достатні і належні аудиторські докази, що формували 
б підставу для висловлення аудиторської думки. Відповідно ми не 
висловлюємо думку щодо фінансової звітності.

Якщо аудитор вважає за потрібне привернути увагу користувачів 
до питань, що розкриті у фінансовій звітності і є фундаментальними 
для її розуміння користувача, то при формуванні змісту аудиторського 
висновку аудитор керується положеннями МСА 706 «Пояснювальні 
параграфи та параграфи з інших питань у звіті незалежного аудитора», 
основним призначенням якого є надання переліку додаткової інфор-
мації, яка може бути включена до аудиторського висновку.

Якщо аудитор вважає за потрібне привернути увагу користувачів 
до питання, поданого чи розкритого у фінансовій звітності, яке, за його 
судженням, настільки важливе, що є фундаментальним для розуміння 
фінансової звітності користувачами, аудитор включає до аудиторсько-
го звіту пояснювальний параграф за умови, що він отримав достатні 
й прийнятні аудиторські докази того, що це питання не було суттєво 
викривлене у фінансовій звітності. Такий параграф повинен стосува-
тися тільки тієї інформації, яка була подана чи розкрита у фінансовій 
звітності.

Обставинами, за яких аудитор може вважати за необхідне вклю-
чення до аудиторського висновку пояснювального параграфу наведено 
у попередньому параграфі.

Правомірність використання аудитором порівняної інформації, 
що передбачено положеннями МСА 710 «Порівняльна інформація – 
відповідні показники і порівняльна фінансова звітність» призводять 
до того, що формується два підходи до надання інформації у ауди-
торському звіті, якщо аудитор:

 –  використовує порівняну інформацію за відповідними по-
казниками, то аудиторська думка щодо фінансової звітності 
стосується лише поточного періоду;

 –  використовує порівняльну фінансову звітність аудиторська 
думка стосується кожного періоду, за який подана фінансова 
звітність.

Вищенаведене наводиться аудитором відповідним чином у ауди-
торському звіті.

Приклади.

Приклад 1. За результатами перевірки фінансової звітності 
аудитором встановлені такі порушення та відхилення щодо ві-
дображення даних у звітності та ведення бухгалтерського обліку 
на підприємстві:
 –  видача грошових коштів під звіт або на відрядження особам, 

які не відзвітувались за попередньо виданими сумами;
 –  виявлено випадки несвоєчасного перерахування соціальних 

внесків з єдиного соціального податку;
 –  наявні претензії покупців щодо невиконання умов договорів 

з купівлі-продажу товарів;
 –  залишок готівки в касі перевищує встановлений ліміт каси;
 –  за результатами інвентаризації аудитор у присутності інвен-

таризаційної комісії виявив нестачу матеріалів загальною 
вартістю 78000,00 грн.

Необхідно:
 –  визначити який вид аудиторської думки, в даному випадку, 

повинен висловити аудитор;
 –  скласти витяг з аудиторського висновку (звіту) аудитора з 

урахуванням всіх вищезазначених факторів.

Приклад 2. Необхідно визначити, яку з видів висловлення 
аудиторської думки у звіті незалежного аудитора повинен надати 
аудитор у таких випадках:
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–  виявлені порушення, що суттєво викривлюють показники 
відображені у фінансові звітності підприємства за поточний 
період;

–  протягом звітного періоду підприємством змінювались мето-
ди нарахування амортизації основних засобів без врахування 
положень Податкового кодексу України;

–  обмеження обсягу аудиторської перевірки за умов несуттєво-
го впливу неперевірених сфер обліку на фінансову звітність 
підприємства;

–  бухгалтером у звітному періоді списано безнадійну дебі-
торську заборгованість, за якому минув строк позовної дав-
ності за рахунок створеного резерву сумнівних боргів;

–  невідповідність здійснення або оформлення операцій з обліку 
безготівкових операцій законодавству;

–  за результатами перевірки ведення бухгалтерського обліку на 
підприємстві не виявлено відхилень, які суттєво впливають 
на показники, що представлені у фінансовій звітності підпри-
ємства.

Приклад 3. Навести приклади та випадки коли аудитор в 
аудиторському звіті за результатами перевірки достовірності 
відображення у звітності операцій з нарахування та виплати за-
робітної плати наводить пояснювальний параграф та параграф з 
інших питань.

Тести для самоперевірки.

1. Якщо аудитор доходить висновку, що фінансова звітність 
складена в усіх суттєвих аспектах відповідно до застосованої кон-
цептуальної основи фінансової звітності він висловлює:

А)  не модифіковану думку;
Б)  модифіковану думку;
В)  думку, що були відсутні обмеження в проведенні ауди-

торської перевірки;
Г)  думку, що суперечить даним перевірки бухгалтерських до-

кументів.

2. Наявність не фундаментальної невпевненості або незгоди є 
підставою для формування:

А)  негативної аудиторської думки;
Б)  відмови від висловлення аудиторської думки;
В)  умовно-позитивної аудиторської думки;

3. Наявність фундаментальної невпевненості є підставою 
для:

А)  проведення інвентаризації;
Б)  відмови від висловлення аудиторської думки;
В)  розширення сфери аудиторської перевірки;
Г)  вивчення подій, що відбулись після дати балансу.

4. Якщо аудитор вважає за потрібне привернути увагу ко-
ристувачів фінансової звітності до питань, що є фундаменталь-
ними для розуміння фінансової звітності він може навести в 
аудиторському звіті:

А)  окремий розділ «Пояснення фундаментальних питань»;
Б)  власну думку з приводу впливу цих питань на фінансові ре-

зультати діяльності підприємства;
В)  окремий додаток з власними поясненнями;
г)  пояснювальний параграф.

5. Посилання на стислий виклад суттєвих облікових політик 
та іншу пояснювальну інформацію аудитор наводить в ауди-
торському звіті в розділі:

А)  вступний параграф;
Б)  відповідальність аудитора;
В)  відповідальність управлінського персоналу за фінансову 

звітність;
Г)  аудиторська думка.

Відповіді: 1А, 2В, 3Б, 4Г, 5А.
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Розділ 9.1. Події після дати балансу 

та надання аудиторського висновку (звіту)

Словник.

Дата аудиторського висновку – дата, обрана аудитором для датуван-
ня висновку щодо фінансової звітності.

Дата затвердження фінансової звітності – дата, коли всі звіти, що 
входять до складу фінансової звітності, включаючи відповідні 
примітки, були вже складені, а особи, наділені визнаними пов-
новаженнями, підтвердили, що вони несуть відповідальність за 
цю фінансову звітність.

Дата оприлюднення фінансової звітності – дата, коли аудиторський 
висновок і перевірена аудитором фінансова звітність стали до-
ступними третім сторонам.

Дата фінансової звітності – дата, на яку припадає кінець найостан-
нішого періоду, який охоплює фінансова звітність.

Подальші події – події, що відбуваються у період між датою фінан-
сової звітності та датою аудиторського звіту, і факти, які стають 
відомими аудитору після дати аудиторського висновку.

З підготовкою фінансової звітності зв’язано кілька дат:
− дата фінансової звітності (звітна дата) – це останній кален-

дарний день звітного періоду, як правило, 31 грудня;
− датою затвердження фінансової звітності вважається дата 

закінчення робіт з її складання, точніше, дата підписання 
фінансової звітності;

ТЕМА 9.

ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ

− датою оприлюднення фінансової звітності вважається дата її 
фактичної передачі (не пізніше 30 квітня року наступного за 
звітним) акціонерам (засновникам) і іншим користувачам.

В інтервалі між цими датами й відбуваються події, що є предме-
том МСА 560 «Подальші події» (Рис. 9.1.).

Рис. 9.1. Класифікація подій, 
що відбулися після дати фінансової звітності

Подіями після звітної дати визнають факти господарської діяль-
ності, які мали місце в період між звітною датою й датою підписання 
аудиторського висновку і які вплинули або можуть вплинути на фі-
нансовий стан і (або) результати діяльності суб’єкта господарювання, 
а також вимагати внесення корегувань у фінансової звітності або 
розкриття інформації в Примітках до фінансової звітності. Знання про 
них необхідні аудитору для оцінки безперервності діяльності суб’єкта 
господарювання, тобто можливості продовжувати свою діяльність в 
передбачуваному майбутньому (не менш 12 місяців від 12 місяців від 
дати фінансової звітності) і виконувати свої зобов’язання.

Метою аудиту подій після дати фінансової звітності є:
− отримання достатніх та прийнятних аудиторських доказів 

того, що події, які відбуваються в період між датою фінансо-
вої звітності та датою аудиторського висновку і потребують 
коригування або розкриті у фінансовій звітності, належно 
відображені в цій фінансовій звітності відповідно до концеп-
туальної основи фінансової звітності;

− здійснення належних дій у відповідь щодо фактів, які стали 
відомі аудитору після дати аудиторського висновку і які, якби 
вони були відомі аудитору на дату аудиторського висновку, 
могли б призвести до внесення аудитором змін до цього ау-
диторського висновку.

Розрізняють два типи подій після звітної дати: ті, які:
− підтверджують уже існуючі на звітну дату умови діяльності 

суб’єкта господарювання; і ті,
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− свідчать про господарські умови, що виникли тільки після 
звітної дати (табл. 9.1).

Таблиця 9.1
Перелік подій після дати фінансової звітності

Події, що надають додаткову 
інформацію про обставини, 

що існували на дату фінансової 
звітності

Події, що вказують 
на обставини, що виникли 

після
дати фінансової звітності

− оголошення банкрутом дебі-
тора суб’єкта господарювання, 
заборгованість якого раніше була 
визнана сумнівної;
− переоцінка активів після звіт-
ної дати, яка свідчить про стійке 
зниження їх вартості, визначеної 
на дату фінансової звітності;
− отримання інформації про 
фінансовий стан і результати 
діяльності дочірніх і асоційова-
них підприємств, яка свідчить 
про стійке зниженні вартості їх 
акцій на фондових біржах;
− продаж запасів, що свідчить 
про необґрунтованість оцінки 
чистої вартості їх реалізації на 
дату фінансової звітності;
− одержання від страхової ком-
панії матеріалів про уточнення 
розміру страхового відшкоду-
вання, переговори щодо якого 
велися на звітну дату;
− оголошення про розміри 
дивідендів дочірніх компаній за 
періоди, які передують звітній 
даті;
− виявлення помилок або пору-
шень норм діючого законодавс-
тва, які призвели до викривлен-
ня даних фінансової звітності за 
звітний період.

− прийняття рішення про реор-
ганізацію суб’єкта господарю-
вання;
− придбання цілісного майно-
вого комплексу;
− рішення про припинення опе-
рацій, що становлять значну час-
тину основної діяльності суб’єкта 
господарювання;
− знищення (втрата) активів 
суб’єкта господарювання внаслі-
док пожежі, аварії, стихійного 
лиха або інших надзвичайних 
подій;
− прийняття рішення щодо 
емісії цінних паперів;
− непрогнозовані зміни індексів 
цін і курсів іноземних валют;
− укладення контрактів, за яки-
ми плануються здійснення (прид-
бання, вибуття) значних капіталь-
них і (або) фінансових вкладень;
− прийняття законодавчих актів, 
що суттєво вплинуть на діяль-
ність суб’єкта господарювання;
− дивіденди за звітний період 
оголошені суб’єктом господарю-
вання після дати фінансової звіт-
ності.

Події першого типу припускають, що в січні-березні наступного 
за звітним роком була отримана інформація, що проясняє які-небудь 
відомості, які повинні бути відображені в балансі, звіті про фінансові 
результати й інших формах. Деякі з таких подій (переоцінка основних 
засобів, нарахування процентів за кредитними договорами, виправлен-
ня помилок звітного року, звірення взаємних розрахунків, оголошення 
дивідендів) добре знайомі бухгалтерам і завжди проводяться груднем 
поточного (звітного) року. Результати перерахунку податків також 
відображаються в бухгалтерському обліку і фінансовій звітності за-
ключними оборотами звітного періоду.

Друга категорія подій після звітної дати – це ті події, що свідчать 
про обставини, які щойно виникли. Наприклад, якщо в I кварталі слі-
дуючого за звітним роком стає відомо про реорганізацію підприємства, 
судових рішеннях або стихійних лихах, які вплинуть на розмір активів 
і зобов’язань. Такі події в явній формі не впливають на розмір статей 
балансу і звіту про фінансові результати суб’єкта господарювання. 
За станом на 31 грудня звітного року його фінансовий стан міг бути 
стійким, що абсолютно достовірно відображається у фінансовій звіт-
ності. Але до моменту затвердження фінансової звітності реальний 
фінансовий стан суб’єкта господарювання може стати іншим, ніж 
той, що відображено у фінансовій звітності, і це має бути доведене до 
відомості власників (акціонерів, засновників) і інших зацікавлених 
користувачів фінансової звітності.

Подібні події не відображаються в бухгалтерському обліку за 
звітний рік, тому що інакше порушувалося б допущення тимчасової 
визначеності фактів господарської діяльності. Але вони повинні бути 
описані в Примітках до фінансової звітності. Іноді точне чисельне 
значення подібних подій установити складно. Тому в п.4 П(С)БО 11 
«Зобов’язання» введене поняття непередбачених зобов’язань. Під 
ними розуміються:

− зобов’язання, що можуть виникнути внаслідок минулих 
подій та існування яких буде підтверджено лише тоді, коли 
відбудеться або не відбудеться одна чи більше невизначених 
майбутніх подій, над якими суб’єкт господарювання не має 
повного контролю; або

− теперішні зобов’язання, що виникають внаслідок минулих 
подій, але не визнаються, оскільки малоймовірно, що для 
врегулювання зобов’язань потрібно буде використати ресур-
си, які втілюють у собі економічні вигоди, або оскільки суму 
зобов’язання не можна достовірно визначити.
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Оскільки події після звітної дати, віднесені до другої категорії, не 
слід відображати на балансових рахунках у бухгалтерському обліку 
звітного року, то відповідно не виникне й проблем, пов’язаних і з по-
датковими розрахунками за звітний рік.

Наслідки подій, що відбулися після звітної дати, відображаються 
у фінансовій звітності шляхом уточнення даних про відповідні акти-
ви, зобов’язання, капітал, доходи і витрати суб’єкта господарювання 
заключними оборотами звітного періоду до затвердження річної фі-
нансової звітності в загальновстановленому порядку або шляхом роз-
криття відповідної інформації в Примітках до фінансової звітності.

Вибір одного із цих способів залежить від того, які дані зміняться 
в результаті події, що відбулися після звітної дати, а також від того, 
коли виникли господарські умови, що визнаються подіями після звіт-
ної дати, – до або після цієї дати:

− якщо відповідні дані відображалися в балансі, то і зміни ма-
ють бути внесені в баланс, а якщо в інших формах фінансової 
звітності – то і в ці форми звітності необхідно внести зміни;

− якщо господарські умови, що визнаються подіями після 
звітної дати, виникли до цієї дати, то вони відображаються 
на рахунках бухгалтерського обліку заключними оборотами 
звітного періоду, а якщо після – то у звітному періоді ніяких 
бухгалтерських записів не проводиться.

Якщо в результаті виправлення помилок відбудеться заниження 
бази оподаткування по будь-якому податку або збору за звітний пе-
ріод, то це може привести до фінансових санкцій.

Якщо подія відбувається після звітної дати, у періоді наступному 
за звітним, то проводиться запис методом «червоне сторно» на суму, 
відображену в бухгалтерському обліку звітного періоду. Одночасно 
в періоді, наступному за звітним, у загальному порядку здійснюється 
запис, який відображає цю подію.

Не відображаються в бухгалтерському обліку ті події, що відбу-
лися після звітної дати, які взагалі не відображаються якими-небудь 
записами. Наприклад, при прийнятті рішення про реорганізацію може 
змінитися вступний баланс на яку-небудь дату, але ніяких записів на 
рахунках бухгалтерського обліку не здійснюється. У таких випадках 
відомості про події, що відбулися після звітної дати, розкриваються 
у Примітках до фінансової звітності. В Примітках до фінансової звіт-
ності також наводяться відомості про зміну в результаті події після 
звітної дати сум розрахованих податків; події, що свідчать про що 

виникнення після звітної дати умов господарської діяльності суб’єкта 
господарювання. Ця інформація повинна включати короткий опис 
характеру події, що настав після звітної дати, і оцінку його наслідків 
у грошовім вимірі. Якщо така оцінка неможлива, то цей факт і його 
обґрунтування також розкривається у Примітках до фінансової звіт-
ності.

У роботі аудиторської фірми, у свою чергу, виділяють дати по-
чатку і закінчення перевірки, а також, дату підписання аудиторського 
висновку. Аудит може бути розпочато до, після або під час прове-
дення робіт зі складання фінансової звітності. Керівник аудиторської 
фірми і аудитор (як правило, керівник групи з виконання завдання) 
не має права підписувати аудиторський висновок до закінчення 
суб’єктом господарювання робіт зі складання фінансової звітності. 
Аудиторський висновок датується не раніше від дати, на яку аудитор 
отримав достатні та відповідні аудиторські докази на основі яких буде 
ґрунтуватися його незалежна професійна думка щодо фінансової звіт-
ності, включаючи докази того, що:

− було складено всі звіти, що входять до складу фінансової 
звітності, включаючи примітки; та

− ті, кого наділено визнаними повноваженнями, підтвердили, 
що вони несуть відповідальність за цю фінансову звітність.

Дата аудиторського висновку вказує користувачам на те, що ауди-
тором було розглянуто вплив подій та операцій, про які стало відомо 
аудитору і які мали місце до зазначеної дати.

Приклади.

Приклад 1. Боржник підприємства визнаний неплатос-
проможним після дати балансу, але до затвердження фінансової 
звітності.
Вплив на фінансову звітність: Якщо немає доказів про зворотне, 

приймається, що фінансові труднощі боржника мали місце вже на дату 
фінансової звітності і у зв’язку з цим збитки від зменшення вартості 
активу (заборгованості) мали місце вже на дату фінансової звітності. 
Підприємству необхідно скорегувати облікову вартість заборгованості 
покупців і замовників на дату фінансової звітності, щоб дебіторська 
заборгованість була зазначена за чистою вартістю реалізації.

Приклад 2. При інвентаризації запасів, яка проводилася 
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п’ять днів після дати фінансової звітності, були виявлені нестача 
і псування товарів.
Вплив на фінансову звітність: Слід думати, що ці обставини 

мали місце вже на дату балансу. Підприємству необхідно здійснити 
корегуючи записи щодо кількості і вартості запасів на дату фінансової 
звітності, визнавши виявлені при інвентаризації недостачу і зменшен-
ня вартості запасів через псування.

Приклад 3. Після дати фінансової звітності, але до дати 
затвердження фінансової звітності підприємство одержало пові-
домлення, що працівник підприємства, який після дати балансу 
на роботі одержав травму, подав позов у суд.
Вплив на фінансову звітність: Позов відноситься до обставин, 

які не мали місце на дату балансу (нещасний випадок відбувся після 
дати балансу). Якщо позов суттєвий, то інформацію про нього треба 
розкрити в Примітках до фінансової звітності.

Приклад 4. На загальних зборах акціонерів прийнято рішення 
про використання прибутку підприємства, виплативши на диві-
денди відповідну частину прибутки.
Вплив на фінансову звітність: Ця подія не є подією після дати 

балансу, тому що вона відбувається після затвердження фінансової 
звітності. Питання розподілу прибутку приймається акціонерами після 
затвердження річної з фінансової звітності. Акціонери підприємства 
затверджують фінансову звітність після того, як її відповідно підпи-
сали відповідальні посадові особи підприємства, підтвердивши своїм 
підписом цю фінансову звітність.

Приклад 5. Після дати фінансової звітності, але до затверд-
ження фінансової звітності для оприлюднення стало відомо, що 
частина запасів підприємства зіпсована і не може бути причта 
для продажу. Причина псування запасів – на різдвяні свята стався 
обрив електромереж, внаслідок чого не працювали холодильні 
камери складу овочевої продукції.
Вплив на фінансову звітність: Тому що подія, що стала причиною 

зменшення вартості запасів, відбулося після дати балансу, підпри-
ємству не треба здійснювати корегування кількості і вартості запасів 
на дату балансу. Збитки від зменшення вартості запасів визнаються в 
період, коли ці запаси зіпсувалися.

Тести для самоперевірки.

1. В аудиті термін «наступні події» розуміють як події:
А)  що мали місце між датою фінансової звітності й датою ау-

диторського висновку, і факти, виявленим після дати ауди-
торського висновку;

Б)  що відбуваються протягом періоду, який починається відразу 
після звітної дати;

В)  які існували до дати оприлюднення фінансової звітності;
Г)  що мали місце між датою аудиторського висновку і датою 

оприлюднення фінансової звітності.

2. До події, що вказують на обставини, що виникли після дати 
фінансової звітності не відносяться:

А)  придбання цілісного майнового комплексу;
Б)  продаж запасів, що свідчить про необґрунтованість оцінки 

чистої вартості їх реалізації на дату фінансової звітності;
В)  не прогнозовані зміни курсів іноземних валют;
Г)  укладення контрактів, за якими плануються здійснення 

(придбання, вибуття) значних капітальних і (або) фінансових 
вкладень.

3. До подій, що надають додаткову інформацію про обставини, 
що існували на дату фінансової звітності не відносять:

А)  переоцінка активів після звітної дати, яка свідчить про стійке 
зниження їх вартості, визначеної на дату фінансової звіт-
ності;

Б)  знищення (втрата) активів суб’єкта господарювання внаслі-
док пожежі, аварії, стихійного лиха або інших надзвичайних 
подій;

В) одержання від страхової компанії матеріалів про уточнення 
розміру страхового відшкодування, переговори щодо якого 
велися на звітну дату;

Г)  оголошення банкрутом дебітора суб’єкта господарювання, 
заборгованість якого раніше була визнана сумнівною.

4. Наслідки подій, що відбулися після звітної дати, відобража-
ються у фінансовій звітності шляхом:

А)  уточнення даних про відповідні активи та зобов’язання, 
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капітал, доходи і витрати заключними оборотами звітного 
періоду до затвердження річної фінансової звітності;

Б)  розкриття відповідної інформації в Примітках до фінансової 
звітності;

В)  коригування відповідних форм фінансової звітності;
Г)  відповіді А) і Б).

5. Датою фінансової звітності вважається:
А)  дата, на яку управлінський персонал заявляє про те, що ним 

підготовлений повний комплект фінансової звітності та при-
йнята на себе відповідальність, пов’язана з цією фінансовою 
звітністю;

Б)  останнє число останнього звітного періоду, охопленого фі-
нансовою звітністю,яка підлягає аудиту;

В)  дата передачі бухгалтерією складеної фінансової звітності на 
підпис виконавчому органу суб’єкта господарювання;

Г)  дата передачі фінансової звітності на розгляд наглядовій раді 
суб’єкта господарювання.

6. Датою затвердження річної фінансової звітності вважається:
А)  дата, на яку управлінський персонал заявляє про те, що ним 

підготовлений повний комплект фінансової звітності та при-
йнята на себе відповідальність, пов’язана з цією фінансовою 
звітністю;

Б)  31 грудня;
В)  дата висновку ревізійної комісії за результатами проведення 

перевірки достовірності показників фінансової звітності;
Г)  дата надання фінансової звітності до контролюючих ор-

ганів.

7. Датою оприлюднення фінансової звітності вважається:
А)  дата, на яку управлінський персонал заявляє про те, що ним 

підготовлений повний комплект фінансової звітності та при-
йнята на себе відповідальність, пов’язана з цією фінансовою 
звітністю;

Б)  дата підготовки аудиторського висновку за результатами 
проведеного аудита фінансової звітності;

В)  дата, на яку аудиторський висновок і перевірена аудиторами 
фінансова звітність стають доступними усім користувачам;

Г)  дата, на яку аудиторський висновок і перевірена аудиторами 
фінансова надаються управлінському персоналу.

8. Дата аудиторського висновку вважається:
А)  дата підписання аудиторського висновку керівником ауди-

торської фірми;
Б)  дата закінчення аудиту фінансової звітності;
В)  дата передачі аудиторського висновку управлінському пер-

соналу суб’єкта господарювання;
Г)  дата зазначена в аудиторському висновку.

9. Аудит фінансової звітності аудиторська фірма може роз-
почати:

А)  до проведення робіт зі складання фінансової звітності;
Б)  після складання фінансової звітності;
В)  під час проведення робіт зі складання фінансової звітності;
Г) правильні відповіді А), Б), В).

10. Поняття «непередбачене зобов’язання» надано в:
А)  Законі Україні «Про бухгалтерський облік і фінансову звіт-

ність в Україні»;
Б)  Законі України «Про аудиторську діяльність»;
В)  П(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності»
Г)  П(С)БО 11 «Зобов’язання»;

Відповіді: 1А, 2Б, 3Б, 4Г, 5Б, 6А, 7В, 8Г, 9Г, 10Г.

Розділ 9.2. Процедури аудиту після надання 

аудиторського висновку (звіту)

Словник.

Проміжна фінансова звітність – фінансова інформація, можливо, 
в меншому обсязі, ніж повний комплект фінансової звітності, 
випущена на проміжні дати фінансового періоду (як правило, 
піврічна або квартальна).
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Нетипова кореспонденція рахунків бухгалтерського обліку – це 
незвичний, нестандартний взаємозв’язок між бухгалтерськими 
рахунками внаслідок відображення на них господарських опе-
рацій.

Аудиторська фірма під час аудиту, на вимогу МСА 560 «Подаль-
ші події», зобов’язана прийняти до уваги вплив подальших подій на 
фінансову звітність і аудиторський висновок. При цьому виконання 
процедур аудиту здійснюється з метою одержання достатніх та при-
йнятних аудиторських доказів того, що всі події, що мали місце як 
до дати аудиторського висновку, так і після дати оприлюднення фі-
нансової звітності, які потребують внесення корегувань у фінансову 
звітність або розкриття в ній інформації, були належно відображені. 
Ці процедури аудиту є додатковими процедурами аудиту та засто-
совуються до конкретних фактів (подій), що відбуваються після за-
кінчення звітного періоду, з метою одержання аудиторських доказів 
у відношенні сальдо рахунків на кінець періоду. Проте аудиторська 
фірма не зобов’язана проводити наступну перевірку усіх аспектів, за 
якими за наслідками раніше виконаних процедур аудиту були отри-
мані обґрунтовані висновки.

Вибір процедури аудиту буде залежати від дати виявлення подаль-
ших подій або фактів, які можуть вплинути на фінансову звітність і 
аудиторський висновок. Процедури аудиту залежно від дат наступних 
подій поділяють на:

− процедури аудиту щодо події, які відбуваються до дати під-
писання аудиторського висновку;

− процедури аудиту щодо фактів, які виявлені після дати 
аудиторського висновку, але до оприлюднення фінансової 
звітності;

− процедури аудиту щодо факти, які виявлені після оприлюд-
нення фінансової звітності.

Послідовність дій аудиторів зображена на рисунку 9.2.

Процедури аудиту щодо подій, які відбуваються 
до дати підписання аудиторського висновку. 

Аудитор повинен виявити всі події, що мали місце до дати підпи-
сання аудиторського висновку. Виявлення усіх подій підтверджують 
достатні та прийнятні аудиторські докази, отримані при виконанні 
процедур аудиту. Ці події можуть вимагати внесення корегувань у 
фінансову звітність або розкриття в ній інформації.

Рис. 9.2. Алгоритм аудиторської оцінки наступних подій

Процедури аудиту, спрямовані на виявлення подальших подій, 
проводяться як додаткові процедури. Вони застосовуються до конк-
ретних операцій, що відбуваються після закінчення звітного періоду, і 
дозволяють одержати аудиторські докази у відношенні сальдо рахунків 
на кінець періоду. Наприклад, проводиться тестування правильності 
віднесення операцій з запасами до звітних періодів або тестування 
платежів кредиторам. При цьому аудитору не потрібно планувати і 
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виконувати ті процедури аудиту, які були них раніше здійснені, так 
як по ним уже були отримані обґрунтовані висновки.

Процедури аудиту, призначені для визначення подій, які можуть 
вимагати внесення корегувань у фінансову звітність або розкриття 
в ній інформації, виконуються як найближче до дати аудиторського 
висновку. До процедур аудиту щодо події, які відбуваються до дати 
підписання аудиторського висновку відносять:

− оглядова перевірка процедур, здійснених управлінським пер-
соналом суб’єкта господарювання для того, щоб забезпечити 
визначення наступних подій;

− ознайомлення із протоколами зборів акціонерів (учасників), 
засідань ради директорів (правління), наглядової ради, про-
ведених після звітного періоду;

− ознайомлення із проміжною фінансовою звітністю й іншими 
звітами управлінського персоналу суб’єкта господарювання, 
в т. ч. з прогнозами руху грошових коштів;

− запити, адресовані юристам суб’єкта господарювання щодо 
судових справ та претензій (Додаток 27);

− запити, адресовані управлінському персоналу суб’єкта гос-
подарювання, щодо подальших подій, які можуть вплинути 
на фінансову звітність (Додатки 28, 29). Такі запити припус-
кають такі питання:
а) планування продажу активів;
б) відображення нетипових кореспонденцій рахунків бух-

галтерського обліку;
в) планування випуску нових акцій або боргових зобов’язань;
г) наявність випадків конфіскації активів або їх загибелі в 

результаті пожежі, повені;
д) планування реорганізації або ліквідації господарювання;
е) прийняття нових зобов’язань, здійснення нових позик, 

укладення договорів застави і поруки;
− проаналізувати правильність обліку подальших подій та по-

рядок розкриття інформації про них у фінансовій звітності.
Якщо такі події виявлені, то аудитор повинен проаналізувати 

правильність їх обліку й адекватність розкриття інформації про них 
у звітності.

Якщо управлінський персонал суб’єкта господарювання вносить 
зміни у фінансову звітність, аудитору слід здійснити необхідні за таких 
обставинах процедури аудиту й надати управлінському персоналу 

суб’єкта господарювання аудиторський висновок по зміненій фінан-
совій звітності, датований не раніше дати затвердження (підписання) 
зміненої фінансової звітності.

Якщо управлінський персонал суб’єкта господарювання не 
вносить зміни у фінансову звітність, у той час як аудитор вважає це 
за необхідне, то аудитору слід скласти модифікований аудиторський 
висновок.

Процедури аудиту щодо фактів, які виявлені після дати 
аудиторського висновку, але до дати оприлюднення 
фінансової звітності

В обов’язки аудитора не входить здійснення процедур аудиту 
щодо фінансової звітності після дати аудиторського висновку. Протя-
гом періоду, що починається з дати аудиторського висновку, відпові-
дальність за інформування аудитора про факти, які можуть вплинути 
на фінансову звітність, несе управлінський персонал суб’єкта госпо-
дарювання.

Якщо після дати підписання аудиторського висновку, але до опуб-
лікування фінансової звітності, аудиторові стане відомо про факти, які 
можуть вплинути на фінансову звітність, він повинен

− визначити, чи потрібне внести зміни у фінансову звітність;
− обговорити ці питання з управлінським персоналом суб’єкта 

господарювання;
− вимагати від управлінського персоналу суб’єкта господарю-

вання внесення відповідних змін у дану фінансову звітність, 
якщо такі події суттєво впливають на фінансову звітність.

Якщо управлінський персонал суб’єкта господарювання вносить 
зміни у фінансову звітність, аудитору слід здійснити необхідні за таких 
обставинах процедури і надати управлінському персоналу суб’єкта 
господарювання новий аудиторський висновок по зміненій фінан-
совій звітності, датований не раніше дати затвердження (підписання) 
зміненої фінансової звітності. До нового аудиторського висновку слід 
внести пояснюючий параграф, який стосується Приміток до фінан-
сової звітності, у яких більш докладно висвітлюються підстави для 
перегляду раніше підготовлених фінансової звітності та аудиторського 
висновку.

Якщо аудиторський висновок уже виданий суб’єкту господа-
рювання, а управлінський персонал не вважає за потрібне внести 
відповідні коригування, то аудитору необхідно:
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− письмово повідомити управлінський персонал суб’єкта гос-
подарювання про те, що управлінський персонал не повинен 
надавати фінансову звітність і аудиторський висновок по ній 
користувачам;

− перенести на управлінський персонал суб’єкта господарю-
вання відповідальність за наслідки рішення щодо не внесення 
змін у фінансову звітність;

− вжити заходи, необхідні для того, щоб користувачі фінансової 
звітності не покладалися на аудиторський висновок.

При цьому він повинен дотримувати юридичних прав і обов’язків 
та звернутися за консультацією до юристів. Загальна схема дій ауди-
тора при виявленні суттєвих подій після дати аудиторського виснов-
ку, але до дати оприлюднення фінансової звітності представлені на 
рисунку 9.2.

Рис. 9.2. Послідовність дій аудитора 
при виявленні істотних подій після дати аудиторського висновку, 

але до випуску фінансової звітності

Процедури аудиту щодо факти, які виявлені після дати 
оприлюднення фінансової звітності

Після дати оприлюднення фінансової звітності аудиторська фірма 
не несе відповідальності за події, що відбувся після дати оприлюднен-
ня фінансової звітності суб’єкта господарювання, вона не зобов’язана 
проводити ніяких спеціальних досліджень для виявлення і аналізу та-
ких подій після завершення аудиту. Відповідальність за інформування 
аудиторської фірми про ці події несе управлінський персонал суб’єкта 
господарювання.

Після оприлюднення фінансової звітності аудитор може одержати 
інформацію про подальші події, які існували на дату аудиторського 
звіту. При наявності такої інформації аудитору необхідно:

− розглянути питання про необхідність перегляду фінансової 
звітності;

− обговорити це питання його з управлінський персонал суб’єк-
та господарювання.

Якщо управлінський персонал суб’єкта господарювання приймає 
рішення щодо внесення відповідних корегувань у фінансову звітність, 
то аудитору необхідно виконати такі процедури аудиту:

− аналіз заходів щодо інформування користувачів фінансової 
звітності, які здійснює управлінський персонал суб’єкта гос-
подарювання;

− формування та надання користувачам нового аудиторського 
звіту по переглянутій фінансовій звітності.

Щодо переглянутої фінансової звітності аудитор має право засто-
совувати процедури аудиту тільки до подальших подій. При цьому в 
новому аудиторському звіту слід зробити відповідне посилання про 
застосування процедур аудиту відносно подальших подій, які спричи-
нили умови перегляду аудиторському висновку.

Новий аудиторський звіт повинний включати пояснюючий па-
раграф, що стосується Приміток до фінансової звітності, у яких більш 
докладно висвітлюються підстави для перегляду раніше представле-
них фінансової звітності й аудиторського звіту. Новий аудиторський 
звіт датується не раніше дати затвердження переглянутої фінансової 
звітності.

Якщо управлінський персонал суб’єкта господарювання не вжи-
ває необхідних заходів, щодо інформування всіх користувачів, хто 
одержав раніше фінансову звітність і аудиторський звіт, про ситуацію, 
яка склалася, і не переглядає фінансову звітність, то аудитор виконує 
такі процедури аудиту:
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− здійснити заходи, необхідні для того, щоб користувачі фінан-
сової звітності не покладалися на аудиторський висновок. 
При цьому ці заходи будуть залежати від прав і обов’язків 
аудитора, а також від рекомендацій юристів аудитора й не 
повинні суперечити законодавству;

− повідомити управлінський персонал суб’єкта господарюван-
ня про свої дії.

Загальна схема дій аудитора при виявленні суттєвих подій після 
дати оприлюднення фінансової звітності представлені на рисунку 9.3.

Рис. 9.3. Послідовність дій аудитора при виявленні фактів, 
що відбулися дати оприлюднення фінансової звітності

Необхідність у перегляді фінансової звітності й видачі нового 
аудиторського висновку може не виникнути, якщо наближається дата 
опублікування фінансової звітності за наступний період. У цьому ви-
падку в новій фінансовій звітності повинна бути розкрита відповідна 
інформація.

Усі дії аудиторської фірми відносно подій і фактів, що відбувся 
як до дати підписання аудиторського звіту, так і після цієї дати, і всі 
рішення аудиторської фірми по таких подіях і фактам повинні бути в 
обов’язковому порядку відображені в аудиторській документації.

Приклади.

Приклад 1. Підприємство 03.11. звітного року за наслід-
ками проведення документальної перевірки дотримання норм 
податкового законодавства, отримало від Державної податкової 
інспекції у Пролетарському районі м. Донецьк податкове повідом-
лення-рішення про визначення суми податкового зобов’язання за 
податком на прибуток підприємства та відповідних і штрафних 
санкцій. Управлінський персонал підприємства визнає частково 
суму до нарахованого податку. В бухгалтерському обліку на виз-
нану суму здійснено збільшення зобов’язання за розрахунками з 
бюджетом. Сума не визнана підприємством оскаржується в судо-
вому порядку. Юристи підприємства надали аудитору пояснення, 
що на їх думку, позов буде вирішено позитивно. Після закінчення 
перевірки аудитором було складено та надано підприємству 
аудиторський висновок. Через чотири дні аудитору стає відомо, 
що відбулося засідання апеляційного суду, на якому прийнято 
рішення не на користь підприємства.
Процедури аудиту щодо подальших подій: Аудитор, на підставі 

робочих документів, розрахував суму, на яку збільшаться зобов’язання 
підприємства. Визначив, що дана сума має суттєвий влив на фінансо-
ву звітність. У зв’язку з цим, він через електронну пошту звернувся 
з запитом до управлінського персоналу «чи оприлюднена фінансова 
звітність»? В цей же день була отримана відповідь, що фінансова звіт-
ність ще не оприлюднена. Після чого аудитором був підготовлений 
і направлений управлінському персоналу лист, в якому вимагалося 
внесення корегувань до фінансової звітності. Управлінський персо-
нал здійснив відповідні коригування и надав аудитору документи, які 
підтверджують здійсненні виправлення і уточнену фінансову звіт-
ність. Аудитор видав новий висновок, не змінюючи своєї думки про 
достовірність фінансової звітності.

Приклад 2. Боржник підприємства визнаний неплатос-
проможним 25 січня наступного року. Затвердження фінансової 
звітності відбулося 07 лютого наступного за звітним роком. 
Причиною неплатоспроможності була крадіжка на складі то-
варів боржника 02 січня, і боржник більше не міг улагодити свої 
зобов’язання перед постачальниками.
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Процедури аудиту щодо подальших подій: Так як фінансові ут-
руднення боржника не мали місце на дату балансу, тому підприємству 
не треба корегувати залишок за рахунком, на якому обліковуються 
розрахунки з покупцями і замовниками на 31 грудня. Якщо заборго-
ваність суттєва, то необхідно розкрити цю інформацію в Примітках 
до фінансової звітності. Збитки від зменшення вартості заборгованості 
будуть визнані в тому періоді, коли вони виникли.

Приклад 3. Після дати балансу, але до затвердження фінансо-
вої звітності під час пожежі зруйновано один з декількох складів 
підприємства. Це не створило суттєвих наслідків у діяльності 
підприємства.
Процедури аудиту щодо подальших подій: В фінансовій звітності 

ця інформація не розкривається. Якщо б вартість втраченого активу 
була суттєвою, то інформація про цю подію розкривалася би у При-
мітках до фінансової звітності.

Приклад 4. При проведенні аудиту фінансової звітності пуб-
лічного акціонерного товариства, складеної за концептуальною ос-
новою МСФЗ за звітний рік, аудитори отримали таку інформацію:
• Правління товариства, на підставі розробленого бізнес-

плану, прийняла рішення про розширення видів діяльності, 
що вплине на рух грошових коштів, результати фінансово-
господарської діяльності та загальний фінансовий стан 
товариства.

• Наглядова рада товариства, після попереднього розгляду ре-
зультатів ревізії фінансово-господарської діяльності, яку на 
підставі договору проводила інша аудиторська фірма, прий-
няла рішення включити до порядку денного загальних зборів 
акціонерів товариства питання про виплату дивідендів за звіт-
ний рік в розмірі 8800 грн. на кожну акцію. За розрахунками 
аудиторів загальна сума дивідендів до виплати складатиме 
8800000 грн.

Процедури аудиту щодо подальших подій: При виявлені подій, які 
відбулися до дати аудиторського висновку, аудиторам слід письмово 
повідомити управлінський персонал акціонерного товариства, про те, 
що ці події повинні бути розкриті у Примітках до фінансової звітності. 
Тобто у фінансову звітність товариства необхідно внести відповідні 
корегування.

Приклад 5. Під час проведення аудиту фінансової звітності 
за звітний рік аудитором в поточному році була отримана інфор-
мація, що наприкінці січня місяця поточного року акціонерним 
товариством був придбаний контрольний пакет акцій конкурую-
чого підприємства за рахунок кредитних коштів.
Процедури аудиту щодо подальших подій: Умови по даному фак-

ту не існували на звітну дату, але подія відбулася до дати підписання 
фінансової звітності. Таким чином, аудитору необхідно впевнитися, 
що у Примітках до фінансової звітності знайшло відображення і опе-
рації з придбання цінних паперів і їх наслідки (наприклад, ймовірність 
зниження ринкової вартості акцій підприємства, санкцій за непога-
шення кредиту і т.п.).

Тести для самоперевірки.

1. Подальші події, які можуть вимагати коригувань фінансо-
вої звітності шляхом зміни її показників:

А)  пожежа, що знищила незастраховане складське приміщення 
наступного за звітним роком;

Б)  продаж значної частини акцій найбільшим акціонером;
В)  сплата суттєвого штрафу за наслідками податкової перевірки 

звітності за звітний рік;
В)  плани управлінського персоналу розпочати новий вид бізне-

су, який вимагає ліцензування.

2. Аудитор під час аудиту фінансової звітності за минулий 
рік, отримує інформацію про не відображення в бухгалтерському 
обліку господарських операцій, які мають суттєвий вплив на фі-
нансову звітність. В цій ситуації йому необхідно:

А)  розглянути рекомендації МСА 560 «Подальші події»;
Б)  проігнорувати інформацію;
В)  направити запити колишньому аудитору;
Г)  звернутися за консультацією до юриста.

3. Якщо аудитор до дати аудиторського висновку виявляє 
події, які суттєво впливають на фінансову звітність, і управлінсь-
кий персонал готовий внести відповідні коригування у фінансову 
звітність, він повинен:

А)  висловити безумовно-позитивну думку з пояснюючим параг-
рафом;
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Б)  висловити умовно-позитивну думку;
В)  оцінити правильність їх відображення в бухгалтерському 

обліку й розкриття у фінансовій звітності;
Г)  відсутня правильна відповідь.

4. Після дати аудиторського висновку відповідальність за 
інформування аудитора про факти, які можуть вплинути на фі-
нансову звітність, несе:

А)  управлінський персонал суб’єкта господарювання;
Б)  головний бухгалтер суб’єкта господарювання;
В)  юристи суб’єкта господарювання;
Г)  внутрішні аудитори суб’єкта господарювання.

5. Якщо керівництво вносить корегування у фінансову звіт-
ність після дати аудиторського висновку, але до дати її оприлюд-
нення аудитор повинен:

А)  не змінює своєї думки;
Б)  відізвати свій висновок;
В)  вжити заходів, щоб користувачі не покладалися на ауди-

торський висновок;
Г)  виконати необхідні процедури аудиту і підготувати новий 

аудиторський висновок, який повинний бути датоване не 
раніше дати затвердження зміненої фінансової звітності.

6. В яких періодах аудитор не несе відповідальність за здійс-
нення процедур або запитів стосовно фінансової звітності?

А)  від дати фінансової звітності до дати аудиторського висновку;
Б)  від дати аудиторського висновку до дати оприлюднення фі-

нансових звітів;
В)  від дати оприлюднення фінансової звітності до закінчення 

наступного фінансового року;
Г)  від дати затвердження фінансової звітності до дати ауди-

торського висновку.

7. До процедур аудиту щодо події, які відбуваються до дати 
підписання аудиторського висновку відносять:

А)  ознайомлення із протоколами наглядової ради, проведених 
після звітного періоду;

Б)  ознайомлення із проміжною фінансовою звітністю

В)  запити, адресовані юристам суб’єкта господарювання щодо 
судових справ та претензій;

Г)  правильні відповіді А), Б), В).

8. У відношенні переглянутої фінансової звітності аудитор:
А)  не бере до уваги раніше виконанні процедури аудиту;
Б)  має право застосовувати процедури аудиту тільки до подаль-

ших подій;
В)  виконує додаткові процедури аудиту тільки якщо це перед-

бачено умовами договору на аудит;
В)  виконує тільки ті процедури аудиту, які погоджує управлінсь-

кий персонал.

9. Запити, адресовані управлінському персоналу суб’єкта 
господарювання, щодо подальших подій, які можуть вплинути на 
фінансову звітність припускають такі питання:

А) відображення нетипових кореспонденцій рахунків бухгал-
терського обліку;

Б)  укладання договорів на реалізацію готової продукції на екс-
порт;

В)  планування внесення змін до штатного розкладу суб’єкта 
господарювання;

Г)  прийняття нових працівників.

10. Яку з наведених процедур не зобов’язаний виконувати 
аудитор, якщо після того як фінансова звітність була оприлюдне-
на, аудитору стає відомий факт, який, якби він був йому відомий 
на дату аудиторського звіту міг призвести до зміни аудиторської 
думки?

А)  обговорити це питання з управлінським персоналом суб’єкта 
господарювання МСА 560 «Подальші події»;

Б)  визначити, чи потребує фінансова звітність внесення змін;
В)  здійснити запит про те, як управлінський персонал має намір 

розглянути це питання у фінансовій звітності;
Г)  повідомити про ці питання відповідний орган, до якого нада-

но фінансову звітність.

Відповіді: 1В, 2А, 3В, 4А, 5Г, 6В, 7Г, 8Б, 9А, 10Г.
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Розділ 9.3. Процедури аудиту щодо здатності 

підприємства продовжувати подальшу діяльність

Словник.

Принцип безперервності – полягає в тому, що суб’єкт господа-
рювання відповідно до його установчих документів має намір 
здійснювати господарську діяльність безперервно й постійно, 
відображаючи її в системі бухгалтерського обліку.

Припущенням щодо безперервності діяльності суб’єкта господа-
рювання – припущення щодо продовження ведення бізнесу в 
передбачуваному майбутньому, як правило, протягом періоду, 
що не перевищує один рік після завершення звітного періоду, в 
разі відсутності інформації про інше.

Відповідно до МСА 570 «Безперервність» до завдання аудитора 
поряд з оцінкою поточного фінансового стану підприємства входить 
і прогноз його майбутнього фінансового положення. Тобто в ході ви-
конання аудиту фінансової звітності аудитору необхідно визначити 
ступінь «безнадійності» фінансового становища суб’єкта господа-
рювання для того, щоб зрозуміти, чи здатний він пережити кризу або 
варто починати процедуру банкрутства у випадку, коли суб’єкт госпо-
дарювання не здатний продовжувати господарську діяльність.

Оцінка принципу безперервності діяльності пов’язана з виказу-
ванням професійного судження аудиторів про факти господарської 
діяльності на дату складання фінансової звітності. Основними питан-
нями для аудиторської оцінки принципу «діючого підприємства» є 
такі:

1. Чи існує небезпека, що у суб’єкта господарювання будуть 
погіршуватися основні фінансові показники й що це може 
відбутися зненацька?

2. Наскільки реальна ця небезпека?
3. Чи є реальний вихід зі складних обставин?
4. Яким чином сформулювати цю проблему в аудиторському 

висновку?
Професійне судження аудитора при дослідженні питання мож-

ливості подальшого функціонування суб’єкта господарювання ґрун-

тується на розумінні відповідних умов і подій, що мали або мають міс-
це на момент завершення дослідження й збору аудиторських доказів. 
Тому аудитори повинні отримати розуміння можливості безперервно-
го функціонування підприємства у майбутньому та доцільності засто-
сування принципу безперервності при підготовці фінансової звітності. 
Ця оцінка здійснюється аудиторами під час планування, виконання 
процедур аудиту та підготовці аудиторського висновку.

У процесі перевірки безперервності функціонування суб’єкта 
господарювання методи можуть змінитися залежно від джерел ін-
формації (облікові регістри, звітність, первинні документи), ступеню 
використання прийомів у цілому в ринковій економіці або окремих 
галузях (загальні й часткові), видів господарювання тощо. Методи ау-
диту також залежать від форми обліку (неавтоматизована, автоматизо-
вана), порядку перевірки документів і облікових регістрів (суцільний, 
вибірковий, хронологічний або систематизований).

Першим етапом оцінки дотримання принципу безперервності є 
виявлення ознак недотримання принципу безперервності (табл. 9.2).

Таблиця 9.2
Процедури встановлення ознак недотримання

принципу безперервності діяльності
Досліджуване питання Джерело інформації

1 2
Загальний огляд результатів аудита з метою виявлення:

негативних тенденцій дані результатів перспективного 
аналізу

уповільнення оборотності 
оборотних коштів

аналіз динаміки коефіцієнта 
оборотності активів

проблем погашення 
дебіторської заборгованості

аналіз динаміки коефіцієнта 
оборотності дебіторської 
заборгованості і термінів її 
погашення

незадовільної ліквідності та 
кредитоспроможності

аналіз ліквідності і 
платоспроможності суб’єкта 
господарювання

заборгованість по дивідендах дані бухгалтерського обліку
порушення статутних вимог 
до розмірів капіталу 

дані бухгалтерського обліку
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1 2
Огляд наступних подій з метою виявлення наступних фактів:

банкрутство основних 
клієнтів

ксерокопії відповідних документів, 
перелік втрачених основних клієнтів

падіння ринкових цін на ос-
новну продукцію чи послуги

дані органів статистики, прайси поста-
чальників аналогічної продукції і т.і.; 

відмовлення в наданні 
банківських кредитів

листування з банками про можливість 
надання кредитів

податкова застава та арешт 
активів 

податкові повідомлення

Аналіз негативних тенденцій:
підвищення цін поряд 
зі скороченням обсягів 
реалізації

аналіз динаміки обсягу продажів

нестача оборотних коштів аналіз динаміки показника чистого 
оборотного капіталу 

незадовільні фінансові 
коефіцієнти

аналіз динаміки фінансових 
коефіцієнтів

Аналіз внутрішніх проблем підприємства
плинність кадрів 
управлінського персоналу

протоколи зборів засновників 
і керівництва, усні опитування 
співробітників

незадовільна система 
бухгалтерського обліку

описова частина розділу «Аудит 
фінансової звітності»

втрата кваліфікованих кадрів протоколи зборів засновників 
і керівництва, усні опитування 
співробітників

економічно недоцільні 
довгострокові і витратні 
проекти

протоколи зборів засновників і 
керівництва, укрупнені розрахунки 
ефективності проектів (термін 
окупності витрат)

Аналіз зовнішніх факторів:
зміни в законодавстві описова частина розділу 

«Ознайомлення з галуззю і бізнесом 
клієнта»

втрата ліцензії чи патенту ксерокопії ліцензій і патентів із 
указівкою закінчення термінів їхньої дії

Продовження табл. 9.2
1 2

втрата основних 
постачальників

перелік втрачених основних 
постачальників

Процедури, що виконуються тільки у випадку виявлення проблем з 
подальшим функціонуванням

Аналіз можливості реалізації 
активів

Інформація про ціни на аналогічні 
активи і наявність попиту на них

Аналіз можливості 
одержання кредитів

Інформація з різних джерел про 
умови кредитування й аналіз 
прийнятності цих умов 

Аналіз можливості зниження 
(припинення) витрат

Розрахунок упущеної вигоди від 
зниження (припинення) витрат

Виявлення таких ознак відбувається як на початковому етапі 
оцінки, так і в процесі наступного етапу аналізу даних ознак. Тому 
методи, використання, які дозволяють виявляти й оцінювати ознаки 
недотримання принципу безперервності, можуть збігатися.

Аналіз фінансово-господарської діяльності суб’єкта господарю-
вання тільки кількісними методами на основі розрахованих фінансо-
вих коефіцієнтів є недостатнім для того, щоб більш повно, глибоко й 
всебічно вивчити фінансово-господарську діяльність і її розвиток.

Дослідження факторів зовнішнього середовища суб’єкта гос-
подарювання якісними методами дозволяє оцінити їхній вплив на 
результати фінансово-господарської діяльності, визначити сценарій 
розвитку: ділової активності підприємства. Тому на етапах виявлення 
ознак, аналізу причин і наслідків, що виникли, негативних ознак вико-
ристовуються методи якісного й кількісного аналізу.

Методи якісного аналізу під час аудиторської перевірки безпере-
рвності діяльності можна розділити на:

− методи, що базуються на аналізі наявної інформації;
− методи збору нової інформації;
− методи моделювання діяльності суб’єкта господарювання.
Проте, якісні методи не представляють точної кількісної оцінки, 

тому дані, одержані в результаті такого типу досліджень, не є статис-
тично надійними. Однак у них є своя перевага: вони подають інфор-
мацію як про загальні погляди управлінського персоналу або інших 
категорій працівників на безперервне функціонування діяльність 
суб’єкта господарювання, так і їх відношення до діяльності, продукції, 

Продовження табл. 9.2
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послуг, а головне дозволяють виявити загальну тенденцію і сформува-
ти висновок у динаміку спостережуваного економічного процесу.

Найбільш поширеним якісним методом при оцінюванні дотриман-
ня принципу безперервності суб’єкта господарювання є опитування. 
Використання й застосування результатів обстеження фінансово-гос-
подарської діяльності суб’єкта господарювання методом опитування 
й економічного аналізу дозволяє встановити диспропорції розвитку 
підприємства, взаємозв’язок суб’єкта господарювання з іншими 
господарюючими суб’єктами, законодавчими органами, кредитними 
структурами. Під час проведення аудиту безперервності функціону-
вання діяльності суб’єкта господарювання використовують також 
такі якісні методи, як: експертний метод (обробка думок досвідчених 
фахівців); метод аналогій (аналіз бази даних про ризик аналогічних 
проектів і угод).

Підсумкові результати якісного аналізу ризику, у свою чергу, 
слугують вихідною інформацією для проведення кількісного аналізу 
суб’єкта господарювання. На етапі кількісного аналізу розраховуються 
числові значення показників діяльності, ознак недотримання принци-
пу безперервності (наприклад, наявність збитку підприємства).

Розглядаючи всю сукупність методів кількісного аналізу ознак не-
дотримання принципу безперервності, можна сказати, що для кожного 
типу аналізованого ознаки існують свої методи аналізу й конкретні 
особливості їх реалізації.

До видів аналітичних процедур, що відносяться до визначення 
безперервності належать:

− зіставлення даних підприємства, що перевіряється, з серед-
ньогалузевими показниками;

− зіставлення фінансової й не фінансової інформації; зістав-
лення бухгалтерської звітності з кошторисними (плановими) 
показниками;

− оцінка співвідношень між різними статтями звітного й мину-
лих періодів;

− зіставлення залишків по рахунках за різні періоди;порівняння 
даних з очікуваними результатами, обумовленими аудитором.

Для визначення можливості безперервності діяльності та надання 
адекватного висновку виконуються процедури аудиту, які можливо 
інкорпорувати у єдиний технологічний процес перевірки з використан-
ням аналітичного інструментарію (Рис. 9.4).

Рис. 9.4. Процедури аудиту щодо підтвердження можливості 
реалізації концепції діючого підприємства
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Мета аудиту здатності суб’єкта господарювання продовжувати 
подальшу діяльність полягає в:

− одержанні інформації, що необхідна для висновку про мож-
ливість (або неможливість) подальшої діяльності;

− у разі виявлення проблем з подальшим функціонуванням: 
одержання інформації про плани підприємства з усунення 
виявлених проблем;оцінці можливості ефективної реалізації 
цих планів; визначенні тих елементів дій, які можуть реально 
вирішити проблему подальшого функціонування суб’єкта 
господарювання.

Процедурне забезпечення аудиту можливості подальшого функ-
ціонування суб’єкта господарювання складається з переліку заплано-
ваних в програмі процедур аудиту (табл. 9.3).

Таблиця 9.3
Процедури аудиту здатності підприємства

продовжувати подальшу діяльність
№ 
з/п Перелік процедур аудиту

1 2
1. Загальний огляд результатів аудита з метою виявлення:

- негативних тенденцій;
- повільної оборотності обігових коштів;
- проблем погашення дебіторської заборгованості;
- незадовільну ліквідність та кредитоспроможність.

2. Огляд наступних подій з метою встановлення наступних 
фактів:
- банкротство основних клієнтів;
- падіння ринкових цін на основну продукцію або послуги;
- відмова у наданні банківських кредитів;
- конфіскація майна підприємства.

3. Аналіз негативних тенденцій:
- підвищення цін поряд зі скороченням продаж;
- не вистачання обігових коштів;
- незадовільні фінансові коефіцієнти.

4. Аналіз внутрішніх проблем підприємства:
- незадовільна система фінансового обліку;
- втрата кваліфікованих кадрів;
- плинність кадрів управлінського персоналу;
- економічно недоцільні довгострокові та витратні проекти.

1 2
5. Аналіз зовнішніх факторів:

- зміни в законодавстві;
- втрата ліцензії чи патенту;
- втрата основних постачальників.

6. Формування висновку про можливість подальшого 
функціонування підприємства.

За результатами здійснених процедур аудиту формується вис-
новок щодо цілей аудиту фінансової звітності, тобто, аудиторський 
висновок про її достовірність.

Документування включає відображення всіх процедур аудиту, їх 
результатів та висновків за даним розділом програми аудиту фінан-
сової звітності.

Приклади.

Приклад 1. Після дати фінансової звітності, але до дати затвер-
дження фінансової звітності кредитор підприємства подав у суд 
позовну заяву щодо визнання підприємства неплатоспроможним.
Виконання процедур аудиту щодо безперервності: Подання по-

зову щодо неплатоспроможності дає обґрунтовані сумніви відносно 
здатності підприємства продовжувати роботу, тому керівництву 
підприємства необхідно оцінити, чи усе ще застосовний принцип 
безперервності діяльності. Якщо після цього розгляду керівництво 
підприємства дійде до висновку, що принцип безперервності застосов-
ний, інформація про подану позовну заяву щодо неплатоспроможності 
і причини, чому припущення про безперервність діяльності застосова-
не, вказуються в Примітках до фінансової звітності. Якщо керівництво 
підприємства дійде до висновку, що принцип безперервності поруше-
но і фінансовий стан підприємства є таким, що підприємство не здатне 
буде продовжувати діяльність, необхідно здійснити суттєві зміни в 
бухгалтерському обліку (майно підприємства, вимоги й зобов’язання 
оцінюються і відображаються у фінансовій звітності з урахуванням 
обставин, що діяльність підприємства не буде продовжуватися).

Приклад 2. Після дати балансу, але до затвердження фі-
нансової звітності для опублікування збори кредиторів непла-

Продовження табл. 9.3
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тоспроможного підприємства, як способу вирішення неплато-
спроможності, затвердило санацію.
Виконання процедур аудиту щодо безперервності: Початок 

процесу санації означає, що припинення діяльності підприємства не 
передбачене. Тому, якщо є підстава вважати, що в результаті процесу 
санації підприємство зможе відновити свою діяльність, фінансову 
звітність необхідно скласти з урахуванням припущення про продов-
ження діяльності. У Примітках до фінансової звітності підприємство 
розкриває інформацію про затверджений спосіб вирішення стану 
неплатоспроможності та результати його виконання.

Приклад 3. Після дати балансу, але до затвердження фінансо-
вої звітності до опублікування під час пожежі сильно постраждало 
основне виробництво. Підприємство більше не здатне продовжу-
вати діяльність.
Виконання процедур аудиту щодо безперервності: Це є коригу-

вальною подією, навіть якщо обставини не мали місце на дату балансу. 
Тому що припущення про продовження діяльності більше не може 
бути застосоване, підприємство повинно здійснити істотні зміни в 
бухгалтерському обліку. Майно, вимоги та зобов’язання підприємс-
тва слід оцінити і відобразити у фінансовій звітності з урахуванням 
обставин, що діяльність підприємства припинена.

Приклад 4. За наслідками виконання аналітичних процедур, 
аудитор з’ясовує, що відношення довгострокової заборгованості 
підприємства до величини власного капіталу перевищило нор-
мативні значення. У той же час відношення суми прибутку до 
загальної вартості майна знизилося нижче середнього рівня.
Виконання процедур аудиту щодо безперервності: Визначені по-

казники свідчать про високий рівень погрози фінансовому становищу 
організації, аж до банкрутства. Зазначені обставини впливають на 
планування, характер, строки й масштаб аудиту. Аудитору необхідно 
розглянути необхідність включення у аудиторський висновок (звіт) 
параграф щодо питання сумнівності у безперервності діяльності.

Приклад 5. Під час аудиту було встановлено, що підприєм-
ство має збиток у сумі 800 тис. грн. станом на 31 грудня звітного 
року. У січні наступного року наступає строк погашення позики 
в сумі 900 тис. грн. Інших джерел фінансування підприємство не 
має і надходження грошових коштів не очікується.

Виконання процедур аудиту щодо безперервності: Це є підставою 
для висновку щодо наявності суттєвої невизначеності у можливості 
підприємства здійснювати безперервну діяльність. Аудитор, за на-
явності інших аспектів, що вказують на таку невизначеність, може 
виказати у аудиторському висновку (звіті) сумнів (дати застереження) 
або відмову від висловлення думки.

Тести для самоперевірки.

1. До процедур отримання доказів безперервного існування 
суб’єкта господарювання відноситься:

А)  підтвердження існування, законності й позовної чинності 
договорів з одержання або продовження фінансової допомоги 
й з надання додаткових коштів;

Б)  вивчення подій, що виникли після звітної дати;
В)  вивчення протоколів зборів акціонерів, ради директорів та 

інших ключових органів керування для виявлення згадувань 
про фінансові утруднення;

Г)  правильні відповіді А), Б), В).

2. Міжнародний стандарт аудиту, яким регулюються питан-
ня припущенням щодо безперервності діяльності суб’єкта госпо-
дарювання:

А)  МСА 550 «Безперервність»;
Б)  МСА 560 «Безперервність»;
В)  МСА 570 «Безперервність»;
Г)  МСА 580 «Безперервність».

3. Отримані аудиторські докази про систематичне порушен-
ня умов договорів, щодо своєчасності розрахунків за отримані то-
вари (роботи, послуги) з контрагентами, внаслідок недостатності 
грошових коштів свідчать аудитору про:

А)  неефективне керівництво підприємством;
Б)  недієвий внутрішній контроль на підприємстві;
В)  на можливість недотримання принципу безперервності діяль-

ності;
Г)  на невідповідність облікової практики обліковій політиці.
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4. Значні операційні збитки або значне зменшення вартості 
активів, що використовуються для генерування грошових по-
токів, що виявлені під час аудиту, породжують в аудитора значні 
сумніви щодо:

А)  припущення про безперервність діяльності підприємства;
Б)  оцінки подальших подій;
В)  необхідності збільшити обсяг процедур аудиту;
Г)  порівняльних числових даних.

5. Принцип безперервності діяльності при веденні бухгал-
терського обліку означає:

А)  оцінку активів і зобов’язань підприємства виходячи з припу-
щення, що його діяльність триватиме далі;

Б)  підприємство розглядається як юридична особа, яка відо-
кремлена від його власників;

В)  пріоритет оцінки активів виходячи з витрат на їх виробництво 
та придбання;

Г)  операції повинні обліковуватись відповідно до їх сутності, а 
не лише виходячи з юридичної форми.

6. Управлінський персонал підприємства визнає свою від-
повідальність за складання фінансової звітності з урахуванням 
принципу безперервності:

А)  в усній формі на запит аудиторської фірми;
Б)  в письмовій формі на запит аудиторської фірми;
В)  при особистій розмові з керівником групи з виконання 

завдання;
Г)  ніяк, тому що аудитору надається фінансова звітність підпи-

сана відповідальними особами підприємства, що автоматич-
но підтверджує факт того, що фінансова звітність складена з 
урахуванням усіх принципів, передбачених концептуальною 
основою її підготовки.

7. До видів аналітичних процедур, що відносяться до визна-
чення безперервності не належать:

А)  зіставлення фінансової й не фінансової інформації;
Б)  зіставлення даних підприємства, що перевіряється, з серед-

ньогалузевими показникам;.

В)  оцінка співвідношень між різними статтями звітного й мину-
лих періодів;

Г)  спостереження за проведенням інвентаризації в касі підпри-
ємства.

8. Припущення про безперервність діяльності підприємства 
означає:

А)  припущення того, що підприємство буде продовжувати свою 
фінансово-господарську діяльність в передбачуваному май-
бутньому;

Б)  ймовірність здійснення підприємством фінансово-госпо-
дарської діяльності на протязі наступного календарного 
року;

В)  припущення щодо збереження фінансово-господарської 
діяльності у відповідності до установчих документів підпри-
ємства;

Г)  припущення щодо можливості здійснення фінансово-госпо-
дарської діяльності підприємства в наступному році за умов 
не гірших ніж у звітному році.

9. Для підтвердження безперервності діяльності підприємства 
достатніми та відповідними аудиторськими доказами аудитор:

А)  складає безумовно-позитивний аудиторський висновок;
Б)  складає безумовно-позитивний аудиторський висновок з 

пояснюючим параграфом після висловлення думки;
В)  складає безумовно-позитивний аудиторський висновок з 

пояснюючим параграфом перед висловленням думки;
Г)  модифікує аудиторський висновок.

10.  Ймовірність того, що у Примітках до фінансової звітності 
не розкрита інформація, щодо можливості продовжувати фінансо-
во-господарську діяльність в передбачуваному майбутньому – це:

А)  помилка аудитора;
Б)  аудиторська неточність;
В)  інформаційний ризик;
Г)  помилка бухгалтера підприємства.

Відповіді: 1Г, 2В, 3Б, 4А, 5А, 6Б, 7Г, 8А, 9А, 10В.



368

Сучасний аудит

369

Аудиторські послуги, їх види та предмет Тема 10.

Словник.

Вид – частина систематики, різновид, тип.
Об’єкт – місце будь-якої діяльності, підприємство, установа.
Предмет – те, на що направлена думка або дія.
Послуга – дії, що приносять користь іншому (отримувачу послуги).
Завдання – доручення, те що призначено до виконання. В контексті 

МСА та аудиту – замовлення на виконання аудиту та надання 
аудиторських послуг.

Всі професійні аудиторські послуги складають в цілому ауди-
торську діяльність. Але кожна з послуг має свою відмінність як за 
метою так і за результатом і методами його досягнення. В українсь-
кому суспільстві склалося враження, що все, що робить аудитор – це 
і є аудит. Так у нас виник сертифікаційний, податковий, кабінетний, 
енергетичний, екологічний, кадровий та багато інших «аудитів». 
Але за МСА не всі послуги, що надають професійні аудитори або 
аудиторські фірми, слід називати аудитом. На сьогодні за МСА 
аудиторська діяльність класифікується наступним чином (Рис. 10.1).

Таким чином, некоректно застосовувати термін «аудит» до будь 
якої перевірки, консультації, ведення обліку або проведення еконо-
мічного чи фінансового аналізу.

Термін «аудит» коректно використовувати відносно надання 
впевненості щодо тверджень звітності (якщо хочете – правильності, 
достовірності, реальності показників, тощо), яка оприлюднюється її 
емітентом (тим, хто її склав і доводить до відома власників, акціонерів, 
партнерів чи інвесторів, суспільства).

ТЕМА 10.

АУДИТОРСЬКІ ПОСЛУГИ

Рис. 10.1. Структура сучасних аудиторських послуг

Всі інші аудиторські послуги визначаються як «супутні ауди-
торські послуги» з вказівкою на предмет таких послуг. Наприклад: 
супутні аудиторські послуги з аналізу стану системи внутрішнього 
контролю; супутні аудиторські послуги з консультування по питанням 
договірного забезпечення, тощо. Або цілком доцільно використовува-
ти назви предмету інших аудиторських послуг за чинним законодавс-
твом України, про які піде мова у відповідному Переліку Аудиторської 
палати країни.

Закон України «Про аудиторські діяльність» є законом прямої дії. 
В ньому існує визначення аудиту та посилання на інші аудиторські 
послуги. У ст.3 цього закону вказано, що перелік послуг, які можуть 
надавати аудитори (аудиторські фірми) визначається Аудиторською 
палатою України відповідно до стандартів аудиту.

Аудиторська палата України 27 вересня 2007 р. затвердила Пере-
лік послуг, які можуть надавати аудитори (аудиторські фірми).

Тому, як вже вказувалося, вище, замовляти (надавати замовни-
кам) згідно рішення АПУ № 182/5.

1. Завдання з надання впевненості, що не є аудитом чи огля-
дом історичної фінансової інформації:
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• оцінка (перевірка) ефективності (відповідності) системи 
внутрішнього контролю (аудиту);

• оцінка (перевірка) ефективності (відповідності) використання 
виробничих потужностей;

• оцінка (перевірка) ефективності (відповідності) функціону-
вання системи управління;

• оцінка (перевірка) ефективності (відповідності) системи ма-
теріального стимулювання та оплати праці персоналу;

• оцінка (перевірка) ефективності (відповідності) систем уп-
равління персоналом;

• оцінка (перевірка) ефективності (відповідності) інформацій-
них систем (технологій);

• оцінка (перевірка) ефективності систем інформаційної без-
пеки діяльності підприємств;

• оцінка (перевірка) ефективності (відповідності) систем кор-
поративного управління;

• оцінка відповідності діяльності підприємства вимогам зако-
нодавства (податкового, митного, господарського та ін.);

• оцінка (перевірка) відповідності управлінських рішень або 
окремих господарських операцій вимогам законодавства;

• економічні експертизи (у тому числі судова за наявності від-
повідної атестації судового експерта);

• оцінка вартості активів (у тому числі незалежна за наявності 
кваліфікаційного свідоцтва оцінювача);

• оцінка (тестування) надійності системи бухгалтерського 
обліку;

• оцінка (тестування) відповідності рівня професійних знань 
персоналу, задіяного у фінансово-господарській діяльності;

• здійснення на замовлення розрахунків (економічний, фінан-
совий, стратегічний та інші види аналізу) для оцінки стану та 
результатів господарської діяльності;

• перевірка прогнозної фінансової інформації;
• інші завдання, які виконуються як завдання з надання впев-

неності.
2. Супутні послуги, визначені Міжнародними стандартами 

супутніх послуг
2.2. Завдання з виконання узгоджених процедур стосовно фінан-

сової інформації.
2.3. Завдання з підготовки фінансової інформації.

3. Інші послуги, пов’язані з професійною діяльністю ауди-
торів (аудиторських фірм), визначені Законом України «Про 
аудиторську діяльність»

3.1. Ведення бухгалтерського обліку.
3.2. Складання фінансових звітів.
3.3. Відновлення бухгалтерського обліку.
3.4. Консультації з питань бухгалтерського обліку та фінан-

сової звітності:
• обрання облікової політики;
• встановлення та дотримання методології бухгалтерсько-

го обліку;
• організація бухгалтерського обліку;
• консолідація фінансової звітності;
• трансформація звітності за іншою, ніж застосовувана, 

концептуальною основою;
• інші види консультацій з питань обліку та звітності.

3.5. Консультації з питань системи внутрішнього контролю.
3.6. Консультації з питань оподаткування, у тому числі з органі-

зації податкового обліку та податкової звітності.
3.7. Складання податкових декларацій та звітів.
3.8. Консультації з питань застосування інформаційних технологій.
3.9. Консультації з інших питань управління та ведення бізнесу:

• правове забезпечення прийняття (або результатів прий-
няття) управлінських рішень щодо зміни форм власності, 
форм господарювання, функцій власності, легітимності 
окремих господарських операцій тощо;

• організаційне забезпечення управління – структуризація, 
реструктуризація, перебудова, розробка нової системи 
обліку, внутрішнього контролю, внутрішнього аудиту, 
управління в цілому, розробка внутрішніх інструкцій 
для посадових осіб, внутрішніх стандартів корпоратив-
ного управління тощо;

• інформаційного забезпечення управління – консуль-
тування з питань вибору програмних продуктів або 
технічної бази з автоматизації обліку та внутрішнього 
контролю (аудиту), розробка схем документообороту, 
форм внутрішніх документів і напрямів інформаційних 
потоків у системі управління; проведення тренінгів, 
семінарів з питань обліку, оподаткування, правового 
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забезпечення та організації управління, безпеки бізнесу 
тощо;

• управління грошовими потоками, інвестиційної політики.
3.10.Розробка для замовника документів, необхідних для легаліза-

ції, організації та здійснення господарської діяльності (стату-
ти, накази, внутрішні норми та правила, посадові інструкції, 
документи системи стимулювання персоналу тощо).

3.11.Проведення професійних тренінгів для бухгалтерів та керів-
ників з питань, що належать до професійної компетенції 
аудиторів.

3.12.Представлення інтересів замовника з питань обліку, ауди-
ту, оподаткування в державних органах, організаціях або в 
суді.

3.13.Інші види аудиторських послуг, надання яких не суперечить 
стандартам аудиторської діяльності, Кодексу професійної 
етики аудитора та які не заборонені чинним законодавством 
України, рішеннями Аудиторської палати України.

4. Організаційне та методичне забезпечення аудиту
4.1. Розробка і видання методичних матеріалів (вказівок, реко-

мендацій, практичних посібників, внутрішніх стандартів, 
програмного забезпечення тощо).

4.2. Проведення професійних тренінгів для практикуючих ауди-
торів.

4.3. 3дійснення заходів з контролю якості аудиторських послуг.
Як бачимо, перелік аудиторських послуг досить значний. При 

цьому аудиторські послуги охоплюють практично весь спектр питань 
управлінської практики. Таким чином весь спектр професійних послуг 
аудитора можна розділити на 4 види: завдання з надання впевненості, 
супутні послуги, інші професійні послуги, організаційне та методичне 
забезпечення аудиту.

Вид «Завдання з надання впевненості». Об’єкт такого завдан-
ня – суб’єкт господарювання, юридична особа, незалежно від форми 
господарювання та власності. Предмет послуги:

• історична (тобто про минулі події) фінансова інформація, що 
складає твердження фінансової звітності суб’єкта господарю-
вання;

• система управління суб’єкт господарювання в цілому та ре-
зультати її діяльності;

• системи бухгалтерського обліку, внутрішнього контролю та 
внутрішнього аудиту, результати їх функціонування;

• активи суб’єкта господарювання та їх оцінка і використання;
• персонал системи управління суб’єкта господарювання, його 

кваліфікація;
• система інформаційного забезпечення управління;
• поточна, ретроспективна та перспективна інформація (показ-

ники діяльності) суб’єкта господарювання.
Мета надання даного виду аудиторської послуги – надання висо-

кого але не абсолютного рівня впевненості користувачам фінансової 
звітності суб’єкта господарювання щодо відповідності тверджень 
звітності прийнятій концептуальній основі її подання та розкриття.

Результат послуги – висловлювання професійного незалежного 
судження щодо предмету послуги.

Вид «Супутні послуги». Об’єкт такого завдання – суб’єкт гос-
подарювання, юридична особа (або його відокремлені підрозділи), не-
залежно від форми господарювання та власності. Предмет послуги – 
фінансова інформація суб’єкта господарювання. В зв’язку з тим, що 
аудитор не виказує свого професійного судження стосовно предмету 
послуги та не надає користувачам його звіту впевненості, то мета 
такої послуги – зменшення інформаційної невизначеності замовника 
послуги щодо правильності обробки (складання) та достовірності фі-
нансової інформації. Результат послуги – фактографічна (фактична) 
інформація про виявлені невідповідності встановленим критеріям 
(або про часткову чи повну відповідність таким критеріям) предмета 
послуги.

Вид «Інші послуги». Об’єкт такого завдання – суб’єкт господа-
рювання, юридична особа (або його відокремлені підрозділи), неза-
лежно від форми господарювання та власності. Предмет послуги:

• правові колізії ведення бізнесу, трудових відносин;
• система оподаткування;
• практика ведення бухгалтерського та податкового обліку;
• фінансова та податкова звітність;
• форми господарювання та їх трансформація (злиття, реор-

ганізація, ліквідація тощо);
• внутрішні стандарти та правили управління та діяльності в 

цілому;
• інформаційні технології, внутрішня документація;
• майнові та інші господарські інтереси замовника.
Мета цього виду послуг – задоволення інформаційних потреб 

замовника щодо практики управління та ведення бізнесу.
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Результат послуги – конкретні документи, проекти, консульта-
ції, рекомендації посадовим особам(управлінському персоналові) або 
власникам об’єкта послуг.

Вид «Організаційне та методичне забезпечення аудиту». 
Об’єкт такого завдання – суб’єкт аудиторської діяльності (аудитор-
підприємець або аудиторська фірма).

Предмет – практика організації та безпосереднього надання про-
фесійних аудиторських послуг. Мета послуг – забезпечення високої 
якості результатів професійної діяльності суб’єктів аудиторської діяль-
ності, збереження високого позитивного іміджу незалежного аудиту у 
суспільстві. Результат – рекомендації суб’єкту аудиторської діяль-
ності щодо методології аудиторських перевірок, організації процесу 
виконання замовлення, здійснення контролю за якістю аудиторських 
послуг, підвищення кваліфікації аудиторів.

Здавалося, навіщо розділяти усі професійні аудиторські послуги 
на окремі види. Необхідність такої диференціації обумовлена такими 
чинниками:

1.  Замовник поки що досить далекий від чіткого розуміння пред-
мету та мети тієї чи іншої аудиторської послуги. Тому часто 
можуть виникати конфлікти інтересів (або розрив очікувань) 
між замовником та аудиторською фірмою (аудитором) як 
наслідок різного розуміння мети та завдань аудиторської 
перевірки чи послуги.

2.  Визначаючись з видом професійної послуги по конкретно-
му замовленню, аудиторська фірма (аудитор) може більш 
якісно спланувати надання такої послуги з огляду на наявні 
матеріальні та людські і часові ресурси, визначитися з роз-
міром аудиторського ризику та розміром гонорару (оплати) 
за послугу.

Приклади.

Приклад 1. Засновники підприємства вважають що його го-
ловний бухгалтер недостатньо кваліфікований для такої посади. 
Вони замовляють «аудит» за результатами якого очікують отри-
мати від аудитора «незалежне професійне судження щодо кваліфі-
кації головного бухгалтера» з метою його подальшого звільнення 
з роботи. Аудитор може погодитися на таке замовлення, але за 
умов: а) замовлення буде визначено сторонами як завдання з 

надання впевненості, що не є аудитом; б) в результаті замовник 
отримає від аудитора власну оцінку відповідності результатів 
незалежного тестування головного бухгалтера встановленим ви-
могам до рівня знань (прохідний бал); в) у звіті аудитора не буде 
рекомендацій щодо подальшої співпраці або звільнення з посади 
головного бухгалтера підприємства.

Приклад 2. Замовник вважає, що в його системі бухгал-
терського обліку існують суттєві недоліки, що збільшують ризик 
штрафних санкцій при перевірці фіскальними державними орга-
нами. Окрім цього керівництво Замовника занепокоєно систем-
ним накладанням на підприємство штрафних санкцій, пов’язаних 
з порушеннями касової дисципліни та помилками у обліку розра-
хунків з підзвітними особами. При цьому у керівництва є підозри 
щодо можливого викрадення коштів з каси. Замовник пропонує 
здійснити аудит фінансової звітності. В цьому випадку аудитору 
краще дійти згоди з замовником на виконання узгоджених проце-
дур з перевірки методології бухгалтерського обліку касових опе-
рацій та з оцінки ефективності системи внутрішнього контролю. 
За результатами таких процедур аудитор, без виказування свого 
професійного судження, надасть Замовнику звіт.

Приклад 3. Змовник забажав щоб аудиторська фірма здій-
снила аудит консолідованої фінансової звітності. При цьому 
Замовник очікує від аудитора відповідного судження щодо від-
повідності тверджень фінансової звітності до вимог Міжнародних 
стандартів фінансової звітності. В ході ознайомлення з бізнесом 
Замовника вияснилося, що від аудитора очікують, що він безпосе-
редньо і ви конає консолідацію звітності. В цій ситуації аудитору 
слід розділити замовлення на два: 1. Супутні аудиторські послуги 
з консолідації фінансової звітності; 2. Аудит консолідованої звіт-
ності. При цьому якщо аудитор виконає перше замовлення, то 
друге замовлення він може виконувати лише здійснивши певні 
заходи з забезпечення професійної незалежності (зменшення за-
гроз власної оцінки) або краще відмовитися від виконання другого 
замовлення.

Тести для самоперевірки.

1. Існує замовлення на перевірку даних звітності для іі надан-
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ня до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку. 
Таке замовлення слід визнати як:

А)  методичне забезпечення аудиту;
Б)  супутні аудиторські послуги:
В)  інші аудиторські послуги;
Г)  завдання з надання впевненості.

2. Складання для замовника податкової звітності слід кваліфі-
кувати, як:

А)  завдання з підготовки інформації;
Б)  консультації з питань оподаткування;
В)  інші аудиторські послуги;
Г)  завдання з надання впевненості.

3. Замовник забажав отримати від аудитора висновок про 
ефективність системи корпоративного управління. Аудитор 
визначився, що це:

А)  огляд історичної фінансової інформації;
Б)  завдання з надання впевненості, що не є аудитом;
В)  завдання з виконання узгоджених процедур;
Г)  інші аудиторські послуги.

4. Керівництво фірми хоче замовити аудиторській фірмі 
розробку нової редакції статуту та посадові інструкції для управ-
лінського персоналу. Аудитор ідентифікує таке замовлення як:

А)  інші аудиторські послуги;
Б)  організаційне забезпечення аудиту;
В)  завдання з виконання погоджених процедур;
Г)  завдання з надання впевненості, що не є аудитом.

5. Аудиторській фірмі запропоновано здійснювати на постійні 
основі бухгалтерській аутсорсінг (вести бухоблік на підприємстві). 
Керівник аудиторської фірми визнав це замовлення за:

А)  інші послуги;
Б)  супутні послуги;
В)  організаційне забезпечення аудиту;
Г)  огляд.

Відповіді: 1Г, 2В, 3Б, 4А, 5А.

Розділ 11.1. Місія та завдання внутрішнього аудиту 

в системі управління.

Словник.

Місія – доручення, завдання, яке передбачає виконання важливої, 
високої, відповідальної ролі. Це концептуальний намір рухатися 
в конкретному напрямку.

Завдання – доручення, вказівка   або встановлення чого-небудь; те, 
що було задане, призначене для виконання, обов’язкова частина 
роботи, яка повинна бути виконана заздалегідь встановленим 
чином і в заздалегідь обумовлені терміни.

Внутрішній аудит – діяльність з надання незалежних та об’єктивних 
гарантій та консультацій, спрямованих на вдосконалення діяль-
ності компанії. Внутрішній аудит допомагає компанії досягти 
поставлених цілей, використовуючи систематизовані та послі-
довні підходи до оцінки та підвищення ефективності процесів 
управління ризиками, контролю та корпоративного управління.

Головний інструмент організації управління господарюючого 
суб’єкта на сучасному етапі – це система правил діяльності підпри-
ємства, що виражають погоджену волю акціонерів і трудового ко-
лективу, що керуються цими правилами. Стрімка трансформація 
бізнес-процесів диктує доцільність створення на підприємстві органів 
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внутрішнього аудиту. Крім того, у низці випадків це єдина для влас-
ника можливість контролювати зміни, що відбуваються, тому на під-
приємствах за участю іноземного капіталу наявність такого органу – 
обов’язкова вимога власника. Від правильної організації внутрішнього 
аудиту прямо залежить ефективність контролю й аналізу фінансової й 
господарської діяльності підприємства.

По мірі зростання масштабу діяльності верхні ланки управління, 
що розділяють адміністративний апарат і рівні управління, що реалі-
зують робочі програми, стають усе більш численними. Багаторівневий 
апарат управління створює проблеми обміну інформацією, координа-
ції рішень, збільшує ймовірність прийняття різними ланками управ-
ління рішень, що суперечать одне одному. Ускладнюється контроль 
виконавчих менеджерів з боку центрального керівництва, що підвищує 
ризик помилок і зловживань персоналу.

Щоб уникнути цього, керівництво підприємства розробляє певну 
політику й процедури роботи. Однак, персонал може не завжди їх ро-
зуміти або не завжди виконувати з тих або інших причин. Менеджери 
не мають достатньо часу перевірити виконання й часто не мають спе-
цифічних інструментів такої перевірки. Отже, вони не можуть вчасно 
виявити недоліки й відхилення.

Внутрішні аудитори допомагають їм: забезпечують захист від 
помилок і зловживань, визначають зони ризику й можливості усунення 
майбутніх недоліків, допомагають ідентифікувати й підсилити слабкі 
місця в системах управління та знайти ті принципи управління, які 
були порушені.

Особливо важливий внутрішній аудит у тому випадку, якщо 
підприємство має географічно розповсюджені філії або відділення, у 
яких місцеве керівництво приймає самостійні рішення. Центральному 
ж керівництву необхідна достовірна інформація про їх діяльність, для 
того щоб здійснювати контроль й оцінку ухвалених рішень в цілому.

Наявність системи внутрішнього аудиту також підвищує довіру 
та впевненість інвесторів й інших зацікавлених сторін у раціональ-
ному використанні підприємством ресурсів, збереження активів, оп-
тимізації підприємством ризиків діяльності, прозорості підприємства, 
а також у відповідності організації діяльності підприємства кращим 
зразкам корпоративного управління. Крім того, наявність внутрішньо-
го аудиту стає досить актуальною для власників-керівників, які відхо-
дять від безпосереднього ведення справ на підприємстві, передаючи 
кермо влади в руки професійних менеджерів.

Внутрішній аудит необхідний не тільки власникам, але й менедж-
менту підприємства. Завдання менеджерів – управляти бізнесом, 
досягаючи поставлених цілей найбільш ефективним чином. Успіш-
ність виконання цього завдання залежить значною мірою від двох 
факторів:

1)  чи володіє менеджер інформацією, необхідною для прийнят-
тя правильних управлінських рішень;

2)  чи існує ефективна система контролю виконання ухвалених 
рішень.

Нарешті, плани виходу в короткостроковій або середньостроковій 
перспективі на міжнародні ринки капіталу диктують підприємствам 
необхідність створення служб внутрішнього аудиту. Зокрема, правила 
найбільших фондових бірж передбачають наявність на підприємстві 
внутрішнього аудиту як обов’язкову умову внесення цінних паперів 
підприємства в котирувальні списки біржі.

Ціль створення внутрішнього аудиту визначається органом уп-
равління підприємством. В принципі метою внутрішнього аудиту є 
задоволення потреб менеджерів у частині надання контрольної ін-
формації з питань, що їх цікавлять. Внутрішні аудитори забезпечують 
керуючих будь-якою інформацією, що стосується компетенції цих 
фахівців. При цьому завдання внутрішнього аудиту визначаються 
органом управління виходячи з потреб у частині контрольної інфор-
мації (інформації для прийняття управлінських рішень), а також само-
стійно внутрішніми аудиторами виходячи зі специфіки їхньої роботи. 
Сутність внутрішнього аудиту та його сучасна парадигма надані на 
Рис. 11.1. Рішення про те, чи необхідний на підприємстві внутрішній 
аудит, приймають власники й вище виконавче керівництво підпри-
ємства. Визначається це рішення багатьма факторами, до яких, на-
самперед, відносяться поділ функції володіння й управління бізнесом; 
розміри й структурна розгалуженість підприємства; рівень ризиків, 
властиві діяльності підприємства.

Міжнародним інститутом внутрішніх аудиторів на підставі вив-
чення досвіду підприємств західних країн внутрішній аудит характе-
ризується як діяльність з надання незалежних й об’єктивних гарантій 
акціонерам і консультацій менеджменту, спрямованих на вдоскона-
лення діяльності підприємства.

Виникає питання, навіщо акціонерам підприємства потрібні внут-
рішній аудит й об’єктивні гарантії, якщо, по-перше, менеджмент сам 
(або через спеціальні контрольні підрозділи) контролює всі процеси й 
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Рис. 11.1. Сучасна парадигма внутрішнього аудиту

здатний звітувати перед акціонерами з зазначених питань, а по-друге, 
існує зовнішній аудит. Однак, як показує практика, внутрішній аудит 
об’єктивно необхідний.

Дійсно, потребу в наявності функції внутрішнього аудиту виз-
начають, насамперед, власники підприємства, а також регулюючі 
органи (для фінансово-кредитних організацій і для професійних учас-
ників фондового ринку. У тих випадках, коли власники самі повністю 
контролюють всі аспекти бізнесу, в наявності функції внутрішнього 
аудиту, так само як і в спеціально виділеній функції внутрішнього 
контролю, може й не бути потреби. Внутрішній аудит – це свого роду 
додаткове, незалежне джерело інформації для акціонерів про поло-
ження справ на підприємстві, і як усякий ресурс він має свою вартість, 
тому на невеликих підприємствах, керованих власниками, внутрішній 
аудит відсутній. Однак, чим більше підприємство, чим складніша його 
оргструктура, чим більше в ньому територіально відособлених підроз-
ділів, тим більше необхідною буде функція незалежної та об’єктивної 
оцінки стану контролю на підприємстві, що і покликаний виконувати 

внутрішній аудит в інтересах акціонерів. Сприйняття у вітчизняному 
бізнесі внутрішнього аудиту як реальної потреби для успішного роз-
витку підприємства стає все більш очевидним. Світова фінансова кри-
за й триваюча криза ліквідності ще раз яскраво продемонстрували, що 
внутрішній аудит є важливим інструментом керівництва підприємства 
для моніторингу ефективності й надійності усіх систем управління 
підприємством.

Процес внутрішнього контролю, що історично служив як ме-
ханізм для мінімізації випадків шахрайства, розкрадань або помилок, 
набув більш широкого характеру, охопивши всі різноманітні ризики, 
пов’язані з діяльністю підприємств. У цей час визнано, що ефективний 
процес внутрішнього контролю відіграє найважливішу роль у здат-
ності підприємства виконувати поставлені цілі й зберігати фінансову 
життєздатність.

А тому внутрішній аудит переростає з функції, спочатку орієнто-
ваної на перевірку фінансово-бухгалтерської звітності й мінімізацію 
податків, у функцію, що охоплює всі аспекти діяльності підприємства.

Цілями здійснення внутрішнього аудиту є оцінка ефективності 
діючої на підприємстві системи управління та контролю, яка створює 
умови для (Рис. 11.2).

З огляду на сучасні умови діяльності, змінюються роль і методи 
здійснення внутрішнього аудиту:

 –  зміщуються акценти в діяльності внутрішніх аудиторів, які 
все більше уваги звертають на надання керівництву інфор-
мації про проблеми в здійсненні функцій об’єкта аудиту й 
забезпеченні ним досягнення цілей діяльності;

 –  необхідність оперативного виявлення й реагування на про-
блемні ситуації вимагає мобільності й інформативності внут-
рішнього аудиту, адекватного масштабам і ризикованості 
діяльності;

 –  назріла необхідність переходу внутрішнього аудиту до 
клієнтоорієнтованих відносин з керівництвом й об’єктами 
аудиту, що має приносити очевидну користь як підприємству 
в цілому (забезпечення керівництва надійною інформацією 
незалежною службою внутрішнього аудиту про діяльність 
підприємства), так і її складовим частинам (надання керів-
ництву об’єкта аудиту допомоги у вирішенні проблем діяль-
ності об’єкта аудиту, що виходять за рамки повноважень 
керівництва об’єкта аудиту), і, отже, згладжувати історично 
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Рис. 11.2. Цілі здійснення внутрішнього аудиту

сформований конфлікт інтересів осіб, що перевіряють, і тих, 
яких перевіряють;

 –  потрібне підвищення інформативності вищого менеджменту 
й керівників середньої ланки керування про зміст внутріш-
нього аудиту, його відособлене положення в системі уп-
равління підприємством в цілому з погляду як керівництва 
підприємства, так і зовнішніх аудиторів, органів нагляду й 
фінансового контролю;

 –  необхідність прийняття керівництвом підприємства на себе 
відповідальності за організацію формування й удосконалю-
вання ефективної системи внутрішнього контролю й відпові-
дальності керівників структурних підрозділів підприємства 
за створення й удосконалювання елементів внутрішнього 
контролю в сфері його відповідальності, що забезпечить 
усунення головної причини неефективності внутрішнього 
контролю – не регламентованість здійснення функції кон-

тролю в діяльності органів і служб управління, посадових 
осіб, нераціональний розподіл обов’язків, повноважень і 
відповідальності;

 –  необхідно використати можливості підвищення кадрового по-
тенціалу підприємства для розвитку внутрішнього контролю 
й внутрішнього аудиту, що опираються на сучасні програмно-
технічні засоби, що дають можливість поступово звужувати 
сферу застосування методів контактного аудиту й розширю-
вати можливості для застосування дистанційного аудиту.

Одним з найважливіших аспектів діяльності внутрішнього аудиту 
є визначення й аналіз можливих зовнішніх і внутрішніх ризиків при 
розробці й впровадженні нових проектів, а також вироблення рекомен-
дацій, що дають можливість знизити рівень ризику або мінімізувати 
можливі втрати. Внутрішні аудитори залучаються для оцінки систем 
контролю в рамках існуючих і знову впроваджуваних інформаційних 
систем.

Внутрішній аудит повинен довести співробітникам підприємства 
свою необхідність і корисність як послуга, якою вони поки не завжди 
готові користуватися, оскільки відношення до внутрішніх аудиторів 
на підприємствах неоднозначне. Багато чого залежить від внутрішньої 
культури підприємства й готовності менеджерів до співробітництва з 
ними. На жаль, персонал не завжди усвідомлює, що аудитор контро-
лює не виконавців, а робочий процес, виявляючи недоліки існуючих 
процесів, правил і процедур і тим самим допомагаючи підприємству 
досягати кращих результатів.

Об’єктом внутрішнього аудиту є суб’єкт господарювання та його 
окремі структурні підрозділи, господарські, в тому числі технологічні, 
процеси, що відбуваються на підприємстві.

Предметом внутрішнього аудиту є система управління підпри-
ємством та його структура; стан дотримання вимог законів, норматив-
них актів, розпоряджень адміністрації; система бухгалтерського об-
ліку, система внутрішнього контролю; система управління ризиками; 
стан використання та збереження майна, рівень забезпеченості ресур-
сами та їх використання; окремі бізнес-процеси, процедури, тощо.

Основним завданням внутрішнього аудиту є незалежна об’єктивна 
оцінка економічних, організаційних та інформаційних характеристик 
підприємств з метою висловлення думки щодо їх відповідності та 
адекватності, розробка рекомендацій щодо їх удосконалення, а також 
підвищення ефективності господарювання.
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Персонал підприємства може не завжди розуміти правила та 
процедури системи внутрішнього контролю, або не завжди викону-
вати їх з тих або інших причин. Управлінці можуть не мати достатньо 
часу для перевірки виконання завдань та не завжди мають відповідні 
інструменти для її здійснення. Отже, існує проблема неможливості 
або несвоєчасності виявлення недоліків та відхилень. Працівники всіх 
керівних рівнів, спільно з вищим керівництвом, покликані створити 
службу внутрішнього аудиту.

Внутрішні аудитори повинні забезпечити керуючих будь-якою 
інформацією, що стосується питань ефективного управління підпри-
ємством. Внутрішні аудитори допомагають всім ланкам управління:

– забезпечують захист від помилок і зловживань;
– визначають зони ризику, можливості та інструменти для 

усунення недоліків;
– допомагають ідентифікувати слабкі місця, підсилити такі 

ділянки;
– відслідковують в системах управління процедури та принци-

пи, які було порушено.
Всі контрольні дії доповнюються обговоренням проблем з ви-

щими органами управління підприємством, визначенням потреб та 
формулюванням пропозицій і визначають подальші процедури внут-
рішнього аудиту.

Виходячи з таких функцій, дає визначення внутрішнього аудиту 
Міжнародний Інститут внутрішніх аудиторів: внутрішнім аудитом 
є діяльність з надання незалежних та об’єктивних гарантій та консуль-
тацій, спрямованих на вдосконалення діяльності компанії. Внутрішній 
аудит допомагає компанії досягти поставлених цілей, використовуючи 
систематизовані та послідовні підходи до оцінки та підвищення ефек-
тивності процесів управління ризиками, контролю та корпоративного 
управління.

Узагальнюючи наведену вище інформацію, здійснімо поєднання 
системи управління ризиками, системи внутрішнього контролю та 
служби внутрішнього аудиту. Комітетом спонсорських організацій 
Комісії Тредуея США (Commіttee of Sponsorіng Organіzatіons of the 
Treadway Commіssіon, COSO) було розглянуто питання управління 
ризиками та внутрішнім контролем підприємств Запропонована Ко-
мітетом модель управління ризиками складається з декількох взаємо-
залежних компонентів (табл. 11.1).
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1 Відповідно до короткого викладу Моделі COSO, у розділі «Фун-
кції й обов’язки» роль внутрішніх аудиторів визначено так: «... ау-
дитори грають одну з провідних ролей у справі оцінки ефективності 
управління ризиками та у розробці рекомендацій з їхньої оптимізації». 
При визначенні обсягу внутрішнього аудиту автори посилаються на 
Міжнародні стандарти внутрішнього аудиту.

У розділі 2100 Міжнародних Стандартів внутрішнього аудиту 
(далі Стандартів) описано сутність роботи внутрішнього аудиту, 
відповідно до якого «…функція «внутрішній аудит» повинна прово-
дити оцінку й сприяти вдосконаленню процесів управління ризиками, 
контролю й корпоративного управління. Іншими словами, названі 
Стандарти розділяють діяльність внутрішнього аудиту на такі три 
складові: оцінка ефективності системи управління ризиками, оцінка 
системи внутрішнього контролю та оцінка корпоративного управління 
(табл. 11.2.).

Таблиця 11.2
Напрями роботи внутрішнього аудиту

Складова Завдання
1 2

Управління 
ризиками 

Відслідковувати й оцінювати ефективність системи 
управління ризиками 
Оцінювати ризики, пов’язані з корпоративним уп-
равлінням, фінансово-господарською діяльністю та її 
інформаційними системами, у частинах: – достовір-
ності та повноти інформації про фінансово-госпо-
дарську діяльність; – ефективності і результативності 
господарської діяльності; – збереження активів; 
– дотримання законів, нормативних актів і договірних 
зобов’язань. 
Звертати увагу в ході консультування на ризики, від-
повідні до мети завдання, бути готовими до наявності 
інших ризиків. 
Використовувати знання про ризики, отримані в ході 
консультування, у процесі виявлення й оцінки суттє-
вих ризиків, що виникають у підприємства. 
Оцінювати достатність та ефективність системи 
внутрішнього контролю в сфері корпоративного 
управління, фінансово-господарської діяльності та 
її інформаційних систем, у частині: – достовірності
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1 2

Внутрішній 
контроль 

та повноти інформації про фінансово-господарську 
діяльність; – ефективності та результативності 
господарської діяльності; – збереження активів; – 
дотримання законів, нормативних актів і договірних 
зобов’язань. 
Встановлювати наявність чітко сформульованих 
оперативних і довгострокових цілей та завдань, 
оцінювати ступінь їхньої відповідності цілям і 
завданням підприємства. 
Проводити аналіз фінансово-господарської 
діяльності та планів на предмет відповідності 
фактичних результатів поставленим цілям і 
завданням, щоб визначити, чи ведеться діяльність 
відповідно до намічених планів.
Встановлювати ступінь адекватності 
сформульованих менеджментом критеріїв, які 
мають надати можливість визначити, виконані 
поставлені цілі та завдання чи ні. У випадку 
неадекватності критеріїв розробити прийнятні. 
Звертати увагу в ході консультування на стан 
контролю відповідно до мети завдання, бути 
готовими до наявності інших суттєвих ризиків. 
Використовувати знання про контроль, отримані 
в ході надання послуг з консультування, у процесі 
виявлення та оцінки ризиків, які виникають перед 
підприємством. 

Корпоративне 
управління 

Оцінювати структуру, якість впровадження та 
ефективність програм і заходів, що відносяться до 
питань етики, у частині підтвердження етичних 
стандартів і цінностей у рамках підприємства. 
Забезпечувати ефективний процес управління 
діяльністю та її оцінкою 
Забезпечувати відповідні служби підприємства 
інформацією з питань ризиків і контролю. 
Ефективно координувати діяльність та обмін 
інформацією між наглядовою радою, зовнішніми 
аудиторами та менеджментом. 

Продовження табл. 11.2 Завдання, визначені перед аудиторами згідно Стандартів, є такими:
1. Аудитори відслідковують та оцінюють ефективність існуючої 

системи управління ризиками. З одного боку, ця система спрямована 
на виявлення подій, які можуть впливати на діяльність підприємства, 
і управління ризиками, пов’язаними із цими подіями. З іншого боку, 
ключовим елементом, відповідальним за вдосконалення бізнесу, опе-
ративну ідентифікацію та управління ризиками підприємства, а також 
за забезпечення відповідності розвитку підприємства до наміченої 
мети та стратегії, є система внутрішнього контролю, що діє на підпри-
ємстві. Таким чином, можна зробити висновок, що внутрішній аудитор 
повинен відстежити та оцінити ефективність системи внутрішнього 
контролю підприємства.

2. Аудитори оцінюють ризики, достатність та ефективність 
контролю в сфері корпоративного управління фінансово-госпо-
дарською діяльністю підприємства та його інформаційних систем. 
У свою чергу, корпоративне управління та інформаційні системи – це 
елементи системи внутрішнього контролю. Отже, внутрішній аудит 
повинен оцінити ризики системи внутрішнього контролю.

Беручи до уваги сказане, можна визначити роль та обов’язки внут-
рішнього аудитора в системі управління ризиками. З наведених цитат, 
норм та аналізу випливає, що забезпечення виконання таких завдань, 
пов’язаних з визначенням ризиків і реагуванням на них, як:

 –  оцінка ризику,
 –  визначення заходів реагування на виявлені та оцінені ризики,
 –  організація системи контролю за виконанням певних за-

ходів,
 –  виявлення ризиків,
 –  моніторинг системи контролю, -
відноситься до основних функцій керівництва підприємства.
Внутрішній же аудитор вступає в дію тільки при спостереженні, 

оцінці та прогнозі діяльності системи внутрішнього контролю. При 
цьому внутрішній аудит здатен і повинен виконувати різноманітні та 
масштабні завдання.

Таким чином, органи управління підприємством користуються 
послугами внутрішніх аудиторів, як додатковим ресурсом, що допо-
магає їм здійснювати функції з управління підприємством. Виходячи 
з цього, можливо визначити основні завдання внутрішнього аудиту 
за сучасних умов:

1) оцінка відповідності існуючим правилам та процедурам,
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2) оцінка ефективності елементів системи внутрішнього конт-
ролю,

3) сприяння керівництву підприємства в удосконаленні бізнес-
процесів,

4) допомога менеджменту в реалізації прийнятої стратегії біз-
несу.

Для оцінки адекватності та ефективності діючих систем управ-
ління ризиками та систем внутрішнього контролю, сучасним під-
приємствам може запроваджуватися ризик-орієнтованої концепції 
внутрішнього аудиту (Рис. 11.3).

Дана концепція є основою для подальшого розвитку методології 
внутрішнього аудиту, яка реалізується у відповідних методичних 
положеннях та рекомендаціях щодо організації служби внутрішнього 
аудиту та здійсненню окремих аудиторських завдань.

Правильно, відповідно до ризик-орієнтованої моделі організована 
служба внутрішнього аудиту допоможе виконувати основні завдання 
системи внутрішнього контролю.

Беручи до уваги сказане, визначено роль та обов’язки внутріш-
нього аудитора у відповідності до ризик-орієнтованої концепції, які 
складаються з спостереження, оцінці та прогнозі діяльності системи 
внутрішнього контролю. При цьому внутрішній аудит здатен і повинен 
виконувати різноманітні та масштабні завдання, які включають один 
або кілька наступних елементів:

1) моніторинг ефективності процедур внутрішнього контролю 
(постановка необхідних систем бухгалтерського обліку та внутрішньо-
го контролю входить до обов’язків керівництва, цьому напрямку слід 
постійно приділяти відповідну увагу; на службу внутрішнього аудиту 
звичайно покладають обов’язки з перевірки таких систем, моніторин-
гу ефективності їхнього функціонування та надання рекомендацій із 
вдосконалення);

2) дослідження фінансової та управлінської інформації (включає 
оглядову перевірку засобів і способів, які використовуються для збору, 
виміру, класифікації вказаної інформації та складання звітності на її 
основі, а також специфічні запити у відношенні її окремих складових 
частин, у тому числі – детальне тестування операцій, залишків по ра-
хунках бухгалтерського обліку та інших процедур);

3) контроль ефективності та результативності, включаючи не 
фінансові засоби контролю об’єкту, що піддається аудиту;

4) контроль за дотриманням законодавства України, нормативних 
Рис. 11.3. Модель концепції 

ризик-орієнтованого внутрішнього аудиту
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актів та інших зовнішніх вимог, а також політик, директив та інших 
внутрішніх вимог керівництва.

З перерахованих функцій випливає, що в основному діяльність 
внутрішнього аудиту є пов’язаною з моніторингом системи внутріш-
нього контролю.

Однак, створення системи внутрішнього контролю, не дає впев-
неності в тому, що невідповідностей, відхилень, помилок у роботі не 
існує. Тому метою керівництва повинно стати створення системи, яка 
буде запобігати вказаним недолікам, або завчасно їх виявляти.

Внутрішній аудит являє собою оцінку надійності та ефективності 
існуючої системи внутрішнього контролю, а внутрішні аудитори – 
фахівцями, покликаними неупереджено та професійно провести 
таку оцінку. Тобто, внутрішній аудит виконує завдання незалежного 
аналізу та оцінювання різних аспектів діяльності підприємства, та на-
дає керівництву підприємства впевненості у тому, що створена ними 
система контролю працює надійно та ефективно.

Головним завданням внутрішнього аудиту є організація вико-
нання аудиторського завдання відповідно до існуючих Стандартів, 
розробка необхідних рекомендацій, щодо удосконалення діяльності 
підприємства і подальший моніторинг їхнього виконання. Внутрішній 
аудит вважається завершеним тоді, коли остаточно впроваджені ауди-
торські рекомендації та усунуті виявлені відхилення. При цьому всім 
учасникам процесу внутрішнього аудиту, як самим аудиторам, так і 
тим кого вони перевіряють потрібно пам’ятати, що перевірці підлягає 
не працівник, або виконавець, а окремий бізнес-процес, підрозділ 
тощо. Мета аудиторів не покарання за недоліки, а допомога підпри-
ємству та працівникам досягти кращих результатів.

Основна діяльність внутрішнього аудиту складається з вико-
нання різноманітних аудиторських завдань. Відповідно до Словника 
термінів:

Аудиторське завдання – діяльність внутрішнього аудиту з вико-
нання конкретного доручення або завдання з проведення перевірок, 
таких, як:

– внутрішня аудиторська перевірка,
– розслідування фактів шахрайства,
– моніторинг самооцінки системи контролю,
– проведення консультацій.
Завдання може передбачати виконання декількох задач, спрямо-

ваних на досягнення цілої низки взаємозалежних цілей.

Виходячи з визначення внутрішнього аудиту, яке дає Міжнарод-
ний Інститут внутрішніх аудиторів можна сказати, що внутрішній 
аудит виконує два типи основних завдань:

1) завдання з надання гарантій (або завдання з надання впевне-
ності),

2) завдання з надання консультацій з різних питань.
Надання впевненості (гарантій) – це об’єктивний аналіз наявних 

аудиторських доказів з метою подання незалежної оцінки систем 
управління ризиками, контролю або корпоративного управління на 
підприємстві. Як приклад можна привести завдання з фінансового 
аудиту, аудиту ефективності, аудиту на відповідність вимогам, аудиту 
безпеки систем і всебічний аналіз господарської діяльності.

Консультаційні послуги – це діяльність з надання порад, реко-
мендацій тощо, характер та зміст яких погоджуються з замовником 
аудиторського завдання, націлена на надання допомоги та вдоскона-
лення процесів управління ризиками, контролю та корпоративного 
управління, що виключає можливість прийняття внутрішніми ауди-
торами управлінських рішень. Як приклад можна привести надання 
порад і рекомендацій щодо функціонування окремих бізнес-процесів, 
координацію, підтримку та навчання персоналу. Розбіжності між на-
данням гарантій і консультуванням наведено в таблиці 11.3.

Таблиця 11.3.
Розбіжності між наданням впевненості (гарантій) 

і консультуванням
Гарантії Консультування

1 2 3
Відносини Замовник – аудитор 

– об’єкт (суб’єкт), що 
перевіряється

Клієнт (особа, яка 
отримує консультації) 
– аудитор

Замовник Вище керівництво, вище 
виконавче керівництво

Клієнт

Мета завдання Оцінка надійності та 
ефективності систем 
управління ризиками, 
внутрішнього контролю, 
корпоративного 
управління 

Сприяння підвищенню 
ефективності діяльності, 
оцінка нових систем 
і процедур з погляду 
можливих ризиків 

Характер і 
обсяг роботи

Визначає аудитор Визначає клієнт
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1 2 3
Підсумковий 
документ

Аудиторська думка у 
формі формального звіту 

Рекомендації у вигляді 
звіту або іншому вигляді 
за згодою клієнта 

Наступний 
моніторинг

Обов’язковий контроль за 
виконанням рекомендацій

Контроль за виконанням 
рекомендацій 
необов’язковий 
(необхідність 
визначається клієнтом)

На початковому етапі СВА, як правило, займається перевірками 
правильності складання фінансової (бухгалтерської) звітності, а також 
виконує контрольно-ревізійні функції. Замовником звичайно є ліній-
не (операційне) керівництво господарюючого суб’єкта, наприклад, 
фінансовий директор.

На наступному етапі СВА поряд із завданнями першого етапу 
займається оцінкою СВК у рамках господарюючого суб’єкта. У цьому 
випадку замовником СВА може стати вище виконавче керівництво 
господарюючого суб’єкта.

На вищій стадії СВА може брати участь в удосконаленні про-
цесів управління ризиками, контролю та корпоративного управління. 
Основними замовниками при цьому виступають рада директорів 
(комітет з аудиту при наглядовій раді) і вище виконавче керівництво 
господарюючого суб’єкта.

Отже, зазначимо, що внутрішні аудитори виконують основну 
мету – допомагають керівництву підприємства досягти визначених 
цілей, розширити можливості бізнесу, удосконалити його операційні 
процеси та знизити ризики в ході виконання аудиторських завдань з 
надання впевненості та консультаційних послуг.

Завдання з аудиту, насамперед, складаються з безпосередніх ау-
диторських перевірок, класифікацію яких представлено у табл. 11.4

Під головним завданням внутрішніх аудиторів звичайно ро-
зуміють забезпечення задоволення потреб органів управління у час-
тині надання контрольної інформації з різних питань, що їх цікавлять. 
Під загальною ж функцією внутрішніх аудиторів розуміють:

– оцінку адекватності систем контролю, тобто здійснення пере-
вірок (контролю) ланок управління, надання обґрунтованих 

Продовження табл. 11.3 пропозицій з усунення виявлених недоліків і рекомендацій з 
підвищення ефективності управління;

− оцінку ефективності діяльності, тобто здійснення експертних 
оцінок різних сторін функціонування підприємства та надан-
ня обґрунтованих пропозицій з їх вдосконалення. Діяльність 
внутрішніх аудиторів для органів управління підприємством 
має інформаційне та консультаційне значення.

Таблиця 11.4
Класифікація видів внутрішнього аудиту

Вид аудиту Зміст
1 2

Фінансовий аудит

Аудит роботи бухгалтерії та здійснення 
контрольних процедур щодо правильності 
складання фінансової (бухгалтерської) 
звітності. Спрямований на підвищення 
ефективності обліково-контрольної системи 
та, відповідно, на забезпечення достовірності 
фінансової звітності.

Операційний 
аудит

Аудит бізнес-процесів (операційної 
діяльності) господарюючого суб’єкта, 
наприклад, процесів постачання, виробництва 
та збуту. Спрямований на підвищення 
ефективності діяльності підприємства, 
зростання його конкурентноспроможності.

Аудит на 
відповідність 
(комплаенс-
аудит)

Перевірка дотримання господарюючим 
суб’єктом вимог нормативної правової бази, 
у тому числі внутрішньої (політик, процедур, 
регламентів, стандартів, технічних умов 
тощо).

Аудит прийняття
управлінських 

рішень

Включає процедури аудиторського контролю 
діяльності посадових осіб (суб’єктів 
управління) на предмет доцільності 
(раціональності, розумності, обґрунтованості, 
корисності) її результатів (ухвалених 
управлінських рішень).

Аудит 
інформаційних 
технологій

Перевірка безпеки (захищеності) 
інформаційних систем господарюючого 
суб’єкта, їхньої раціональності та 
ефективності використання.
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1 2

Аудит у 
сфері охорони 
навколишнього 
середовища

Передбачає перевірку виконання 
господарюючим суб’єктом нормативів із 
захисту навколишнього середовища від 
шкідливих впливів, вимог щодо захоронення 
відходів та інших.

Функціональний 
аудит систем 
управління

Є необхідним для оцінки продуктивності та 
ефективності у будь-якому функціональному 
розрізі. До нього, наприклад, відносяться 
аудиторські перевірки будь-яких операцій, 
проведених підрозділом (посадовою особою) 
відповідно до його функцій. Якість виконання 
функцій (наприклад, функцій планування та 
здійснення страхових послуг) при проведенні 
функціонального внутрішнього аудиту 
оцінюється у взаємозв’язку та взаємодії таких 
функцій.

Організаційно-
технологічний 
аудит систем 
управління

Являє собою проведені органом внутрішнього 
аудиту контрольні заходи щодо різноманітних 
ланок управління на предмет їх організаційної 
та (або) технологічної доцільності 
(раціональності).

Аудит видів 
діяльності

Припускає об’єктивний розгляд і всебічний 
аналіз певних видів діяльності, сфер бізнесу 
або бізнес-проектів з метою виявлення 
можливостей поліпшення господарської 
діяльності.

Інший напрямок розвитку внутрішнього аудиту полягає у роз-
ширенні предметів уваги аудиту, які у колишні роки були поза зоною 
уваги: менеджмент та, особливо, відповідний стиль управління, 
питання стратегії, включаючи розширення бізнесу, угоди злиття та 
поглинання, продаж активів або брендів, розслідування випадків шах-
райств та інших порушень законодавства, а також така нова сфера як 
внутрішній аудит якості продукту, що продається споживачам і його 
сервісної підтримки. Список, звичайно ж, неповний, оскільки кожне 
підприємство самостійно може визначити сферу ризиків і розробити 
власну програму їх внутрішнього контролю, включаючи періодичний 
аудит (Табл. 11.5).

Продовження табл. 11.4 Таблиця 11.5
Сучасні завдання внутрішнього аудиту

Об’єкт аудиту Характеристика завдання
1 2

Шахрайство 
та порушення 
законодавства

Однією з цілей аудиту (відповідно до видання 
SOX) стає виявлення та запобігання шахрайства 
всередині підприємства. Аудит може виявити 
випадки шахрайства та інших порушень 
закону, однак, у першу чергу функцією аудиту 
залишається оцінка ризиків і системи захисту від 
шахрайств, починаючи від потенційних конфліктів 
інтересів і закінчуючи загальною атмосферою у 
підрозділах підприємства. У фокусі внутрішнього 
аудиту – контроль за розподілом обов’язків, 
горизонтальний і вертикальний фінансовий аналіз, 
контроль дебіторської заборгованості та списання 
безнадійних боргів. Особливій увазі повинні 
піддаватися родинні та міжособистісні зв’язки 
співробітників. Все більше значення у сучасному 
світі одержує інформаційна безпека та захист 
персональних даних співробітників або клієнтів.

Угоди злиття 
та поглинання

Традиційно в угодах злиття та поглинання на 
заключному етапі беруть участь представники 
зовнішніх аудиторських та юридичних компаній, 
які проводять стандартний due diligence. Тобто, 
внутрішній аудит проводиться у придбаній ком-
панії вже після завершення угоди, і нерідко ви-
являється, що навіть у випадку позитивного вис-
новку due dilligence, проведеного за формальними 
критеріями, компанія, що поглинається, могла 
використовувати, наприклад, облікові принципи, 
що не збігаються зі стандартами компанії покуп-
ця. Тобто, планована синергія може не відбутися 
або бути відкладеною у часі через принципово не-
сумісні бізнес-принципи, клієнтські бази можуть 
не мати ресурсів або стимулів для об’єднання, а 
бренди або продукти можуть взаємно конкурува-
ти. Таким чином, тенденція наступних років – це, 
безумовно, участь внутрішнього аудиту в процесі 
укладання угод злиття та поглинання, а не залу-
чення аудиту після їхнього здійснення.
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1 2

Гарантія 
якості та 
взаємини зі 
споживачами

Аудит взаємин зі споживачем (Customer Satisfaction 
Audit, CSA) – досить нова та складна область ро-
боти внутрішнього аудиту. Складність полягає в 
тому, що, на відміну від SOX або будь-якого фі-
нансово або операційно орієнтованого аудиту, цей 
аудит оперує досить невизначеними некількісни-
ми категоріями. Проте, ключем до успіху є акцент 
на свідченнях, фактах і доказах присутності про-
блеми, а не на рівні взаємин або ступеня задоволе-
ності споживача. Аудит повинен концентруватися 
на тому, як організовано систему контролю якості 
в цілому. У цьому контексті обов’язково аналізу-
ються інформаційні канали взаємодії зі спожива-
чем, «послання», що містяться в них, і наступне 
їхнє виконання.

Етична 
поведінка 
менеджменту

Серйозна жорсткість регулювання, викликана 
насамперед у американськими корпоративними 
скандалами, зазнала масової критики. Сторона, 
що критикує, цілком резонно зазначила, що тверда 
регламентація скоріше захищає від наслідків, ніж 
усуває причину хвороби. Внутрішній аудит, вико-
ристовуючи свою незалежність від менеджменту, 
здатний об’єктивно оцінити, наскільки стиль уп-
равління і поведінки менеджменту на всіх рівнях 
відповідають місії та цілям підприємства.

Приклади.

Приклад 1. Цілями аудиторських завдань, з перевірки дотри-
мання законодавчих та нормативних вимог є сприяння керівниц-
тву підприємства у запобіганні ненавмисних порушень зі сторони 
персоналу, виявленні незаконної діяльності та протидії порушен-
ням зі сторони персоналу на міжнародному рівні. Неправильним 
є, те що на службу внутрішнього аудиту повинна покладатися 
загальна відповідальність по нагляду за дотриманням вимог ре-
гулюючих органів до стандартів и процедури. Перший керівник 
та інші члени вищого керівництва підприємства повинні бути 
зацікавлені в такому завданні. Але, відповідальність за створення 

Продовження табл. 11.5 необхідних процедур внутрішнього контролю щодо дотриманням 
законодавчих та нормативних вимог покладається на спеціальну 
особу (або окремих осіб). Керівник, що відповідає за виконання 
законодавчих та нормативних вимог, повинен звітувати вищій 
виконавчій особі. Внутрішній аудитор в результаті виконання 
аудиторських завдань по дотриманню законодавчих та норматив-
них вимог виносить думку об ефективності контрольних засобів 
та відповідності діяльності згідно з існуючими нормативними 
документами.

Приклад 2. За останні приблизно 20 років використання елек-
тронної торгівлі [комерції] збільшилося в геометричній прогресії. 
Отже, ефективна програма з оцінцки електронної торгівлі може 
стати важливою деталлю плану щорічного аудиту для багатьох 
компаній. Метою аудиторських перевірок електронної торгівлі 
може бути перевірка: Очевидних ознак електронних торговель-
них угод; Дотримання загальноприйнятих стандартів безпеки; 
Ефективності використання й контролю електронно-цифрових 
підписів; Керування процесами безперебійності діяльності, вклю-
чаючи відновлення операцій.

Приклад 3. Періодично внутрішнім аудиторам доручають 
оцінити стан процесу управління й зробити відповідні рекомен-
дації з його поліпшення. Завданнями цього процесу може бути: 
Сприяння встановленню відповідних етичних норм і цінностей на 
підприємстві; Забезпечення ефективного управління діяльності 
й прозорості звітності підприємства; Ефективна координація 
діяльності й обміну інформацією між Правлінням, зовнішніми й 
внутрішніми аудиторами й керівництвом.

Тести для самоперевірки.

1. Що з перерахованого не відноситься до користі від внут-
рішнього аудиту?

А) користь суспільству від внутрішнього аудиту, оскільки 
внутрішній аудитор сприяє продуктивному та ефективному 
використанню ресурсів;

Б)  користь менеджменту, оскільки діяльність внутрішнього ау-
диту здатна допомогти їм розпізнати та мінімізувати ризики;

В)  користь співробітникам, оскільки діяльність внутрішнього 
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аудиту здатна допомогти їм ефективно виконувати свої за-
дачі;

Г)  користь зовнішньому аудитору, оскільки внутрішні аудитори 
можуть підготувати висновок про достовірність та повноту 
річної фінансової звітності.

2. Визначення ролі внутрішнього аудиту в процесі управління 
ризиками є функцією виконавчої дирекції та комітету з аудиту. Роль 
внутрішніх аудиторів скоріше буде визначатися такими факторами:

А)  організаційною культурою;
Б)  компетентністю персоналу внутрішнього аудиту;
В)  місцевими умовами та звичаями країни;
Г)  всі відповіді є правильними.

3. Що з вказаного не є ключовою задачею внутрішніх ауди-
торів у процесі управління ризиками?

А) огляд попередніх звітів з оцінки ризиків керівництвом, зов-
нішніми аудиторами та іншими джерелами;

Б) ризики, що виникають із стратегії ділової активності, визна-
чаються та стають пріоритетними;

В) діяльність з пом’якшення (зниження) наслідків ризику 
розробляється та виконується для зниження та управління 
ризиками на можливому рівні;

Г) ризики періодично переоцінюються на постійній основі.

4. Яка із зазначених дій допоможе підприємству поліпшити 
сприйняття суспільством його фінансової звітності?

I. Розподіл діяльності зовнішнього й внутрішнього аудиту для 
збереження незалежності.

II. Створення комітетів з аудиту, що складаються із незалежних 
директорів.

III. Вимога до внутрішніх аудиторів доповідати про будь-які 
виявлені випадки суттєвої незаконної діяльності комітету з 
аудиту.

А) Тільки відповіді I й II.
Б) Тільки відповіді I й III.
В) Тільки відповіді II й III.
Г) Відповіді I, II й III.

5. Процес оцінки ризику включає визначення й аналіз видів 

діяльності підприємства. Які із зазначених видів діяльності мо-
жуть вважатися такими, які перевіряють?

А) вплив на діяльність підприємства законодавчих і нормативно-
правових актів;

Б) сальдо по рахунках дебіторів і кредиторів;
В) автоматизовані системи управління;
Г) все зазначене вище.

Відповіді: 1 Г, 2Г, 3А, 4Г, 5Г.

Розділ 11.2. Організація системи внутрішнього 
аудиту в системі управління

Словник.

Організація – систематична координація та прийняття необхідних 
заходів для здійснення якої-небудь справи.

Система – це певна сукупність людей та (або) об’єктів, які об’єднані 
певною взаємною залежністю та взаємними діями.

Управління – це інформаційний процес забезпечення функціонування 
Системи відповідно до прийнятої програми для досягнення Сис-
темою визначеної Мети.

Створення служби внутрішнього аудиту на підприємствах за-
безпечує суттєві вигоди для його розвитку. Як показує практика, при 
наявності внутрішнього аудиту, господарюючий суб’єкт має ефек-
тивно функціонуючу контрольну систему, яка допомагає керівництву 
вирішувати найважливіші проблеми підтримки конкурентноспромож-
ності, а саме:

− здійснює систематичний моніторинг та оцінку діяльності 
структурних підрозділів підприємства;

− виявляє та реалізовує внутрішні резерви підвищення ефек-
тивності бізнесу;

− виявляє резерви виробництва та найбільш перспективні 
напрями розвитку за допомогою цільових контрольних пе-
ревірок та наступного фахового аналізу;

− ефективно консультує співробітників фінансово-економіч-
них, бухгалтерських та інших служб підприємства, його філій 
і дочірніх підприємств;
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− вчасно виявляє недоліки в роботі системи внутрішнього кон-
тролю і вживає заходи з їх усунення;

− забезпечує на 30-50 % відсотків нижчу собівартість послуг, 
порівняно до вартості послуг зовнішніх консультантів, за 
більш високої оперативності;

− сприяє зацікавленості менеджменту в кінцевому результаті 
контролю;

− забезпечує ефективне функціонування, стабільність і макси-
мальний (відповідно до встановленої мети) розвиток підпри-
ємства за умов багатопланової конкуренції;

− сприяє збереженню та ефективному використанню ресурсів 
і потенціалу підприємства;

− вчасно виявляє та мінімізує комерційні, фінансові та інші 
ймовірні ризики підприємства;

− підтримує адекватну до мінливих сучасних умов господа-
рювання систему інформаційного забезпечення всіх рівнів 
управління, яка дозволяє своєчасно адаптувати функціону-
вання підприємства до змін у внутрішньому і зовнішньому 
середовищі.

При створенні служби внутрішнього аудиту керівництву еконо-
мічного суб’єкта необхідно вирішити проблеми, пов’язані з:

− пошуком компромісу в поглядах вищих керівників на функції 
служби внутрішнього аудиту;

− наділенням служби внутрішнього аудиту функціями кон-
тролю та розробки пропозицій із вдосконалення системи 
внутрішнього контролю;

− визначенням ролі служби внутрішнього аудиту в оцінці ри-
зиків;

− розробкою стандартів, методик і регламентів роботи служби 
внутрішнього аудиту;

− забезпеченням служби внутрішнього аудиту кваліфікованими 
та досвідченими фахівцями;

− формуванням системи підвищення кваліфікації штатного 
персоналу служби внутрішнього аудиту.

На процес створення служби внутрішнього аудиту та пов’язані з 
цим фактори (мета, завдання, кваліфікаційний рівень працівників, ма-
теріально-технічне та інформаційне забезпечення, взаємодія з іншими 
структурними підрозділами) мають вплив безліч факторів:

− організаційно-правова форма, галузеві особливості, ресурсні 
чинники, структура та стиль управління, масштаби діяльності 

підприємства;
− географічне розташування відокремлених підрозділів, філій 

або дочірніх підприємств;
− розуміння вищим менеджментом ролі внутрішнього контро-

лю та внутрішнього аудиту в управлінні підприємством;
− ступінь розвитку організаційного управління, накопичений 

фінансовий, кадровий, інтелектуальний потенціал.
Важливим моментом при створенні служби внутрішнього аудиту 

є правильна організація інформаційних потоків, оскільки своєчасна та 
повна інформаційна база є необхідною умовою успішної реалізації не 
тільки аналітичної функції, але й прийняття вірних рішень в частині 
запобігання помилок і розробки системи заходів з підвищення фінан-
сово-економічної стабільності підприємства.

Таким чином, внутрішній аудит – це організований економічним 
суб’єктом, регламентований внутрішніми документами аналітичний 
підрозділ, покликаний оцінювати та контролювати дотримання вста-
новленого порядку та надійність функціонування системи управління 
підприємством та операційні процеси, який діє в інтересах керівництва 
та власників такого підприємства.

Різні автори по-різному рекомендують підходити до процесу 
створення служби внутрішнього аудиту. Проте не підлягає сумніву, 
що створення на підприємстві СВА вимагає вирішення низки мето-
дологічних та організаційно-технічних проблем. Здійснивши аналіз 
варіантів щодо процесу створення СВА, запропонований науковцями, 
та узагальнюючи вищевикладені висновки, пропонуємо концептуаль-
ну модель упровадження внутрішнього аудиту в систему управління 
підприємством (Рис. 11.4).

Відповідно до визначення ризик-орієнтованого характеру внут-
рішнього аудиту, основна мета внутрішнього аудиту – допомогти 
менеджменту ефективно виконувати покладені на нього обов’язки, 
надати власникам підприємства достатню впевненість у тому, що їх 
активи використовуються найбільш ефективним чином для досягнен-
ня цілей і завдань, що стоять перед підприємством в цілому та його 
окремими підрозділами.

Для ефективної організації аудиторської діяльності служба внут-
рішнього аудиту повинна базуватися на визначальних принципах. 
Проаналізувавши погляди різних авторів, пропонуємо всі принципи 
внутрішнього аудиту класифікувати за 5 групами (Табл. 11.6.).

Дані таблиці свідчать, що принципи внутрішнього аудиту мало 
чим відрізняються від принципів аудиту зовнішнього. Для отримання 
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Рис. 11.4. Концептуальна модель функціонування СВА
в системі управління підприємством

керівництвом підприємства по-справжньому ефективної допомоги від 
організованої на підприємстві служби внутрішнього аудиту, внутрішні 
аудитори виконують функції: консультаційна, інформаційна, захисна, 
аналітична, контрольна, координації, діагностичну та методологічну.
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мо

ні
то
ри
нг
у 
фі
на
нс
ов
о-
го
сп
од
ар
сь
ко
ї д
ія
ль
но
ст
і 

пі
дп
ри
єм
ст
ва

 й
 зн

иж
ує

 р
из
ик
и 
ви
ни
кн
ен
ня

 п
ом
ил
ок

 і 
по
ру
ш
ен
ь

Гн
уч
кі
ст
ь

О
кр
ем
і н
ап
ря
мк
и 
пе
ре
ві
ро
к 
й 
об

’є
кт
и 
ко
нт
ро
лю

 в
из
на
ча
ю
ть
ся

 в
ід
по
ві
дн
о 
до

 
ма
сш

та
бі
в  
ді
ял
ьн
ос
ті

, х
ар
ак
те
ро
м 
оп
ер
ац
ій

 й
 у
го
д,

 п
ід
пр
иє
мс
тв
а.

 Ц
е 
до
зв
ол
яє

 
зм
ін
ю
ва
ти

 н
ап
ря
мк
и 
пе
ре
ві
ро
к,

 п
ри
ді
ля
ти

 о
со
бл
ив
у 
ув
аг
у 
ос
об
ли
во

 с
кл
ад
ни
м 

на
пр
ям
ка
м 
і в
ел
ик
им

 ф
ін
ан
со
во

-г
ос
по
да
рс
ьк
им

 у
го
да
м

П
ро
до
вж

ен
ня

 та
бл

. 1
1.

6

1
2

П
ов
но
та

П
ов
не

 о
хо
пл
ен
ня

 в
сі
х 
на
пр
ям
кі
в 
ді
ял
ьн
ос
ті

 п
ід
пр
иє
мс
тв
а.

 П
ер
ев
ір
ки

 п
ов
ин
ні

 
зд
ій
сн
ю
ва
ти
ся

 в
 у
сі
х 
на
пр
ям
ка
х 
ді
ял
ьн
ос
ті

 п
ід
пр
иє
мс
тв
а,

 о
б’
єк
то
м 
пе
ре
ві
рк
и 
мо
ж
е 

бу
ти

 б
уд
ь-
як
ий

 п
ід
ро
зд
іл

 і 
фі
на
нс
ов
о-
го
сп
од
ар
сь
ка

 о
пе
ра
ці
я 
на

 п
ре
дм

ет
 в
ід
по
ві
дн
ос
ті

 
но
рм
ат
ив
ни
м 
ви
мо

га
м 
й 
ек
он
ом
іч
ні
й 
об
ґр
ун
то
ва
но
ст
і з
ро
бл
ен
их

 о
пе
ра
ці
й

П
рі
ор
ит
ет
ні
ст
ь

П
рі
ор
ит
ет
ні
ст
ь 
пе
ре
ві
ро
к 
за

 о
со
бл
ив
о 
ск
ла
дн
им

и 
на
пр
ям
ка
ми

. П
ер
ев
ір
ки

 м
ож

ут
ь 

бу
ти

 с
уц
іл
ьн
і, 
ви
бі
рк
ов
і, 
те
ма
ти
чн
і, 
ко
мп

ле
кс
ні

 т
а 
ін

. Ф
ор
ма

 й
 п
ер
іо
ди
чн
іс
ть

 
пе
ре
ві
ро
к 
ви
зн
ач
аю

ть
ся

 в
их
од
яч
и 
зі

 с
кл
ад
но
ст
і о
пе
ра
ці
й,

 їх
нь
ої

 р
ег
ул
яр
но
ст
і, 
ст
уп
ен
я 

вп
ли
ву

 н
а 
ри
зи
ки

 п
ід
пр
иє
мс
тв
а 
по

 д
ос
яг
не
нн
ю

 й
ог
о 
ці
ле
й

Ра
ці
он
ал
ьн
іс
ть

Зр
оз
ум
іл
іс
ть

, п
ро
ст
от
а 
си
ст
ем
и 
вн
ут
рі
ш
нь
ог
о 
ау
ди
ту

, с
пі
вв
ід
но
ш
ен
ня

 в
ит
ра
т 
на

 
пр
ов
ед
ен
ня

 ау
ди
ту

 з 
ек
он
ом
іч
ни
ми

 п
ер
ев
аг
ам
и 
ві
д 
йо
го

 п
ро
ве
де
нн
я 

С
во
єч
ас
ні
ст
ь

П
ро
ве
де
нн
я 
ві
дп
ов
ід
ни
х 
пр
оц
ед
ур

 т
а 
ви
яв
ле
нн
я 
не
до
лі
кі
в 
в 
ді
ял
ьн
ос
ті

 п
ід
пр
иє
мс
тв
а 

дл
я 
св
оє
ча
сн
ог
о 
їх

 у
су
не
нн
я

О
рг
ан
із
ов
ан
іс
ть

Су
ку
пн
іс
ть

 п
ев
ни
х 
ел
ем
ен
ті
в,

 с
пр
ям
ов
ан
их

 н
а 
ра
ці
он
ал
ьн
е 
ви
ко
на
нн
я 
ау
ди
то
рс
ьк
ог
о 

пр
оц
ес
у. 
Д
о 
ни
х 
на
ле
ж
ит
ь 
ко
мп

ле
кт
ув
ан
ня

 к
ад
рі
в 
ау
ди
то
рс
ьк
ог
о 
пі
др
оз
ді
лу

 
пі
дп
ри
єм
ст
ва

. З
аб
ез
пе
че
нн
я 
сл
уж

бо
ви
ми

 п
ри
мі
щ
ен
ня
ми

, м
еб
ля
ми

, о
бч
ис
лю

ва
ль
но
ю

 
те
хн
ік
ою

, д
ов
ід
ко
во
ю

 л
іт
ер
ат
ур
ою

 т
ак
ож

 є
 е
ле
ме
нт
ом

 о
рг
ан
із
ац
ії 
ау
ди
ту

. С
ю
ди

 
вх
од
ят
ь 
ін
фо

рм
ац
ій
ні

 е
ле
ме
нт
и 
ор
га
ні
за
ці
ї п
ор
тф
ел
я 
за
мо

вл
ен
ь 
на

 п
ро
ве
де
нн
я 

вн
ут
рі
ш
нь
ог
о 
ау
ди
ту

, в
из
на
че
нн
я 
об

’є
кт
ів

 т
а 
ст
ро
кі
в 
зд
ій
сн
ен
ня

 п
ер
ев
ір
ок

 д
ія
ль
но
ст
і 

пі
др
оз
ді
лі
в 
та

 о
рг
ан
із
ац
ія

 їх
 в
ик
он
ан
ня

 у
 с
тр
ок
и,

 п
ер
ед
ба
че
ні

 п
ла
на
ми

.
М
он
іт
ор
ин
г

В
ну
тр
іш
ні
й 
ау
ди
то
р 
ве
де

 н
аг
ля
д 
за

 р
ез
ул
ьт
ат
ам
и 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 п
ер
ев
ір
ки

, 
ві
дс
лі
дк
ов
ує

 г
ра
фі
к 
та

 с
во
єч
ас
ні
ст
ь 
їх

 в
пр
ов
ад
ж
ен
ня

 в
 д
ія
ль
ні
ст
ь 
пі
дп
ри
єм
ст
ва

3 
гр
уп
а 
М
ет
од
ол
ог
іч
ні

 п
ри
нц

ип
и

Ко
мп

ет
ен
тн
іс
ть

В
ис
ок
а 
пр
оф

ес
ій
ні
ст
ь 
пр
и 
до
сл
ід
ж
ен
ні

 ау
ди
то
ро
м 
пи
та
нь

, п
ос
та
вл
ен
их

 за
мо

вн
ик
ом

, 
сп
ир
аю

чи
сь

 н
а 
но
рм
и 
ау
ди
ту

, в
ол
од
ін
ня

 м
ет
од
ик
ам
и 
пр
ов
ед
ен
ня

 н
ау
ко
ви
х 
до
сл
ід
ж
ен
ь 

з п
ит
ан
ь 
ек
он
ом
ік
и,

 ау
ди
ту

, о
бл
ік
у 
та

 ін
.

П
ро
до
вж

ен
ня

 та
бл

. 1
1.
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1
2

М
ет
од
ол
ог
ія

 
ау
ди
ту

Су
ку
пн
іс
ть

 за
га
ль
но
на
ук
ов
их

 і 
вл
ас
ни
х 
ме
то
ди
чн
их

 п
ри
йо
мі
в 
фі
на
нс
ов
о-

го
сп
од
ар
сь
ко
го

 к
он
тр
ол
ю

, я
кі

 ф
ор
му

ю
ть

 м
ет
од

 ау
ди
ту

. М
ет
од
ол
ог
ія

 ау
ди
ту

 
ґр
ун
ту
єт
ьс
я 
на

 н
ау
ко
ви
х 
ме
то
да
х 
до
сл
ід
ж
ен
ня

 в
ід
об
ра
ж
ен
ня

 ф
ін
ан
со
во

-г
ос
по
да
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

 п
ід
пр
иє
мс
тв
а 
та

 й
ог
о 
пі
др
оз
ді
лі
в 
у 
бу
хг
ал
те
рс
ьк
ом
у 
об
лі
ку

 і 
зв
іт
но
ст
і 

– 
до
ст
ов
ір
но
ст
і, 
св
оє
ча
сн
ос
ті

, о
бґ
ру
нт
ов
ан
ос
ті

 і 
ро
зп
од
іл
у 
ре
зу
ль
та
ті
в 
ді
ял
ьн
ос
ті

, 
оп
од
ат
ку
ва
нн
я,

 ф
ін
ан
со
во
ї с
та
бі
ль
но
ст
і т
а 
ін

.
С
ис
те
мн

ий
 

пі
дх
ід

не
об
хі
дн
ий

 п
ри

 п
ро
ве
де
нн
і а
уд
ит
у 
до

 в
иб
ор
у 
ме
то
ди
ки

 в
ик
он
ан
ня

 о
кр
ем
их

 
ау
ди
то
рс
ьк
их

 п
ро
це
ду
р 
пр
и 
до
сл
ід
ж
ен
ні

 го
сп
од
ар
сь
ки
х 
пр
оц
ес
ів

, і
нв
ес
ти
ці
й,

 
фі
на
нс
ов
ог
о 
ме
не
дж

ме
нт
у, 
ма
рк
ет
ин
гу

 т
а 
ін

.
Д
оц
іл
ьн
іс
ть

 
ви
бо
ру

 м
ет
од
ик
и

Д
од
ер
ж
ан
ня

 м
ет
од
ол
ог
ії 
ау
ди
ту

 за
бе
зп
еч
ує
ть
ся

 д
оц
іл
ьн
іс
тю

 в
иб
ор
у 
ме
то
ди
ки

 
до
сл
ід
ж
ен
ня

, д
ок
аз
ів

 т
а 
ін
фо

рм
ац
ії 
з д

ос
лі
дж

ув
ан
их

 п
ит
ан
ь,

 в
из
на
че
нн
я 
кр
ит
ер
іїв

 
су
тт
єв
ос
ті

 й
 д
ос
то
ві
рн
ос
ті

, м
ет
од
ик

 о
ці
нк
и 
ри
зи
ку

 у
 в
ис
но
вк
у 
ау
ди
то
ра

, в
ик
ор
ис
та
нн
я 

да
ни
х 
і р
ез
ул
ьт
ат
ів

 р
об
от
и 
ін
ш
их

 ау
ди
то
рі
в 
аб
о 
ек
сп
ер
ті
в,

 н
ор
м 
оф

ор
мл

ен
ня

 
ре
зу
ль
та
ті
в 
ау
ди
ту

 (а
кт

, в
ис
но
во
к)

, п
оі
нф

ор
мо

ва
ні
ст
ь 
за
мо

вн
ик
ів

 (к
лі
єн
ті
в)

, к
он
тр
ол
ь 

як
ос
ті

 р
об
от
и 
ау
ди
то
ра

.
4 
гр
уп
а 
П
ри
нц

ип
и 
зд
ій
сн
ен
ня

 в
ну
тр
іш
нь
ог
о 
ау
ди
ту

П
ро
фе
сі
йн
ий

 
ск
еп
ти
ци
зм

П
ро
яв

 п
ро
фе
сі
йн
ог
о 
ск
еп
ти
ци
зм
у 
оз
на
ча
є,

 щ
о 
ау
ди
то
р 
кр
ит
ич
но

 о
ці
ню

є 
ва
го
мі
ст
ь 

от
ри
ма
ни
х 
ау
ди
то
рс
ьк
их

 д
ок
аз
ів

 й
 у
ва
ж
но

 в
ив
ча
є 
ау
ди
то
рс
ьк
і д
ок
аз
и,

 я
кі

 с
уп
ер
еч
ат
ь 

як
им

-н
еб
уд
ь 
до
ку
ме
нт
ам

 а
бо

 за
яв
ам

 к
ер
ів
ни
цт
ва

 а
бо

 с
та
вл
ят
ь 
пі
д 
су
мн

ів
 в
ір
ог
ід
ні
ст
ь 

та
ки
х 
до
ку
ме
нт
ів

 а
бо

 за
яв

Д
ок
ум
ен
ту
ва
нн
я

В
аж

ли
ви
м 
пр
ин
ци
по
м 
є 
до
ку
ме
нт
ув
ан
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
их

 п
ро
це
ду
р 
пі
д 
ча
с 
ви
ко
на
нн
я 

ау
ди
ту

. Р
об
оч
і д
ок
ум
ен
ти

 є
 п
ід
тв
ер
дж

ен
ня
м,

 н
ас
кі
ль
ки

 зі
бр
ан
і д
ок
аз
и 
до
ст
ат
ні

 й
 

до
ст
ов
ір
ні

, н
ас
кі
ль
ки

 ау
ди
т 
бу
в 
на
ле
ж
ни
м 
чи
но
м 
сп
ла
но
ва
ни
м 
і й
ог
о 
пр
ов
ед
ен
ня

 
ко
нт
ро
лю

ва
ло
ся

; в
он
и 
є 
ос
но
во
ю

 д
ля

 к
он
тр
ол
ю

 я
ко
ст
і в
ик
он
ан
ої

 в
 к
лі
єн
та

 р
об
от
и 

ау
ди
то
ра
ми

, п
ід
тв
ер
дж

ен
ня
м 
то
го

, ч
и 
зі
бр
ав

 ау
ди
то
р 
до
си
ть

 а
де
кв
ат
ні

 с
ві
дч
ен
ня

 д
ля

 
ск
ла
да
нн
я 
ау
ди
то
рс
ьк
ог
о 
зв
іт
у.

П
ро
до
вж

ен
ня

 та
бл

. 1
1.
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1
2

П
ла
ну
ва
нн
я

А
уд
ит
ор

 п
ов
ин
ен

 п
ла
ну
ва
ти

 с
во
ю

 р
об
от
у 
по
ст
ій
но

 д
ля

 о
де
рж

ан
ня

 е
фе
кт
ив
но
ї 

ор
га
ні
за
ці
ї т
а 
пр
ов
ед
ен
ня

 ау
ди
ту

. М
ет
ою

 п
ла
ну
ва
нн
я,

 к
рі
м 
ос
но
вн
ог
о 
за
вд
ан
ня

 
– 
ор
га
ні
за
ці
ї п
ер
ев
ір
ки

 е
фе
кт
ив
но

 й
 у

 с
тр
ок

, є
: в
из
на
че
нн
я 
оч
ік
ув
ан
ог
о 
рі
вн
я 
до
ві
ри

 
до

 д
ан
их

 о
бл
ік
у;

 о
рг
ан
із
ац
ія

 к
оо
рд
ин
ац
ії 
ді
й,

 о
сі
б 
пр
ич
ет
ни
х 
до

 ау
ди
ту

, в
ик
ла
де
нн
я 
у 

ви
гл
яд
і п
ро
гр
ам
и 
ха
ра
кт
ер
у, 
ст
ро
кі
в 
і г
ли
би
ни

 ау
ди
то
рс
ьк
их

 п
ро
це
ду
р.

 
Су

тт
єв
іс
ть

П
ри
нц
ип

 с
ут
тє
во
ст
і в
ип
ли
ва
є 
з т
ог
о,

 я
ку

 к
іл
ьк
іс
ть

 ау
ди
то
рс
ьк
их

 п
ро
це
ду
р 
зд
ій
сн
ю
є 

ау
ди
то
р 
та

 с
кі
ль
ки

 п
от
рі
бн
о 
од
ер
ж
ат
и 
ау
ди
то
рс
ьк
их

 д
ок
аз
ів

 п
ри

 в
иб
ір
ко
ві
й 
пе
ре
ві
рц
і. 

То
му

 в
ін

 п
ри
му

ш
ен
ий

 в
иб
ра
ти

 н
ай
бі
ль
ш

 в
аг
ом
і г
ос
по
да
рс
ьк
і ф

ак
ти

, н
а 
як
их

 б
уд
е 

ба
зу
ва
ти
ся

 д
ум
ка

 ау
ди
то
ра

.
Д
ок
аз
ов
іс
ть

Н
ай
ча
ст
іш
е 
од
ер
ж
ан
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
их

 д
ок
аз
ів

 (с
ві
дч
ен
ь)

 зд
ій
сн
ю
єт
ьс
я 
у 
ре
зу
ль
та
ті

 
пр
ов
ед
ен
ня

 н
ез
ал
еж

ни
х 

(с
ам
ос
ті
йн
их

) а
уд
ит
ор
сь
ки
х 
пр
оц
ед
ур

, я
кі

 д
оз
во
ля
ю
ть

 
ау
ди
то
ро
ві

 с
кл
ас
ти

 о
бґ
ру
нт
ов
ан
ий

 в
ис
но
во
к 
пр
о 
пр
ед
ме
т 
пе
ре
ві
рк
и.

 А
уд
ит
ор
сь
кі

 
пр
оц
ед
ур
и 
пр
ов
од
ят
ь 
дл
я 
од
ер
ж
ан
ня

 д
ок
аз
ів

 п
ро

 п
ов
но
ту

, т
оч
ні
ст
ь 
й 
об

’є
кт
ив
ні
ст
ь 

да
ни
х 
об
лі
ку

 й
 зв
іт
но
ст
і, 
еф
ек
ти
вн
іс
ть

 т
а 
ре
зу
ль
та
ти
вн
іс
ть

 о
пе
ра
ці
й,

 в
ід
по
ві
дн
іс
ть

 
за
ко
но
да
вс
тв
у 
та

 ін
.

Ро
зм
еж

ув
ан
ня

 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
ос
ті

 П
ри
нц
ип

 р
оз
ме
ж
ув
ан
ня

 в
ід
по
ві
да
ль
но
ст
і в

 ау
ди
ті

 й
 п
ри
нц
ип

 с
пе
ци
фі
ки

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
ос
ті

. П
ри
нц
ип

 р
оз
ме
ж
ув
ан
ня

 в
ід
по
ві
да
ль
но
ст
і д
ек
ла
ру
єт
ьс
я 
в 

ау
ди
то
рс
ьк
ом
у 
зв
іт
і й

 д
оп
ус
ка
є,

 щ
о 
ау
ди
то
р 
ві
дп
ов
ід
ає

 за
 ф
ор
му
лю

ва
нн
я 
й 
ви
ра
ж
ен
ня

 
ду
мк
и 
пр
о 
ві
дп
ов
ід
ні
ст
ь 
пр
ед
ме
ту

 п
ер
ев
ір
ки

 в
из
на
че
ни
м 
кр
ит
ер
ія
м.

 В
ід
по
ві
да
ль
ні
ст
ь 

за
 д
ія
ль
ні
ст
ь 
та

 в
ід
по
ві
дн
іс
ть

 п
ре
дм
ет
у 
пе
ре
ві
рк
и 
ви
зн
ач
ен
им

 к
ри
те
рі
ям

 н
ес
е 

ке
рі
вн
иц
тв
о 
об

’є
кт
у 
ау
ди
ту

. В
ід
по
ві
да
ль
ні
ст
ь 
за

 в
ик
ор
ис
та
нн
я 
ін
фо

рм
ац
ії,

 щ
о 
мі
ст
ит
ьс
я 

в 
ау
ди
то
рс
ьк
ом
у 
зв
іт
і, 
і п
ри
йн
ят
тя

 р
іш
ен
ь 
не
се

 б
ез
по
се
ре
дн
ьо

 к
ор
ис
ту
ва
ч 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ін
фо

рм
ац
ії.

П
ро
до
вж

ен
ня

 та
бл

. 1
1.
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1
2

Ро
зу
мн

ої
 

вп
ев
не
но
ст
і

А
уд
ит
ор
сь
ки
й 
зв
іт

 н
ео
бх
ід
но

 с
кл
ад
ат
и 
з ч

іт
ки
м 
і я
сн
им

 ф
ор
му
лю

ва
нн
ям

 в
ис
но
вк
ів

 
пр
о 
на
да
нн
я 
ро
зу
мн

ої
 в
пе
вн
ен
ос
ті

 щ
од
о 
ре
зу
ль
та
ті
в 
ау
ди
ту

 в
ід
по
ві
дн
о 
до

 п
ре
дм

ет
у 

пе
ре
ві
рк
и.

 Я
кщ

о 
ви
сл
ов
лю

єт
ьс
я 
ду
мк
а 
пр
о 
не
мо
ж
ли
ві
ст
ь 
на
да
нн
я 
ро
зу
мн

ої
 

вп
ев
не
но
ст
і, 
ау
ди
то
р 
пр
им

уш
ен
ий
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3 Питання організаційних форм служб внутрішнього аудиту по-
винно вирішуватися індивідуально для кожного підприємства з ура-
хуванням специфіки його діяльності. Однак, говорячи про найбільш 
загальні вимоги та підходи, що існують в Україні та за кордоном, 
можна виділити основні (табл. 11.7):

Можливості аутсорсингу та ко-сорсингу використовують здебіль-
шого невеликі підприємства, які не мають достатніх фінансових та 
професійних ресурсів для створення власної СВА. Але великі підпри-
ємства теж можуть залучати зовнішніх спеціалістів, наприклад, для 
проведення внутрішнього аудиту специфічних питань (приміром, 
оцінки виконання будівельних робіт, інформаційних технологій тощо) 
або коли для проведення позапланових перевірок власних аудиторів 
недостатньо.

Повністю передати функції внутрішнього аудиту зовнішнім кон-
сультантам для великих підприємств не є доцільним. На обґрунтуван-
ня такого твердження експерти виділяють такі контраргументи:

1. По-перше, з огляду на високі обсяги робіт (порівняно з неве-
ликими підприємствами), послуги зовнішніх аудиторів обій-
дуться значно дорожче, ніж утримання власного підрозділу. 
За оцінками експертів, вартість внутрішнього аудиту є у два 
рази нижчою, ніж надання відповідних послуг зовнішніми 
аудиторами.

2. По-друге, зовнішні аудитори, як правило, є менш інформова-
ними про специфіку діяльності підприємств, які перевіряють. 
Тобто, можуть упустити важливі нюанси, які є очевидними 
інсайдеру (англ. insider – особа, яка, відповідно до свого по-
ложення, має доступ до важливої (фінансової) інформації, 
недоступної широкому загалу). Наприклад, – причини внут-
рішніх конфліктів, які повинні бути нейтралізовані завдяки 
роботі внутрішнього аудиту.

3. І, по-третє, через залучення зовнішніх фахівців збільшуєть-
ся ризик витоку з підприємства інформації про внутрішні 
відносини та специфічні ноу-хау, а також – комерційної 
інформації.

Формування внутрішнього аудиту як підрозділу контролю – до-
сить складний процес, що вимагає вирішення ряду методологічних та 
організаційно-технічних проблем. На підприємствах можуть існувати 
кілька служб і підрозділів, що спеціалізуються на різних видах конт-
ролю, і всі вони здійснюватимуть внутрішній контроль на різних опе-
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раційних напрямах та рівнях, на різних етапах контрольних процесів 
тих або інших видів операцій.

Інтегрування служби внутрішнього аудиту в корпоративну органі-
заційну структуру, безсумнівно, є перевагою, яка використовується з 
метою більш глибокого проникнення внутрішнього аудиту в усі сфери 
діяльності.

Підрозділ внутрішнього аудиту – одна з ланок системи управлін-
ня. Тому, при його інтегруванні з іншими управлінськими структурами 
підприємства, необхідно досить чітко та логічно обґрунтовано визна-
чити належний ієрархічний ранг.

У географічно розгалуженому або холдинговому підприємстві 
оптимальним представляється варіант організації централізованої 
служби внутрішнього аудиту. Працівники служби територіально 
перебувають у головному/керуючому підприємстві. У рамках де-
централізованої структури працівники служб внутрішнього аудиту 
територіально перебувають у філіях або дочірніх підприємствах, але 
підпорядковуються керівникові служби внутрішнього аудиту голо-
вного/керуючого підприємства.

Однак, за децентралізованої організації зростає ризик зниження 
керованості, а також втрати незалежності та об’єктивності служби 
внутрішнього аудиту. Крім цього, з урахуванням територіальної 
відстані структурного підрозділу, є вірогідність, що його керівниц-
тво буде вживати вплив на «свого» внутрішнього аудитора, що, бе-
зумовно, негативним чином відіб’ється на ефективності діяльності 
внутрішнього аудиту.

Оскільки формування контрольного апарату – процес трудо-
місткий та тривалий, то підприємства, які не мають розгалуженої 
структури, географічної розрізненості та розвинутого контрольного 
середовища, на певному етапі можуть впроваджувати окремі елементи 
внутрішнього аудиту або мати у штаті посаду внутрішнього аудитора. 
У цьому випадку служба внутрішнього аудиту організується, насам-
перед, у інтересах вищого менеджменту, але на невеликих підпри-
ємствах власник і керуючий – одна особа. Щоб уникнути ситуацій, 
коли контролю будуть піддані лише окремі підрозділи та процеси, 
слід розробити схему взаємин між підрозділом внутрішнього аудиту 
та ланками управління, визначити права та відповідальність кожної 
структурної одиниці.

Для того, щоб СВА мала можливість виконувати свої обов’язки, їй 
необхідно мати відповідний статус всередині підприємства. Це озна-
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чає, що служба повинна мати адекватні повноваження та можливості 
для успішного виконання дорученої роботи.

Після визначення цілей та функцій підрозділу СВА, утворено-
го в складі підприємства, необхідно належним чином вписати його 
в існуючу організаційну структуру. Місце внутрішнього аудиту в 
управлінській ієрархії залежатиме від багатьох факторів: від органі-
заційно-правової форми підприємства та його організаційної структу-
ри, розмірів та розгалуженості відособлених підрозділів чи дочірніх 
підприємств, масштабів та видів діяльності, регіональної кадрової 
неоднорідності тощо.

Місце, яке СВА буде займати в організаційній структурі підпри-
ємства, його функціональна спрямованість, у свою чергу, вплинуть на:

 –  чисельність і кваліфікаційні характеристики кадрового 
складу СВА;

 –  матеріально-технічне, фінансове та інформаційне забезпе-
чення служби;

 –  внутрішню функціональну та адміністративну підпорядко-
ваність самої СВА, у тому числі, у відділеннях СВА філій, 
дочірніх підприємств;

 –  особливості взаємин та взаємодії СВА з іншими підрозділами 
підприємства.

Незалежність внутрішнього аудиту
Головне питання при створенні відділу внутрішнього аудиту, яке 

менеджмент повинен визначити з самого початку, це питання його 
незалежності. З одного боку, досягти повної незалежності внутрішніх 
аудиторів не представляється можливим, тому що вони є працівни-
ками підприємства і їх професійний, кар’єрний ріст та умови оплати 
залежать від керівництва підприємства. З іншого боку, від того, на-
скільки незалежними будуть внутрішні аудитори, залежатиме рівень 
їх об’єктивності. Крім цього, рівень підпорядкованості СВА (Голові 
правління, фінансовому директору, головному бухгалтеру тощо) впли-
ватиме на відношення до його рекомендацій керівників різних рівнів.

У Стандартах внутрішнього аудиту сказано, що незалежність 
внутрішнього аудитора – це можливість вільно та об’єктивно ви-
конувати покладені на нього обов’язки та неупереджено виражати 
свою думку. Незалежність – це свобода від обставин, які створюють 
загрозу здатності внутрішнього аудиту або керівника служби внут-
рішнього аудиту неупереджено виконувати обов’язки в межах власної 
відповідальності.

Загроза незалежності аудитора має розглядатися на функціо-
нальному та організаційному рівнях, на рівні персони аудитора, 
аудиторського завдання. Як сказано вище, незалежність досягається 
за допомогою відповідного організаційного статусу відділу внутріш-
нього аудиту.

Для того, щоб досягти ступеня незалежності, необхідного для 
ефективного виконання обов’язків, керівник служби внутрішнього 
аудиту повинен мати прямий і нічим не обмежений доступ до вищого 
керівництва (наглядової ради, ради директорів тощо. Цього можливо 
досягти шляхом встановлення подвійної підзвітності. При цьому, 
керівник служби внутрішнього аудиту повинен підпорядковуватися 
особі, яка є здатною забезпечити незалежність дій аудиторів (вклю-
чаючи доступ до інформації) і вжити адекватні заходи з виконання 
аудиторських рекомендацій.

На підприємствах західних країн існує два основних підходи до 
функціональних пріоритетів СВА :

1. Внутрішній аудит спрямовується на створення та підтримку 
надійної і ефективної системи внутрішнього контролю підприємс-
тва, на виявлення та зменшення різного роду ризиків для діяльності 
та майна підприємства. У цьому випадку службу внутрішнього 
аудиту очолює, як правило, директор, що звітує перед президентом 
або правлінням підприємства та аудиторським комітетом. У деяких 
випадках директор з внутрішнього аудиту може займати позицію віце-
президента, а внутрішній аудит – виступати такою ж корпоративною 
функцією, як, наприклад, фінанси або маркетинг. При такому підході 
внутрішній аудит є організаційно незалежним від функціонального 
керівництва підприємства.

2. Внутрішній аудит спрямовується на перевірку фінансової 
звітності, бухгалтерських процедур і збереженості активів під-
приємства. При такому стані речей відділ внутрішнього аудиту є 
підрозділом фінансового відділу, а менеджер з внутрішнього аудиту 
є підлеглим фінансового директора. Аудит формально залежить від 
високопоставленого функціонального керівника підприємства, який 
відповідає за стан внутрішнього контролю.

Відповідно, у першому випадку внутрішній аудит є «очима та 
вухами» вищого керівництва підприємства, а в другому – «очима та 
вухами» фінансового керівництва підприємства.

У великих компаніях трапляється проміжний варіант: менеджер 
з внутрішнього аудиту може підпорядковуватися як директорові з 
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внутрішньому аудиту, так і фінансовому директорові підприємства 
або її підрозділу. Варто зазначити, що тут загальну відповідальність 
за стан внутрішнього контролю на підприємстві несе, як правило, 
фінансовий директор.

Обидва підходи мають свої плюси та мінуси. Якщо внутрішній 
аудит є структурно незалежним, то керівництво підприємства (і ауди-
торський комітет) одержують більше об’єктивної інформації про стан 
об’єкту контролю в підрозділах і на різних функціональних рівнях, а 
також про існуючі ризики. Це забезпечує належний рівень контролю 
за виконанням аудиторських рекомендацій. Якщо ж внутрішній аудит 
існує в рамках фінансового відділу, то в результаті існує ризик, що 
аудиторські рекомендації не будуть виконані або будуть виконані 
частково. Але, чим вище ієрархічний рівень посадовців, котрим при-
значений аудиторський звіт, тим менш відкритими та готовими до 
взаємодії можуть бути працівники підприємства в ході аудиту.

Створення СВА та вдале інтегрування її в корпоративну струк-
туру, безсумнівно, є перевагою, що повинна бути використана для 
глибокого проникнення аудиту в усі сфери діяльності підприємства. 
Сьогодні ж на українських підприємствах внутрішній аудит значною 
мірою продовжує аудит зовнішній, є, головним чином, спрямованим 
на підтвердження достовірності фінансової звітності підприємства та 
правильності нарахування і сплати податків, своєчасне проведення ін-
вентаризації активів. На жаль, у деяких випадках внутрішній аудит ви-
користовується як інструмент впливу на окремих керівників. Є чимало 
прикладів, коли на факти, що стали відомими в результаті проведення 
внутрішнього аудиту, або взагалі не реагують, або використовують їх 
для внутрішніх інтриг чи звільнення керівників.

У вітчизняній практиці підпорядкованість КСВА генеральному 
директорові підприємства не дає йому можливостей для реалізації 
основних принципів аудиту – незалежності та об’єктивності. Саме 
через це однією з центральних ідей закону Сарбейнса-Окслі в США 
та загальної світової реформи внутрішнього аудиту і корпоративного 
управління є ідея підпорядкування СВА не менеджменту, а комітету 
з аудиту ради директорів. Багато засновників сучасних та новостворе-
них корпоративних імперій, які зберігають активну участь в керуванні, 
недооцінюють важливість впровадження та функціонування незалеж-
них систем внутрішнього контролю та аудиту у власних компаніях.

Згідно з Законом України № 514-VI від 17.09.2008 р. «Про акціо-
нерні товариства» в акціонерному товаристві можуть утворюватися 

комітети з питань аудиту та з питань інформаційної політики товарис-
тва. Очолюють комітети члени наглядової ради товариства, обрані за 
пропозицією акціонера, який не контролює діяльність товариства. З 
метою забезпечення діяльності комітету з питань аудиту наглядова 
рада може прийняти рішення щодо запровадження в товаристві поса-
ди внутрішнього аудитора (створення служби внутрішнього аудиту). 
Внутрішній аудитор (служба внутрішнього аудиту) призначається 
наглядовою радою і є підпорядкованим та підзвітним безпосередньо 
члену наглядової ради – голові комітету з питань аудиту. Висновки 
комітетів розглядаються наглядовою радою в порядку, передбаченому 
цим Законом для прийняття наглядовою радою рішень.

Отже, щоб мати належний статус, служба внутрішнього аудиту 
повинна підпорядковуватися наглядовій раді (раді директорів) підпри-
ємства через комітет з аудиту. Крім того, внутрішні аудитори мають 
відчувати постійну підтримку з боку цих органів (як з боку наглядової 
ради, так і комітету з аудиту), щоб мати можливість забезпечити спів-
робітництво з об’єктами аудиторських перевірок (Рис. 11.5).

Однак, чи є підпорядкування СВА наглядовій раді гарантією її 
незалежності, чи сприяє воно максимізації її корисності залежить від 
ролі, складу та професійного рівня членів наглядової ради.

Рис. 11.5. Підпорядкування СВА

Підпорядкування внутрішнього аудиту наглядовій раді має сенс 
в тому випадку, якщо:

наглядова рада є самостійним органом, а не номінальним провід-
ником ідей і пропозицій виконавчого керівництва підприємства;

– до складу ради входять незалежні члени;
– члени наглядової ради усвідомлюють роль і значення внут-

рішнього аудиту на підприємстві.
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Комітет з аудиту
В більшості країн світу орган управління, який має функції, схожі 

з функціями наглядової ради, законодавчо прописаними в Україні, 
формує з членів ради комітет з аудиту (аудиторський комітет). Комітет 
здійснює нагляд за достовірністю та повнотою фінансової звітності, 
надійністю та ефективністю системи внутрішнього контролю, неза-
лежністю внутрішнього та зовнішнього аудиту. Крім цього, комітет з 
аудиту також покликаний на роль гаранта дотримання менеджментом 
обов’язків із забезпечення достовірності звітності, наявності працез-
датної системи внутрішнього контролю тощо. Роль, мета, завдання 
та повноваження комітету з аудиту відображуються в положенні про 
комітет з аудиту, затверджений наглядовою радою підприємства. 
Комітет з аудиту не проводить перевірок безпосередньо, але має пра-
во вимагати у всіх джерел об’єктивної інформації про стан справ на 
підприємстві.

Відповідно до передової практики корпоративного управління 
комітет з аудиту:

– складається з незалежних і не виконавчих директорів,
– проводить засідання не рідше одного разу на квартал,
– регулярно звітує перед наглядовою радою (радою дирек-

торів),
– кожен з членів має базові знання в області фінансів,
– як мінімум один з членів є фахівцем в галузі знань з бухгал-

терського обліку та фінансової звітності.
Функції комітету з аудиту:
а)  затверджує Положення про СВА та забезпечує незалежність 

СВА від виконавчого керівництва підприємства;
б)  ухвалює рішення щодо призначення (припинення повнова-

жень) керівника СВА, а також про розмір його винагороди;
в)  затверджує щорічний план діяльності, структуру та бюджет 

СВА;
г)  аналізує періодичні звіти внутрішнього аудиту;
д)  проводить не рідше одного разу в півроку зустрічі з керівником 

СВА без участі представників менеджменту підприємства;
е)  здійснює нагляд за процесом і процедурами підготовки фі-

нансової звітності;
ж)  здійснює нагляд за надійністю та ефективністю систем внут-

рішнього контролю та управління ризиками;

з)  готує рекомендації для наглядової ради (ради директорів) з 
питання обрання зовнішнього аудитора підприємства;

и)  створює умови, необхідні для ефективного функціонування 
служби внутрішнього аудиту.

На комітет з аудиту також покладають такі функції:
– одержання копій звітів, документів, листування зовнішніх і 

внутрішніх аудиторів, а також відповідей керівництва під-
приємства в межах такого листування;

– перевірка фінансових комунікацій і документів підприємства, 
призначених для широкої аудиторії;

– аналіз стратегії розвитку, напрямків поточної діяльності та 
робочих планів служби внутрішнього аудиту, забезпечення 
достатнього штату і ресурсів СВА для її нормального функ-
ціонування;

– перевірка зроблених аудиторами оцінок стану систем управ-
ління ризиками, контролю та корпоративного управління 
підприємством;

– за необхідності – взаємодія з головним менеджером (ге-
неральним директором) в рамках особистих зустрічей або 
іншим, передбаченим для цих цілей, способом;

– розгляд встановлених на підприємстві правил з метою при-
пинення незаконної або неетичної поведінки.

Крім адекватного статусу, СВА повинна також володіти органі-
заційною незалежністю, тобто у рамках підприємства не повинна 
бути зв’язана функціонально з жодним із підрозділів, які є об’єктами 
аудиту. Це означає, що в ідеальному випадку головний бухгалтер або 
фінансовий директор чи інший посадовець другого рівня у звичайних 
обставинах не може розглядатися як представник належного органі-
заційного рівня, якому буде підпорядковуватися КСВА. Щодо питань 
адміністративного характеру, то працівники СВА повинні підпоряд-
ковуватися генеральному директорові або іншій посадовій особі, яка 
виконує функції генерального директора.

Добір кадрів і формування служби внутрішнього аудиту
Принциповим питанням у процесі організації відділу внутріш-

нього аудиту є формування оптимального складу штату. Говорячи про 
структуру та чисельність служби внутрішнього аудиту, слід зазначити, 
що не існує зразка правильної організації служби. У кожному конкрет-
ному випадку структура та чисельність служби внутрішнього аудиту 
визначаються індивідуально на основі різних факторів (Рис. 11.6).
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Рис. 11.6. Чинники впливу на структуру та чисельність СВА

Чисельність служби визначається, виходячи з кількості підроз-
ділів і бізнес-процесів підприємства, витрат часу на аудит кожного з 
них. У свою чергу, витрати часу розраховуються з урахуванням бага-
тьох факторів, зокрема, складності та повноти аудиторської програми 
та кваліфікації аудиторів.

Найбільш економічно виправданою представляється тривимірна 
структура штатного розкладу СВА, наведена на рисунку 11.7.

Рис. 11.7. Рекомендована структура штатного розкладу СВА

Кваліфікаційні вимоги до співробітників відділу внутрішнього 
аудиту мають бути закріплені у відповідному внутрішньому стандарті. 
У кожному разі, внутрішній аудитор повинен володіти знаннями трьох 
напрямів управлінських та суміжних галузей знань:

− професійно знати аудиторську справу, принципи, підходи і 
процедури аудиту;

− добре знати принципи управління, зокрема корпоративного 
управління;

− мати спеціальні знання у одній з таких областей: фінанси, 
право, інформаційні технології, облік, логістика, закупівлі, 
технологія виробництв, економіка.

Аудитор проводить перевірки різних функціональних напрямів 
бізнесу – процесів постачання та логістики, виробничих, маркетин-
гу, збуту тощо. Бути фахівцем у всіх цих галузях неможливо і не є 
обов’язковим. Хоча освіта з бухгалтерського обліку не є неодмінною 
вимогою, однак, бажано, щоб фахівець володів, принаймні, базовими 
знаннями у цій сфері. Інакше для нього буде надзвичайно складною 
робота з обліковими документами.

Якщо при проведенні аудиту потребуються спеціальні знання у 
якій-небудь складній або специфічній галузі, аудитори можуть залуча-
ти зовнішніх фахівців, наприклад: професійних оцінювачів, актуаріїв, 
юристів, екологів тощо. Працівники СВА можуть працювати індиві-
дуально або створювати команди, до складу яких підбирають людей, 
що мають глибокі знання з необхідних дисциплін.

Найважливішими професійними якостями фахівця СВА є про-
фесійний скептицизм і самостійність мислення. Вони полягають у 
тому, що внутрішній аудитор не приймає твердження на віру, а само-
стійно опрацьовує фактичний матеріал, знаходячи потрібні дані та 
підтвердження, особисто доходить до суті речей і знаходить відповіді 
на питання, прислухається до власного досвіду та знань. Внутрішній 
аудитор повинен мати також такі якості та навички, більшість з яких 
набувають з досвідом:

− об’єктивність, неупередженість;
− уміння бути точним у висловлюваннях та скрупульозним в 

оцінках;
− уміння вислухати та почути осіб, робота яких підлягає пере-

вірці, спроможність сприймати їхній погляд на речі, навіть, 
якщо він відрізняється від думки аудитора;

− уміння підходити до стосунків з особами, які перевіряються, 
винятково з робочих позицій, не проектуючи особисті почут-
тя на аспекти робочих відносин;

− добрі аналітичні здібності: від аудитора, зазвичай, не вима-
гається прийняття миттєвих рішень, але мають місце великі 
обсяги рутинної аналітичної роботи;

− уміння чітко висловлювати та відстоювати власну точку 
зору.
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Внутрішні аудитори повинні бути в курсі нововведень не тільки 
у фінансовій області, але й у питаннях, які стосуються діяльності під-
приємства в цілому.

У свою чергу керівник служби внутрішнього аудиту зобов’язаний 
забезпечити необхідний рівень організації роботи своїх співробітників. 
З цією метою він щорічно підготовлює та подає на затвердження план 
аудиторських робіт і проект формування штату, планує бюджет СВА, 
періодично дає оцінку діяльності своїх підлеглих, а також забезпечує 
їх письмовими посібниками з методик та процедур внутрішнього 
аудиту.

Внутрішні аудитори повинні виконувати аудиторські завдання 
на належному професійному рівні. Професійне відношення до роботи 
не означає, що аудитор не має права на помилку.

Щоб гарантувати належний професіоналізм, внутрішні аудитори 
повинні:

– ретельно обмірковувати обсяг роботи, необхідної для досяг-
нення цілей аудиторського завдання;

– домагатися своєчасного розуміння складності, суттєвості та 
важливості об’єктів аудиторських завдань;

– розуміти ступінь адекватності та ефективності управління 
ризиками, системами внутрішнього контролю та корпора-
тивного управління;

– оцінювати ймовірність виявлення суттєвих помилок, пере-
кручувань або випадків недотримання нормативно-правових 
актів та діючих на підприємстві процедур;

– брати до уваги співвідношення витрат і вигід при наданні 
послуг гарантій;

– враховувати можливість застосування комп’ютерних методів 
аудиту та інших способів аналізу даних.

Внутрішній аудитор має бути готовим виявляти суттєві ризики, 
здатні вплинути на цілі, діяльність або ресурси підприємства. Проте 
процедури, здійснювані при наданні аудиторських гарантій, як такі, 
навіть проведені на належному професійному рівні, не гарантують 
виявлення всіх суттєвих ризиків.

Крім того, внутрішні аудитори повинні виявляти необхідний 
рівень професіоналізму при виконанні аудиторських завдань з кон-
сультування. Надаючи клієнтові послуги аудиторських консультацій, 
внутрішні аудитори мають враховувати:

– потреби та очікування клієнтів щодо інформації, яка вима-

гається, включно до звіту про результати виконання завдання 
та термінів його надання;

– необхідність обрахувати відносну складність та обсяг робіт, 
потрібних для досягнення цілей аудиторського завдання;

– необхідність співставлення витрат і вигід підприємства та 
урахування результатів такого співставлення при здійснені 
консультаційних послуг.

Внутрішні аудитори зобов’язані вдосконалювати свої знання 
та навички шляхом безперервного професійного розвитку. Одна з 
вимог, що застосовується до практикуючих внутрішніх аудиторів, це 
постійний розвиток, навчання:

По-перше, в процесі роботи такий розвиток досягається сам со-
бою: аудитори постійно працюють в зоні різних проектів та напрямів 
і мігрують з однієї галузі знань у іншу.

По-друге, КСВА має проводити для працівників тренінги 2-х 
типів: тематичні тренінги з аудиту та тренінги на розвиток управ-
лінсько-комунікаційних навичок – з управління проектами, власної 
презентації, ведення перемовин та управління командою тощо.

По-третє, аудитори проходять професійне навчання та здають 
іспити на ступінь CIA, що підтримується Інститутом внутрішніх ау-
диторів.

Регламенти діяльності
Нормативні документи, що регламентують діяльність служби 

внутрішнього аудиту визначають її організаційну та технічну сторони. 
Регламенти створюють на основі існуючих Стандартів, нормативно-
правових актів, враховуючи особливість діяльності кожного підпри-
ємства, його організаційну структуру, кваліфікації працівників СВА 
і наявності матеріально-технічної бази. Внутрішньогосподарські 
регламенти внутрішнього аудиту затверджує керівник підприємства, 
вони вводяться в дію у встановленому на підприємстві порядку, – як 
регламенти діяльності системи управління.

Основними ознаками внутрішньогосподарського регламенту є такі:
1) вони повинні містити норми, що застосовуються у найбільш 

стандартних випадках. Щодо внутрішнього аудиту дана характе-
ристика означає, насамперед, закріплення основних прав і обов’язків 
суб’єктів внутрішнього аудиту, методичних прийомів і способів його 
реалізації, у той час як інтерпретація конкретних ситуацій повинна 
ґрунтуватися на професійному досвіді внутрішнього аудитора;
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2) регламенти повинні являти собою систему норм відносно різ-
них сторін діяльності служби внутрішнього аудиту. Найбільш повно 
такі характеристики мають бути описаними у стандартах внутрішньо-
го аудиту, які регламентують як організаційні, так і методичні аспекти 
функціонування внутрішнього аудиту;

3) регламенти повинні бути обов’язковими до виконання праців-
никами, яких вони стосуються. Стандарти внутрішнього аудиту також 
мають спрямованість на конкретних суб’єктів-виконавців;

4) норми внутрішньогосподарського регулювання мають бути 
закріплені письмово.

Крім регламентів та методичних матеріалів, також необхідно мати 
інші документи, що встановлюють права та обов’язки як працівників, 
так і служби внутрішнього аудиту в цілому, окреслюють взаємодію з 
іншими службами. Це знаходить своє відображення у таких докумен-
тах нормативного регулювання:

− положення про службу внутрішнього аудиту;
− положення про робочу політику служби внутрішнього аудиту;
− внутрішні стандарти аудиту;
− кодекс етики;
− методики проведення перевірок;
− календарні плани роботи служби внутрішнього аудиту та її 

фахівців;
− вказівки з реалізації результатів проведених перевірок та 

моніторингу їх виконання;
− посадові інструкції внутрішніх аудиторів.
Основна умова ефективної діяльності внутрішнього аудиту під-

приємства – наявність специфічних засобів праці: аудиторських стан-
дартів, норм і правил. Внутрішні стандарти необхідні для організації 
ефективної роботи СВА. В стандартах необхідно визначити основні 
вимоги до процесу організації та проведення внутрішнього аудиту, 
обсяги, цілі, методи та прийоми аудиту, можливі типи аудиторських 
звітів, питання методології, та інші питання які стосуються наданню 
послуг з аудиту та консультування.

Більшість стандартів зовнішнього аудиту можна використати 
стосовно внутрішнього, наприклад: планування аудиту, поняття 
аудиторського ризику, оцінка впливу внутрішнього контролю на до-
стовірність бухгалтерської звітності та інші. Відмінна риса стандарту 
внутрішнього аудиту полягає у тому, що він сприяє забезпеченню 
ефективності управління підприємством. Тому стандарт внутрішнього 

аудиту повинен містити обґрунтування прийнятих керівництвом під-
приємства рішень з усунення (попередження) виявлених порушень у 
галузі постановки обліку, звітності, документообігу, облікової політи-
ки тощо. При цьому кожне рішення повинно включати конкретні про-
позиції структурним підрозділам підприємства та посадовим особам. 
У пропозиціях повинні бути визначені зміст рішення, порядок його 
прийняття та виконання, а також всі необхідні для цього організаційні 
та економічні умови. До таких умов відносяться:

− введення нових регламентів або зміна діючих;
− зміна посадових прав, відповідальності та обов’язків;
− зміна схем підпорядкованості посадових осіб;
− введення нових або модернізація наявних нормативів витрат 

і використання ресурсів.
За допомогою стандартів внутрішнього аудиту здійснюється 

регулювання його діяльності (права, обов’язки та відповідальність) і 
взаємовідносин з іншими службами та фахівцями під час проведення 
аудиторської перевірки конкретної ділянки обліку або підрозділу. 
Стандарти внутрішнього аудиту є конкретним керівництвом при 
проведенні аудиту та складанні програми перевірок. Крім того, вони 
служать аудиторові підтвердженням правильності виконання проце-
дур у випадку виникнення спірних ситуацій у процесі аудиту або після 
нього. Можливі типи внутрішніх стандартів наведено у табл. 11.8.

Створювана на підприємстві служба внутрішнього аудиту по-
винна працювати на основі внутрішніх стандартів і методик, розроб-
лених з урахуванням сучасного досвіду проведення внутрішнього 
аудиту, і враховувати специфіку діяльності конкретного підприємства. 

Таблиця 11.8
Приклади внутрішніх стандартів 

роботи служби внутрішнього аудиту

Параметри 
діяльності СВА

Питання, які включають до відповідних 
стандартів

внутрішнього аудиту
1 2

Мета та основні 
принципи аудиту 

Уточнення цілей і завдань внутрішнього аудиту.
Конкретизація принципу незалежності СВА.
Визначення обсягів перевірок.
Обумовлення обсягів перевірок при здійсненні ау-
диту нестандартних об’єктів, змінах цільових за-
вдань, необхідності досягнення певних цілей. 
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1 2
Терміни та 
визначення 

Укладання власного переліку термінів і визначень, 
які використовуються внутрішнім аудитом. 

Кваліфікація 
аудиторів

Визначення вимог щодо неперервності підвищен-
ня кваліфікації внутрішнього аудитора, методів 
його стимулювання та заохочення.
Уточнення підходів до оцінки кваліфікації внут-
рішнього аудитора як при прийманні на посаду, 
так і в ході підтвердження кваліфікації.
Визначення осіб, відповідальних за професійний 
ріст працівників служби внутрішнього аудиту. 

Планування 
аудиту 

Розробка загальної стратегії та детального підхо-
ду до очікуваних напрямів, строків проведення та 
обсягів процедур внутрішнього аудиту.
Встановлення особливостей календарного плану-
вання аудиту як постійно діючої системи.
Формування загального плану та програм внут-
рішнього аудиту, а також порядку їхньої зміни. 

Урахування вимог 
нормативних 
правових актів 

Складання переліку нормативно-правових актів, 
які впливають на діяльність підприємства.
Уточнення процедур внутрішнього аудиту, а та-
кож дій внутрішнього аудитора, виконання яких 
вважається обов’язковим при виявленні фактів 
недотримання нормативних правових актів.
Опис ситуацій, при настанні яких внутрішній ау-
дитор може відмовитися від виконання завдання. 

Використання 
роботи експерта 

Встановлення порядку призначення експертів.
Визначення областей аналізу та об’єктів контро-
лю, для яких є необхідним залучення стороннього 
фахівця.
Уточнення форми та порядку подання підсумко-
вої інформації, отриманої за результатами роботи 
експерта.
Розробка механізму захисту конфіденційної ін-
формації.
Формування стратегії розвитку служби внутріш-
нього аудиту, яка б заохочувала до мінімального 
(оптимального) використання залучених фахівців. 

Продовження табл. 11.8
1 2

Оцінка 
аудиторських 
ризиків і 
внутрішній 
контроль, який 
здійснюється 
особою, що 
перевіряється 

Уточнення видів ризиків, характерних для функ-
ціонування системи внутрішнього аудиту.
Формування механізмів розрахунку ризиків внут-
рішнього аудиту, оптимальних для діяльності кон-
кретного підприємства.
Розробка тестів, аналітичних таблиць, анкет та 
іншої документації внутрішнього аудиту для 
діагностування видів ризиків.
Визначення основних факторів, що впливають на 
рівень ризиків внутрішнього аудиту стосовно спе-
цифіки діяльності підприємства.
Оцінка впливу комп’ютеризації системи внутріш-
нього аудиту, а також вплив стану бухгалтерського 
обліку на ризики внутрішнього аудиту. 

Характеристика 
інших, ніж аудит, 
послуг і вимоги 
до них 

Формування переліку функцій і завдань внутріш-
нього аудиту, відмінних від функцій контролю, які 
за своїм змістом є аналогічними супутнім послу-
гам (консультації, збір даних тощо).
Уточнення форм робочих документів та звітності 
за завданнями внутрішнього аудиту на виконання 
контрольних функцій.
Встановлення відповідальності внутрішнього ау-
дитора в рамках надання такого роду послуг. 

Пояснення 
управлінського 
персоналу 

Визначення ситуацій, які вимагають одержання 
додаткових роз’яснень від посадових осіб.
Уточнення форм запиту та процедури одержання 
роз’яснень.
Розробка механізмів адміністративного впливу на 
посадових осіб з метою одержання від них необ-
хідних роз’яснень. 

Перевірка 
прогнозної 
фінансової 
інформації 

Складання переліку процедур внутрішнього ау-
диту з перевірки прогнозної фінансової інформа-
ції в якості попереднього контролю.
Формулювання вимог і принципів перевірки 
прогнозної фінансової інформації (наприклад, 
розмежування процедур підготовки та перевірки 
внутрішнім аудитором прогнозної фінансової ін-
формації тощо).

Продовження табл. 11.8
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1 2
Уточнення факторів, які застосовуються щодо 
прогнозної фінансової інформації та впливають на 
характер і обсяги процедур внутрішнього аудиту. 

Обов’язок 
аудитора з 
розгляду помилок 
і фактів шахрайств 

Встановлення критеріїв класифікації помилок і 
фактів шахрайства. Уточнення порядку інформу-
вання вищої ланки управління внутрішнім ауди-
тором про помилки, факти шахрайства співробіт-
ників.
Опис додаткових процедур, які використовуються 
внутрішнім аудитором при виявленні обставин, що 
вказують на можливі перекручування інформації.
Визначення ситуацій, у яких внутрішній аудитор 
нездатен виконати поставлене перед ним завдання. 

Аудиторський 
висновок

Формування висновків внутрішнього аудитора 
за конкретними завданнями і для конкретних ко-
ристувачів.
Визначення обставин, які найбільш сильно впли-
вають на вибір внутрішнім аудитором виду вис-
новку. 

Застосування 
припущення щодо 
безперервності 
діяльності особи, 
яка перевіряється

Встановлення факторів, які мають вплив на безпе-
рервність діяльності підприємства. Уточнення дій 
внутрішнього аудитора з перевірки застосування 
припущення щодо безперервності діяльності.
Формування періоду, у рамках якого встанов-
люється застосування припущення щодо безпере-
рвності діяльності.
Внесення змін до висновку внутрішнього аудито-
ра у випадку наявності сумнівів щодо припущен-
ня про прогнозовану безперервність діяльності. 

Документування 
аудиту 

Формулювання стандартних вимог до форми ро-
бочих документів. Уточнення ситуацій, коли до-
кументи інших підрозділів підприємства вико-
ристовуються як робочі документи внутрішнього 
аудитора. Визначення порядку складання та по-
дання працівниками інших відділів і підрозділів 
підприємства зазначених документів.

Продовження табл. 11.8
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Встановлення факторів, що впливають на зміст і 
порядок руху робочих документів внутрішнього 
аудитора.
Опис процедур забезпечення конфіденційності, 
порядку зберігання та наступного використання 
робочих документів.

Аудиторські 
докази 

Підтвердження достатності аудиторських доказів 
у розрізі цілей і завдань, поставлених перед внут-
рішнім аудитором.
Уточнення ситуацій, коли докази внутрішнього 
аудитора можуть бути отримані винятково шля-
хом проведення процедур перевірки за суттю.
Формування попереднього списку аудиторських 
доказів, які матимуть характер «належних доказів 
внутрішнього аудиту» у розрізі типових завдань 
внутрішнього аудиту.
Визначення переліку процедур одержання доказів 
внутрішнього аудиту, актуальних для конкретного 
підприємства. 

Суттєвість в аудиті Розробка порядку оцінки рівня суттєвості в ціло-
му по підприємству та по окремих об’єктах конт-
ролю.
Визначення факторів, що впливають на рівень 
суттєвості.
Уточнення перекручувань, що носять якісний ха-
рактер, а також дій внутрішнього аудитора при їх 
виявленні.
Формування правил розрахунку кількісних зна-
чень рівня суттєвості. 

Аудиторська 
вибірка 

Забезпечення варіантності побудови вибірок, фор-
мування конкретних формул, принципів і підходів 
відбору елементів генеральної сукупності. Уточ-
нення порядку визначення обсягу вибірки.
Визначення об’єктів внутрішнього аудиту, що під-
лягають стратифікації, з урахуванням специфіки 
діяльності підприємства. 
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Внутрішній 
контроль якості 
аудиту 

Формування принципів внутрішнього контролю 
якості роботи служби внутрішнього аудиту.
Узагальнення необхідних реквізитів робочої доку-
ментації служби внутрішнього аудиту, які служать 
для забезпечення поточного та наступного конт-
ролю якості. Уточнення структури підпорядкова-
ності працівників усередині відділу внутрішнього 
аудиту, виходячи зі специфіки роботи конкретно-
го підприємства. Визначення заходів і процедур 
контролю якості роботи внутрішнього аудитора в 
рамках самоконтролю та адміністративного конт-
ролю.
Призначення особи, відповідальної за питання 
професійного росту, внутрішнє тестування якості 
роботи. 

Оцінка ризику 
та внутрішній 
контроль 

Узагальнення основних змін у плануванні внут-
рішнього аудиту, потоках інформації, підготовці 
та поданні робочої документації внутрішнього ау-
дитора.
Формування переліку нових процедур, використан-
ня яких обумовлене застосуванням комп’ютера як 
самими внутрішніми аудиторами, так і іншими 
службами та працівниками підприємства.
Уточнення методики застосування прийомів, що 
використовувались раніше, і процедур внутріш-
нього аудиту.
Визначення вимог до навичок внутрішніх ауди-
торів, які безпосередньо займаються аудиторськи-
ми процедурами з використанням комп’ютера. 

Аудит оціночних 
значень у 
бухгалтерському 
обліку 

Уточнення видів оціночних значень, які викорис-
товуються у фінансово-господарській діяльності 
підприємства.
Визначення процедур внутрішнього аудиту, які 
виконуються відносно кожного виду оціночних 
значень.
Узагальнення впливу помилок на ті або інші ді-
лянки фінансової звітності або корпоративної 
інформації в цілому при формуванні оціночних 
значень. 

Продовження табл. 11.8
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Аналітичні 
процедури 

Характеристика видів аналітичних процедур, які 
застосовуються службою внутрішнього аудиту.
Уточнення взаємозв’язку між аналітичними про-
цедурами, що виконуються та цілями і завдання-
ми внутрішнього аудиту.
Формування вимог до робочої документації внут-
рішнього аудитора, яка використовується в ході 
аналітичних процедур. 

Всі основні цілі та принципи роботи відділу внутрішнього аудиту,  по-
рядок здійснення перевірок, відповідальність і місце відділу у органі-
заційній структурі підприємства повинні бути описані у положенні 
про систему внутрішнього аудиту підприємства.

Положення про відділ (службу) внутрішнього аудиту визначає 
місце та роль внутрішнього аудиту в системі управління підприємс-
твом, його цілі та завдання, відповідальність і взаємовідносини з ін-
шими відокремленими підрозділами підприємства. Основний принцип 
діяльності внутрішнього аудиту – незалежність, окреслюється чітким 
встановленням прав, обов’язків і відповідальності, підзвітністю та 
підпорядкованістю тільки вищим керівникам (наглядовій раді та ви-
конавчій дирекції) підприємства.

Посадові інструкції працівників служби внутрішнього аудиту 
описують їх кваліфікаційні вимоги та регламентують права, обов’язки 
та відповідальність.

Календарні та індивідуальні плани містять види робіт відділу 
внутрішнього аудиту в цілому та його фахівців.

Методичні посібники з питань аудиторських перевірок включають 
систему прийомів і процедур перевірки обґрунтованості та законності, 
повноти та своєчасності, вірогідності та реальності операції.

Методичне забезпечення діяльності служби внутрішнього аудиту 
може включати:

− аудиторські стандарти щодо проведення різних перевірок 
службою внутрішнього аудиту;

− стандарти внутрішнього аудиту, що забезпечують дотриман-
ня вимог законодавства;

− норми, правила, посібники застосування аудиторських про-
цедур для різних типів аудиторських завдань;

Продовження табл. 11.8
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− методичні рекомендації з проведення внутрішнього аудиту 
та одержання аудиторських доказів;

− критерії визначення достатності та відповідності ауди-
торських свідчень за кожним типом аудиторських завдань;

− методичні рекомендації з перевірки дотримання норматив-
но-правових актів, відповідності та застосування внутрішніх 
регламентів;

− методичні рекомендації з реалізації результатів аудиторської 
перевірки, з розробки пропозицій для керівництва підприємс-
тва та впровадження розроблених рішень;

− типові форми звітів внутрішніх аудиторів про проведені пе-
ревірки, консультації та видані рекомендації.

Визначення ступеня інтеграції служби внутрішнього аудиту з 
іншими відділами структури управління підприємством.

У процесі функціонування служба внутрішнього аудиту взаємодіє 
практично з усіма відділами та службами підприємства. Внутрішній 
аудит є досить тісно пов’язаним з обліково-аналітичними, виробни-
чими та управлінськими процесами. Так відбувається тому, що до 
внутрішнього аудиту пред’являються більш жорсткі вимоги порівняно 
з вимогами до зовнішнього аудиту.

Однак, на прийняття управлінських рішень та на їх результат 
впливає не тільки достовірність, але й форма представлення інформа-
ції. Важливим наслідком цього є той факт, що інформаційний обмін 
СВА та інших служб підприємства, у тому числі й підрозділу з бухгал-
терського обліку, повинен будуватися на взаємно-зворотних потоках 
інформації, які служать базою для здійснення контрольних, аналітич-
них, консалтингових функцій внутрішнього аудиту. Це стосується 
первинної та агрегованої інформації, а також оперативних, планових, 
нормативно-довідкових даних, класифікаторів техніко-економічної 
інформації, систем документації (уніфікованих і спеціальних) тощо. 
Схематично систему потоків інформації зображено на рисунку 11.7

Структурні підрозділи організації зобов’язані створювати внут-
рішнім аудиторам умови для своєчасного та повного проведення пе-
ревірки, представляти документи відповідно до запитаного переліку, 
давати, на запит СВА, роз’яснення та тлумачення в усній та письмовій 
формі. Фахівці підрозділів, які підлягають перевірці, зобов’язані спри-
яти в здійсненні аудиту, оперативно усувати виявлені порушення, 
не допускати обмеження кола питань, що піддаються аудиторській 
перевірці.

Рис. 11.8. Блок-схема системи 
економічної інформації підприємства

Тому як окремий етап його організації пропонується визначення 
місця СВА та ступеня її інтеграції з іншими відділами та службами 
(Рис. 11.9).

Рис. 11.9. Місце СВА в системі управління підприємством та 
ступінь її інтеграції з іншими відділами та службами

Взаємодію служби внутрішнього аудиту з іншими структурними 
підрозділами підприємства наведено в таблиці 11.6. Фіксується, яку 
інформацію і від кого одержує служба внутрішнього аудиту, та кому 
її передає.
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Таблиця 11.9
Комунікаційні зв’язки служби внутрішнього аудиту

Структур-
ний 

підрозділ

Інформація, яку одер-
жує внутрішній аудитор, 

об’єкти контролю

Інформація, яку готує 
внутрішній аудитор

1 2 3
Керівництво
підпри-
ємства

Аудитори одержують для 
виконання накази, розпоряд-
ження, вказівки та плани

Видають звіти за ре-
зультатами перевірок, 
аналізів, оцінку діяль-
ності, рекомендації та 
висновки

Бухгалтерія Аудитори перевіряють до-
кументи, що підтверджують 
достовірність системи обліку 
та фінансову (бухгалтерську) 
звітність, обґрунтованість 
розрахунків з бюджетними 
та позабюджетними фонда-
ми, дебіторами, кредиторами 
тощо

Представляють ма-
теріали перевірок, 
інвентаризацій, здійс-
нених аналізів, а також 
інформують про зміни 
у податковому законо-
давстві, правилах ве-
дення бухгалтерського 
обліку та складання 
фінансової (бухгал-
терської) звітності

Планово- 
економічний 
відділ

Аудитори перевіряють впро-
вадження встановлених 
норм та нормативів, роботу 
з їхнього перегляду, звіти з 
виконання планових завдань, 
обґрунтованість планових 
відпускних цін на продукцію 
підприємства, надані послу-
ги, проведені роботи, штат-
ний розклад

Інформують про мож-
ливості економії ре-
сурсів, необхідність та 
напрямки удоскона-
лення планової роботи, 
консультують з питань 
ціноутворення, форм 
оплати праці

Юридичний 
відділ

Аудитори одержують ма-
теріали за результатами су-
дового розгляду позовів до 
підприємства і позовів під-
приємства, проекти наказів, 
інструкцій, договорів

Представляють ма-
теріали по фактах 
розкрадань, нестач, 
стягнень дебіторської 
заборгованості, довідки 
та акти для юридичної 
оцінки виявлених пору-
шень і зловживань

1 2 3
Відділ праці 
та заробітної 
плати

Аудитори одержують 
штатний розклад і зміни до 
нього, положення про оплату 
праці

Представляють 
пропозиції з 
удосконалення 
оплати праці, звіти 
за результатами 
перевірок підрозділів 
у частині оплати 
праці та ефективності 
використання робочого 
часу

Відділ 
постачання 
та збуту

Аудитори контролюють 
стан матеріально-технічного 
забезпечення, ефективність 
укладених угод з придбання 
товарно-матеріальних 
цінностей, звіти витрат 
матеріалів на виробництво, 
відпуск матеріалів на 
сторону, акти приймання та 
списання ТМЦ

Підтверджують 
обґрунтованість 
прибуткування та 
списання ТМЦ, 
консультують з 
питань укладання 
угод, заповнення 
бланків обліку та 
звітності, проведення 
та оформлення 
інвентаризацій 

Матеріаль-
ний склад

Аудитори контролюють 
рух ТМЦ, обґрунтованість і 
своєчасність оприбуткування 
та списання, наявність 
карток складського обліку, 
матеріальних звітів, товарно-
транспортних накладних, 
рахунків-фактур, вимог на 
відпуск сировини, наявність 
договорів матеріальної 
відповідальності, 
відповідність умов 
зберігання ТМЦ, 
забезпечення збереження 
цінностей, справність 
вагового та вимірювального 
устаткування

Консультують з 
питань раціонального 
ведення складського 
господарства 
та оформлення 
первинних документів. 
Інформують про зміни 
у порядку обліку і 
звітності 

Продовження табл. 11.9
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1 2 3
Виробничі 
підрозділи

Аудитори контролюють 
виробничі звіти, накладні 
на відпуск сировини у ви-
робництво, відповідність 
фактичного виходу продук-
ції плановим нормативам, 
обґрунтованість застосуван-
ня норм природних втрат. 
Перевіряють обґрунтованість 
віднесення витрат на ви-
робництво продукції, запов-
нення журналів технічного 
нагляду і якості

Здійснюють оцінку 
виробничої діяльності 
підприємства, дотри-
мання технологічної 
дисципліни, своєчас-
ності та правильності 
відображення вироб-
ничих операцій у пер-
винних документах. 
Інформують про зміни 
норм, нормативів і ме-
тодів розрахунку собі-
вартості продукції 

Узагальнюючи вищевикладене, зазначимо, що місце органів 
(відділу, служби, групи, департаменту) внутрішнього аудиту в органі-
заційній структурі, його функціональна спрямованість, чисельність 
і кваліфікація, матеріально-технічне, фінансове та інформаційне 
забезпечення, структура взаємин усередині підрозділу і порядок 
функціональної та адміністративної підпорядкованості, у тому числі 
при наявності віддалених підрозділів, особливості взаємодії з іншими 
структурними одиницями підприємства залежать від багатьох фак-
торів. Це, насамперед, мета створення, організаційно-правова форма, 
розміри, оргструктура, масштаби та види діяльності підприємства, 
регіональна неоднорідність місця розташування, наявність відособ-
лених підрозділів або дочірніх підприємств. Структура та ієрархіч-
ний ранг СВА багато в чому залежать від того, наскільки правильно 
розуміє вищий менеджмент роль внутрішнього аудиту в управлінні 
підприємством.

Приклади.

Приклад 1. На сьогоднішній день, існує достатньо високий 
рівень відкритої та неупередженої взаємодії між керівником внут-
рішнього аудиту та комітетом по аудиту. Взаємодії які звичайно 
повинен здійснювати керівник служби внутрішнього аудиту з 
комітетом з аудиту можуть бути таки: інформувати комітет з 
аудиту про нові тенденції та успішні методики/технології служ-

Продовження табл. 11.9 би внутрішнього аудиту; періодично готувати зведені звіти про 
результати аудиторської діяльності для комітету по аудиту та 
керівництва підприємства; перевіряти інформацію, що надається 
до комітету з аудиту, з точки зору її повноти та достовірності.

Також виникають взаємовідносини служби внутрішнього 
аудиту з керівництвом підприємства, наприклад, правильність 
викладення фактичних даних в аудиторській перевірці має під-
тверджуватись керівництвом та остаточний варіант аудиторсько-
го звіту повинен передаватись тим співробітникам підприємства, 
які здатні забезпечити належний розгляд результатів аудиторської 
перевірки.

Приклад 2. Для керівництва діяльністю служби внутрішньо-
го аудиту необхідно прийняти внутрішні нормативні документи 
(визначити політику та процедури). Однак, офіційні адміністра-
тивні та методичні документи можуть не вимагати для всіх служб 
внутрішнього аудиту. Форма і зміст затвердженої політики і 
прийнятих процедур повинні відповідати розміру відділу внут-
рішнього аудиту. Невеликим відділом внутрішнього аудиту 
можна керувати безпосередньо за допомогою суворого нагляду і 
службових (доповідних) записок.

Тести для самоперевірки.

1. Достатньо важливим фактором, що сприяє можливості 
для служби внутрішнього аудиту незалежно здійснювати свою 
діяльність, є Положення про службу внутрішнього аудитора. Що 
із вказаного менш за все відноситься до Положення?

А)  доступ до облікових документів підприємства;
Б)  сфера діяльності служби внутрішнього аудиту;
В)  строк перебування на посаді керівника служби внутрішнього 

аудиту;
Г)  доступ до персоналу підприємства.

2. Внутрішні аудитори повинні володіти усіма вказаними 
якостями, за винятком:

А)  кваліфікації в застосуванні стандартів внутрішнього аудиту;
Б)  розуміння управлінських принципів;
В)  здатності підтримувати хороші між особові стосунки;
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Г)  вміння проводити учбові зайняття по кількісним методам 
(аналізу).

3. Структурою підлеглості, яка найвірогідніше дозволяє служ-
бі внутрішнього контролю виконувати свої обов’язки, є необхід-
ність звітувати в адміністративному порядку:

А)  правлінню, а функціонально – першому керівнику підпри-
ємства;

Б)  головному бухгалтеру, а функціонально – керівнику фінан-
сової служби;

В)  першому керівнику підприємства, а функціонально – Нагля-
довій Раді;

Г)  першому керівнику підприємства, а функціонально – зовніш-
ньому аудитору.

4. Керівнику служби внутрішнього аудиту потрібно розроби-
ти програму з підбору і професійного розвитку персоналу служби 
внутрішнього аудиту. Програма має включати:

I. розробку письмових посадових інструкцій;
II. навчання і професійну підготовку співробітників служби 

внутрішнього аудиту, а також можливість постійного нав-
чання для кожного внутрішнього аудитора;

III. оцінку/атестацію діяльності кожного внутрішнього аудитора 
не рідше одного разу на рік;

IV. порівняння штатної чисельності і структури служби внутріш-
нього аудиту з чисельністю і структурою штату подібного 
підрозділу в тій самій сфері діяльності.
А)  лише відповіді I і II;
Б)  відповіді I, II і III;
В)  відповіді II, III і IV;
Г)  відповіді I, II і IV.

5. Затверджені принципи діяльності і обов’язкові процедури 
служби внутрішнього аудиту мають:

I. визначати сферу застосування (охоплення діяльності) і статус 
внутрішнього аудиту;

II. включати повноваження на проведення аудиторських пере-
вірок;

III. відповідати штатній чисельності і структурі внутрішнього 
аудиту, а також складності його діяльності;

IV. допомагати персоналу служби внутрішнього аудиту, відпові-
дати стандартам діяльності внутрішнього аудиту.
А)  лише відповіді I і II.
Б)  лише відповіді I, III і IV.
В)  лише відповіді III і IV.
Г)  відповіді I, II, III і IV.

Відповіді: 1В, 2Г, 3В, 4Б, 5 Г.

Розділ 11.3. Стандарти внутрішнього аудиту та

професійний етичний кодекс

Словник.

Стандарт – зразок, еталон, модель, прийняті за вихідні для зіставлен-
ня з ними інших подібних об’єктів.

Етика – система моральних і етичних норм певної соціальної групи.
Кодекс – законодавчий акт, що містить систематизовані норми будь 

якої галузі або декількох галузей. Структура кодексу часто відоб-
ражає систему галузі.

Внутрішній аудит може проводитися за різних обставинах, залеж-
но від характеру традицій в галузі культури й права; на підприємствах, 
що розрізняються своїм призначенням, розміром, складністю й струк-
турою; як співробітниками самого підприємства, так і зовнішніми 
виконавцями. У той час як ці розходження можуть накладати свої 
особливості на практику внутрішнього аудиту в тій або іншій ситуа-
ції, дотримання Міжнародних професійних стандартів внутрішнього 
аудиту є істотною передумовою виконання внутрішніми аудиторами 
своїх обов’язків.

Організацією, що розробляє Міжнародні стандарти внутрішнього 
аудиту в рамках Концептуальної бази професійної практики, є Рада з 
стандартів внутрішнього аудиту Міжнародного інституту внутріш-
ніх аудиторів. Концептуальна база професійної практики включає 
Визначення внутрішнього аудиту, Кодекс етики, Стандарти й інші 
керівництва. Посібники із застосування Стандартів містяться в Прак-
тичних рекомендаціях (Practice Advisories), які випускає Комітет із 
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професійних питань Міжнародного інституту внутрішніх аудиторів.
Розробка й випуск Стандартів відбувається на постійній основі. 

Рада з стандартів внутрішнього аудиту проводить активні консульта-
ції й обговорення перед випуском Стандартів, що включає надання 
проектів на громадський розгляд на міжнародному рівні. Всі проекти 
документів розміщають на інтернет-сайті Міжнародного інституту й 
направляють всім національним інститутам.

Професійна діяльність внутрішнього аудиту регулють внутріш-
німи стандартами, які повинні відповідати основним вимогам між-
народних стандартів внутрішнього аудиту. Міжнародні стандарти 
внутрішнього аудиту покликані забезпечити єдине розуміння його 
результатів. Вони описують внутрішній аудит як процес, визначають 
основні вимоги до його підготовки, до проведення й формування за-
вершальних документів, до системи підготовки й підвищення кваліфі-
кації внутрішніх аудиторів.

Міжнародні стандарти внутрішнього аудиту, що розроблені 
Інститутом внутрішніх аудиторів є набором критеріїв, якими варто 
керуватися внутрішнім аудиторам при виконанні своїх обов’язків.

Метою Стандартів є:
• встановити основні принципи практики внутрішнього аудиту;
• забезпечити концептуальну базу для надання широкого спек-

тра послуг внутрішнього аудиту, спрямованих на вдоскона-
лення діяльності підприємства;

• створити основу для оцінки діяльності внутрішнього аудиту;
• сприяти вдосконаленню систем і процесів усередині підпри-

ємства.
Як інструменти впровадження міжнародних Стандартів внут-

рішнього аудиту розроблені практичні рекомендації. Вони не носять 
обов’язкового характеру, не враховують всіх можливих обставин, які 
можуть мати місце при виконанні аудиторського завдання, а власне 
кажучи є просто набором рекомендацій з різних аспектів, які варто 
брати до уваги або враховувати.

Всі Стандарти діяльності внутрішніх аудиторів за класифікацією 
Інституту внутрішніх аудиторів поділяються на три групи (табл. 11.10):

1) стандарти якісних характеристик;
2) стандарти діяльності;
3) стандарти практичного застосування.
Стандарти якісних характеристик і стандарти діяльності мають 

для СВА основний характер. Вони розглядають характеристики 

сторін, що займаються внутрішнім аудитом, його сутність і критерії 
оцінки діяльності СВА; розробляються в єдиному варіанті. Вони да-
ють, наприклад, поняття розумної гарантії при внутрішньому аудиті, 
визначають вимоги до взаємодії керівництва й фахівців об’єкта пере-
вірки й внутрішніх аудиторів, компетенції штатного персоналу СВА, 
до методик підготовки й проведення перевірки.

Таблиця 11.10
Структура Міжнародних Стандартів 

внутрішнього аудиту

Вид стандартів Напрямок 
стандартів Компоненти стандартів

1 2 3
Стандарти 
якісних 

характеристик

Відносяться 
до якісних 
характеристик 
підприємств 
й осіб, що 
виконує послуги 
по внутрішньому 
аудиту.

1. Мета, повноваження й 
обов’язок внутрішнього 
аудиту
2. Незалежність й 
об’єктивність
3. Достатня кваліфікація та 
належний професіоналізм
4. Програми забезпечення 
й підвищення якості 
внутрішнього аудиту

Стандарти 
діяльності

Описують 
порядок 
організації 
діяльності 
служби 
внутрішнього 
аудиту та набір 
критеріїв, на 
підставі яких 
оцінюється 
ефективність 
аудиторської 
діяльності. 

1. Управління внутрішнім 
аудитом
2. Сутність роботи 
внутрішнього аудитора
3. Планування аудиторського 
завдання
4. Виконання аудиторського 
завдання
5. Повідомлення інформації 
про результати виконання 
аудиторського завдання
6. Моніторинг використання 
результатів виконання 
аудиторського завдання
7. Вирішення питання 
про прийняття ризику 
керівниками підприємства
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1 2 3
Стандарти 
практичного 
застосування

Розширюють 
стандарти якіс-
них характерис-
тик і стандарти 
діяльності щодо 
вимог, що відно-
сяться до послуг 
з надання гаран-
тій (А) або з кон-
сультування (С).

Включають усі компоненти 
попередніх стандартів, 
але стосовно конкретних 
типів аудиторських 
завдань (гарантійних або 
консультаційних)

Стандарти практичного застосування мають локальний характер. 
Вони регламентують порядок проведення окремих видів аудиторських 
робіт. Вони, наприклад, визначають вимоги до документування ходу 
й результатів внутрішнього аудиту, нагляд за його якістю, доступ до 
інформаційних ресурсів, поділ контрольних функцій, до структури 
й змісту заключного звіту, до організації наступного контролю над 
усуненням виявлених недоліків.

Незважаючи на те, що розбіжності різних країн можуть накладати 
особливості на практику внутрішнього аудиту в тих або інших умовах, 
дотримання Міжнародних стандартів професійної практики внут-
рішнього аудиту (далі – Стандарти) є найважливішою передумовою 
виконання підрозділом внутрішнього аудиту й внутрішніх аудиторів 
своїх обов’язків.

Якщо які-небудь нормативно-правові акти перешкоджають 
внутрішнім аудиторам дотримуватись окремих положень Стандартів, 
внутрішнім аудиторам варто дотримувати всіх інших положень Стан-
дартів, розкриваючи відповідну інформацію про те, які стандарти не 
дотримувалися.

Якщо внутрішні аудитори використовують стандарти, випущені 
іншими авторитетними організаціями, вони можуть, якщо це застосо-
вано, повідомляти про це у своїх звітах. Якщо існують розходження 
між вимогами Стандартів й інших стандартів, то внутрішній аудит по-
винен відповідати вимогам Стандартів, але може виконувати вимоги 
інших стандартів, якщо вони носять більш суворий характер.

Варто підкреслити, що міжнародні стандарти варто сприймати 
як загальні вказівки або як відправний пункт для розробки внутріш-

Продовження табл. 11.10 ніх стандартів діяльності СВА, які визначають однакові вимоги до 
проведення аудиторських перевірок, оформлення результатів пере-
вірок і консультаційних послуг, до порядку підготовки заключних 
документів, до підготовки, перепідготовки й підвищенню кваліфікації 
внутрішніх аудиторів у кожному господарюючому суб’єкті.

Сертифікація внутрішніх аудиторів
Враховуючи останні тенденції все більше внутрішніх аудиторів 

замислюються щодо необхідності підтверджувати свої знання одер-
жанням кваліфікації міжнародного зразка.

Міжнародний інститут внутрішніх аудиторів (Institute of Internal 
Auditors, IIA) є міжнародною професійною асоціацією, покликаною 
розвивати професію внутрішнього аудитора й сприяти професійному 
розвитку внутрішніх аудиторів, включаючи проведення професійної 
сертифікації. Інститут поєднує більше 170 тис. чоловік у 165 країнах.

Міжнародний інститут внутрішніх аудиторів займає лідируючі 
позиції в галузі професійної сертифікації внутрішніх аудиторів. Інсти-
тут проводить сертифікацію з чотирьох кваліфікацій: «Сертифікова-
ний внутрішній аудитор» (Certifi ed Internal Auditor, CIA), «Сертифіко-
ваний аудитор фінансових послуг» (Certifi ed Financial Services Auditor, 
CFSA), «Сертифікований аудитор урядових організацій» (Certifi ed 
Government Auditing Professional, CGAP), «Сертифікований фахівець із 
самооцінки контролю» (Certifi ed in Control Self-Assessment, CCSA).

Сертифікація внутрішніх аудиторів почалася з іспиту CIA, про-
веденого у США для 654 кандидатів у серпні 1974 р. За майже чотири 
десятиліття, що пройшли з моменту першого іспиту, звання CIA одер-
жали більше 74 тис. чоловік.

Сертифікат CIA є єдиним загальноприйнятим міжнародним 
сертифікатом для внутрішніх аудиторів й одним з найбільш цінних 
професійних сертифікатів у світі (поряд з CPA, CMA, ACCA, CIMA). 
Кваліфікацію CIA надають кандидатам, що успішно склали іспит і 
відповідають певним вимогам у галузі освіти й досвіду роботи. Для 
одержання кваліфікації необхідно:

 –  мати диплом про вищу освіту з будь-якої спеціальності;
 –  мати дворічний досвід роботи в області зовнішнього або 

внутрішнього аудиту;
 –  прийняти зобов’язання дотримуватись Кодексу етики;
 –  представити письмову рекомендацію від свого керівника/ро-

ботодавця або дипломованого внутрішнього аудитора (CIA).
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При цьому один рік роботи в галузі аудиту можна замінити досві-
дом роботи в галузі фінансового обліку, фінансів або юриспруденції 
або наявністю ступеня магістра або вище. Іспит можна складати й при 
відсутності необхідного досвіду роботи (наприклад, під час або відразу 
після закінчення навчання у вищому навчальному закладі), який може 
бути отриманий вже після успішного складання іспиту.

З 2008 року іспити приймаються тільки з використанням комп’ю-
терного тесту з вибором однієї з 4 відповідей на кожне питання.

Іспит приймають на кожній з 14 мов: англійській, угорській, 
івриті, індонезійській, іспанській, італійській, китайській, німецькій, 
португальській, тайській, турецькій, французькій, чеській, японській.

У 2011 р. розпочато прийом іспиту CIA російською мовою, що 
передбачає переклад екзаменаційної бази й підготовчих матеріалів, 
включення російської мови до переліу офіційних, а також взаємодію 
із центрами підготовки.

Етичні принципи внутрішнього аудиту
Етичні принципи внутрішніх аудиторів розроблені Інститутом 

внутрішніх аудиторів та представлені в Кодексі етики. Метою Ко-
дексу є підтримка й поширення високих етичних стандартів професії 
внутрішнього аудитора. Зазначений документ дуже важливий для цієї 
професії, оскільки в її основу покладена громадська довіра до гаран-
тій, які надають внутрішні аудитори, якості виконаних перевірок. Він 
поширюється на фізичних осіб, що здійснюють послуги внутрішнього 
аудиту, і представляє принципи діяльності внутрішнього аудиту й пра-
вила поведінки, що описують поведінку, яку очікують від внутрішніх 
аудиторів.

У своїй роботі внутрішні аудитори повинні розробити та дотри-
муватись Кодексу етики внутрішнього аудитора. Кодекс має містити 
у собі два основних компоненти:

1) принципи, що відносяться до професії й практики внутріш-
нього аудиту;

2) правила поведінки, які визначають норми поведінки внутріш-
ніх аудиторів, допомагають їм інтерпретувати й застосовува-
ти професійні принципи на практиці.

Варто пам’ятати, що, в тому випадку якщо певний конкретний 
випадок не згадано у правилах поведінки, то такий факт не виключає 
того, що він може бути не прийнятний для внутрішнього аудитора в 
конкретних умовах.

До етичних принципів внутрішнього аудитора відносять 
(Рис. 11.10):

Рис. 11.10. Етичні принципи внутрішнього аудитора

Відповідно до Кодексу внутрішні аудитори зобов’язані дотриму-
ватись таких основних принципів та їх правил поведінки.

1. Незалежність є фундаментальним принципом, на якому ба-
зується професія внутрішнього аудитора. Під незалежністю 
розуміється організаційна незалежність від об’єкта перевірки, 
яка характеризується значною мірою рівнем підпорядкова-
ності СВА.

Незалежність допомагає внутрішнім аудиторам виконувати аудит 
неупереджено й виражати об’єктивні судження. Кожен внутрішній 
аудитор у своїх судженнях повинен бути незалежний як від своїх 
колег, включаючи керівника служби внутрішнього аудиту, так і від 
інших працівників підприємства, включаючи управлінський персонал. 
Необхідно відзначити, що внутрішні аудитори не повинні одержувати 
від працівників або клієнтів (партнерів по бізнесу) підприємства що-
небудь коштовне (подарунки й т.п.), що може послабити ступінь їхньої 
незалежності.

2.  Об’єктивність – це індивідуальна якість внутрішнього аудитора.
Об’єктивність полягає в тому, що внутрішній аудитор безсторон-

ній у своїх висновках й оцінках. Він зобов’язаний проводити зважену 
оцінку всіх стосовних перевірки обставин, а у своїх судженнях не бути 
під впливом власних інтересів та інтересів третіх осіб.

Він не повинен брати участь у діяльності, що може вплинути на 
його об’єктивність, має викладати в матеріалах всі відомі йому істотні 
факти, відсутність яких може спотворити інформацію.

Принцип об’єктивності прямо випливає із принципу незалеж-
ності. Об’єктивність вимагає, щоб внутрішні аудитори виконували 
свою роботу незалежно, кваліфіковано й чесно. При складанні звітів 
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про результати перевірок внутрішній аудитор повинен чітко відокрем-
лювати факти від домислів. Внутрішній аудитор повинен відмовлятися 
від проведення перевірок у випадку перебування на керівних посадах 
підрозділу підприємства, що перевіряє, осіб, що знаходяться з ним у 
родинних відносинах. Внутрішній аудитор не повинен бути залежним 
від ситуації, у який він не зможе дати об’єктивний висновок.

3.  Чесність. Чесність внутрішнього аудитора є фундаментом, 
на якому ґрунтується довіра до його думки. Тому аудитори:

 –  повинні бути чесні, сумлінні й відповідальні при виконанні 
роботи;

 –  повинні працювати в рамках діючих нормативно-правових 
актів;

 –  не повинні брати участь в акціях або діях, що дискредитують 
професію внутрішнього аудитора, СВА або господарюючого 
суб’єкта;

 –  повинні поважати юридично й етично виправдані цілі діяль-
ності господарюючого суб’єкта й вносити вклад у їхнє досяг-
нення.

Чесність внутрішніх аудиторів означає, що вони не повинні бути 
свідомо залучені до нелегальної або неналежної діяльності, брати 
участь у діях або діяльності, які можуть дискредитувати професію 
внутрішнього аудитора або ж їх підприємство, викликати конфлікт 
інтересів, завдавати шкоди (прямої або непрямої) підприємству або 
ж втрати від їхній діяльності повинні бути об’єктивними. Служба 
внутрішнього аудиту має бути самостійною, незалежною і нейтраль-
ною стосовно рівнів управління, на яких приймаються рішення. Це 
дозволяє запобігти можливості її участі в боротьбі за розподіл влади 
на підприємстві.

4.  Конфіденційність. Внутрішні аудитори поважно відносяться 
до конфіденційності отриманої інформації. Внутрішній ау-
дитор не розголошує інформацію, отриману при проведенні 
перевірок або наданні консультаційних послуг без відповід-
них на те повноважень.

Конфіденційність означає, що внутрішні аудитори мають бути 
обережні в питаннях застосування інформації, набутої в процесі вико-
нання своїх функцій. Вони не повинні використовувати конфіденційну 
інформацію ні у своїх особистих, ні в яких-небудь інших цілях. Крім 
того, вони не повинні використовувати службові відносини у своїх 
особистих цілях. Тут слід зазначити, що, передаючи всі документи, 
пов’язані із проведенням перевірок, особі, уповноваженій приймати 

рішення, внутрішні аудитори не повинні зберігати поза спеціально 
відведеними місцями ні копій, ні чорнових записів, ні якої-небудь 
інформації на будь-яких носіях.

З метою забезпечення дотримання цього принципу керівник СВА 
повинен розробити правила зберігання й передачі робочої документа-
ції й завершальних документів за результатами професійної діяльності, 
контролювати їхнє виконання.

5.  Професійна компетентність.
Оскільки внутрішні аудитори в професійній діяльності застосо-

вують свої знання, навички й досвід, вони повинні:
 –  брати участь тільки в тих завданнях, для виконання яких 

мають достатні професійні знання, навички й досвід;
 –  надавити послуги тільки відповідно до Кодексу професійної 

етики внутрішнього аудитора;
 –  постійно підвищувати свою професійну майстерність.
Відповідальність внутрішнього аудитора припускає готовність 

внутрішнього аудитора виконувати роботу лише в межах своїх мож-
ливостей і професійної компетенції, а також нести відповідальність не 
тільки за свої дії, але й у цілому за неадекватну діяльність підрозділу 
внутрішнього аудиту, навіть якщо його особиста провина відсутня. 
Внутрішні аудитори повинні намагатися постійно підвищувати свій 
професійний рівень, ефективність й якість своїх послуг.

Етичні принципи внутрішнього аудиту повинні бути доповнені 
правилами поведінки внутрішнього аудитора в конкретних ситуаціях. 
Ці правила повинні бути досить обґрунтовані й чітко описані, щоб 
виключити можливість їх двоякого тлумачення.

Приклади.

Приклад 1. В службу внутрішнього аудиту був прийнятий 
новий працівник Михайлова Л., яка 3 місяці тому виконувала 
функції бухгалтера з обліку основних засобів підприємства. 
Бухгалтерська служба підприємства звернулася до служби внут-
рішнього аудиту із проханням надати консультаційну допомогу 
при розробці облікової політики з питань визначення строків 
корисного використання й методів нарахування амортизації по 
окремих групах основних засобів.
Керівник СВА Іванов М. доручив Михайловій Л. провести ау-

диторське консультаційне завдання, виходячи з того, що вона має 
достатнє розуміння означеної проблеми.
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Михайлова Л. успішно провела консультацію, підприємство уточ-
нило свою облікову політику щодо основних засобів, і через 2 місяці 
група внутрішніх аудиторів приступила до аудиторської перевірки 
фінансової звітності підприємства. У групу що перевіряють, також 
була включена Михайлова Л.

Рішення: Чи буде прийнятним проведення внутрішнього аудита 
підрозділу з боку співробітника, що нещодавно працював у цьому 
підрозділі?

Ні, це буде неприйнятно, тому що передбачається, що він не буде 
об’єктивним. Однак, об’єктивність не порушується, якщо внутрішній 
аудитор надає консультації з питань, за які він відповідав на поперед-
ньому місці роботи.

Приклад 2. Від внутрішніх аудиторів потрібен професіо-
налізм у сфері стандартів, процедур і методів внутрішнього 
аудиту, яких повинні дотримуватись внутрішні аудитори в ході 
виконанні аудиторських завдань. Від внутрішніх аудиторів вима-
гається професіоналізм у сфері принципів управління, щоб вони 
могли виявити й оцінити істотність й ефект відхилень від кращої 
практики ведення бізнесу. Внутрішні аудитори повинні мати ро-
зуміння у таких галузях як бухгалтерський облік, фінанси, право, 
інформаційні технології, логістика та ін.
Тому, якщо Служба внутрішнього аудиту приймає на роботу 

особу, яка має повне розуміння (методики, прийомів) внутрішнього 
аудиту, бухгалтерського обліку та принципів управління, але не має 
спеціальних знань в галузі фінансів та інформаційних технологій, то 
прийом на роботу такої особи є найбільш доцільним, якщо інші внут-
рішні аудитори володіють достатніми знаннями в галузі фінансів та 
інформаційних технологій.

Тобто служба внутрішнього аудиту має відповідати принципу 
професійної компетенції та в загальному обсязі всі працівники повинні 
володіти необхідними знаннями.

Тести для самоперевірки.

1. Що з вказаного не входить до поняття Стандарти?
А)  підтвердження отримання кваліфікації дипломованого внут-

рішнього аудитора;

Б)  викладення головних принципів передової практики в галузі 
внутрішнього аудиту;

В)  прийняття концепції впровадження та популяризації широ-
кого спектру видів діяльності, що примножують ефект внут-
рішнього аудиту (утворюючих високу додаткову вартість);

Г)  стимулювання до вдосконалення робочих процесів підпри-
ємства.

2. Об’єктивність внутрішнього аудитора може піддаватися 
ризику у всіх вказаних ситуаціях, за винятком:

А)  конфлікту інтересів;
Б)  близького знайомства клієнта з внутрішнім аудитором, ос-

кільки аудиторські завдання недостатньо чергуються;
В)  тимчасового прийняття внутрішнім аудитором оперативного 

управління діяльністю;
Г)  довіри до інформації стороннього провайдера послуг у ви-

падку необхідності.

3. Незалежна об’єктивність є найбільш важливим фактором 
для внутрішніх аудиторів при виконанні їх роботи. В яких ситуа-
ціях для об’єктивності не буде вбачатися загрози?

А)  внутрішній аудитор проводив аудиторську перевірку тої 
сфери діяльності, за яку вони будуть відповідати в скорому 
майбутньому;

Б)  внутрішній аудитор отримав незначну символічну подяку від 
клієнта після завершення аудиторської перевірки;

В)  внутрішній аудитор прийняв значний подарунок від клієнта 
після успішного завершення аудиторської перевірки;

Г)  внутрішній аудитор рекомендував декілька контрольних 
процедур під час виконання аудиторського завдання.

4. Що з вказаного є правильним стосовно додаткової про-
фесійної освіти?

I.  Стандарти передбачають, щоб внутрішні аудитори отримува-
ли 40 годин професійної освіти кожен рік та мінімум 80 годин 
протягом 2-річного періоду;

II.  Внутрішні аудитори повинні постійно продовжувати свою 
освіту, щоб підтримувати свою кваліфікацію;

III. Додаткова професійна освіта може бути отримана при ви-
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конанні офіційних аудиторських завдань, або у якості спів-
робітника служби внутрішнього аудиту, або члена робочих 
комісій.
А)  Тільки відповіді I и II.
Б)  Тільки відповіді I и III.
В)  Тільки відповіді II и III.
Г)  Відповіді I, II и III.

5. Які з перерахованих нижче ролей у компанії не будуть 
суперечити Стандарту IIA щодо незалежності внутрішнього 
аудита?

I. Підтримувати зв’язок із зовнішнім аудитором.
II. Відстоювати етичні принципи в компанії.
III. Бути керівником групи з розробки нового продукту.
IV. Рекомендувати до використання самооцінку по системах 

контролю.
А) Тільки I, II й III.
Б)  Тільки I, II й IV.
В)  Тільки I, III й IV.
Г)  Тільки II, III й IV.

6. Яка з наведених нижче ситуацій буде розглядатися як пору-
шення конфіденційності відповідно до Кодексу Етики IIA?

А)  в ході судових слухань внутрішньому аудиторові довелося 
розкрити конфіденційну інформацію у зв’язку з розслідуван-
ням шахрайства;

Б)  у проміжному звіті Комітету з аудиту внутрішній аудитор 
описав виявлені факти, що не відносилися до завдань аудиту, 
але потребують розслідування на предмет можливого карно-
го злочину;

В)  у ході інтерв’ю одного зі співробітників у рамках аудиту, ос-
танній розкрив особисту інформацію. Ця особиста інформа-
ція не була відома членам його родини. Внутрішній аудитор 
вирішив написати лист дружині цього співробітника, щоб 
попередити її.

Г) жодна із ситуацій не порушує Кодекс Етики IIA.

Відповіді: 1А, 2Г, 3 Б, 4В, 5Б, 6 В.

Розділ 12.1. Методи та процедури 

внутрішнього аудиту

Словник.

Метод – систематизована сукупність кроків, дій, які необхідно зроби-
ти, щоб вирішити певні завдання або досягти певної мети.

Методологія – система найбільш загальних принципів, положень і 
методів, що становлять основу тієї або іншої науки.

Процедура – взаємопов’язана послідовність дій.

Методологія будь-якої науки визначається як система принципів 
і способів організації й побудови теоретичної й практичної діяльності. 
Методологія аудиторської діяльності базується на основних положен-
нях діалектичного методу пізнання та законах політичної економії.

Методом внутрішнього аудиту є сукупність конкретних мето-
дичних прийомів.

Методичні прийоми аудиту – специфічні прийоми, розроблені на 
основі досягнень практики, а також розвитку економічних та інших 
наук. Ці прийоми сформувалися залежно від цільової функції аудиту 
й у взаємозв’язку із загальнонауковими методами. Характеризуються 
вони взаємним проникненням в однорідні галузі знань. Так, розвиток 
бухгалтерського обліку, аналізу господарської діяльності, статисти-
ки, ревізії й контролю, судово-бухгалтерської експертизи, а також 
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юридичних наук дали поштовх до формування методичних прийомів 
аудиту.

Методи внутрішнього аудиту можна об’єднати в загальнонаукові 
та спеціальні, які в свою чергу розподіляються на такі три групи: 
1) розрахунково-аналітичні; 2) документальні; 3) узагальнення.

Наведемо характеристику деяких загальнонаукових методів.
Спостереження – це навмисне й цілеспрямоване сприйняття 

явищ і процесів без прямого втручання в їхній плин, яке підпорядко-
ване завданням наукового дослідження. Основні вимоги до наукового 
спостереження наступні:

1)  однозначність мети, завдання;
2)  системність у методах спостереження;
3)  об’єктивність;
4)  можливість контролю або шляхом повторного спостережен-

ня, або за допомогою експерименту.
Спостереження використовується, як правило, там, де втручання 

в досліджуваний процес небажано або неможливо.
Важливе місце в процесі спостереження (як й експерименту) 

займає операція виміру. Вимір – є визначення відносин однієї (вимірю-
ваної) величини до іншої, прийнятої за еталон. Оскільки результати 
спостереження, як правило, здобувають вид різних знаків, графіків, і 
т.д., остільки важливою складовою дослідження є інтерпретація от-
риманих даних. Особливою складністю відрізняється спостереження 
в аудиті, де його результати багато в чому залежать від особистості 
спостерігача і його відношення до досліджуваних явищ.

Експеримент – це метод пізнання, за якого явища вивчаються в 
контрольованих і керованих умов.. Експеримент, як правило, здій-
снюється на основі теорії або гіпотези, що визначають постановку 
завдання й інтерпретацію результатів. Переваги експерименту в 
порівнянні зі спостереженням полягають у тому, по-перше, що мож-
ливо вивчати явище, так сказати, в «чистому виді», по-друге, можуть 
варіюватися умови протікання процесу, по-третє, сам експеримент 
може багаторазово повторюватися.

Позначимо деякі методи обробки й систематизації знань емпірич-
ного рівня. Це насамперед аналіз і синтез. Аналіз – процес уявного, а 
нерідко й реального розподілу предмета, явища на частини (ознаки, 
властивості, відносини). Синтез – це з’єднання виділених у ході аналі-
зу сторін предмета в єдине ціле.

Значна роль в узагальненні результатів спостереження й експе-
риментів належить індукції, особливому виду узагальнення даних 

досвіду. При індукції думка дослідника прямує від частки (часток 
факторів) до загального. Протилежністю індукції є дедукція, напрямок 
думки від загального до частки. На відміну від індукції, з якої дедукція 
тісно пов’язана, вона в основному використовується на теоретичному 
рівні пізнання.

Процес індукції пов’язаний з такою операцією, як порівняння – 
установлення подібності й розходження об’єктів, явищ. Індукція, 
порівняння, аналіз і синтез готують ґрунт для розробки класифікацій – 
об’єднання різних понять і відповідних їм явищ у певні групи, типи з ме-
тою встановлення зв’язків між об’єктами й класами об’єктів. Приклади 
класифікацій – План рахунків, класифікації активів, зобов’язань і т.д. 
Класифікації представляються у вигляді схем, таблиць, використову-
ваних для орієнтування в різноманітті понять або відповідних об’єктів.

До методів пізнання, використовуваних на теоретичному рівні 
наукового пізнання відносять, зокрема, абстрагування – метод, що 
зводиться до відволікання в процесі пізнання від якихось властивостей 
об’єкта з метою поглибленого дослідження однієї певної його сторо-
ни. Результатом абстрагування є вироблення абстрактних понять, що 
характеризують об’єкти з різних сторін.

У процесі пізнання використовується й такий прийом, як аналогія – 
умовивід про подібність об’єктів у певному відношенні на основі їх-
ньої подібності у низці інших відносин.

Із цим прийомом пов’язаний метод моделювання, що одержав 
особливе поширення за сучасних умовах. Цей метод заснований на 
принципі подоби. Його сутність полягає в тому, що безпосередньо 
досліджується не сам об’єкт, а його аналог, його заступник, його мо-
дель, а потім отримані при вивченні моделі результати за особливими 
правилами переносять на сам об’єкт.

Моделювання використовується в тих випадках, коли сам об’єкт 
або важкодоступний, або його пряме вивчення економічно невигідно 
тощо. Розрізняють низку видів моделювання:

1.  Предметне моделювання, за якого модель відтворює фізичні, 
динамічні або функціональні характеристики об’єкта

2.  Аналогове моделювання, за якого модель й оригінал опису-
ються єдиним математичним співвідношенням.

3.  Знакове моделювання, при якому в ролі моделей виступають 
схеми, креслення, формули.

4.  Нарешті, особливим видом моделювання є включення в ек-
сперимент не самого об’єкта, а його моделі, у чинність чого 
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останній здобуває характер модельного експерименту. Цей 
вид моделювання свідчить про те, що немає твердої грані між 
методами емпіричного та теоретичного пізнання.

З моделюванням органічно пов’язана ідеалізація – уявне констру-
ювання понять, теорій про об’єкти, що не існують і не здійсненних у 
дійсності, але таких, для яких існує близький прообраз або аналог у 
реальному світі.

Суттєве місце в сучасній науці займає системний метод до-
слідження або системний підхід, його форми й складові, як підхід 
до об’єктів під кутом зору взаємодії частини й цілого, становлення 
єдності й цілісності, розгляду системи як закону структури даної су-
купності компонентів.

Системний підхід – це спосіб теоретичного подання й відтворення 
об’єктів як систем. У центрі уваги за мвои системного підходу пере-
буває вивчення не елементів як таких, а насамперед структури об’єкта 
та місця елементів у ній. У цілому ж основні моменти системного 
підходу такіі:

1.  Вивчення феномена цілісності та установлення складу цілого, 
його елементів.

2.  Дослідження закономірностей поєднання елементів в сис-
тему, тобто структури об’єкта, що створює ядро системного 
підходу.

3.  У тісному зв’язку з вивченням структури необхідне вивчення 
функцій системи і її складових, тобто структурно-функціо-
нальний аналіз системи.

4.  Дослідження генезису системи, її границь і зв’язків з іншими 
системами.

Особливе місце в методології науки займають методи побудови 
й обґрунтування теорії. Серед них важливе місце займає пояснення – 
використання більше конкретних, зокрема, емпіричних знань для 
з’ясування знань більше загальних. Пояснення може бути:

а)  структурним;
б)  функціональним;
в)  причинним.
Побудова теорії виникнення об’єкта може бути здійснено або 

логічним, або історичним методами, які тісно зв’язані між собою.
У разі застосування історичного методу теорія відтворює реаль-

ний процес виникнення й розвитку об’єкта аж до теперішнього часу, 
у разі логічному – обмежується відтворенням сторін об’єкта, як вони 

існують у предметі в розвиненому його стані. Вибір методу, природно, 
не довільний, а диктується цілями дослідження.

Історичний і логічний методи взаємозалежні. Адже в результаті, 
у підсумку розвитку зберігається все позитивне, що накопичувалося 
в процесі розвитку об’єкта. Тому можна сказати, що логічний метод є 
той же історичний, але очищений від історичної форми.

До спеціальних методів відносяться такі.
Розрахунково-аналітичні прийоми – традиційні прийоми еконо-

мічного аналізу (порівняння, угруповання, ланцюгові підстановки, 
балансові вв’язування й т.п.), аналітична перевірка, статистичні й 
економіко-математичні методи.

Найпоширенішим методичним прийомом одержання ауди-
торських свідчень є аналітичні процедури, що являють собою набір 
таких процедур: аналіз співвідношень різних фінансових даних 
(наприклад, доходу від реалізації товарів і собівартості реалізованих 
товарів) або фінансових і не фінансових показників (наприклад, за-
робітної плати й чисельності персоналу); порівняння фактичних даних 
із прогнозами інших аналізів; порівняння останніх звітних даних з 
аналогічними даними минулих періодів, показниками аналогічних під-
приємств, середньогалузевими показниками; дослідження несподіва-
них відхилень; аналіз дії непередбачених факторів; оцінка результатів 
аналізу з огляду на інформацію, отриману від інших осіб.

Документальні методичні прийоми – інформаційне моделювання, 
нормативно-правове регулювання, перевірка (дослідження) облікових 
документів.

Інформаційне моделювання – сукупність даних про об’єкт дослід-
ження, зафіксованих на певному носії інформації (первинні облікові 
документи, нормативні карти, облікові регістри й фінансова звітність). 
При формуванні інформаційної моделі аудит виходить із необхідності 
найбільш зручного сприйняття характеристики об’єкта дослідження і 
його поведінки в динамічній системі господарської діяльності.

Метою інформаційного моделювання в аудиті є систематизація 
нормативно-правової, планової, бухгалтерської інформації про об’єкт 
дослідження для вивчення його стану, участі в процесах господарської 
діяльності. Наприклад, інформаційна модель такого об’єкта ауди-
торської перевірки, як виробництво продукції, може включати дані 
про обсяг продукції – запланований і фактичний, критичну точку 
обсягу виробництва, про відповідність продукції державним стандар-
там, норми витрати сировини й напівфабрикатів на її виготовлення, 
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переміщенню її із цехів на склад, відображенні в первинних облікових 
документах і регістрах, закріпленні в обліку матеріальної відповідаль-
ності за збереження продукції й ін.

Нормативно-правове регулювання – дослідження функціонування 
об’єкта аудиторської перевірки щодо норм і правил, передбачених 
законами, нормативними документами (інструкціями, положеннями), 
правилами (внутрішнього розпорядку, розподілу обов’язків і т.п.).

Перевірка (дослідження) облікових документів – прийоми вста-
новлення вірогідності здійснення господарських операцій, їхньої 
доцільності й ефективності. Ними є: способи перевірки документів 
(прийоми документального контролю), прийоми фактичного контро-
лю, спостереження, обчислення, опитування, інспекція та ін.

Узагальнення – прийом, за допомогою якого за результатами до-
слідження робиться резюме (фр. resume – короткий виклад, короткий 
висновок), у якому даються рекомендації зі зміцнення фінансової 
стабільності підприємства, усунення недоліків в організації й веденні 
бухгалтерського обліку, викладені у звіті аудитора.

Методологія аудиту складається з методу як загального підходу 
до досліджень і конкретної методики як сукупності спеціальних при-
йомів, що застосовуються при аудиторських перевірках. Все різно-
маніття прийомів і методів аудиту в практичній діяльності поділяється 
на такі етапи: визначення реального стану, аналіз, оцінка.

Крім зазначених прийомів аудитор може залучати зовнішні сто-
совно перевірки методичні положення, запозичені з інших наук:

• математичні теорії – формальні вибірки, регресійний і клас-
терний аналіз;

• економічні теорії – цінність грошей у часі, теорія оцінки ка-
піталу;

• теорії бухгалтерського обліку й фінансів – теорія відсотків, 
фінансовий аналіз і прогнозування банкрутств;

• теорії інформації й комунікації – здатність аудитора вступати 
в контакт із третіми особами, складання висновку;

• інформаційні технології – експертні системи, комп’ютерні 
системи, технологія баз даних;

• управління – планування й контроль, організаційні теорії й 
теорії мотивації;

• питання права й оподатковування.
Відповідно до загальноприйнятих стандартів професійної діяль-

ності внутрішні аудитори зобов’язані: формулювати висновки та 
представляти результати завдання на основі відповідного аналізу та 

оцінки інформації; зібрати, проаналізувати, оцінити та оформити до-
кументально інформацію в обсязі, достатньому для досягнення цілей 
завдання; зібрати достатній обсяг надійної, прийнятної та корисної 
інформації для досягнення цілей завдання.

Джерелами одержання інформації для аудиторських доказів мо-
жуть виступати:

– первинні документи економічного суб’єкта або третіх осіб;
– регістри бухгалтерського обліку підприємства, яке пере-

віряється;
– оформлені результати аналізу фінансово-господарської діяль-

ності підприємства, яке перевіряють;
– усні відповіді працівників об’єкта, який перевіряють, та 

третіх осіб;
– результати зіставлення різних документів та типів документів 

об’єкта, який перевіряється, співставлення з документами 
третіх осіб;

– результати інвентаризації майна та облікових рахунків об’єк-
та, який перевіряється;

– бухгалтерська та інша звітність.
Найбільш цінними аудиторськими доказами вважаються до-

кази, отримані аудитором в ході безпосереднього дослідження гос-
подарських операцій. Інформацію, що збирається в ході виконання 
аудиторського завдання, слід класифікувати залежно від джерела її 
отримання (табл. 12.1)

Таблиця 12.1
Джерела інформації

Тип дже-
рела Характеристика джерела Приклади

1 2 3

Внутрішня 
інформація

Це інформація, створена 
об’єктом аудиторського 
завдання, яка залишиться в 
нього після завершення за-
вдання. Оскільки така інфор-
мація генерується об’єктом 
аудиторського завдання, 
вона не може вважатися 
достатньо переконливою та 
достовірною. 

Прикладами внутрішньої 
інформації є: платіжні 
відомості, документи про 
приймання товару, картки 
обліку відпрацьованого 
часу тощо.
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1 2 3

Внутрішньо-
зовнішня 
інформація

Це інформація, що першо-
початково була створена 
об’єктом аудиторського 
завдання, однак після цього 
є обробленою зовнішньою 
(третьою) стороною. Інфор-
мація цього типу є більш 
переконливою та достовір-
ною, оскільки вона пройшла 
обробку зовнішньою сторо-
ною.

Прикладами такої інфор-
мації є: платіжні доручен-
ня підприємства, випи-
сані рахунки за продані 
товари тощо. Прийняття 
банком платіжного до-
ручення до виконання, а 
замовником – рахунку до 
сплати виступає доказом 
дійсності (правильності) 
документів, підготовле-
них підприємством.

Зовнішньо-
внутрішня 
інформація

Це інформація, спочатку 
створена третьою стороною, 
а потім піддана обробці 
об’єктом аудиторського 
завдання. Такого роду ін-
формація більш є надійною, 
ніж інформація, генерована 
об’єктом. Однак, оскільки 
саме об’єкт здійснює остан-
ні опрацювання інформації, 
не виключається можливість 
її зміни без повідомлення 
про це третіх сторін. Така 
можливість знижує до-
стовірність зовнішньої-внут-
рішньої інформації.

Прикладами такого роду 
інформації є рахунки на 
оплату, накладні, одер-
жані підприємством від 
постачальника тощо

Зовнішня 
інформація

Це інформація, яку аудитор 
одержує безпосередньо від 
третьої сторони. Для аудито-
ра такого роду інформація є 
найкращою, оскільки об’єкт 
аудиторського завдання не 
має до неї доступу. 

Прикладами такої інфор-
мації є: підтвердження 
дебіторської заборгова-
ності, виписки з банківсь-
ких рахунків тощо, які 
надходять безпосередньо 
аудиторові.

На основі вищевикладеного за ступенем вірогідності ієрархія 
аудиторських доказів та переконливості буде такою (опісля інфор-
мації, отриманої особисто аудитором):

Продовження табл. 12.1 1) зовнішня інформація,
2) зовнішньо-внутрішня інформація,
3) внутрішньо-зовнішня інформація,
4) внутрішня інформація.

Метод збору аудиторських доказів – це сукупність способів, 
прийомів, які використовують для дослідження стану об’єктів, що 
вивчаються. Прийоми можна об’єднати у такі групи:

1) перша група: визначення кількісного та якісного стану об’єкта;
2) друга група: визначення відхилень дійсного стану досліджу-

ваного об’єкта від норм та нормативів, планових показників 
та інших правил;

3) третя група: оцінювання стану об’єкта у минулому, поточно-
му та майбутньому періодах.

Отже, методом аудиту є визначення реального, якісного та кіль-
кісного стану об’єктів, виявлення відхилень від базового або норма-
тивного стану та оцінювання цих відхилень за критеріями доцільності 
та законності.

В аудиті широко застосовують прийоми та методи, які не є власне 
аудиторськими – це передусім прийоми та методи статистики і аналізу 
господарської діяльності: порівняння, групування, деталізація показ-
ників, індекси, елімінування, балансовий, сальдовий тощо.

Однак, як вже було відмічено, внутрішній аудит, використовуючи 
методи дослідження різних контрольних напрямів, не є рівнозначним 
таким поняттям: документальній комплексній ревізії, перевірці рахун-
ків балансу, судово-бухгалтерській експертизі, аналізу господарської 
діяльності тощо. При цьому аудит поєднує та використовує методи 
документальної ревізії та аналізу господарської діяльності.

Існують основні методи отримання аудиторських доказів:
1) процедури оцінки ризиків;
2) тести системи контролю;
3) процедури по суті.
Аудиторські докази одержуються в процесі перевірок належним 

поєднанням тестів систем контролю і процедур перевірки по суті.
Тести системи контролю – це набір методів, які застосовують для 

одержання аудиторських доказів відносно відповідності структури та 
оцінки ефективності функціонування систем обліку та внутрішнього 
контролю.
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Аудиторські тести контролю класифікуються за процедурою їх 
здійснення і розрізняються як:

1) ротаційні тести – об’єкти, що підлягають аудиторській 
перевірці, вибираються аудитором по черзі, на принципах 
ротації;

2) глибинними тестами є тестування за репрезентативними 
вибірками з операцій, що перевіряються, на усіх стадіях об-
лікового процесу;

3) тести слабких місць є призначеними для перевірки конк-
ретного аспекту обліково-аналітичної роботи, де аудитор 
припускає наявність помилок. При встановленні помилок 
базу перевірки розширюють;

4) спрямовані тести використовують з метою наступного кон-
тролю здійснюваних операцій;

5) наскрізні тести – це форма поглибленого тестування, яка 
використовується для вивчення системи в цілому.

Крім тестів системи контролю, в аудиторських перевірках може 
також використовуватися система незалежних тестів.

Незалежні тести призначено для перевірки операцій та залишків, 
а також для здійснення інших процедур з метою отримання доказів 
щодо повноти, правильності та законність операцій, відображених 
у первинній документації, бухгалтерських записах і фінансовій звіт-
ності.

Тести контролю застосовують для оцінки ризиків засобів внут-
рішнього контролю. Тестування проводиться з метою визначення:

– чи надійно працюють системи бухгалтерського обліку і внут-
рішнього контролю підприємства;

– чи здатні ці системи ефективно перешкоджати суттєвим 
викривленням фінансової звітності та виявляти їх;

– чи працюють засоби контролю з однаковою ефективністю 
протягом усього звітного періоду.

Аудитор тестує засоби контролю у всіх випадках, крім тих, коли 
він оцінює ризик засобів контролю як високий. Як правило, аудитор 
оцінює ризик невідповідності внутрішнього контролю як значний, 
якщо:

– системи обліку і внутрішнього контролю не є ефективними;
– проведення оцінки ефективності систем обліку і внутріш-

нього контролю вимагатиме витрат, більших, ніж очікувана 
корисність.

Процедури по суті – це перевірки, виконані для отримання ауди-
торських доказів з метою виявлення суттєвих викривлень у фінансових 
звітах. Є два типи процедур по суті:

– процедури аудиторських перевірок правильності відображен-
ня господарських операцій, залишків цінностей у визначених 
напрямах аудиту діяльності та обліку;

– аналітичні процедури збору додаткової інформації.

Детальні тести
Існують численні та різноманітні методи та прийоми одержан-

ня інформації за допомогою детальних тестів (Табл. 12.2):
У ході аудиторської перевірки аудитори мають право спостерігати 

за процесом проведення інвентаризації. Таке спостереження здатне до-
помогти внутрішнім аудиторам правильно оцінити надійність системи 
бухгалтерського обліку та дієвість системи внутрішнього контролю. 
Якщо аудитори оцінять надійність системи внутрішнього контролю 
в цілому або надійність окремих засобів контролю як високу, то вони 
мають право розумно знизити кількість елементів, які підлягають 
перевірці у ході аудиторської вибірки.

До початку проведення інвентаризації об’єкта, який перевіряють 
аудитори зобов’язані:

– з’ясувати, як часто проводилася інвентаризація активів та 
фінансових зобов’язань;

– перевірити бухгалтерську документацію з інвентаризацій, що 
проводилися раніше;

– ознайомитися з номенклатурою та обсягами товарно-ма-
теріальних цінностей;

– виявити наявність високовартісних ТМЦ;
– проаналізувати системи обліку і контролю товарно-матеріаль-

них цінностей, виявити слабкі та сильні сторони таких систем.
У випадку, коли аудитор проводить спостереження за ходом ін-

вентаризації суб’єкта перевірки, необхідно:
– взяти участь у проведенні контрольних вимірів (зважуванні, 

обрахунках тощо) з метою перевірки надійності засобів кон-
тролю;

– дослідити, чи є неліквідні або застарілі товарно-матеріальні 
цінності, які не використовуються або використовуються 
недоцільно і рідко;

– перевірити, чи окремо зберігаються запаси, які належать 
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2 третім особам, і чи окремо вони враховуються в складському 
обліку та на позабалансових рахунках;

– дослідити реальність дебіторської та кредиторської заборго-
ваностей.

Для підвищення точності даних, одержуваних аудиторами, реко-
мендується провести перевірки у зустрічних напрямках:

– звірити облікові дані з фактичною наявністю товарно-ма-
теріальних цінностей;

– звірити фактичні запаси товарно-матеріальних цінностей з 
даними облікових записів.

Аналітичні процедури
Аналітичні процедури (аналітичні тести) – це порівняння фактич-

них даних із даними, які внутрішній аудитор очікує отримати під час 
перевірки. Згідно з вимогами міжнародних стандартів аудиту, аналі-
тичні процедури повинні використовуватися у будь-якій перевірці, що 
свідчить про їхню важливість.

За допомогою аналітичних процедур внутрішні аудитори одер-
жують аудиторські докази. Термін «аналітичні процедури» у міжна-
родних аудиторських стандартах використовується для опису еконо-
мічного аналізу показників і тенденцій.

Основною метою застосування аналітичних процедур є виявлен-
ня наявності або відсутності незвичайних або невірно відображених 
фактів і результатів господарської діяльності, що визначають галузі 
потенційного ризику та потребують особливої уваги аудитора. Основ-
ні завдання аналітичних процедур розглянуто на рис. 12.1.

Тобто, показники за своєю суттю можуть бути фінансовими або не 
фінансовими, суттєвим вважається упевнитися, що вони мають ознаки 
наявності взаємозв’язку. У певному сенсі це тест на прийнятність: 
аудитор вивчає показники укупі, щоб визначити, наскільки розумним 
(прийнятним) виглядає їх взаємозв’язок.

У загальному аспекті організація аналітичної роботи складається 
з етапів, відбудованих у послідовності, наведеній на рисунку 12.2.

Аналітичні процедури можуть виконуватися протягом кожного з 
етапів аудиту: планування, безпосереднього проведення аудиторської 
перевірки, завершення аудиту.

Певні аналітичні процедури варто виконувати на стадії плану-
вання, щоб аудитор мав можливість визначити характер, масштаби 
та строки майбутньої роботи. Застосування аналітичних процедур на 
етапі планування сприяє розумінню об’єкта, який перевіряють, вияв-
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ленню потенційних ризиків, властивих такому об’єкту. Крім того, ви-
явлення областей потенційних ризиків дозволяє вірно спланувати ре-
сурси, що будуть необхідними, та дає можливість підвищити ресурсну 
забезпеченість за рахунок зменшення аудиторських ресурсів у галузях 
з низьким ступенем ризику. При формуванні загального плану та про-
грами аудиту застосування аналітичних процедур сприяє скороченню 
кількості та обсягу інших аудиторських процедур, дозволяє підвищити 
якість аудиту та скоротити витрати часу, допомагає ідентифікувати 
важливі моменти, які пізніше потребуватимуть особливої уваги.

Рис. 12.1. Завдання аналітичних процедур

Використовуючи результати тестів на відповідність системи 
внутрішнього контролю, внутрішньому аудиторові необхідно визна-
чити, наскільки її функціонування і структура відповідають поперед-
ній оцінці ризику невідповідності внутрішнього контролю. Зроблена 
оцінка існуючих відхилень може привести аудитора до висновку 
про те, що визначений розмір ризику невідповідності внутрішнього 
контролю необхідно переглянути. У таких випадках аудиторові слід 
змінити характер, строки і масштаб виконання запланованих проце-
дур аудиту.

Аналітичні процедури ґрунтуються на певних очікуваннях. Щоб 
тест дав коректні результати, необхідно правильно сформулювати 
очікування та встановити залежність між величинами. У ході вико-
нання аналітичної процедури аудитор повинен визначити прийнятний 
рівень розбіжностей між фактичними та очікуваними результатами та 

Рис. 12.2. Процес організації проведення аналітичних процедур
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розслідувати причини відхилень від очікуваної величини, якщо такі 
мали місце.

Джерелами, що дозволяють аудитору сформулювати очікування 
щодо взаємних залежностей між величинами, є:

− фінансова інформація, що відноситься до порівнянних 
періодів (звичайний метод, який використовується у ході 
аналітичної процедури);

− очікувані результати (бюджет, план тощо) і прогнози у порів-
нянні з фактичними даними (цей метод є найбільш дієвим у 
тому випадку, коли бюджет сплановано правильно);

− взаємозв’язок між елементами фінансових даних;
− інформація про галузь об’єкта аудиторського завдання;
− взаємозв’язок між фінансовими та не фінансовими даними.
Вибір методу значно залежить від мети проведення процедури та 

визначається особисто аудитором.
До основних методів аналітичних процедур можна віднести:
− числові та відсоткові порівняння;
− коефіцієнтний аналіз;
− аналіз, заснований на статистичних методах;
− кореляційний аналіз;
− інші методи.
Застосовуючи дані методи, аудитор проводить:
1. Порівняння фактичних показників з плановими (бюджетними) 

(з обов’язковим врахуванням реальності плану, бізнес-плану). Дослід-
ження найбільш важливих сфер (таких, де є можливими високовартісні 
або різкі відхилення фактичних показників від планових) може вия-
вити місця потенційних помилок (їхня відсутність може говорити про 
малоймовірність помилок). Тут необхідно враховувати два моменти:

a) наскільки можливо довіряти прогнозам підприємства: для 
отримання такого розуміння аудитор опитує персонал під-
приємства щодо процедур складання прогнозів; 

b) якою є ймовірність того, що поточну фінансову інформацію 
було змінено персоналом підприємства для відповідності її 
прогнозним розрахункам: для зведення ймовірності таких 
фактів до мінімуму аудитор оцінює ризики контролю та про-
водить детальне тестування фактичних даних.

2. Порівняння показників звітного періоду з показниками попе-
редніх періодів. Різкі коливання повинні привернути увагу аудитора, 
вони можуть бути пов’язаними зі зміною економічних умов або з 
похибками фінансової звітності, з її неналежною якістю.

3. Порівняння фактичних фінансових показників з прогнозними 
показниками аудитора. Для застосування процедури аудитор будує 
прогноз (або навіть прогнозний баланс) для зіставлення його з фактич-
ними даними. Суть процедури полягає у тому, що аудитор порівнює 
залишки за рахунками з іншими показниками залишків, обліковими 
даними щодо прибутків і збитків, оперативною звітністю складського 
господарства тощо, та, на основі наочних тенденцій, робить власні 
припущення та спостереження.

4. Обчислення коефіцієнтів фінансового стану підприємства та 
аналіз їхньої динаміки. На основі такого аналізу внутрішній аудитор 
робить важливі висновки щодо життєздатності підприємства.

5. Порівняння інформації з аналогічною інформацією інших 
підрозділів підприємства та інших підприємств, з середньогалузевими 
даними. У деяких випадках доцільно зробити більш деталізовані порів-
няння з показниками підприємств-аналогів. Значні відхилення мають 
бути дослідженими аудитором, при цьому необхідно враховувати:

a) розбіжності у обліковій політиці підприємств;
b) різницю у застосованих технологіях, яка, зазвичай, значно 

впливає на показники собівартості та рентабельності;
c) можливу специфічність продукції підприємства;
d) різницю економічних умов окремих підприємств.
6. Порівняння даних про підприємство з очікуваними результата-

ми за допомогою не фінансових даних (наприклад, порівняння обліко-
вих витрат на виплату заробітної платні зі зміною середньої кількості 
працівників, кількість реалізованої продукції з відпрацьованим часом 
тощо). Тут є важливою впевненість у точності нефінансових даних.

7. Визначення взаємозв’язку елементів інформації (наприклад, 
коливання облікових витрат на виплату відсотків порівнюються з 
відповідними залишками непогашеної заборгованості за наданими 
кредитами).

8. Порівняння фактичних даних з даними, встановленими внут-
рішнім аудитором.

9. Рейтинг підприємства (порівняння з рейтингом за інший період 
та з рейтингом інших підприємств).

Деякі аудитори та користувачі аудиту помиляються, вважаючи, 
що термін «аналітичні процедури» означає аналіз фінансової звітності 
підприємства. Однак аналіз фінансової звітності доцільно робити вже 
після закінчення безпосередньо виконання аудиторських завдань з 
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перевірки достовірності фінансової звітності. А аналітичні процедури 
допомагають аудиторам у процесі виконання такого завдання.

Іншими словами, аналіз фінансово-господарської діяльності 
економічного суб’єкта починається там, де закінчується аудиторське 
дослідження, а отже, і аналітичні процедури. Разом з тим і аналітичні 
процедури аудиту, і фінансовий аналіз господарської діяльності базу-
ються на методах економічного аналізу, тому містять багато загальних 
прийомів, через що фінансовий аналіз (аналіз фінансового стану) мож-
на умовно віднести до заключних аналітичних процедур.

Аудитори використовують методи економічного аналізу й у ін-
ших випадках. Наприклад, при проведенні аудиту необхідно оцінити 
справедливість припущення щодо безперервності діяльності еконо-
мічного суб’єкта, який перевіряєють (чи зможе він продовжувати 
діяльність і виконувати зобов’язання протягом, як мінімум, 12 місяців 
після поточного періоду), що є типово аналітичним завданням і за 
формулюванням, і за методами виконання. Таким чином, аудитори, 
які значною мірою є підготовленими до проведення аналізу фінансо-
во-господарської діяльності економічних суб’єктів (до того ж – добре 
знайомі з інформаційною базою), можуть здійснювати таку роботу не 
тільки у рамках аудиторської перевірки, але й, наприклад, як окреме 
аудиторське завдання. Це варто мати на увазі як керівництву служби 
внутрішніх аудиторів, так і керівництву підприємства.

Внутрішні аудитори можуть використовувати різні методи та 
способи проведення аналітичних процедур, відповідно до цілей та 
результатів, які вони мають намір отримати по їх закінченню.

Розглянемо можливі варіанти аналітичних процедур.

Внутрішній аудит фінансової політики підприємства.
Фінансова політика підприємства у найбільш вузькому сенсі – це 

сукупність рішень і дій (процедур) у сфері грошових відносин під-
приємства (при продажу продукції та послуг, при розподілі доходів, 
виплаті дивідендів та відсотків, при випуску та розміщенні цінних 
паперів, при залученні зовнішніх джерел фінансування тощо), що 
виникають на всіх стадіях його створення, діяльності, реорганізації 
та ліквідації.

Для внутрішнього аудиту досліджуваними параметрами тут мо-
жуть бути:

− рівень і динаміка фінансових результатів, які дозволяють 
судити про оптимізацію діяльності підприємства;

− висока ступінь прибутку;
− високий ступінь капіталізації прибутку (умовний показник), 

тобто частка прибутку, спрямованого на створення фондів 
накопичення, і нерозподілена частка суми чистого прибутку, 
яка залишається у розпорядженні підприємства (свідчить про 
можливості розвитку та зростання позитивних фінансових 
результатів у майбутньому).

Крім того, про оптимальність фінансової політики підприємства 
загалом можна судити на підставі зростання показників:

− прибутковості (рентабельності) капіталу (або фінансового 
росту);

− прибутковості (рентабельності) власного капіталу (забез-
печується, насамперед, оптимальним рівнем фінансового 
важеля, зростанням загальної суми прибутку тощо);

− швидкості обороту капіталу тощо.
Методику внутрішнього аудиту фінансової політики підприємства 

можливо представити у вигляді алгоритму, поданого на рисунку 12.3.
Основні показники, які використовуються для аналізу: виручка, 

доходи, витрати, результати (прибуток, збиток) за видами діяль-
ності.

Рис. 12.3. Методика внутрішнього аудиту 
фінансової політики підприємства
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Наприклад, у рамках аналізу прибутку необхідно виконати такі 
основні завдання:

− аналіз та оцінка рівня та динаміки показників прибутку;
− факторний аналіз прибутку від реалізації продукції та послуг;
− аналіз та оцінка використання чистого прибутку;
− аналіз взаємозв’язку витрат, обсягу реалізації і прибутку;
− аналіз взаємозв’язку прибутку, руху обігового капіталу та 

потоку коштів;
− аналіз та оцінка впливу інфляції на фінансові результати.
Аналогічно аналізуються й інші показники (відповідно до власної 

специфіки).
У рамках цього блоку аудиту також необхідно проаналізувати (у 

динаміці за декілька періодів) і оцінити:
− рівень доходів і витрат підприємства, склад, структуру, ме-

ханізми формування, використовувану методику розрахунку 
таких показників;

− дотримання вимог законодавства щодо формування обов’яз-
кових резервів;

− структуру розподілу і якість прибутку.
Крім того, для отримання комплексного уявлення про стійкість 

фінансових результатів є доцільним розрахувати та оцінити «запас 
фінансової міцності» (різницю між фактичним та критичним обсягами 
продажів).

У рамках аудиту платоспроможності може бути побудований 
баланс, що включає такі показники:

1)  склад та розмір неплатежів (за видами);
2)  причини неплатежів;
3)  джерела, що послаблюють фінансову напруженість (бан-

ківські кредити на тимчасове поповнення обігових коштів 
тощо).

Крім того, необхідно оцінити показники:
− швидкості обігу коштів підприємства та їхніх джерел (загаль-

на оборотність капіталу, оборотність власного капіталу, обо-
ротність різних видів обігових активів, дебіторської заборго-
ваності; доцільно також розрахувати середній строк служби 
та фондовіддачу основних засобів та інших необоротних 
активів, оборотність та середній строк обігу кредиторської 
заборгованості тощо);

− рентабельності продажів, рентабельності обігових коштів 

підприємства та їхніх джерел (рентабельність продажів, 
рентабельність капіталу, рентабельність власного капіталу, 
рентабельність виробничих фондів тощо).

Показники рентабельності доцільно розрахувати:
− на основі прибутку (для характеристики прибутковості про-

дукції або послуг);
− на основі активів: аналізується ступінь використання фі-

нансових важелів – довгострокових позикових коштів для 
підвищення прибутковості;

− на основі чистого приросту наявних коштів (для уявлення 
про можливості підприємства виконувати зобов’язання перед 
кредиторами, позичальниками та акціонерами «швидкими" 
коштами).

Крім того, є доцільним виявити та порівняти тенденції зміни 
значень показників рентабельності продажів та оборотності активів, 
виявити можливі стратегії розвитку підприємства, що забезпечують 
зростання значень обох показників.

Аналіз рівня та динаміки фінансових результатів діяльності, 
майнового та фінансового стану, а також ділової активності та ефек-
тивності діяльності базується на даних аналітичного балансу з вико-
ристанням методів горизонтального та вертикального аналізу.

При цьому необхідно порівняти поточні дані:
− з даними попередніх періодів;
− з даними планів і прогнозів;
− з нормативними (або оптимальними) значеннями;
− з середніми галузевими даними, а також – порівняти вищев-

казані фінансові коефіцієнти з не фінансовими показниками 
діяльності підприємства.

Проведення фінансового аналізу для внутрішніх аудиторів є 
найбільш розповсюдженою практикою, однак, використання інших 
методів аналізу повинно стати звичною практикою внутрішніх ау-
диторів для отримання необхідних результатів за різними аспектами 
діяльності підприємства.

Кваліфікований аналіз зовнішнього середовища дає внутрішнім 
аудиторам можливість оцінки перспектив і своєчасного укладання 
планів з урахуванням ймовірних непередбачуваних обставин. З метою 
здійснення стратегічної діагностики зовнішнього середовища вико-
ристовуються відомі технології:

1. SWOT-аналіз.
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У цілому SWOT-аналіз допомагає зрозуміти:
− чи використовує підприємство властиві йому переваги для 

конкурентної боротьби, та, якщо поки не використовує, то 
які сильні сторони можуть стати особистими перевагами 
підприємства на ринку?

− чи є слабкі сторони підприємства його вразливими місцями, 
і чи існують можливості коригування положення?

− які сприятливі можливості дають підприємству шанс на успіх 
при використанні приналежних йому людського капіталу та 
доступу до ресурсів?

− які загрози повинні турбувати керівництво та які стратегічні 
заходи щодо них варто вжити?

Технології, що використовуються при проведенні SWOT-аналізу 
(Рис. 12.4.):

Рис. 12.4. Технології SWOT-аналізу

2. Модель конкурентних сил за Портером, «метод п’яти сил».
Цей метод полягає у виділенні п’яти основних чинників, що впли-

вають на бізнес, та їх аналітичному розгляді (Рис. 12.5.).
Вплив споживачів: чи мають споживачі достатній вибір, наскільки 

еластичним є попит на товар тощо?

Рис. 12.5. Метод «П’ять сил» Портера

2. Вплив аналогічного продукту: чи існують або чи можуть бути 
випущеними на ринок аналогічні товари, яким, за інших рівних умов, 
споживачі віддадуть перевагу?

3. Вплив постачальників: чи достатньо сировини на ринку?
4. Вплив існуючих виробників: яким є стан компаній, що присутні 

на ринку у даний момент? Які методи конкуренції вони використову-
ють? Чи існує сегмент доданої вартості, що дозволить більш успішно 
конкурувати з іншими?

5. Вплив нових учасників: яка ймовірність того, що на ринку 
з’являться нові гравці? Як вони будуть діяти?

6. Вплив інших зацікавлених осіб: який вплив чинить на галузь 
уряд та різні групи зацікавлених осіб? Чи є важливою продукція для 
країни, регіону?

3. GAP-аналіз.
Мета GAP-аналізу – виявити ті ринкові можливості, які можуть 

стати перевагами підприємства. Передбачаються такі методи прове-
дення аналізу, як інтерв’ю або тестування.

У ході GAP-аналізу здійснюється порівняння поточного стану 
справ у бізнесі з можливими ідеальними параметрами у майбутньому, 
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також такий аналіз допомагає зрозуміти ті завдання, які варто поста-
вити перед підприємством на даному етапі. Проміжок між бажаними 
та фактичними значеннями показників, у термінах GAP-аналізу, на-
зивається «розривом».

Всебічний розгляд таких розривів сприяє виявленню шляхів до-
сягнення бажаного стану та може допомогти окреслити необхідні для 
цього кроки.

Головні етапи аналізу розривів (Рис. 12.6.):

Рис. 12.6. Головні етапи аналізу розривів

4. STEP-аналіз.
Цей аналіз спрямований на виявлення позицій підприємства 

на ринку та перспектив подальшого ринкового просування. Ак-
ронім STEP розшифровується як сукупність Social (соціальних), 
Technological (технологічних), Economic (економічних), Political 
(політичних) факторів, що визначають зовнішнє середовище підпри-
ємства. На практиці такий вид аналізу застосовується для вивчення 
навколишнього середовища та доступних ресурсів (Табл. 12.3.).

Таблиця 12.3.
Зміст STEP-аналізу

Соціокультурні тенденції Технологічні новації
Базові цінності
Тенденції поведінки
Імідж компанії та бренд
Картина подій
Споживчі уподобання
Демографія
Законодавство з соціального 
регулювання
Структура видатків та доходів
Зв’язки з громадськістю

Фінансування НДДКР
Конкурентні технології
Потенціал інновацій
Проблеми інтелектуальної 
власності
Зрілість технологій
Виробнича ємність

Вплив економічної 
кон’юнктури

Політичний вплив

Загальна економічна ситуація
Основні витрати (енергоносії, 
транспорт, сировина, 
комунікації)
Рівень інфляції
Тенденції економічного 
зростання/спаду
Структура оподаткування
Динаміка ставки 
рефінансування
Специфіка попиту

Законодавство Регуляторні 
та наглядові органи та їх 
нормативні акти
Торгівельна політика
Фінансування, гранти та 
ініціативи
Лобіювання
Екологічні проблеми

Основним завданням методів аналізу, розглянутих вище, є іден-
тифікація можливостей і небезпек. З огляду оцінки загроз і можливос-
тей, роль аналізу зовнішнього середовища у процесі оцінки фактич-
ного стану підприємства та його стратегічних планів полягає, власне 
кажучи, у відповіді на три конкретних питання:

1.  Якою є поточна ринкова позиція підприємства?
2.  Якою, на думку вищого керівництва, повинна бути ринкова 

позиція підприємства у майбутньому?
3.  Що повинно зробити керівництво, щоб ринкова позиція під-

приємства змінилась бажаним чином?
При аналізі загроз і можливостей, з якими зіштовхуються підпри-

ємства, насамперед, розглядають загальні фактори, що впливають на 
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майбутнє галузі. Це – економічні фактори, перспективи технологічно-
го розвитку, демографічні та соціальні фактори, фактори, пов’язані з 
політикою, державним управлінням та законодавством, доступність 
сировинних ресурсів, стан конкуренції.

Для оцінки адекватності визначення стратегічних цілей під-
приємства та напрямів їх досягнення внутрішній аудитор може 
здійснювати управлінське обстеження внутрішніх факторів під-
приємства.

Мета такого аналітичного обстеження – визначення того, чи 
володіє підприємство внутрішніми можливостями скористатися 
зовнішніми можливостями, а також – виявлення слабких сторін, які 
можуть ускладнити використання можливостей і подолання зовнішніх 
небезпек. Управлінське обстеження являє собою послідовну оцінку 
функціональних зон підприємства, призначену для виявлення її стра-
тегічно сильних і слабких сторін.

Обстеження зазвичай охоплює маркетинг, фінанси та облік, 
операції (виробництво), персонал, корпоративну культуру та імідж 
підприємства, хоча у конкретних випадках можуть виділятися й інші 
зони.

При обстеженні функції маркетингу заслуговує на увагу низка 
загальних сфер для аналізу та дослідження (Табл. 12.4.).

Таблиця 12.4
Аналіз функцій маркетингу підприємства

Області аналізу Характеристика об’єктів дослідження
1 2

Частка ринку та 
конкурентоздатність 
продукції

Бажана частка ринку у відсотках до його 
загальної ємності є істотною метою, що 
встановлюється та контролюється вищим 
керівництвом. Всупереч загальнопоширеній 
думці, щоб забезпечувати прибутковість не-
має необхідності контролювати ринок або 
навіть займати там переважне положення.
Конкурентоздатність продукції повинна 
бути оцінена фактично. Вона може визнача-
тися високою якістю, низькою ціною, особ-
ливими споживчими властивостями, пре-
стижем торговельної марки компанії, вда-
лим упакуванням, ефективною рекламою та 
іншими факторами.

1 2
Розмаїтість та якість 
продукції та послуг, 
що випускаються

Багато підприємств задовольняє продукт 
або обмежений асортимент товарів та пос-
луг, у той час як інші активно впроваджу-
ють на ринок десятки та сотні моделей ви-
робів. При встановленні короткострокових 
і довгострокових цілей вище керівництво 
повинно постійно контролювати та оціню-
вати асортимент пропонованих споживачам 
виробів.

Ринкова статистика Складну проблему для керівництва пред-
ставляє контроль змін у складі та в інтере-
сах споживачів.

Ринкові дослідження 
та розробки

Ще однією проблемою для керівництва є 
дослідження та розробка нових товарів і 
вивчення нових ринків. У конкурентному 
середовищі бізнесу необхідними є регу-
лярне відстеження та аналіз нових товарів і 
послуг, що з’являються в конкурентів, а та-
кож – розробка нових кращих продуктів для 
підтримки необхідної конкурентоздатності.

Передпродажне 
та післяпродажне 
обслуговування 
клієнтів

Одним з найбільш слабких місць вітчиз-
няних компаній є функція обслуговування. 
Ефективне та якісне обслуговування допо-
магає продати більше товарів, воно створює 
та зберігає лояльність клієнтів. Це доводить 
такий факт: багато які з авторитетних фірм 
встановлюють високі ціни, стабільно утри-
муючи ринкові позиції, завдяки чудовому 
обслуговуванню клієнтів.

Ефективний 
збут, реклама та 
просування товару

Агресивна, компетентна група менеджерів 
з продажів може виявитися найбільш кош-
товним надбанням підприємства. Аналогіч-
ним чином, творчо спрямована реклама та 
просування товару слугують гарним допов-
ненням до асортименту виробів. Координа-
ція збуту, реклами та просування товару є 
важливою управлінською функцією.

Продовження табл. 12.4
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1 2
Прибуток Кращі товари або стимулювання збуту 

виявляться нічого не вартими, якщо у 
результаті відсутній прибуток. Постійний 
контроль за прибутком від різних 
товарів і послуг є важливим важелем 
управління. Для некомерційних організацій 
першочерговою метою є ефективність 
операцій, тобто зниження рівня витрат на 
одиницю наданих послуг.

Аналіз організації фінансової діяльності та обліку – другий на-
прям управлінського обстеження. Минула та теперішня фінансова 
діяльність підприємства, особливо з погляду уявлень власників або 
керівництва про те, якою вона повинна бути, вивчається для того 
щоб оцінити, наскільки добре йдуть фінансові справи підприємства. 
Один із способів зробити це полягає у застосуванні методу аналізу 
фінансових коефіцієнтів. Ці коефіцієнти дають певне уявлення про 
розширення діяльності, прибутковість, формування капіталу для 
розвитку компанії, управління використанням позикових коштів, 
про стан запасів, стан кредиторської та дебіторської заборгованості, 
ефективність використання активів підприємства тощо.

Такі способи аналізу є корисними для визначення доступності 
ресурсів для стратегічних заходів, а також – для визначення поточної 
ефективності використання активів підприємства. Аналіз також є при-
датним для оцінки поточної діяльності підприємства та його здатності 
протистояти конкурентному тиску та економічним спадам.

Корисним є дослідити підприємство з погляду перспективності 
капіталовкладень, тобто вкладень, цінність яких вимірюється можли-
вою розрахунковою величиною загального доходу, як він вимірюється 
на фінансовому ринку. Цей дохід може бути будь-якою комбінацією 
потоку надходжень або доходів від зростання ринкової вартості ак-
тивів протягом інвестиційного періоду або ж вимірюватися по-іншо-
му, – базуючись на вартості компанії на фінансових ринках.

У процесі аналізу фінансової ситуації у центрі аналізу знаходиться 
звіт про прибутки, бухгалтерський баланс та аналіз грошового потоку, 
і використовуються фінансові коефіцієнти та інші аналітичні засоби. 
Творче завдання полягає у виході за межі стандартних коефіцієнтів, у 

Продовження табл. 12.4 застосуванні фінансового аналізу для виявлення прихованих ресурсів і 
фінансово несталих сторін діяльності, а тоді вже – у розробці влучного 
плану викорінювання або/та використання недоліків.

Третій напрямок управлінського аналізу – оцінка виробництва, 
або, у широкому значенніі, аналіз операцій підприємства у сфері його 
основної діяльності.

Аналіз ланцюжка створення цінності є одним з найбільш дієвих 
інструментів розбору механізму корисності та вартісного диференцію-
вання, а також виявлення зв’язків між ними. Цей аналіз показує внесок 
кожного виду діяльності у вирішення основних завдань підприємства. 
Аналіз ланцюжка створення цінності підказує напрям зусиль у галузі, 
що дадуть змогу збільшити ступінь задоволення споживачів без над-
мірних витрат.

Для генерування інформації щодо конкурентних переваг підпри-
ємства проводиться порівняльний аналіз всього ланцюжка створення 
цінності з ланцюжками створення цінності конкурентів. За підсумками 
аналізу встановлюється можливість зниження витрат за допомогою 
відмови від видів діяльності, що не беруть участь у створенні цінності. 
Варто зазначити, що будь-який елемент ланцюжка створення цінності 
може обернутися джерелом конкурентної переваги.

У процесі аналізу виявляється, на які виробничі етапи припадає 
найбільша частка сумарних витрат. Зменшення витрат на основних 
етапах створення цінності означає створення вагомої конкурентної 
переваги незалежно від того, чи є воно спрямованим на зниження ціни 
чи перерозподіляє витрати на користь зміцнення іміджу. Головною 
метою аналізу ланцюжка створення цінності є необхідність зосеред-
ження зусиль на бізнес-процесах, що створюють вартість. При цьому 
слід роздивитися можливість та економічну доцільність передавання 
інших бізнес-процесів на аутсорсинг.

Аналіз сильних і слабких сторін підприємства у цій сфері:
− по-перше, забезпечує уявлення про поточне становище;
− по-друге, розкриває сфери, у яких можна провести основні 

поліпшення у роботі;
− по-третє, допомагає знайти шляхи для більш ефективної 

конкуренції.
У рамках цього напрямку аналізу розглядаються такі фактори, 

як виробничі потужності, трудові ресурси, якість, запаси, джерела 
постачання, дослідження та розробки (Табл. 12.5.).
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Таблиця 12.5
Аналіз факторів впливу на діяльність підприємства

Фактори, що 
аналізуються

Характеристика факторів

1 2
Виробничі 
потужності

Виробничі потужності досліджуються з різних 
точок зору: зручність розташування відносно спо-
живачів і постачальників; адекватність виробни-
чих можливостей і випуску; ефективність вироб-
ництва; витрати та контроль; технологічні про-
цеси, що використовуються та, нарешті, ступінь 
інтеграції операційного/виробничого процесу. 
Розробляється профіль ефективності виробниц-
тва товарів і послуг. Залежно від ситуації це може 
привести до значних стратегічних змін.

Трудові 
ресурси

Фаховість і гнучкість трудових ресурсів часто та-
кож може мати стратегічне значення. Крім того, 
велике значення мають якість і рівень використан-
ня робочої сили та стан трудових відносин

Якість У багатьох галузях якість більше не є особливою 
рисою підприємства, але являє собою необхід-
ну умову утримання належного ринкового міс-
ця. Тому ефективна система управління якістю – 
обов’язковий компонент конкурентноспроможного 
підприємства.

Запаси Оскільки запаси можуть впливати на здатність 
компанії до стратегічної конкуренції, вивчається 
управління запасами, їх використання. Стан за-
пасів може впливати на здатність компанії вчас-
но реагувати на вимоги основних споживачів. 
Успішне управління запасами та їх використання 
можуть також збільшити здатність компанії ефек-
тивно конкурувати у області цін або повністю 
взяти на себе постачання різноманітної продукції 
основним споживачам.

Джерела 
постачання

Оскільки у низці галузей на стратегічну позицію 
компанії потенційний вплив здійснюють джере-
ла постачання, вони також вивчаються у процесі 
внутрішнього аудиту компанії. Наприклад, ситуа-
ція може змусити здійснювати закупівлі сировини

1 2
та інших вхідних матеріалів у обмеженого кола 
постачальників. Ці постачальники, у свою чер-
гу, обмежують можливості компанії щодо зміни 
джерел постачання та збереження конкурентної 
собівартості та цін. З іншого боку, сприятливі кон-
тракти постачання можуть сприяти формуванню 
конкурентної позиції підприємства.

Дослідження 
та розробки

У тих ситуаціях на конкурентному ринку, в яких 
дослідження та розробки є важливим чинником, 
вивчаються можливості цієї області. Такі дослід-
ження можуть привести до новаторських страте-
гічних дій.

Будь-яке підприємство є зацікавленим у підвищенні ефектив-
ності бізнесу та роботи персоналу. Досягненню цих цілей багато у 
чому сприяє впровадження кількісно вимірних і надійних у оцінці 
показників. У сучасній практиці бізнесу застосовується технологія 
моніторингу за так званими ключовими показниками ефективності 
KPI (Key performance indicators), які з фінансової точки зору являють 
собою систему певних фінансових коефіцієнтів (показників).

Основною перевагою системи, побудованої на базі ключових 
показників, є її універсальність. Система також є націленою й на підви-
щення зацікавленості персоналу у результатах діяльності компанії. 
При розробці KPІ враховують специфіку діяльності підприємства. За-
стосовувати ж KPІ можна як для оцінювання роботи всього підприємс-
тва, його окремих підрозділів, так і – для оцінювання роботи конкрет-
них працівників. Крім того, система KPІ дозволяє зіставити однорідні 
процеси, які протікають у різних умовах, дає можливість порівняти 
показники за декількома підрозділами за визначений період.

Основна перевага систем KPІ полягає у тому, що процес прийнят-
тя рішень зводиться до аналізу даних, доступних у будь-який момент 
і представлених у заздалегідь затвердженому форматі.

Наведемо основну групу показників ефективності фінансової 
діяльності, застосовну у різних сферах економіки, залежно від того, 
які моменти є найбільш важливими для певних категорій завдань та 
дослідників, які коефіцієнти та співвідношення представляють для них 
інтерес. Показники можна представити у такий спосіб (Табл. 12.6.).:

Продовження табл. 12.5
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Різноманіття показників, їх порівнянність дозволяють вибрати 
від двох до п’яти ключових показників для ефективного використання 
щодо обраного об’єкту. Наприклад, коефіцієнт прибутковості прода-
жів за валовим прибутком може бути замінений або використовувати-
ся паралельно з аналогічним показником – наприклад, коефіцієнтом 
прибутковості продажів за показником прибутку до оподаткування 
та сплати відсотків або – коефіцієнтом прибутковості продажів за 
прибутку після оподаткування та сплати відсотків тощо.

Тобто, варіативність та розмаїття інформації щодо економічного 
внеску складових бізнесу допомагає інвесторам та менеджерам спла-
нувати саме ту комбінацію видів діяльності, що створить найбільшу 
економічну вартість. Тут потребується досягнення балансу між вида-
ми діяльності. Оцінка провадиться на підставі усіх економічних, а не 
тільки фінансових даних. Облік на основі діяльності (activity-based 
accounting) є джерелом збору інформації, важливої для цієї мети.

Посилення стратегічних підходів у менеджменті привело до 
поглиблення та комплексної систематизації моніторингу фінансово-
господарської діяльності підприємства та розвитку парадигми оцінок 
ефективності її економіки (Табл. 12.7.).

Найпростіше розрахувати фінансові показники діяльності. На їх 
основі будуються бюджети підрозділів, і, у остаточному підсумку, 
розробляється довгострокова стратегія підприємства.

Простота розрахунків фінансових показників забезпечується 
прозорою формою подання фінансової або управлінської звітності. 
Всі необхідні дані містяться у балансі та звіті про фінансові результа-
ти. Керівництво може одержати інформацію за будь-який період 
настільки швидко, наскільки це дозволяє система обліку, що викорис-
товується. Такий строк є цілком прийнятним для вчасного здійснення 
управлінських впливів.

Цінність системи показників полягає у тому, що вона дає мож-
ливість виявити закономірності розвитку бізнесу в цілому або у окре-
мих бізнес-процесах. Крім того, показники KPІ використовуються у 
короткостроковому та довгостроковому бюджетуванні. Адже бюджет 
за суттю є сукупністю фінансових показників, розроблених компанією 
для виконання заздалегідь намічених стратегічних і тактичних цілей. 
Причому, зазвичай головна мета – одержання прибутку, тієї самої 
EBIT, у відповідності до якої оцінюється робота топ-менеджера. У 
цьому і полягає взаємозв’язок системи KPІ з бюджетуванням. Але 
однією тільки об’єднувальною функцією підтримки бюджету система 
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Рис. 12.7. Вимоги до коефіцієнтів при розробці системи КРІ

1. Кожен коефіцієнт повинен бути визначеним, для того щоб 
його зміг виміряти будь-який користувач, включаючи пра-
цівника.

2. Затверджені показники та нормативи повинні бути досяжни-
ми. Вони повинні з одного боку досягати поставлених цілій, 
а з іншого мати стимулюючий ефект.

3. Кожен працівник, діяльність якого оцінюється повинен від-
повідати за визначені для нього показники.

4. Показники повинні мати мотиваційний вплив та забезпечу-
вати зростання ефективності персоналу.

5. Показники повинні бути порівнянними. Для оцінювання ре-
зультатів необхідно, щоб показники можна було порівняти у 
схожих ситуаціях та в часі.

6. Динаміку зміни коефіцієнтів необхідно представляти наочно 

ключових показників не обмежується. Крім цього, KPІ виконують й 
інші функції, наприклад:

− дозволяють оцінити роботу кожного працівника або групи;
− мотивують персонал до роботи на результат;
− підвищують відповідальність кожного працівника;
− дають можливість розвивати та поліпшувати найбільш пер-

спективні напрямки бізнесу;
− у доступній і наочній формі демонструють вплив того або 

іншого процесу на результат;
− придають зрозумілість кожному управлінському рішенню.
При розробці системи KPІ варто враховувати певні вимоги, які 

відносяться до кожного з коефіцієнтів (Рис. 12.7.):

(графічно), щоб на підставі результатів можна було робити 
висновки та приймати рішення.

7. Кожен показник повинен нести конкретний зміст і бути базою 
для аналізу.

Крім загальноприйнятих показників (як правило, фінансових), 
кожне підприємство може розробити ще й власні. Це пов’язане з тим, 
що існує різна специфіка бізнесу та різні цілі, які визначає власник. 
Так, бізнес що розвивається може оцінюватися за коефіцієнтом EBIT. 
А підприємство, що вже пройшло період становлення, можна оцінити 
за рівнем валового прибутку (Gross profi t), або, як варіант, за рівнем 
прибутковості (Gross Margin). При цьому, зрозуміло, аналізуються й 
інші «супутні» складові діяльності: адміністративні, загальні, марке-
тингові витрати тощо.

Наведемо найпоширеніші KPI (Табл. 12.8.). Застосовані локально, 
вони можуть бути використаними для оцінки роботи того чи іншого 
керівника або підрозділу. Заповнивши подібну таблицю для кожного 
з розроблених показників, менеджер будь-якого рівня зможе знайти 
відповідь на питання про те, що ж він хоче поліпшити у своїй роботі 
або як використати вже наявні ресурси більш ефективно.

Отже, ціль застосування аналітичних процедур полягає у наданні 
допомоги аудитору щодо формування ним обґрунтованої та компе-
тентної думки. Така попередня діагностика в аудиті, як і в інших галу-
зях людської діяльності, має бути якомога простішою та дешевою, не 
втрачаючи своє точності та надійності.

Складність аналітичних процедур окупається ефективністю. 
Аналітичні процедури аудитор проводить протягом усього процесу ау-
диту, що дає можливість підвищити його якість і скоротити трудовит-
рати. На стадії планування аудиту аналітичні процедури дозволяють 
визначити особливості діяльності об’єкта перевірки, виявити нетипові 
або неправильно відображені факти, визначити ділянки підвищеного 
ризику, що вимагають додаткової уваги. У період досліджень вони 
можуть виконуватися у поєднанні з іншими аудиторськими проце-
дурами.

Внутрішні аудитори також можуть здійснювати різноманітні 
типи аналітичних процедур та методів проведення аналізу як окремих 
аудиторських завдань.

На сучасному етапі становлення та розвитку системи внутрішньо-
го контролю підприємства внутрішні аудитори часто використовують 
бенчмаркінг та пошук прикладів кращих практик для оптимізації 
контрольних процедур.
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Бенчмаркінг – програмно-цільове управління інвестиційними, ін-
новаційними та маркетинговими проектами на основі ринкової оцінки 
конкурентних позицій підприємства (продукції, витрат, технологій, 
всіх видів менеджменту, відносин із клієнтами тощо), запозичене з 
кращого світового досвіду у певній галузі та шляхів його освоєння 
та розвитку. Багато підприємств в усьому світі застосовують бенч-
маркінг, використовуючи різні його форми, і розглядають еталонне 
зіставлення як інструмент удосконалення бізнесу та досягнення кон-
курентних переваг. На відміну від простого виявлення розходжень між 
підприємством і його конкурентами, яке не дає пояснень, як ці розход-
ження перебороти та домогтися переваг у бізнесі, еталонне зіставлення 
діяльності економічної одиниці з діяльністю кращих підприємств від-
повідного ринку (галузі тощо) допомагає зрозуміти причини відхилень 
у окремих галузях господарювання та сприяє подоланню відставання 
від конкурентів. Виходячи з поставлених завдань, можна виділити два 
основних типи (види) бенчмаркінгу: порівняльний і процесний.

Порівняльний бенчмаркінг (performance/competitive benchmarking) – 
це залучення підприємства у процес вимірювання результатів, оцін-
ки та порівняння показників його діяльності, рівня його розвитку. 
Інформація, зібрана у процесі порівняльного бенчмаркінгу, може 
використовуватися для визначення можливостей удосконалення 
та/або встановлення стратегічних цілей. Рівні розвитку підприємства 
розглядаються як контрольні значення (бенчмарки), за кращі ж при-
ймаються показники, встановлені компаніями-лідерами галузі. Бенч-
маркінг також може використовуватися у формі індексів (наприклад, 
американський та європейський індекси споживчої задоволеності). За 
такого підходу порівняльний бенчмаркінг є близьким за своєю суттю 
до конкурентного аналізу.

Процесний бенчмаркінг (process benchmarking) являє собою 
пошук підприємств, що мають кращі досягнення у визначеній сфері 
діяльності, для їхнього детального дослідження. Вивчення кращих 
показників складається з усвідомлення механізму функціонування 
процесу, який цікавить аудиторів, порівняння його показників з 
результатами аналогічного процесу свого підприємства. Дослід-
ження звичайно проводиться на підставі взаємної згоди сторін, що 
регулюється бенчмаркінговим кодексом поведінки (у Європі це «The 
European Benchmarking Code of Conduct», розроблений Європейсь-
ким фондом управління якістю – EFQM). Знання, які одержуються у 
процесі еталонного зіставлення, адаптуються та впроваджуються у 

власні процеси підприємства. Процесний бенчмаркінг – це глибоке 
функціональне дослідження діяльності як свого підприємства, так і 
підприємства-партнера.

У процесному бенчмаркінгу можна виділити два напрямки:
1) пошук кращих господарських рішень (best practice), цей 

напрямок характеризується детальним вивченням етапів ко-
мерційної практики, які цікавлять дослідників, діяльності під-
приємства-партнера, яке має аналогічну структуру процесу.

2) вивчення чинників, що сприяють поліпшенню визначених 
бізнес-процесів, тобто факторів здійснення (enablers) – це ме-
тоди, стратегії, підходи, інструменти, що підвищують показ-
ники діяльності підприємства, його конкурентноспромож-
ність.

Комплексне використання порівняльного та процесного підходів 
до проведення еталонного зіставлення найбільш ефективно реалізує 
потенціал бенчмаркінгу, як інструменту підвищення конкурент-
носпроможності підприємства. Причому порівняльний бенчмаркінг 
виступає у ролі початкового (вступного) етапу процесного бенчмар-
кінгу. Вимірювання показників підприємства та конкурентів дозволяє 
визначити напрямки, що вимагають першочергових поліпшень, сфер 
бізнесу, які найбільш серйозно відстають від ринкових нормативів. 
Отримана інформація виступає як вхідна для процесного бенчмар-
кінгу. Систематизація даних відповідно до процесів підприємства 
та приведення їх до загального знаменника з еталонною компанією, 
дозволяє оцінити можливість впровадження аналогічних процесів у 
діяльність власного підприємства, визначити обмеження щодо реалі-
зації такого проекту, налагодити процес реформування та забезпечити 
його ефективне виконання.

Таким чином, активне залучення стороннього досвіду дозволяє 
аудиторам провести ефективний аналіз існуючої системи внутрішньо-
го контролю підприємства з метою прискорення прогресивного роз-
витку, скоротити витрати, поліпшити управління ризиками, підвищити 
прибуток та оптимізувати динаміку грошових потоків, позитивно 
вплинути на вибір стратегії діяльності.

При проведенні внутрішнього аудиту системи управління ри-
зиками для ідентифікації ризиків та визначення їх впливу внутрішні 
аудитори можуть використовувати діаграму Ісикави. Діаграма Ісикави 
(діаграма причин і факторів) – схема, що показує відносини між ризи-
ком та факторами, які на нього впливають.
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При побудові діаграми Ісикави потрібно вибрати один показник 
ризику або один з наслідків, які необхідно проконтролювати, і поміс-
тити його праворуч наприкінці горизонтальної осі. Основні групи 
причин, що позначаються стрілками впливу, розміщуються у вигляді 
риб’ячого кістяка, дрібніші (вторинні) причини стрілками вказують 
на основну причину, тобто зображені чинники вістрям прилягають до 
об’єкта або до більших первинних стрілок, позначаючи фактори, які 
впливають на об’єкт аналізу.

Таким чином, до кожної первинної стрілки необхідно підвести 
стрілки другого порядку, до яких, у свою чергу, підводять стрілки 
третього порядку і так далі, доти, поки на діаграму не будуть нанесені 
всі чинники, що спричиняють помітний вплив на об’єкт аналізу у 
конкретній ситуації. Кожна зі стрілок, нанесених на схему, повинна 
являти собою, залежно від її положення, або причину, або наслідок: 
попередня стрілка стосовно наступної завжди виступає як причина, а 
наступна як наслідок.

Після побудови діаграми до кожної гілки факторів долучаються кон-
кретні причини, які можна проконтролювати та прийняти заходи щодо 
їх усунення. Принцип побудови схеми Ісикави показано на рис. 12.8.

При розгляді схеми на рівні первинних стрілок-факторів, у бага-
тьох реальних ситуаціях можна скористатися запропонованим самим 
Ісикавою правилом «шести М» (правило є розширеним). Воно полягає 
у тому, що в загальному випадку існують наступні шість можливих 
причин тих або інших ризиків: матеріал (material), устаткування 
(machine), вимір (measurement), метод (method), люди (man), менедж-
мент (management).

Рис. 12.8. Принцип побудови діаграми Ісикави

Усі ці слова англійською починаються з букви «М», звідки й пішла 
назва цього правила. Зрозуміло, що ризик можуть спричинити й інші 
фактори, які більш точно позначатимуть об’єкт аналізу. Головне у 
процесі ідентифікації ризиків за допомогою діаграми – забезпечити 
правильну співпідпорядкованість і взаємозалежність факторів, а та-
кож чітке оформлення схеми, щоб вона добре демонструвалась і легко 
читалася. Тому, незалежно від кожного фактора, його найменування 
завжди розташовують у горизонтальному положенні, паралельно 
центральній осі.

При побудові діаграми причин і результатів причини краще 
поєднувати, розглядаючи їх у послідовності: від «дрібних кісток» до 
«середніх», і від «середніх» до «великих». За допомогою схеми Ісика-
ви можна не тільки визначити склад і взаємозалежність факторів, що 
впливають на об’єкт аналізу, але й виявити відносну їх значимість. Піс-
ля завершення побудови діаграми наступний крок – розподіл факторів 
за ступенем їх важливості. Необов’язково, що усі фактори, включені в 
діаграму, будуть впливати на показник ризику.

При складанні причинно-наслідкової діаграми останньою стріл-
кою серед причин обов’язково варто позначити «інші», тому що завж-
ди можуть залишитися невраховані фактори.

Необхідно на кожен ідентифікований ризик будувати свою діагра-
му причин і результатів. Спроба включити все в одну діаграму приз-
веде до того, що вона виявиться надто великою, складною і практично 
марною, здатною лише ускладнить процес прийняття рішень.

Діаграма ризиків і результатів повинна постійно вдосконалюва-
тися у процесі роботи з нею.

Схема Ісикави може виступати основою для складання плану 
взаємопов’язаних заходів, що забезпечують комплексне вирішення 
аналізованого завдання.

Таким чином, внутрішні аудитори в своїй практичної діяльності 
використовують безліч методів та прийомів для одержання необхідної 
інформації з метою висловлення думки відносно об’єкта аудиторсько-
го завдання.

Приклади.

Приклад 1. Внутрішні аудитори фінансової установи оці-
нюють інвестиційну й кредитну діяльність установи. Протягом 
останнього року в установі прийняті нова політика й процедури 
з моніторингу інвестицій і кредитного портфеля. Внутрішні 
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аудитори знають, що установа інвестувала кошти в нові види 
фінансових інструментів протягом року й брала активну участь у 
використанні фінансових дериватів для відповідного хеджування 
ризиків. Комітет з аудиту виражає стурбованість, що фінансова 
установа приймає на себе кредити з високим ступенем ризику, 
переслідуючи мету одержання короткострокового прибутку. 
Внутрішні аудитори приймають завдання по оцінці ризиків 
проведення операцій з інвестування та кредитування. Як методи 
аудитори можуть застосовувати:
• Підготовку аналітичного огляду за величиною процентного 

доходу, вираженого у відсотковому відношенні від величи-
ни портфеля інвестицій у порівнянні із групою фінансових 
установ того ж рівня.

• Проведення випадкової вибірки кредитів, виданих у цей пе-
ріод, і порівняння рівня ризикованості кредитів з такою же 
випадковою вибіркою кредитів, виданих 2 роки тому.

• Проведення аналізу доходів за останні 5 років за методом ба-
гатобічної регресії тимчасових рядів, включаючи такі факто-
ри, як процентна ставка країни, розмір кредитного портфеля 
й сума в доларах нових кредитів кожного року.

Приклад 2. Компанія зберігає дані про виробництво в 
комп’ютерах, які об’єднані локальною мережею, і використовує 
інформацію для здійснення автоматичних покупок через елект-
ронну систему обміну даними. Товари закуповуються в затверд-
жених постачальників на підставі виробничих планів на наступ-
ний місяць і на підставі затвердженого плану потреб у матеріалах, 
у якому зазначені частини, необхідні для виробництва кожної 
одиниці.  Виробнича лінія була кілька разів зупинена, тому що 
потрібні деталі виробництва були відсутні. Які аудиторські проце-
дури можуть визначить причину недостачі необхідних деталей?
a. Визначити, чи є засоби управління доступом к інформації 

достатніми для обмеження введення неправильних даних з 
виробничої бази даних.

b. Використати універсальне аудиторське програмне забезпе-
чення для складання повного списку відсутніх деталей, що 
привело до кожної зупинки виробництва й проаналізувати 
цю інформацію.

c. Здійснити випадкову вибірку деталей на наявність, відповідно 

до комп’ютерних баз даних і зрівняти з фактичними деталями 
в наявності.

d. Здійснити випадкову вибірку виробничої інформації для 
обраних днів, відстежити введення у виробничу базу, підтри-
мувану локальною мережею.

Тести для самоперевірки.

1.  Під час аудиторського завдання, внутрішній аудитор по-
винен взяти до уваги такі фактори при визначенні ступеня, до 
якого аналітичні процедури повинні використовуватися під час 
аудиторського завдання:

А)  адекватність системи внутрішнього контролю;
Б)  значимість досліджуваної області;
В)  точність, з якої можуть бути використані результати аналі-

тичних аудиторських процедур;
Г)  всі відповіді вірні.

2. Що з нижченаведеного є найкращим критерієм продуктив-
ності для оцінки роботи декількох відділів у великому роздрібному 
магазині?

А)  число клієнтів, що обслуговують одним працівником у день;
Б)  прибуток на квадратний метр;
В)  число одиниць, продаваних у відділі в день;
Г)  середнє число одиниць, наявних у запасі, на місяць для відділу.

3.  Компанія, що має багато філій-магазинів, вирішила визна-
чити ефективність одного з її магазинів з метою аналізу точності 
й надійності фінансової звітності філії-магазина. Що з нижчена-
веденого є найбільш імовірним критерієм, що буде включений у 
програму оцінки ефективності?

А)  велика кількість постачальників;
Б)  більша сума списаних безнадійних боргів;
В)  сильна плинність кадрів;
Г)  високий рівень участі працівників у визначенні бюджету.

4. Керівник виробничої лінії має повноваження замовляти й 
одержувати запасні частини для всього устаткування, що вимагає 
періодичної перевірки. Внутрішній аудитор одержав анонімне 
повідомлення про те, що керівник замовив набагато більше за-
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пасних частин ніж потрібно, у члена родини, що займається пос-
тавкою запасних частин. Непотрібні частини не були доставлені. 
Замість цього, керівник обробив документи про одержання й від-
ніс витрати на рахунки обслуговування устаткування. Оплата за 
непоставлені запасні частини була відправлена постачальникові, 
і гроші були розділені між керівником і членом родини.

Який з нижче вказаних тестів найкраще допоможе аудиторові 
при рішенні питання про подальше розслідування цього анонімного 
повідомлення?

А)  порівняння витрат на технічне обслуговування за поточний 
квартал з діяльністю в попередні періоди;

Б)  перевірка наявних запасів запасних частин на наявність й 
оцінку;

В)  аналіз витрат на запасні частини, віднесених на технічне 
обслуговування, з метою перевірки обґрунтованості числа 
замінених предметів;

Г)  використання системи обліку товарно-матеріальних запасів 
компанії для зіставлення необхідної кількості з отриманою 
кількістю.

5. Яке твердження найкраще пояснює різницю між цілями й 
методами аудиту?

А)  цілі окреслюють загальні завдання аудиту; методи визнача-
ють конкретну роботу з аудиту;

Б)  цілі є унікальними для кожного аудиторського завдання; 
методи є загально застосовними;

В)  цілі це констатація загалом того, що передбачається виконати 
за аудиторським завданням; методи є засобами досягнення 
цілей аудиторського завдання;.

Г) цілі й методи власне кажучи те саме.

6. Що з нижчепереліченого є прикладом критерію ефектив-
ності?

А)  коефіцієнт прогулів;
Б)  мета стати провідним виробником;
В)  кількість страхових вимог, оброблюваних в день;
Г)  коефіцієнт скарг клієнтів.

Відповіді: 1Г, 2Б, 3Б, 4В, 5 В, 6В.

Розділ 12.2.Оцінка ефективності внутрішнього 

аудиту

Словник.

Оцінка – спосіб встановлення значимості чого-небудь для суб’єкта 
який діє і пізнає.

Ефективність – здатність виконувати роботу і досягати необхідного 
або бажаного результату з найменшою витратою часу і зусиль.

Якість – сукупність суттєвих ознак, особливостей і властивостей, які 
відрізняють один предмет чи явище від інших і надають йому виз-
наченості. Якість предмета або явища, як правило, не зводиться 
до окремих його властивостей. Воно пов’язане з предметом як 
цілим, охоплює його повністю і невіддільне від нього.

Проблема якості внутрішнього аудиту є актуальною для підви-
щення надійності результатів внутрішнього аудиту. Якісною визнаєть-
ся аудиторська послуга, яку надають внутрішні аудитори з дотриман-
ням професійних стандартів внутрішнього аудиту, законодавчих і 
нормативних вимог, що регулюють діяльність внутрішніх аудиторів, 
та яка задовольняє потреби користувачів.

Метою контролю якості аудиту є забезпечення відповідності 
діяльності внутрішніх аудиторів встановленим критеріям якості. Під 
системою контролю якості внутрішнього аудиту розуміють сукуп-
ність політик і процедур, що застосовуються для визначення відповід-
ності діяльності внутрішніх аудиторів встановленим критеріям якості. 
Політика контролю якості – це формалізована сукупність принципів, 
методів і правил, що застосовуються службою внутрішнього аудиту 
при здійсненні контролю якості аудиторських послуг. Процедури кон-
тролю якості – це заходи та дії, що їх здійснює служба внутрішнього 
аудиту для провадження політики контролю якості та моніторингу 
відповідності системи контролю якості нормативним вимогам.

Проблеми контролю якості аудиту є актуальною темою, варто 
розрізняти стратегічні та тактичні аспекти загального контролю якості 
внутрішнього аудиту (Рис. 12.9).

Політика та процедури контролю якості встановлює служба 
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внутрішнього аудиту з огляду на те, що якість – це головне при надан-
ні аудиторських послуг. Відповідальність за розробку, організацію, 
впровадження та підтримання ефективного функціонування системи 
контролю якості внутрішнього аудиту несе керівник служби. Керівник 
служби внутрішнього аудиту зобов’язаний розробити та впровадити у 
практику систему контролю якості, яка б забезпечувала обґрунтовану 
впевненість у тому, що персонал служби, а також – сам керівник, діють 
відповідно до Міжнародних професійних стандартів внутрішнього 
аудиту, Кодексу професійної етики та законодавчих і нормативних ви-
мог, які регулюють діяльність внутрішніх аудиторів, а висновки (звіти), 
що надаються службою, відповідають умовам аудиторських завдань.

Рис. 12.9. Аспекти загального контролю 
якості внутрішнього аудиту

Характер і зміст політик та процедур, що їх розробляють КСВА, 
залежать від факторів, що їх узагальнено на рисунку 12.10:

Рис. 12.10. Фактори впливу на політику
та процедури системи контролю якості

Політика та процедури контролю якості СВА мають бути викла-
дені письмово у формі відповідного документа та зафіксовані на папе-
рових або електронних носіях з дотриманням вимог до аудиторської 
документації згідно з професійними стандартами внутрішнього ауди-
ту, наприклад у вигляді:

− положення з контролю якості;
− посібника з контролю якості;
− збірки внутрішніх стандартів та/або окремих положень служ-

би внутрішнього аудиту.
Наведений документ має бути затверджений наказом (розпоряд-

женням) керівника підприємства. Персонал служби внутрішнього 
аудиту має бути ознайомлений з політикою та процедурами контролю 
якості, що застосовуються, та розуміти їх. Факт ознайомлення персона-
лу має бути належним чином задокументований. Для досягнення без-
доганного розуміння з боку персоналу керівник СВА є зобов’язаним 
запровадити постійний процес навчання і роз’яснення політики та 
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процедур контролю якості, здійснювати заходи заохочування персо-
налу та особисто демонструвати відповідність своєї фахової діяльності 
до таких політики та процедур.

Система контролю якості роботи внутрішніх аудиторів ґрунтуєть-
ся на стандартних процедурах і політиках, а також на професійній 
думці керівника служби та керівника аудиторського завдання конкрет-
ного об’єкта, якому доручено виконувати таке завдання та керувати 
персоналом, зайнятим у його виконанні. Система контролю якості 
включає (Рис. 12.11.):

Рис. 12.11. Складові частини системи контролю якості

Для того, щоб акціонери підприємства, а також вищий менедж-
мент, комітет з аудиту та зовнішні аудитори почували себе впевнено, 
отримуючи послуги внутрішнього аудиту, керівник служби розробляє 

програму внутрішніх і зовнішніх оцінок якості роботи внутрішнього 
аудиту. Програма обов’язково включає оцінки:

− відповідності роботи служби внутрішнього аудиту про-
фесійним стандартам внутрішнього аудиту та кодексу етики, 
включаючи своєчасність проведення коригувальних дій з 
усунення суттєвих випадків невідповідності;

− адекватності положення про службу внутрішнього аудиту 
цілям, завданням, політиці та процедурам служби та підпри-
ємства в цілому;

− внеску служби внутрішнього аудиту в упорядкування бізне-
су: в управління підприємством та ризиками, в покращання 
процесів контролю тощо;

− відповідності методів, що застосовує служба внутрішнього 
аудиту, законам, регуляторним, державним або галузевим 
стандартам, іншим нормативним документам;

− ефективності та постійності роботи з підвищення якості ау-
диту та впровадження його передової практики. 

Програма включає (табл. 12.9):
Висновок щодо оцінки компетентності зовнішніх експертів ґрун-

тується на фаховому судженні, яке враховує професійний досвід у об-
ласті внутрішнього аудиту та підтверджену професійну кваліфікацію 
осіб, обраних для проведення перевірки. Оцінка кваліфікації визначає 
компетентність оцінюваних фахівців з урахуванням розміру і склад-
ності підприємства, що перевіряється, а також знань експертів про 
конкретний виробничий сектор, галузь або їх технічні, технологічні 
знання. Незалежність експерта або групи експертів припускає при-
нципову відсутність фактичного або можливого конфлікту інтересів. 
Незалежні експерти не можуть бути працівниками або перебувати під 
контролем підприємства, функцію внутрішнього аудиту якого вони 
перевіряють.

Якщо оцінка проводиться зовнішньою стороною, головна користь 
такої роботи полягає у тому, що аналіз носить незалежний і неупе-
реджений характер. Зрозуміло, ця перевага досягається за рахунок 
більш високих витрат на проведення зовнішньої оцінки (у порівнянні 
з витратами на внутрішню оцінку). Проте, зовнішня оцінка навряд чи 
зможе повною мірою врахувати всі фактори, що впливають на співвід-
ношення витрат і вигід при аналізі прибутковості та корисності служби 
внутрішнього аудиту та синергетичного ефекту від її наявності. Таке 
обмеження є пов’язаним з тим, що певна фінансова та інша інформа-
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ція, необхідна для забезпечення повноти висновків, може виявитися 
конфіденційною, недоступною зовнішнім оцінювачам. З огляду на 
рівень витрат, рішення щодо необхідності зовнішньої оцінки повинно 
прийматися керівником служби внутрішнього аудиту.

На завершення проведення оцінки зовнішній експерт повинен 
підготувати офіційний письмовий звіт, який має містити висновки 
про ступінь відповідності організації діяльності служби внутрішнього 
аудиту діючим стандартам, а також, якщо буде потреба, надати реко-
мендації з удосконалення процесів і процедур.

Керівник служби внутрішнього аудиту зобов’язаний поінформу-
вати вище керівництво та наглядову раду про результати виконання 
програми гарантії та підвищення якості.

Форма, зміст і частота інформування про результати виконання 
програми гарантії та підвищення якості встановлюється у ході обго-
ворень з вищим керівництвом і наглядовою радою, з урахуванням 
обов’язків служби внутрішнього аудиту та керівника служби внутріш-
нього аудиту, описаних у положенні про службу внутрішнього аудиту. 
Для того щоб продемонструвати відповідність діяльності служби 
внутрішнього аудиту визначенню внутрішнього аудиту, стандартам 
та засвідчити дотримання кодексу етики, результати зовнішніх і пе-
ріодичних внутрішніх оцінок повідомляються по завершенню таких 
оцінок. Результати ж безперервного моніторингу повідомляються 
принаймні щорічно.

Оцінка відповідності політики та процедур контролю якості (моні-
торинг) здійснюється з метою отримання обґрунтованої впевненості, 
що політика і процедури служби внутрішнього аудиту щодо системи 
контролю якості є відповідними, адекватними, працюють ефективно 
та додержуються на практиці. Моніторинг має включати постійний 
розгляд та оцінку системи контролю якості, а також періодичну пере-
вірку окремих завершених завдань.

Підтримка високої якості аудиту гарантує підприємству одержан-
ня максимальної користі від своєї служби аудиту. Відповідальність 
за процес моніторингу повинен нести керівник служби внутрішнього 
аудиту. Контроль за якістю можна здійснювати через:

1)  керівництво служби аудиту;
2)  групи однакових за посадовим рівнем співробітників всере-

дині аудиторської служби;
3)  зовнішній аудит.
Керівник Служби повинен забезпечувати щоквартальний конт-

роль якості роботи внутрішніх аудиторів щодо застосування професій-
них стандартів (Таб.12.10.).

Також рекомендується здійснювати моніторинг системи контро-
лю якості та ефективності діяльності служби.

Метою моніторингу відповідності політики та процедур контролю 
якості є забезпечення оцінки:

а) дотримання внутрішніми аудиторами професійних стандар-
тів, законодавчих і нормативних вимог;

б) того, чи вірно розробленою та ефективно впровадженою є 
система контролю якості аудиторських послуг;

у) правильності застосування політик та процедур контролю 
якості персоналом СВА.

Здійснюючи моніторинг системи контролю якості, уповноважена 
особа, у першу чергу, оцінює затверджену керівництвом внутрішню 
систему контролю якості, її відповідність прийнятим нормативним 
документам, що регламентують діяльність внутрішніх аудиторів.

Варто враховувати, що наявність затвердженої керівництвом 
системи контролю якості не дає повної гарантії того, що СВА дійсно 
здійснює аудиторські послуги на найвищому рівні якості, тому упов-
новажена особа повинна вибірково ознайомитися з результатами 
проведення конкретних перевірок з метою одержання підтвердження 
дієвості внутрішніх процедур контролю.

Завданням моніторингу є розробка необхідних процедур, спря-
мованих на тестування функціонуючої системи контролю якості 
для забезпечення впевненості у високому рівні якості та надійності 
контролю. Порядок визначення цілей, періодичності та термінів про-
ведення заходів у ході виконання процедур моніторингу подано на 
рис. 12.12.

Цілі процедур моніторингу надійності якості, полягають у тому, 
щоб пересвідчитись у такому (Рис. 12.13).

Розробка програми моніторингу контролю якості.Програма 
моніторингу контролю якості включає:

− перевірку дотримання нормативних вимог і умов;
− перевірку наявності розроблених і прийнятих корпоративних 

стандартів;
− оцінку системи підбору кадрів і програми підвищення 

кваліфікації працівників;
− дослідження корпоративних систем контролю якості та вис-

ловлення думки про її ефективність;
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Рис. 12.12. Порядок визначення цілей, періодичності 
та термінів проведення заходів 

у ході виконання процедур моніторингу
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Рис. 12.13. Ознаки ефективності процедур моніторингу

− оцінку практичного здійснення всіх етапів аудиторської пе-
ревірки (від прийняття завдання до завершення аудиту та на-
дання аудиторського висновку при правильному та повному 
оформленні робочої документації відповідно до нормативних 
документів аудиту);

− оцінку інших факторів, що забезпечують необхідний рівень 
якості діяльності СВА і виконуваних завдань з аудиту.

Службою внутрішнього аудиту можуть застосовуватися конкрет-
ні процедури моніторингу щодо рівня ефективності прийнятих про-
цедур внутрішнього контролю якості. Приблизний алгоритм такого 
моніторингу наведено на рисунку 12.14.

Моніторинг контролю якості окремих аудиторських завдань
Перевірки окремих завдань мають здійснюватися циклічно. За-

вдання, які відбираються для перевірки, мають включати, як мінімум, 
одне завдання на кожного керівника групи з завдань за період, який 
зазвичай становить не більше трьох років. Схема організації перевірки, 
включно з часом проведення окремих завдань, залежить від багатьох 
чинників, які включають:

− розмір підприємства та служба внутрішнього аудиту;
− кількість і географічне розташування офісів структурних 

підрозділів;
− результати попередніх моніторингових процедур;
− ступінь повноважень як персоналу, так і структурних підроз-

ділів (наприклад, чи має право служба внутрішнього аудиту 
структурного підрозділу проводити власні перевірки, чи пе-
ревірки призначає та проводить лише служба внутрішнього 
аудиту головного офісу);

− природу та складність практики та організації діяльності 
підприємства;

− ризики, пов’язані з клієнтами (замовниками) внутрішнього 
аудиту та конкретними завданнями.

Процес перевірки завершених завдань включає відбір необхідних 
завдань, які можуть бути відібрані без попередження робочої групи. 
Перевіряють завдання аудитори, що не входили до складу робочої 
групи, не здійснювали контроль якості виконання завдання. Для виз-
наченні обсягів перевірки, особа, що здійснює моніторинг, бере до 
уваги обсяг висновків незалежної зовнішньої перевірки. При цьому 
незалежна зовнішня перевірка не замінює власної внутрішньої про-
грами моніторингу.
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Рис. 12.14. Етапи моніторингу процедур 
внутрішнього контролю якості

Керівник служби внутрішнього аудиту повинен періодично 
готувати звіти, що підсумовують всі проблеми, виявлені системою 
контролю якості. Питання, які здаються незначними при ізольованому 
розгляді процесів контролю, розглянуті поряд з іншими аспектами, 
можуть виявити загрозливі негативні тенденції. Вчасно не усунуті, такі 
тенденції, здатні перетворитися у великі недоліки системи контролю 
якості. Проведена у ході моніторингу оцінка кожного з недоліків по-
винна перетворитись у рекомендації з їхнього усунення.

За неефективного функціонування системи контролю якості мо-
жуть проводитися наступні коригувальні дії (Рис. 12.15):

Для підтримки системи контролю якості внутрішнього аудиту на 
відповідному рівні пропонується:

1. Передбачити процедури підтримки стандартів якості СВА при 
виконанні аудиторських завдань, для чого:

Рис. 12.15. Коригувальні дії у разі 
неефективного функціонуванні системи контролю якості
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a. забезпечити достатній контроль на всіх адміністративних 
рівнях, беручи до уваги підготовку, здібності та досвід пра-
цівників;

b. розробити методичні вказівки відносно форми та складу 
робочих документів;

c. використовувати стандартизовані форми, контрольні перелі-
ки та опитувальні листи такою мірою, у якою це є необхідним 
для проведення аудиту;

d. передбачити методи вирішення питань, пов’язаних з розбіж-
ностями у професійних судженнях працівників, зайнятих на 
одному завданні.

2. Надавати працівникам можливість навчання на робочому місці 
у процесі проведення аудиту, для чого:

a. приділяти особливу увагу навчанню на робочому місці, 
що є важливою частиною професійної підготовки кожного 
працівника, зокрема: обговорювати з асистентами ауди-
торів взаємозв’язок виконуваної ними роботи з загальною 
аудиторською практикою; залучати асистентів аудиторів до 
виконання якомога більших обсягів аудиторської роботи за 
умови забезпечення належного контролю за якістю;

b. у програмі керування кадрами надавати особливої уваги 
новачкам, включати у навчальні програми плани щодо підви-
щення їх кваліфікації;

c. стимулювати працівників до навчання та підвищення кваліфі-
кації;

d. проводити аналіз виконаних доручень для визначення того, 
що працівники: відповідають вимогам щодо досвіду роботи, 
встановленим органом державного регулювання діяльності 
внутрішніх аудиторів та професійними об’єднаннями внут-
рішніх аудиторів; здобувають досвід у різних областях аудиту 
та різних галузях економіки; урізноманітнюють виконувану 
роботу, перебуваючи у підпорядкуванні різних керівників.

Документування системи контролю якості
СВА зобов’язана застосовувати політику та процедури, що вима-

гають наявності відповідної документації, яка б містила опис кожного 
елемента системи контролю якості внутрішнього аудиту.

Документація, яку відносять до системи контролю якості:
• описує окремі елементи та процедури системи контролю 

якості, включно з процедурою моніторингу перевірки вико-
наних завдань;

• реєструє результати проведених процедур контролю якості 
та загальну оцінку: дотримання професійних стандартів 
внутрішнього аудиту, законодавчих нормативних вимог; 
відповідності та ефективності застосування системи конт-
ролю якості; правильності застосування службою політик та 
процедур контролю якості;

• ідентифікує виявлені недоліки, оцінює їх вплив на загальну 
ефективність діяльності СВА;

• містить рекомендації щодо удосконалення як самої системи 
контролю якості, так і організації діяльності служби внутріш-
нього аудиту взагалі, відповідно до існуючих нормативно-
правових вимог та регламентів підприємства.

Таким чином, контроль якості внутрішнього аудиту є необхід-
ним елементом системи управління діяльністю СВА. Впровадження 
відповідної системи контролю якості забезпечує надійність резуль-
татів внутрішнього аудиту, підвищує ефективність рекомендацій, 
та сприяє впевненості керівництва підприємства та його власників в 
необхідності створення СВА, та підтримки її іміджу та значення для 
підприємства.

Найвищою оцінкою ефективності служби внутрішнього аудиту 
є гарантія, що всі системи підприємства побудовані та функціонують 
адекватно, що необхідні механізми контролю вбудовано у кожний 
бізнес-процес та вони належно працюють.

На практиці достатньо важко оцінити ефективність внутрішнього 
аудиту, тому що:

− результат не завжди виміряється кількісно;
− ефективність залежить не тільки від аудиторів, але й значною 

мірою – від таких дій замовників аудиторського завдання;
− вагому роль відіграє суб’єктивізм при оцінюванні замовни-

ками отриманих результатів.
Ефективність внутрішнього аудиту неможливо виміряти точно. 

Однак, щорічно можна відслідковувати певні критерії, незважаючи 
на ті або інші недоліки більшості з них. Для аналізу продуктивності 
аудиту використовуються якісні та кількісні показники. Такі показ-
ники мають демонструвати динаміку виконання річного плану СВА 
та витрати служби у розрізі проектів. Крім того, система показників 
покликана оцінити ступінь задоволеності замовників роботою, що її 
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виконано аудиторами. До показників ефективності діяльності внут-
рішнього аудиту можна віднести:

− чисельність працівників служби внутрішнього аудиту (слід 
зауважити, що допоки СВА має у своєму розпорядженні до-
статньо співробітників, є можливість скорочувати чисельний 
склад, концентруючи увагу на областях високого ризику, 
підвищуючи таким чином показники продуктивності та 
ефективності служби);

− вартість утримання СВА: за умови підконтрольності ризиків 
та високої упевненості щодо нормального розвитку бізнесу, у 
керівництва неминуче з’являється бажання знижувати витра-
ти на аудит. Тож керівнику СВА варто тримати на високому 
рівні ефективність служби, наприклад, оптимізуючи чисель-
ний склад (див. вище). Якщо робота СВА покриває основні 
ризики діяльності, витрати, звичайно ж, не повинні зростати, 
якщо не будуть зростати ризики підприємства;

− кількість звітів про аудиторські перевірки (цей показник має 
недолік: вимагаються додаткові обумовлення через те, що для 
проведення аудиторської перевірки різних систем потрібні 
різні періоди часу. Таким чином, одного року може відбутися 
велика кількість аудиторських перевірок локальних систем, 
за результатами яких буде підготовлено більше звітів, ніж 
іншого року, коли буде перевірено менше число систем, 
значних за розміром);

− кількість проведених за період аудитів з розрахунку на од-
ного аудитора (недолік цього показника такий самий, що й у 
попереднього);

− кількість завершених аудитів порівняно до затвердженого 
плану або кількість аудитів, проведених у відповідності 
до бюджету (таку цифру завжди можна одержати, але, як 
показник продуктивності служби, вона також має недолік: 
протягом року завжди трапляються позапланові аудиторські 
перевірки або розслідування, і це означає, що планові ау-
диторські перевірки можуть не відбутися або відбутися із 
зсувом термінів);

− кількість аудиторських рекомендацій (критерій є обмеженим 
для застосування: якщо аудитори будуть знати, що мірою 
ефективності роботи є число рекомендацій, це може спонука-
ти їх надавати погано продумані або нерозумні рекомендації 

тільки для того, щоб збільшити кількісні показники своєї 
роботи);

− відсоток виконаних аудиторських рекомендацій або кількість 
повторних аудиторських рекомендацій (може вказувати або 
на неефективність аудиторських рекомендацій або на слаб-
кість моніторингу виконання аудиторських рекомендацій);

− пряме скорочення витрат чи економія від виконання реко-
мендацій аудиту (показник достатньо важко розрахувати 
об’єктивно);

− контроль за якістю (працівники, відповідальні за контроль 
якості робочих документів аудиторської служби, можуть 
розробити систему балів; чим більшою є кількість балів, тим 
вищою можна вважати якість роботи);

− задоволеність замовників (клієнтів) аудиту (добрим показ-
ником ефективності є оцінка служби внутрішнього аудиту 
тими, хто піддавався аудиторським перевіркам. Але знову ж, 
її важко виміряти, хоча проведення періодичного опитування 
думок клієнтів представляється корисним).

Кожне підприємство самостійно визначає критерії ефективності 
діяльності служби внутрішнього аудиту. Склад і цільові значення по-
казників встановлює керівник СВА за узгодженням з керівництвом. 
При цьому основні замовники (наглядова рада і вище виконавче керів-
ництво) можуть оцінювати діяльність служби за трьома-п’ятьма показ-
никами. З іншого боку, керівникові СВА рекомендується оцінювати 
діяльність очолюваної служби за більшим числом показників.

Таким чином, створення програм оцінки якості та ефективності 
внутрішнього аудиту на підприємстві буде сприяти удосконален-
ню якості послуг, які надаються службою внутрішнього аудиту на 
підприємстві, та сприяти підвищенню рівня довіри до результатів 
аудиторських перевірок з боку замовників та інших користувачів 
аудиторських висновків.

Приклади.

Приклад 1. Прикладами належного контролю виконання 
внутрішнього аудиторського завдання можуть бути такі дії:
a. Керівник внутрішнього аудиту затверджує роботу програми 

аудиторського завдання й дає інструкції підлеглим на почат-
ку виконання аудиторського завдання. Він може надавати 
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консультації, але не бере активної участі при виконанні про-
цедур.

b. Керівник внутрішнього аудиту не залучений до виконання ау-
диторського завдання, але він займається перевіркою резуль-
татів для забезпечення виконання всіх цілей аудиторського 
завдання.

c. Керівник внутрішнього аудиту ретельно перевіряє всі аналі-
тичні процедури, виконувані внутрішніми аудиторами під час 
попереднього планування аудиторського завдання з метою 
перевірки обґрунтованості висновків.

Приклад 2. Керівник, що відповідає за контроль і нагляд 
за іншими внутрішніми аудиторами, має потребу в необхідних 
знаннях, уміннях і навичках. Наступні знання, уміння й навички, 
необхідні для контролю над певним аудиторським завданням:
a. Можливість контролю й аналізу робочої програми ауди-

торського завдання з метою визначення, чи приведуть зап-
ропоновані процедури контролю за аудиторським завданням 
до одержання інформації, необхідної для досягнення цілей 
аудиторського завдання.

b. Забезпечення того, що звіт за результатами аудиторського 
завдання підтверджується і є точним щодо інформації, зазна-
ченої в робочих документах аудиторського завдання.

с.  Визначення того, що штатні аудитори виконують процеду-
ри аудиторського завдання й цілі аудиторського завдання 
досягнуті.

Тести для самоперевірки.

1.  Програма забезпечення якості й удосконалювання служ-
би внутрішнього аудиту надає достатні гарантії того, що служба 
внутрішнього аудиту працює відповідно до Положення. Що з ни-
жчеподаного призначене для забезпечення зворотної інформації 
про ефективність служби внутрішнього аудиту?

I.  Належний контроль.
II.  Відповідне навчання.
III.  Внутрішні перевірки
IV.  Зовнішні перевірки

А) Тільки II, III, і IV.
Б)  Тільки I, III, і IV.

В) I, II, III, і IV.
Г)  Тільки I, II, і III.

2.  Оцінка програми якості може проводитися внутрішнім або 
зовнішнім способом. Відмінною рисою зовнішньої оцінки є її мета:

А)  надати незалежну впевненість;
Б)   розробити рекомендації для вдосконалювання;
В)  визначити, чи виконує служба внутрішнього аудита про-

фесійні стандарти;
Г)  визначити завдання, які можуть бути виконані краще.

3.  Керівник служби внутрішнього аудиту повинен розробити 
й підтримувати дію програми забезпечення якості й удосконалю-
вання, що містить у собі всі аспекти діяльності служби внутріш-
нього аудиту й постійно регулює її ефективність. Усе з нижчепе-
реліченого включено в програму забезпечення якості, крім:

А)  контролю;
Б)  періодичних внутрішніх оцінок;
В)  періодичних зовнішніх оцінок;
Г)  щорічних оцінок якості роботи окремих внутрішніх ауди-

торів.

4.  Контроль за роботою внутрішніх аудиторів повинен відбу-
ватися постійно. Які (яке) з нижчеперелічених тверджень відносно 
контролю є правильним?

I.  «Постійно» означає, що контроль має відбуватися протягом 
аудиторського завдання.

II. Контроль також відноситься до навчання, обліку часу й кон-
тролю витрат.

III. Ступінь контролю повинна документуватися.
А)  тільки II;
Б) тільки I;
В)  тільки I й III;

Г)  I, II, і III.

5.  Офіційні внутрішні оцінки якості діяльності служби внут-
рішнього аудиту, в основному, служать потребам:

А) персоналу служби внутрішнього аудиту;
Б) Наглядової Раді;
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В) керівнику служби внутрішнього аудита;
Г) вищому керівництву.

6.  Зовнішня оцінка програми забезпечення якості й удоско-
налювання служби внутрішнього аудиту повинна проводитися 
періодично. По завершенні такої оцінки повинен бути випуще-
ний офіційний звіт або інший документ, що містить інформацію 
щодо:

А)  адекватності внутрішнього контролю;
Б)  ефективності сфери внутрішньої аудиторської перевірки;
В)  дотриманні Положенню служби внутрішнього аудита;
Г)  дотриманні Стандартів службою внутрішнього аудита.

Відповіді: 1Б, 2А, 3Г, 4Г, 5 В, 6Г.

Розділ 12.3. Моніторинг виконання рекомендацій 

внутрішнього аудиту

Словник.

Моніторинг – сукупність прийомів спостереження, аналізу, оцінки 
та прогнозування соціально-економічних процесів, а також зби-
рання та обробку інформації, підготовку рекомендацій і внесення 
необхідних коригувань у розвиток процесу.

Рекомендації – поради, вказівки   про певний образ дій.

Процес спостереження за розвитком діяльності та виконання не-
обхідних коригувань є обов’язковим компонентом процесу виконання 
завдання внутрішнього аудиту і у спеціальній літературі позначається 
терміном «моніторинг». Найважливішими принципами моніторингу є:

− безперервність спостереження за об’єктами;
− додержання періодичності отримання інформації про зміни, 

що відбуваються;
− порівняння показників, які застосовуються для оцінки 

об’єктів;
− поєднання аналізу оцінки проміжних та кінцевих результатів 

об’єкту, а також – прогнозів щодо найближчих і віддалених 
наслідків соціально-економічного характеру;

− розвиток системи моніторингу шляхом збагачення методич-
ного інструментарію, технічного оснащення, розширення 
кола процесів, що спостерігаються, збільшення кількості 
об’єктів.

Згідно з наведеним визначенням, моніторинг результатів ауди-
торського завдання внутрішнього аудиту слід розглядати як систему 
спостережень, оцінки та прогнозу стану динаміки виконання ауди-
торських рекомендацій з метою удосконалення діяльності підпри-
ємства.

Таким чином, моніторинг аудиторського завдання – це специфіч-
ний елемент діяльності внутрішніх аудиторів, результатом якого є 
отримання інформації необхідної для розвитку підприємства та внут-
рішнього аудиту.

Володіючи інформацією, керівник підприємства або підрозділу, 
що перевіряється, може здійснювати оцінку впливу рекомендацій, 
що надано за результатами внутрішнього аудиту та проводити моні-
торинг:

− ефективності діяльності після упровадження аудиторських 
рекомендацій;

− можливих втрат у разі відмови від них;
− ризиків, можливих у результаті не виправлення зауважень, 

узятих на свою відповідальність, та їх впливу на фінансово-
господарську діяльність підприємства.

Внутрішні аудитори мають орієнтуватися не на виявлення не-
відповідностей у системі, а на постійне її поліпшення, підвищення 
результативності процесів. Можна заперечувати це, зауваживши, 
що виявлення невідповідностей і прийняття коригувальних дій і є 
тим самим поліпшенням, якого прагнуть внутрішні аудитори. На 
перший погляд, це так, однак тоді потрібно виходити з припущення 
невідповідностей у об’єкта перевірки і тому націлювати аудиторів на 
постійний пошук невідповідностей. Що є негативним настроєм та за-
важає бачити у діяльності об’єкту позитивне. Крім того, якщо весь час 
шукати лише невідповідності, то це означатиме, що перевірки, на які 
внутрішні аудитори так багато витрачають часу й коштів, є марними. 
Щороку фахівці знаходять цілий перелік невідповідностей, число їх 
не зменшується, незважаючи на численні коригувальні заходи. Слід 
виходити з того, що невідповідності знайдуться завжди, а формування 
позитивних зрушень заслуговує більшої уваги.
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Поясненням тому, що порушення є завжди, може бути або сам 
процес внутрішнього аудиту – неефективний, формальний, погано 
організований або той факт, що на результати внутрішнього аудиту не 
звертають відповідної уваги керівники об’єктів перевірки. Якщо все 
робиться правильно, число невідповідностей повинно знижуватися, 
тим більше, вони не мають повторюватися.

Моніторинг результатів виконання аудиторського завдання та 
впровадження рекомендацій, наданих внутрішніми аудиторами являє 
собою механізм здійснення конкретного спостереження за втіленням 
найважливіших поточних результатів аудиторської діяльності. Зміна 
умов зовнішнього та внутрішнього середовища підприємства спри-
чиняє перегляд наданих рекомендацій. Необхідно буває перевірити 
наскільки оптимальними є сформульовані рекомендації щодо поліп-
шення систем та процесів діяльності підприємства за нових умов. Слід 
упевнитися чи є необхідним для підприємства, з огляду на зміни, що 
відбулися, впровадження рекомендованих у минулому поліпшень, чи, 
можливо, для досягнення нових цілей підприємства, слід розробити 
нові рекомендації.

Внутрішні аудитори, як правило, проводять так званий наступ-
ний контроль, щоб переконатися, що, по викладених у звіті фактах 
недоліків та порушень, вжито заходи, які забезпечують їхнє виправ-
лення та усунення причин, що обумовили їхню появу. Можна сказати, 
що такий контроль – це дії внутрішніх аудиторів, за допомогою яких 
вони встановлюють адекватність, ефективність і своєчасність заходів, 
здійснених керівниками за результатами аудиторської перевірки.

На розуміння необхідності та організацію контролю найбільше 
впливають:

− важливість викладених у звіті недоліків і порушень;
− розмір зусиль і витрат, необхідних для виправлення положення;
− ризики, які можуть виникнути у випадку невдалого здійснен-

ня заходів з виправлення.
Якщо відхилення та порушення є істотними, служба внутрішньо-

го аудиту зобов’язана тримати процес їхнього усунення під постійним 
контролем.

Зазвичай, за результатами аудиторського завдання, внутрішні 
аудитори складають звіт, де викладають основні моменти перевірки, 
зокрема – недоліки та помилки й розроблені рекомендації з їх усу-
нення. Відповідно до рекомендацій, посадовці підприємства можуть 
формувати план коригувальних дій за результатами аудиторської 

перевірки. Пропонована взірцева форма такого плану наводиться у 
табл. 12.11.

Таблиця 12.11
План коригувальних дій 

за результатами аудиторської перевірки

№ 
з/п

Формулю-
вання невід-
повідності

Рекоменда-
ції служби 

внутрішнього 
аудиту

Заплановані 
коригувальні 
або поперед-
жувальні дії

Термін вико-
нання запла-
нованих ко-
ригувальних 
або поперед-
жувальних дії 

Примітки

1
2

Кожен із заходів, передбачених планом коригувальних та/або 
попереджувальних дій, має задовольняти таким вимогам:

− обґрунтованості – тобто, план має бути добре аргументова-
ним, ґрунтуватися на об’єктивних закономірностях і перекон-
ливих доказах;

− досяжності – план повинен враховувати практичні можли-
вості реалізації;

− несуперечності – план не повинен містити дій, несумісних 
або неузгоджених з іншими заходами;

− адресності – план має визначати конкретних виконавців 
відповідно до їх професіоналізму та компетенції;

− конкретності у часі – план повинен містити конкретні тер-
міни реалізації;

− своєчасності – план повинен прийматися у належний час, 
не припускаючи відволікань та подальших ускладнень про-
блем;

− результативності – план повинен бути дієвим, передбачати 
визначені результати від реалізації;

− ефективності – план повинен передбачати прийнятне спів-
відношення між досягнутими результатами та витраченими 
ресурсами.

Моніторинг виконання рекомендацій повинен здійснюватися 
службою внутрішнього аудиту принаймні щоквартально за всіма 
суттєвими аудиторськими розкриттями. Як прийоми наступного кон-
тролю можуть застосовуватися такі окремі дії:
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− направлення витягів зі звіту внутрішнього аудиту, що містять 
виявлені недоліки, керівникам підприємства або структурних 
підрозділів, відповідальним за результативність заходів з 
виправлення цих недоліків;

− одержання відповідей керівників, розгляд відповідей з пог-
ляду ефективності заходів щодо усунення недоліків;

− поетапне, якщо таке вимагається, одержання від керівників 
підприємства або структурних підрозділів уточнених даних 
щодо ходу усунення недоліків, виявлених перевіркою.

За результатами наступного контролю складаються службова 
записка або звіт, що відображають своєчасність і повноту виконання 
заходів, передбачених наказами або розпорядженнями уповноважених 
осіб. Крім того визначають проблеми, що виникли в ході усунення 
виявлених внутрішніми аудиторами недоліків і порушень. Таку ін-
формацію можливо рекомендувати укладати за формою, поданою у 
табл. 12.12.

Ціль моніторингу полягає у визначенні того, чи було внесено 
виправлення згідно з аудиторськими зауваженнями, тобто, – чи вжито 
заходів із забезпечення зниження рівня виявлених ризиків або – за-
ходів із запобігання ризикам. Результати моніторингу стану виконання 
рекомендацій внутрішнього аудиту підлягають перевірці керівником 
СВА.

Таблиця 12.12
Інформація за результатами моніторингу

виданих рекомендацій станом на «___»_____ 20__ року

№ 
з\п

Найменування 
аудиторсько-
го завдання 

(аудиторсько-
го звіту) та 
терміни його 
виконання

Найменування
операції/про-
цесу/ процеду-
ри (питання) 
аудиторського 
завдання, 

відповідно до 
якого надано 
рекомендації

Найме-
нування 

об’єкту ау-
диту – ви-
конавця 
заходів

Склад
реко-
менда-
цій

Оцінка 
виконан-

ня
рекомен-
дацій 
(ауди-

торського 
зауважен-

ня)

При-
мітки

1
2

Керівництво об’єкта аудиту відповідає за ухвалення рішення 
щодо заходів у відповідь на результати аудиту, відображені у звіті або 

інших документах, виданих за результатами проведення внутрішнього 
аудиту. Керівництво підприємства (іншого об’єкта перевірки) може 
вирішити прийняти ризик, пов’язаний з невиконанням рекомендацій, 
через їх високу вартість або інші фактори. У такому випадку позиція 
керівництва про прийняття виявлених ризиків повинна бути докумен-
тально викладеною та доведеною до відома наглядової ради.

Керівництво об’єкта аудиту відповідає за достовірність інфор-
мації, яка надається службі внутрішнього аудиту. У випадку надання 
недостовірної, такої, що вводить у оману, некомпетентної, несвоєчас-
ної та неповної інформації, фахівці СВА є зобов’язаними повідомити 
керівництво – комітет з аудиту та наглядову раду – про факти надання 
неналежної інформації для вживання відповідних заходів.

Здійснюючи моніторинг стану виконання рекомендацій, служба 
внутрішнього аудиту має ґрунтуватися на наявних ризиках, та, крім 
того, на ступені складнощів та суттєвості часу прийняття коригуваль-
них дій.

Таким чином, є очевидним, що служба внутрішнього аудиту 
повинна мати графік наступного контролю усунення виявлених не-
доліків, який є складовою частиною річного плану роботи служби. Цей 
графік формується з урахуванням потреб часу на усунення недоліків 
і порушень, а також – термінів отримання відповіді від керівників 
об’єкта перевірки.

Для цілей моніторингу рекомендується використовувати графіки 
у вигляді діаграм Ганта (за ім’ям німецького інженера Генрі Ганта, 
який уперше запропонував інструмент календарного планування 
проектів).

Діаграма Ганта являє собою відтинки (графічні плашки), роз-
міщені на горизонтальній шкалі часу. Кожен відтинок відповідає 
окремому завданню та розподіленим у часі, маючи при цьому ділянки 
завдань нижчого рівня, Власне план коригувальних дій, сформований 
із завдань аудиторського завдання та їх складових, розміщується за 
вертикаллю. Початок, кінець і довжина відтинка на шкалі часу від-
повідають початку, кінцю та тривалості завдання. На деяких графічних 
представленнях діаграм Ганта є можливість вказувати та бачити залеж-
ність між завданнями (типу «кінець (одного завдання)» → «початок 
(наступного завдання)», «початок» → «початок» тощо). Діаграма 
зазвичай використовується для подання поточного стану виконання 
робіт: частина прямокутника (ділянки тощо) заштриховується, відзна-
чаючи відсоток виконання завдання; на простір діаграми накладається 
вертикальна лінія, яка відповідає моменту «сьогодні» (Рис. 12.16).
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Завдання
Поточна дата

14.09. 15.09. 16.09. 17.09. 18.09. 19.09. 20.09.

А        

В        

С        

D        

E        
Умовні позначення:

 критична робота;
 запас часу.

Рис. 12.16. Діаграма Ганта, таблична форма представлення

Часто діаграма Ганта знаходиться поряд із таблицею-переліком 
робіт, рядки якої відповідають окремо взятому завданню, відобра-
женому на діаграмі, а стовпці містять додаткову інформацію про 
завдання. Діаграма Ганта – один з найбільш популярних способів 
графічного подання плану проекту та графіка робіт. Діаграма являє 
собою зображення завдань у вигляді відрізків на шкалі часу, зазвичай 
діаграма будується за допомогою комп’ютерних програм з управління 
проектами, у додатку Excel тощо.

Діаграма Ганта дозволяє:
− візуально оцінити послідовність завдань, їхню відносну три-

валість і довжину проекту у цілому;
− порівняти запланований і реальний хід виконання завдань;
− детально проаналізувати реальний хід виконання завдань.
На плані-графіку відображаються інтервали часу, протягом яких 

завдання: виконувалася, було припинено, поверталося на доробку 
тощо.

Позитивними рисами діаграми Ганта є :
− легкість побудови та читання;
− організаційно-дисциплінуюча функція – через споглядання 

графіку приходить розуміння, що недотримання термінів 
виконання частки роботи потягне руйнацію пов’язаних робіт: 
відповідальність членів групи зростає;

− наочність подання перебігу виконання робіт за проектом;
− унаочнення тривалості перевірки у часі та можливостей ви-

користання часу;
− є прекрасним засобом планування та контролю, передумовою 

календарного планування потреб у ресурсах;
− надає можливість накладання грошових потоків на відтинки 

відповідних робіт;
− є одним з ключових документів у процесах прийняття рішень 

тощо.
Перед тим, як розмістити завдання на діаграмі, слід розглянути:
− чи існує логічний зв’язок між роботами;
− тривалість робіт залежно від забезпечення необхідними ре-

сурсами;
− розподіл ресурсів між роботами.
Діаграма Ганта дає можливість наочно визначити, які роботи є 

критичними, а які – некритичними, який запас часу мають некритичні 
роботи, загальний резерв часу, логічний зв’язок між роботами.

До закінчення визначеного терміну – кварталу, року тощо – 
служба внутрішнього аудиту має спрямувати відповідальним особам 
підрозділів/ підприємства запит про виконання рекомендованих за-
ходів, з рекомендаціями зовнішнього аудитора включно. Отримані 
відповіді повинні бути оціненими СВА та, за необхідності, мають бути 
проведені перевірки їх адекватності. Мається на увазі – перевірити, чи 
відповідає дійсності заява щодо прийнятих об’єктом аудиту (підпри-
ємством) заходів по зауваженнях, відображених у аудиторському звіті 
або інших відповідних документах.

Якщо керівництво підприємства (об’єкта аудиту) прийняло на себе 
ризик, що є неприйнятним для підприємства, або вжиті заходи конт-
ролю не є адекватними рівню ризику, рекомендації є невиконаними, 
керівник служби внутрішнього аудиту є зобов’язаним поінформувати 
наглядову раду підприємства про виявленні порушення. Таку інфор-
мацію рекомендується подавати за формою, наведеною у табл. 12.13.

Крім того, наглядова рада повинна бути поінформованою про рі-
шення керівництва підприємства по всіх суттєвих результатах аудиту, 
разом з результатами моніторингу виконання наданих рекомендацій.

Інформація за результатами моніторингу виконання наданих 
рекомендацій використовується внутрішніми аудиторами при плану-
ванні аудиторських завдань, а також – у інших необхідних випадках, 
наприклад, при підготовці висновків за проектами внутрішніх доку-
ментів підприємства.
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Таблиця 12.13.
Інформація про невиконання рекомендацій 

(коригувальних заходів) станом на «___» ________ 20__ року

№
з\п

Найме-
нування 
об’єкта 
аудиту – 
виконавця 
заходів

Наймену-
вання ауди-
торського 
завдання 

(аудиторсько-
го звіту) та 
терміни його 
виконання

Склад 
реко-
менда-
цій

Встановлений 
термін вико-
нання (у разі 
його встанов-

лення)

При-
чини 
неви-
конан-
ня

Рішення
наглядо-
вої ради

1

2

Вся інформація за результатами моніторингу виконання наданих 
рекомендацій, проведення необхідних заходів, з матеріалами реко-
мендацій включно, повинна вестися службою внутрішнього аудиту на 
окремому аудиторському файлі, роздільно по рекомендаціях, виданих 
внутрішніми аудиторами та зовнішніми аудиторами.

Приклади.

Приклад 1. Внутрішні аудитори провели серію аудиторських 
завдань з надання впевненості. Отримані рекомендації були при-
йняті клієнтами у зв’язку з їхнім потенційним скороченням вит-
рат. За умови згоди з аудиторськими завданнями по скороченню 
витрат й недостатністю ресурсів служби внутрішнього аудиту, 
аудитор, відповідальний за дані аудиторські завдання, також 
вирішив, що наступні міри контролю не знадобляться. Аудитор 
обґрунтував це тим, що скорочення витрат повинне бути значним 
для того, щоб зацікавити клієнта у впровадженні рекомендацій з 
аудиторського завдання. Таким чином, наступні міри контролю 
не були внесені в стандартний план аудиторського завдання. Чи 
є рішення менеджера адекватним?
Ні. Внутрішні аудитори повинні визначити, чи впровадив клієнт 

всі рекомендації з аудиторського завдання відповідним чином. Недо-
статність ресурсів не є достатньою причиною для невиконання мер 
контролю.

Приклад 2. Керівник служби внутрішнього аудиту повинен 
створити й підтримувати в робочому стані систему моніторин-
гу виконання рекомендацій, інформація про які була передана 
керівникам підприємства. Керівник служби внутрішнього аудиту 
повинен визначити, яким саме повинен бути процес моніторингу 
(супроводу) результатів аудиторських завдань, однак прийняття 
ризику, пов’язаного з відмовою від здійснення запропонованих 
аудиторами мір, здійснюється керівництвом підприємства.
У деяких випадках спостереження й рекомендації внутрішніх 

аудиторів виявляються настільки важливими, що вимагають негайної 
уваги керівників підприємства. Однак якщо керівництво підприємства 
виявляється не в змозі почати адекватні дії у відповідь на такі спосте-
реження й рекомендації, то воно тим самим змушене буде приймати 
на себе ризик, пов’язаний з відмовою від прийняття запропонованих 
аудиторами коригувальних заходів.

Тести для самоперевірки.

1. Яка з нижченаведених заяв найкраще описує відповідаль-
ність відділу внутрішнього аудиту за наступні дії моніторингу у 
відношенні попереднього аудиторського завдання?

А) внутрішні аудитори повинні визначити, чи були розпочаті 
коригувальні дії й чи досягаються бажані результати, або 
керівництво взяло на себе ризик невиконання мер по усунен-
ню недоліків;

Б) внутрішні аудитори повинні визначити, чи ініціювало керів-
ництво заходи щодо усунення недоліків, але аудитори не 
відповідають за визначення того, чи досягають дії необхідних 
результатів. Це відноситься до обов’язків керівництва;

В)  керівник служби внутрішнього аудиту відповідає за наступні 
дії контролю тільки за наявності вказівки вищого керівництва 
або аудиторського комітету. У противному випадку, наступні 
дії контролю представлені на розсуд аудитора;

Г)  ніщо з вищенаведеного.

2. Припустимо, що спостереження внутрішнього аудитора 
привели до настільки серйозних результатів, що, на його думку, 
вимагають негайних дій з боку керівників підприємства. Які з 
перерахованих нижче затверджень про обов’язок внутрішніх 
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аудиторів по передачі повідомлень і звітів та моніторингу вико-
ристання результатів виконання завдань є вірними?

I.  Наявність факту існування проблеми повинне активно 
відслідковуватися внутрішніми аудиторами доти, поки ця 
ситуація не буде виправлена належним чином.

II.  Результати початкових спостережень повинні бути доведені 
до відома вищих керівників і членів комітету з аудиту навіть 
у тому випадку, якщо завдання ще не виконане до кінця.

III.  Внутрішні аудитори повинні провести аудиторські тести дій, 
початих керівництвом, щоб визначити, у якому ступені вони 
сприяють рішенню проблеми.
А) Тільки I.
Б) Тільки II.
В) Тільки II й III.
Г) I, II й III.

3. Процес відстеження результатів може знадобитися для того, 
щоб переконатися в прийнятті коригувальних дій за підсумками 
виконання завдання по наданню впевненості. Відповідні обов’язки 
служби внутрішнього аудиту в рамках цього процесу моніторингу 
результатів повинні бути визначені:

А)  в Положенні про службу внутрішнього аудиту;
Б)  в Положенні про комітет з аудиту;
В)  в Меморандумі по плануванню аудиторського завдання;
Г)  в аудиторському звіті.

4. Попередній огляд показав, що за результатами раніше про-
ведених аудиторських завдань коригувальні дії ніколи раніше не 
вживались. У ході детальної роботи висновок був підтверджений. 
Які дії варто розпочати внутрішньому аудиторові?

А)  ніяких дій. Оскільки будь-які його дії будуть вважатися його 
участю в операційному контролі;

Б)  обговорити питання із керівником внутрішнього аудиту. Про-
блема вимагає специфічного рішення залежно від обставин;

В)  обговорити проблему з особами, відповідальними за неї, 
оскільки вони повинні знати як її вирішити;

Г)  віддати розпорядження відповідальним особам. У них було 
досить часу, щоб вирішити проблему.

Відповіді: 1А, 2Г, 3А, 4В.

ТЕМА 13.

 РЕАЛІЗАЦІЯ МАТЕРИАЛІВ АУДИТУ

Розділ 13.1. Управлінські рішення 

за результатами аудиту

Словник.

Результат аудиту – висновок незалежного професіонала (аудитора, 
аудиторської фірми) щодо відповідності (невідповідності) пред-
мета перевірки встановленим (обраним) критеріям.

Формат результатів аудиту – аудиторській звіт.
Предмет аудиторської перевірки – твердження фінансової звітності, 

що оприлюднюється,фінансові результати діяльності,нефінансові 
результати діяльності (ефективність, продуктивність); фізичні ха-
рактеристики (виробнича потужність, енергомісткість); системи 
та процеси (система обліку та внутрішнього контролю, інформа-
ційні процеси); поведінка (корпоративне управління, дотримання 
вимог законодавства).

Управлінське рішення – вибір адекватних дій, які робить особа, 
наділена відповідними повноваженнями, щодо досягнення мети 
підприємства з найменшими втратами та найбільшим ефектом. 
Також це також може бути вибір дій та засобів, для зменшення 
існуючих та очікуваних ризиків бізнесу.

Адекватні дії – дії, сутність яких відповідає умовам місця та часу з 
огляду на використання ресурсів у межах можливостей
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Якщо аудит замовляє вищий управлінський персонал, власник або 
засновники, або треті особи, які є користувачами такого звіту згідно 
з чинним законодавством – у будь-якому разі за результатами аудиту 
має бути прийняте управлінське рішення. Результати незалежного 
аудиту зменшують інформаційну невизначеність користувача, і, що 
цілком ймовірно,можуть надавати йому певну впевненість про необ-
хідність конкретних рішень чи дій зараз або в майбутньому. Безумов-
но, що будь-яке управлінське рішення приймається індивідуально 
(або колегіально) з огляду на обставини замовлення аудиторської 
перевірки, наявні ресурси та політичну волю.

Неможливо надати вичерпний перелік можливих рішень користу-
вачів аудиторським висновком (звітом). Проте, якщо диференцію-
вати інтереси таких користувачів, то можна виокремити три групи 
рішень.

Основні рішення зовнішніх користувачів. 
До цієї групи користувачів аудиторським звітом найчастіше вхо-

дять засновники (безпосередні власники) суб’єкта господарювання, 
акціонери, інвестори, кредитори, потенційні партнери по бізнесу, 
державні регуляторні або фіскальні органи. Зазвичай за результатами 
аудиту ця група користувачів приймає такі управлінські рішення:

• Про доцільність продажу або придбання цінних паперів емі-
тента фінансової звітності (або про утримання від будь-яких 
операцій з такими цінними паперами);

• Про доцільність (або про недоцільність) інвестування коштів 
у емітента фінансової звітності;

• Про перспективи подальшого безперервного функціонування 
емітента фінансової звітності;

• Про доцільність подальшої або майбутньої співпраці з емі-
тентом фінансової звітності;

• Про дотримання (або про порушення) вимог чинного зако-
нодавства емітентом фінансової звітності та застосування до 
нього відповідних санкцій.

Основні рішення внутрішніх користувачів. 
Вони значно ширші та розгалуженіші. Зокрема власники можуть 

приймати рішення про:
• Ефективність менеджменту.
• Правильність обраної стратегії бізнесу.

• Використання фінансових результатів діяльності.
• Кадрові зміни (ротація) персоналу системи управління.
• Відкриття кримінальної справи проти винних у злочинах 

посадових осіб.
• Зміни у системі оплати праці та матеріального заохочення 

працівників.
• Загрозу негативних наслідків фіскальних перевірок і від-

повідні заходи.
• Ефективність (неефективність) системи внутрішнього конт-

ролю (аудиту).
• Безпеку бізнесу та власного капіталу.
• Зміни у технології бізнесу та про напрямки розвитку.
• Ліквідацію підприємства (бізнесу).
Менеджмент (вищий управлінській персонал) вірогідно може 

приймати управлінські рішення, перш за все по результатах незалеж-
ної перевірки предмету аудиту, про:

• Необхідність зміни облікової політики.
• Ефективність системи внутрішнього контролю.
• Поновлення бухгалтерського обліку.
• Ефективність роботи структурних підрозділів (бухгалтерія, 

фінансовий відділ, юридична служба, служба внутрішньої 
безпеки, тощо).

• Ротацію конкретних працівників системи управління.
• Заходи збереження активів.
• Зміну тактики досягнення поставленої мети.
• Заходи попередження або протидії поточним ризикам бізнесу.
• Можливість використання фінансових та інших ресурсів.
Цей перелік не є вичерпним, але він складає основу потенційних 

управлінських рішень за результатами аудиту (завдання з надання 
впевненості).

Управлінські рішення за результатами внутрішнього аудиту за-
звичай приймають ті, хто читає звіти внутрішніх аудиторів. Це внут-
рішні користувачі, що знаходяться безпосередньо в межах системи 
управління суб’єктом господарювання. До складу таких користувачів 
входять вищий управлінській персонал та в деяких випадках, власни-
ки підприємства. Проте вищий управлінський персонал безумовно 
є першим та основним читачем і користувачем аудиторських звітів. 
Управлінські рішення приймаються в межах визначеної, для того чи 
іншого рівня менеджменту, компетенції. Ці рішення стосуються оці-
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нок ризиків бізнесу, що роблять внутрішні аудитори та заходів щодо 
зменшення впливу ризиків на діяльність суб’єкта господарювання та її 
результати. Рішення охоплюють певний спектр предмета управління: 
кадри, дисципліна виконання, технологічні чи логістичні процеси, 
питання мікроекономіки, система бухгалтерського обліку та внут-
рішнього контролю,інформаційні технології, шахрайство та заходи 
протидії тощо. Рішення можуть прийматися на загально системному 
рівні (підприємство в цілому) або на рівні конкретних підрозділів чи 
робочих місць (посад) цієї системи чи її частин (філія, відокремлений 
підрозділ).

Те чи інше усі управлінські рішення неможливо заздалегідь визна-
чити, бо вони можуть залежите від безлічі факторів, але, гіпотетично, 
управлінські рішення, можливо визначити в наступному:

• Кадрові рішення: а) про ротацію посадових осіб; б) про на-
кладення стягнення на посадову особу; в) про звільнення посадової 
особи; г) про зміну повноважень (права та обов’язки) посадової особи; 
д) про необхідність підвищення кваліфікації персоналу управління; 
е) про необхідність проведення консультацій (курсів, семінарів, 
тренінгів) для персоналу управління; ж) про матеріальне заохочення 
або депреміювання посадової особи; з) про проведення конкурсу на 
заміщення посади.

• Дисципліна виконання: а) щодо заходів, направлених на 
зміцнення внутрішньої дисципліни в системі управління; б) щодо за-
ходів попередження фактів порушення вимог чинного законодавства 
або внутрішніх норм, правил чи стандартів.

• Виробничі (бізнес) процеси: а) про внесення змін у послі-
довність здійснення тих, чи інших господарських операцій; б) про 
виріб (або відміну) певної логістичної схеми господарських операцій 
(принципів господарювання); в) про альтернативні бізнес-процеси в 
разі настання форс-мажорних чинників чи подій; г) про зміни у підпо-
рядкуванні посадових осіб або підрозділів системи в цілому.

• Питання мікроекономіки: а) про укладання (або про відмову 
від укладання) комерційної угоди в цілому або з конкретних контра-
гентом; б) про початок або призупинення бізнес-проекту (рекламна 
кампанія, інвестування у бізнес третіх осіб, про модернізацію вироб-
ництва, тощо); в) про допустимий рівень витрат за їх напрямками та 
в розрізі підрозділів; г) про систему (зміни у системі) матеріального 
стимулювання персоналу системи управління; д) про затвердження 
(перегляд) кошторису; д) про рівень оплати праці конкретних посадо-

вих осіб; е) про започаткування системи матеріальної відповідальності 
посадових осіб або персоналу управління; ж) про нормування тих чи 
інших витрат, природного убутку, браку, втрат товарів чи матеріалів; з) 
про оцінку ефективності діяльності системи в цілому або її підрозділів 
(або про визначення центрів витрат та центрів прибутку в системі).

• Облік та контроль: а) рішення про внесення змін у облікову 
політику; б) зміни в системі документування господарських операцій; 
в) корегування програмного забезпечення бухобліку; г) внесення змін 
у показники фінансової звітності; д) вибір форми бухобліку; е) рішен-
ня про проведення інвентаризації активів в місцях їх зберігання або 
контрольної перевірки товарів та матеріалів; ж) рішення щодо заходів 
підвищення ефективності внутрішнього контролю в системі управлін-
ня; з) рішення про делегування або відкликання певних повноважень 
в системі управління; е) встановлення правил подвійного візування 
документів; і) оцінка ефективності системи внутрішнього контролю 
та роботи служби внутрішнього аудиту.

• Інформаційні технології: а) рішення щодо перегляду інфор-
маційних потоків в системі управління; б) рішення щодо внутрішнього 
звітування виконавців; в) рішення щодо встановлення правил інформа-
ційної конфіденційності та збереження даних (обмеження доступу).

• Шахрайство: а) рішення щодо заходів фізичного захисту та 
збереження активів в місцях їх зберігання; б) рішення щодо обмеження 
прав посадових осіб на здійснення певних господарських операцій; в) 
рішення щодо передачі фактів виявленого шахрайства персоналу до 
правоохоронних органів тощо.

Слід зазначити, що прийняті управлінським (чи вищим управ-
лінським) персоналом рішення у свою чергу стають предметом уваги 
внутрішнього аудиту на ступінь та своєчасність їх виконання.

Рішення по результатам внутрішнього аудиту.
Такі рішення зазвичай приймають ті, хто читає звіти внутрішніх 

аудиторів. Це внутрішні користувачі, що знаходяться безпосередньо 
в межах системи управління суб’єктом господарювання. До складу 
таких користувачів входять вищий управлінській персонал та в де-
яких випадках, власники підприємства. Проте вищий управлінський 
персонал безумовно є першим та основним читачем і користувачем 
аудиторських звітів. Управлінські рішення приймаються в межах 
визначеної, для того чи іншого рівня менеджменту, компетенції. Ці 
рішення стосуються оцінок ризиків бізнесу, що роблять внутрішні 
аудитори та заходів, щодо зменшення впливу ризиків на діяльність 
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суб’єкта господарювання та її результати. Рішення охоплюють певний 
спектр предмету управління : кадри, дисципліна виконання, техноло-
гічні чи логістичні процеси, питання мікроекономіки, система бухгал-
терського обліку та внутрішнього контролю,інформаційні технології, 
шахрайство та заходи протидії, тощо.

 Рішення можуть прийматися на загально системному рівні (під-
приємство в цілому) або на рівні конкретних підрозділів чи робочих 
місць (посад) цієї системи чи її частин (філія, відокремлений підроз-
діл). Рішення по результатам роботи внутрішніх аудиторів дуже схожі 
із рішеннями за наслідками аудиту зовнішнього. Ці рішення мають, 
так би мовити,більш предметний та внутрішньо системний характер. 
Проте вони абсолютно корелюють і з результатами зовнішніх ауди-
торських перевірок. 

Приклади.

Приклад 1. Наявність у звітності, що підтверджена неза-
лежним аудитором, суми прибутку, меншої, ніж очікував акціо-
нер, та яка була запланована менеджментом, може привести до 
рішення про продаж акцій емітента звітності.

Приклад 2. Позитивно оцінені показники фінансової звіт-
ності, підтвердженої незалежною аудиторською фірмою, можуть 
спонукати до придбання акцій такого емітента звітності, а інвес-
тора – про відповідну фінансову інвестицію.

Приклад 3. Наявність підтвердженого аудитом розміру чис-
тих активів менше розміру статутного капіталу може привести 
звітності з боку державних регуляторних органів до рішення про 
ліквідацію юридичної особи – емітента звітності.

Приклад 4.У звіті внутрішні аудитори звернули увагу, що на 
підприємстві існує системна помилка, коли матеріально-відпові-
дальні особи надають в бухгалтерію свої звіти з включенням до 
них первинних облікових документів за попередній період. Од-
ночасно бухгалтер, що веде облік товарних операцій не перевіряє 
дати таких звітів а вводить інформацію до ПЕОМ. В результаті 
у звітності виникає «подвійний рахунок» по сальдо рахунку 28 
«Товари», що надалі суттєво викривлює дані звітності. Рішення. 

Переглянути систему документообігу на підприємстві. За факти 
надання документів за попередній період у звітному періоді ма-
теріально-відповідальних осіб депреміювати на 10% від розміру 
посадового окладу. Головному бухгалтеру вибірково контролю-
вати роботу бухгалтера з ділянки товарних операцій (переглядати 
товарні звіти складів та візувати їх).

Приклад 5. Внутрішні аудитори виявили, що вартість пос-
луг від фірми «Х», які надаються підприємству, систематично 
зростає (хоча і невеликого розміру). При цьому аналогічні 
послуги інших фірм не змінюються у ціні. На запит, чому так 
трапилося, менеджер Н-ко пояснив, що в цьому немає нічого 
поганого, бо він знає фірму «Х» вже 5 років, і вона завжди якіс-
но надає свої послуги. А зростання вартості пояснив загальною 
кризою на ринку таких послуг та інфляцією. Рішення: Ведення 
справ з фірмою «Х» передати від менеджера Н-ко до менеджера 
Ш-ко. Керівнику відділу закупівлі розглянути можливість зміни 
постачальника «Х» на інші фірми. Службі безпеки звернути увагу 
на доходи менеджера Н-ко та вивчити можливість отримання ним 
«відкатів» від фірми «Х».

Приклад 6. У звіті внутрішніх аудиторів звертається увага 
на те, що розмір кредиторської заборгованості в період заготівлі 
сільгоспсировини, суттєво більший за вартість сировини в місцях 
її зберігання. Такий факт ні відділ закупівель, ні бухгалтерія пояс-
нити не можуть. Документи на завезення транспортом сировини 
мають відмітки по заїзд до складів та за своєю вартістю дорівню-
ють сумі кредиторської заборгованості. Рішення: Запровадити 
систему незалежної перевірки внутрішніми аудиторами факту не 
тільки в’їзду а і розвантаження транспорту у складах з візуванням 
товарно-транспортних накладних постачальників.

Тести для самоперевірки.

1. Із висновку зовнішнього аудитора витікає, що підприємство 
не має перспективи безперервного функціонування. Яке рішення 
в такому разі можуть прийняти власники підприємства:

А) про ліквідацію підприємства;
Б)  про початок процедури банкрутства підприємства;
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В)  про зміну менеджменту;
Г) будь що з вище переліченого.

2. Хто з користувачів фінансової звітності, підтвердженої 
аудитором, може прийняти рішення про відмову від подальшої 
співпраці з емітентом такої звітності:

А)  державні регуляторні органи;
Б)  дебітори підприємства;
В) мажоритарні акціонери підприємства;
Г)  кредитори підприємства.

3. По результатам роботи внутрішнього аудитора не прийма-
ються такі рішення:

А)  про продаж підприємства третім особам
Б)  про донарахування та сплату податків
В)  про купівлю акцій третіх осіб
Г)  все вище перелічене.

4. Внутрішні аудитори сигналізують про систематичні пере-
витрати кошторису на ремонт офісного приміщення у філії під-
приємства. Приймається таке управлінське рішення:

А) про проведення позачергової інвентаризації у філії;
Б) про перевірку законності витрат на ремонт офісу філії;
В) про доцільність ремонту офісу філії;
Г) все вище перелічене.

5. Аудитори проаналізували причини систематичних штраф-
них санкцій з боку податківців і дійшли висновку, що у окремих 
філіях підприємства персонал бухгалтерії не розуміє вимог статей 
Податкового Кодексу, а користується статтями «Закону про опо-
даткування прибутку». Має бути прийняте наступне рішення:

А)  про звільнення бухгалтерів у філіях,
Б)  про звільнення головного бухгалтера підприємства,
В)  про догану керівнику відділу внутрішнього аудиту підпри-

ємства,
Г)  про проведення внутрішньо фірмового семінару з питань 

оподаткування за Податковим кодексом України.

 Відповіді: 1Г, 2Г, 3А, 4В, 5Г.
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за
га
ль
ну

 ін
фо

рм
ац
ію

 п
ро

 за
пл
ан
ов
ан
ий

 о
бс
яг

 і 
ча
с 
ау
ди
ту

;
 –

 о
тр
им

ат
и 
ві
д 
ти
х,

 к
ог
о 
на
ді
ле
но

 н
ай
ви
щ
им

и 
по
вн
ов
аж
ен
ня
ми

, і
нф

ор
ма
ці
ю

, 
як
а 
є 
ва
ж
ли
во
ю

 д
ля

 ау
ди
ту

;
 –

 н
ад
ат
и 
ти
м,

 к
ог
о 
на
ді
ле
но

 н
ай
ви
щ
им

и 
по
вн
ов
аж
ен
ня
ми

, с
во
єч
ас
ні

 д
ан
і п
ро

 
сп
ос
те
ре
ж
ен
ня

, з
ро
бл
ен
і в
на
сл
ід
ок

 ау
ди
ту

, я
кі

 є
 зн

ач
ущ

им
и 
та

 в
аж

ли
ви
ми

 д
ля

 
їх

 в
ід
по
ві
да
ль
но
ст
і з
а 
на
гл
яд

 н
ад

 п
ро
це
со
м 
фі
на
нс
ов
ої

 зв
іт
но
ст
і;

 –
 с
пр
ия
ти

 е
фе
кт
ив
но
му

 д
во
ст
ор
он
нь
ом
у 
по
ві
до
мл

ен
ню

 ін
фо

рм
ац
ії 
мі
ж

 а
уд
и-

то
ро
м 
та

 т
им

и,
 к
ог
о 
на
ді
ле
но

 н
ай
ви
щ
им

и 
по
вн
ов
аж
ен
ня
ми

.
М
СА

 2
65

«П
ов
ід
ом

ле
нн
я 

ін
фо

рм
ац
ії 

пр
о 
не
до
лі
ки

 
вн
ут
рі
ш
нь
ог
о 

ко
нт
ро
лю

 т
им

, 

Ро
зг
ля
да
є 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 а
уд
ит
ор
а 
за

 п
ов
ід
ом
ле
нн
я 
в 
на
ле
ж
ни
й 
сп
ос
іб

 і
н-

фо
рм
ац
ії 
ти
м,

 к
ог
о 
на
ді
ле
но

 н
ай
ви
щ
им

и 
по
вн
ов
аж
ен
ня
ми

, т
а 
уп
ра
вл
ін
сь
ко
му

 
пе
рс
он
ал
у 
пр
о 
не
до
лі
ки

 в
ну
тр
іш
нь
ог
о 
ко
нт
ро
лю

, я
кі

 і
де
нт
иф

ік
ув
ав

 а
уд
ит
ор

 
пі
д 
ча
с 
ау
ди
ту

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
тн
ос
ті

 т
а 
як
і, 
за

 п
ро
фе
сі
йн
им

 су
дж

ен
ня
м 
ау
ди
то
ра

 
є 
до
си
ть

 в
аж

ли
ви
ми

, щ
об

 за
сл
уг
ов
ув
ат
и 
на

 їх
 у
ва
гу

.

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат
ку

 1

1
2

3
ко
го

 н
ад
іл
ен
о 

на
йв
ищ

им
и 

по
вн
ов
аж

ен
ня
ми

, 
та

 у
пр
ав
лі
нс
ьк
ом

у 
пе
рс
он
ал
у»

М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 в
из
на
чи
ти

, ч
и 
ви
яв
ив

 в
ін

 н
а 
ос
но
ві

 в
ик
он
ан
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 р
об
от
и 
од
ин

 а
бо

 
кі
ль
ка

 н
ед
ол
ік
ів

 в
ну
тр
іш
нь
ог
о 
ко
нт
ро
лю

;
 –

 в
из
на
чи
ти

 н
а 
ос
но
ві

 в
ик
он
ан
ої

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 р
об
от
и,

 ч
и 
ст
ан
ов
ля
ть

 ід
ен
ти
фі

-
ко
ва
ні

 н
ед
ол
ік
и 
вн
ут
рі
ш
нь
ог
о 
ко
нт
ро
лю

 з
на
чн
і н

ед
ол
ік
и 
ок
ре
мо

 а
бо

 у
 п
оє
д-

на
нн
і;

 –
 с
во
єч
ас
но

 п
ов
ід
ом
ит
и 
у 
пи
сь
мо

ві
й 
фо

рм
і  і
нф

ор
ма
ці
ю

 т
им

, к
ог
о 
на
ді
ле
но

 
на
йв
ищ

им
и 
по
вн
ов
аж
ен
ня
ми

, т
а 
уп
ра
вл
ін
сь
ко
му

 п
ер
со
на
лу

 п
ро

 зн
ач
ні

 н
ед
ол
і-

ки
 в
ну
тр
іш
нь
ог
о 
ко
нт
ро
лю

, і
де
нт
иф

ік
ов
ан
і п
ід

 ч
ас

 ау
ди
ту

.
М
СА

 3
00

«П
ла
ну
ва
нн
я 

ау
ди
ту

 ф
ін
ан
со
во
ї 

зв
іт
но
ст
і»

Ро
зг
ля
да
є 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 а
уд
ит
ор
а 
за

 п
ла
ну
ва
нн
я 
ау
ди
ту

 ф
ін
ан
со
во
ї 
зв
іт

-
но
ст
і.

М
ет
а 
ау
ди
то
ра

 с
пл
ан
ув
ат
и 
ау
ди
т 
та
к,

 щ
об

 й
ог
о 
мо
ж
на

 б
ул
о 
ви
ко
на
ти

 е
фе
кт
ив

-
но

. А
де
кв
ат
не

 п
ла
ну
ва
нн
я 
до
по
ма
га
є 
ау
ди
то
ру

:
 –

 п
ри
ді
ли
ти

 в
ід
по
ві
дн
у 
ув
аг
у 
ва
ж
ли
ви
м 
сф
ер
ам

 ау
ди
ту

;
 –

 с
во
єч
ас
но

 ід
ен
ти
фі
ку
ва
ти

 т
а 
ви
рі
ш
ув
ат
и 
по
те
нц
ій
ні

 п
ро
бл
ем
и;

 –
 н
ал
еж

но
 о
рг
ан
із
ов
ув
ат
и 
й 
уп
ра
вл
ят
и 
за
вд
ан
ня
м 
з а
уд
ит
у 
з м

ет
ою

 й
ог
о 
еф
ек

-
ти
вн
ог
о 
та

 к
ва
лі
фі
ко
ва
но
го

 в
ик
он
ан
ня

;
 –

 о
бр
ат
и 
чл
ен
ів

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 г
ру
пи

 із
 за
вд
ан
ня

, щ
о 
ма
ю
ть

 в
ід
по
ві
дн
ий

 р
ів
ен
ь 

пі
дг
от
ов
ки

 т
а 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ті

, щ
об

 д
ія
ти

 у
 в
ід
по
ві
дь

 н
а 
оч
ік
ув
ан
і р
из
ик
и;

 –
 н
ал
еж

ни
м 
чи
но
м 
ро
зп
од
іл
ит
и 
ро
бо
ти

 м
іж

 ч
ле
на
ми

 а
уд
ит
ор
сь
ко
ї 
гр
уп
и 
із

 
за
вд
ан
ня

;
 –

 о
рг
ан
ізу

ва
ти

 у
пр
ав
лі
нн
я 
та

 н
аг
ля
д 
за

 ч
ле
на
ми

 а
уд
ит
ор
сь
ко
ї г
ру
пи

 із
 з
ав
да
н-

ня
, а

 т
ак
ож

 о
гл
яд

 їх
 р
об
от
и;

 –
 к
оо
рд
ин
ув
ат
и 
ро
бо
ту

 а
уд
ит
ор
ів

 к
ом
по
не
нт
ів

 т
а 
ек
сп
ер
ті
в 

(у
 в
ип
ад
ку

 їх
 з
а-

лу
че
нн
я)

.

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат
ку

 1
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Додатки

1
2

3
М
СА

 3
15

«І
де
нт
иф

ік
ац
ія

 
та

 о
ці
нк
а 

ри
зи
кі
в 
су
тт
єв
их

 
ви
кр
ив
ле
нь

 ч
ер
ез

 
ро
зу
мі
нн
я 
су
б’
єк
та

 
го
сп
од
ар
ю
ва
нн
я 
і 

йо
го

 с
ер
ед
ов
ищ

а»

Ро
зг
ля
да
є 
пр
оц
ед
ур
и 
оц
ін
ки

 р
из
ик
ів

 с
ут
тє
во
го

 в
ик
ри
вл
ен
ня

 н
а 
рі
вн
і ф

ін
ан
со

-
во
ї з
ві
тн
ос
ті

 т
а 
на

 р
ів
ні

 т
ве
рд
ж
ен
ня

 д
ля

 к
ла
сі
в 
оп
ер
ац
ій

, з
ал
иш

кі
в 
на

 р
ах
ун
ка
х 

і р
оз
кр
ит
тя

 ін
фо

рм
ац
ії,

 і 
ді
ї а
уд
ит
ор
а 
у 
ві
дп
ов
ід
ь 
на

 о
ці
не
ні

 р
из
ик
и 
су
тт
єв
ог
о 

ви
кр
ив
ле
нн
я.

М
ет
а 
ау
ди
то
ра

 –
 і
де
нт
иф

ік
ув
ат
и 
та

 о
ці
ни
ти

 р
из
ик
и 
су
тт
єв
ог
о 
ви
кр
ив
ле
нн
я 

вн
ас
лі
до
к 
ш
ах
ра
йс
тв
а 
чи

 п
ом
ил
ки

 н
ар
ів
ні

 ф
ін
ан
со
во
го

 з
ві
ту

 і 
тв
ер
дж

ен
ь 
че

-
ре
з 
ро
зу
мі
нн
я 
су
б’
єк
та

 г
ос
по
да
рю

ва
нн
я 
і й

ог
о 
се
ре
до
ви
щ
а,

 в
кл
ю
ча
ю
чи

 й
ог
о 

вн
ут
рі
ш
ні
й 
ко
нт
ро
ль

, і
 за
бе
зп
еч
ит
и 
ос
но
ву

 д
ля

 р
оз
ро
бк
и 
і в
пр
ов
ад
ж
ен
ня

 д
ій

 у
 

ві
дп
ов
ід
ь 
на

 о
ці
не
ні

 р
из
ик
и 
су
тт
єв
ог
о 
ви
кр
ив
ле
нн
я.

М
СА

 3
20

«С
ут
тє
ві
ст
ь 

пр
и 
пл
ан
ув
ан
ні

 
та

 п
ро
ве
де
нн
і 

ау
ди
ту

»

Ро
зг
ля
да
є 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 а
уд
ит
ор
а 
за

 з
ас
то
су
ва
нн
я 
ко
нц
еп
ці
ї с
ут
тє
во
ст
і п
ід

 
ча
с 
пл
ан
ув
ан
ня

 т
а 
пр
ов
ед
ен
ня

 ау
ди
ту

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
тн
ос
ті

.
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

 в
ід
по
ві
дн
о 
за
ст
ос
ув
ат
и 
ко
нц
еп
ці
ю

 с
ут
тє
во
ст
і п

ри
 п
ла
ну
ва
нн
і 

та
 п
ро
ве
де
нн
і а
уд
ит
у. 
В
из
на
че
нн
я 
су
тт
єв
ос
ті

 є
 п
ре
дм

ет
ом

 п
ро
фе
сі
йн
ог
о 
су
д-

ж
ен
ня

 ау
ди
то
ра

 та
 за
ле
ж
ит
ь 
ві
д 
ро
зу
мі
нн
я 
ни
м 
по
тр
еб

 ко
ри
ст
ув
ач
ів

 ф
ін
ан
со
во
ї 

зв
іт
но
ст
і у

 ф
ін
ан
со
ві
й 
ін
фо

рм
ац
ії.

То
му

, в
из
на
ча
ю
чи

 с
ут
тє
ві
ст
ь 
ау
ди
то
ру

 д
оц
іл
ьн
о 
пр
ип
ус
ти
ти

, щ
о 
ко
ри
ст
ув
ач
і:

 –
 м
аю

ть
 д
ос
та
тн
є 
зн
ан
ня

 б
із
не
су

, е
ко
но
мі
чн
ої

 д
ія
ль
но
ст
і т
а 
бу
хг
ал
те
рс
ьк
ог
о 

об
лі
ку

, а
 т
ак
ож

 г
от
ов
і в
ив
ча
ти

 ін
фо

рм
ац
ію

 у
 ф
ін
ан
со
ві
й 
зв
іт
но
ст
і з

 н
ал
еж

но
ю

 
ре
те
ль
ні
ст
ю

;
 –

 р
оз
ум
ію
ть

, щ
о 
фі
на
нс
ов
у 
зв
іт
ні
ст
ь 
пі
дг
от
ов
ле
но

, н
ад
ан
о 
й 
пе
ре
ві
ре
но

 з 
ур
а-

ху
ва
нн
ям

 р
ів
ні
в 
су
тт
єв
ос
ті

;
 –

 в
из
на
ю
ть

 н
ев
из
на
че
ні
ст
ь,

 п
ри
та
ма
нн
у 
ви
мі
рю

ва
нн
ю

 с
ум

, щ
о 
ґр
ун
ту
ю
ть
ся

 
на

 о
ці
нк
ах

, с
уд
ж
ен
ня
х 
і р
оз
гл
яд
і м

ай
бу
тн
іх

 п
од
ій

;
 –

 п
ри
йм

аю
ть

 о
бґ
ру
нт
ов
ан
і е
ко
но
мі
чн
і р
іш
ен
ня

 н
а 
ос
но
ві

 ін
фо

рм
ац
ії,

 щ
о 
мі
с-

ти
ть
ся

 у
 ф
ін
ан
со
ві
й 
зв
іт
но
ст
і.

М
СА

 3
30

«Д
ії 
ау
ди
то
ра

 
у 
ві
дп
ов
ід
ь 
на

 
оц
ін
ен
і р
из
ик
и»

Ро
зг
ля
да
є 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 а
уд
ит
ор
а 
за

 р
оз
ро
бк
у 
та

 п
ро
ва
дж

ен
ня

 д
ій

 у
 в
ід

-
по
ві
дь

 н
а 
ри
зи
ки

 с
ут
тє
во
го

 в
ик
ри
вл
ен
ня

, і
де
нт
иф

ік
ов
ан
і й

 о
ці
не
ні

 а
уд
ит
ор
ом

 
ві
дп
ов
ід
но

 п
ід

 ч
ас

 ау
ди
ту

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
тн
ос
ті

.

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат
ку

 1

1
2

3
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 р
оз
ро
би
ти

 т
а 
ви
ко
на
ти

 п
од
ал
ьш

і а
уд
ит
ор
сь
кі

 п
ро
це
ду
ри

, х
ар
ак
те
р,

 ч
ас

 т
а 

об
ся
г я
ки
х 
ґр
ун
ту
ю
ть
ся

 н
а о

ці
нц
і р
из
ик
ів

 су
тт
єв
ог
о 
ви
кр
ив
ле
нн
я 
на

 р
ів
ні

 тв
ер

-
дж

ен
ь 
і з
ді
йс
ню

ю
ть
ся

 у
 в
ід
по
ві
дь

 н
а 
та
ку

 о
ці
нк
у.

М
СА

 4
02

«А
уд
ит
ор
сь
кі

 
мі
рк
ув
ан
ня

 
ст
ос
ов
но

 с
уб

’є
кт
ів

 
го
сп
од
ар
ю
ва
нн
я,

 
як
і з
ве
рт
аю

ть
ся

 
до

 о
рг
ан
із
ац
ій

, щ
о 

на
да
ю
ть

 п
ос
лу
ги

»

Ро
зг
ля
да
є 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 а
уд
ит
ор
а 
за

 о
тр
им

ан
ня

 д
ос
та
тн
іх

 і 
пр
ий
ня
ти
х 
ау

-
ди
то
рс
ьк
их

 д
ок
аз
ів

 у
 в
ип
ад
ка
х,

 я
кщ

о 
су
б’
єк
т 
го
сп
од
ар
ю
ва
нн
я 
ви
ко
ри
ст
ов
ує

 
по
сл
уг
и 
од
ні
єї

 а
бо

 б
іл
ьш

е 
ор
га
ні
за
ці
й,

 щ
о 
на
да
ю
ть

 п
ос
лу
ги

.
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 о
тр
им

ат
и 
ро
зу
мі
нн
я 
ха
ра
кт
ер
у 
і в
аж

ли
во
ст
і п

ос
лу
г, 
щ
о 
на
да
ю
ть
ся

 ін
ш
ою

 
ор
га
ні
за
ці
єю

, т
а 
їх

 в
пл
ив

 н
а 
вн
ут
рі
ш
ні
й 
ко
нт
ро
ль

 к
ор
ис
ту
ва
ча

, я
ки
й 
ма
є 
ві
д-

но
ш
ен
ня

 д
о 
ау
ди
ту

, д
ос
та
тн
ьо
го

 д
ля

 ід
ен
ти
фі
ка
ці
ї т
а 
оц
ін
ки

 р
из
ик
ів

 с
ут
тє
во
го

 
ви
кр
ив
ле
нн
я;

 –
 р
оз
ро
би
ти

 і 
ви
ко
на
ти

 ау
ди
то
рс
ьк
і п
ро
це
ду
ри

 у
 в
ід
по
ві
дь

 н
а 
ці

 р
из
ик
и.

М
СА

 4
50

«О
ці
нк
а 

ви
кр
ив
ле
нь

, 
ід
ен
ти
фі
ко
ва
ни
х 

пі
д 
ча
с 
ау
ди
ту

»

Ро
зг
ля
да
є в
ід
по
ві
да
ль
ні
ст
ь а
уд
ит
ор
а з
а о

ці
нк
у 
вп
ли
ву

 ід
ен
ти
фі
ко
ва
ни
х 
ви
кр
ив

-
ле
нь

 н
а с
ам

 ау
ди
т і

 в
пл
ив
у 
не
ви
пр
ав
ле
ни
х 
ви
кр
ив
ле
нь

, я
кщ

о 
та
кі

 є,
 н
а ф

ін
ан
со

-
ву

 зв
іт
ні
ст
ь.

 В
ід
по
ві
дн
о 
ме
то
ю

 ау
ди
то
ра

 є 
оц
ін
ка

 т
ак
их

 в
ик
ри
вл
ен
ь  
та

 їх
 в
пл
ив

 
на

 ф
ін
ан
со
ву

 зв
іт
ні
ст
ь.

М
СА

 5
00

«А
уд
ит
ор
сь
кі

 
до
ка
зи

»
Ро
зг
ля
да
є 
з 
чо
го

 с
кл
ад
аю

ть
ся

 а
уд
ит
ор
сь
кі

 д
ок
аз
и 
пі
д 
ча
с 
ау
ди
ту

 ф
ін
ан
со
во
ї 

зв
іт
но
ст
і, 
та

 н
ад
ає

 р
ек
ом
ен
да
ці
ї а
уд
ит
ор
у 
ст
ос
ов
но

 р
оз
ро
бк
и 
й 
ви
ко
на
нн
я 
ау

-
ди
то
рс
ьк
их

 п
ро
це
ду
р 
дл
я 
от
ри
ма
нн
я 
до
ст
ат
ні
х 
і п
ри
йн
ят
ни
х 
ау
ди
то
рс
ьк
их

 д
о-

ка
зі
в,

 щ
о 
да
ду
ть

 й
ом
у 
мо
ж
ли
ві
ст
ь 
сф
ор
му
лю

ва
ти

 о
бґ
ру
нт
ов
ан
і в
ис
но
вк
и,

 н
а 

як
их

 ґр
ун
ту
ва
ти
ме
ть
ся

 д
ум
ка

 ау
ди
то
ра

.
М
ет
ою

 а
уд
ит
ор
а 
є 
ро
зр
об
ка

 т
а 
ви
ко
на
нн
я 
ау
ди
то
рс
ьк
их

 п
ро
це
ду
р,

 ч
ер
ез

 я
кі

 
ві
н 
от
ри
ма
є 
до
ст
ат
ні

 т
а 
пр
ий
ня
тн
і а
уд
ит
ор
сь
кі

 д
ок
аз
и,

 щ
о 
да
ду
ть

 й
ом
у 
зм
ог
у 

сф
ор
му
лю

ва
ти

 о
бґ
ру
нт
ов
ан
і в
ис
но
вк
и,

 н
а 
як
их

 ґр
ун
ту
ва
ти
ме
ть
ся

 а
уд
ит
ор
сь
ка

 
ду
мк
а.

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат
ку

 1
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Додатки

1
2

3
А
уд
ит
ор
сь
кі

 д
ок
аз
и 
ау
ди
то
р 
от
ри
му

є 
за

 р
ах
ун
ок

 в
ик
он
ан
ня

:
 –

 п
ро
це
ду
р 
оц
ін
ки

 р
из
ик
ів

;
 –

 п
од
ал
ьш

их
 а
уд
ит
ор
сь
ки
х 
пр
оц
ед
ур

, щ
о 
вк
лю

ча
ю
ть

 т
ес
ти

 з
ах
од
ів

 в
ну
тр
іш

-
нь
ог
о 
ко
нт
ро
лю

 т
а 
пр
оц
ед
ур

 п
о 
су
ті

.
М
СА

 5
01

«А
уд
ит
ор
сь
кі

 
до
ка
зи

 –
 д
од
ат
ко
ві

 
мі
рк
ув
ан
ня

 
щ
од
о 
ві
ді
бр
ан
их

 
ел
ем
ен
ті
в»

Ро
зг
ля
да
є 
до
да
тк
ов
і 
мі
рк
ув
ан
ня

 а
уд
ит
ор
а 
пр
и 
от
ри
ма
нн
і 
до
ст
ат
ні
х 
та

 п
ри
й-

ня
тн
их

 а
уд
ит
ор
сь
ки
х 
до
ка
зі
в 
щ
од
о 
ок
ре
ми

х 
ас
пе
кт
ів

 з
ап
ас
ів

, с
уд
ов
их

 с
пр
ав

 
і 
пр
ет
ен
зі
й,

 я
кі

 с
то
су
ю
ть
ся

 с
уб

’є
кт
а 
го
сп
од
ар
ю
ва
нн
я,

 а
 т
ак
ож

 і
нф

ор
ма
ці
ї 
за

 
се
гм
ен
та
ми

 п
ід

 ч
ас

 ау
ди
ту

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
тн
ос
ті

.
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 о
тр
им

ат
и 
до
ст
ат
ні

 і 
пр
ий
ня
тн
і а
уд
ит
ор
сь
кі

 д
ок
аз
и 
ст
ос
ов
но

:
а)

 н
ая
вн
ос
ті

 т
а 
ст
ан
у 
за
па
сі
в;

б)
 п
ов
но
ти

 ін
фо

рм
ац
ії 
щ
од
о 
су
до
ви
х 
сп
ра
в 
і п
ре
те
нз
ій

, щ
о 
ст
ос
ую

ть
ся

 су
б’
єк
та

 
го
сп
од
ар
ю
ва
нн
я;

в)
 п
од
ан
ня

 і
 р
оз
кр
ит
тя

 і
нф

ор
ма
ці
ї 
за

 с
ег
ме
нт
ам
и 
ві
дп
ов
ід
но

 д
о 
за
ст
ос
ов
но
ї 

ко
нц
еп
ту
ал
ьн
ої

 о
сн
ов
и 
фі
на
нс
ов
ої

 зв
іт
но
ст
і.

М
СА

 5
05

«З
ов
ні
ш
ні

 
пі
дт
ве
рд
ж
ен
ня

»
Ро
зг
ля
да
є 
ви
ко
ри
ст
ан
ня

 а
уд
ит
ор
ом

 п
ро
це
ду
р 
зо
вн
іш
нь
ог
о 
пі
дт
ве
рд
ж
ен
ня

 д
ля

 
от
ри
ма
нн
я 
ау
ди
то
рс
ьк
их

 д
ок
аз
ів

.
М
ет
ою

 а
уд
ит
ор
а 
є 
ро
зр
об
ка

 т
а 
ви
ко
на
нн
я 
ві
дп
ов
ід
ни
х 
ау
ди
то
рс
ьк
их

 п
ро
це

-
ду
р 
зо
вн
іш
нь
ог
о 
пі
дт
ве
рд
ж
ен
ня

 д
ля

 о
тр
им

ан
ня

 д
ос
та
тн
іх

 і 
пр
ий
ня
тн
их

 а
уд
и-

то
рс
ьк
их

 д
ок
аз
ів

.
М
СА

 5
10

«П
ер
ш
і з
ав
да
нн
я 
з 

ау
ди
ту

 –
 за
ли
ш
ки

 
на

 п
оч
ат
ок

 
пе
рі
од
у »

Ро
зг
ля
да
є в
ід
по
ві
да
ль
ні
ст
ь 
ау
ди
то
ра

 щ
од
о 
за
ли
ш
кі
в 
на

 п
оч
ат
ок

 п
ер
іо
ду

 п
ід

 ч
ас

 
ви
ко
на
нн
я 
пе
рш

ог
о 
за
вд
ан
ня

 з 
ау
ди
ту

.
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 о
тр
им

ат
и 
до
ст
ат
ні

 і 
пр
ий
ня
тн
і а
уд
ит
ор
сь
кі

 д
ок
аз
и,

 ч
и:

а)
 іс
ну
ю
ть

 в
ик
ри
вл
ен
ня

 у
 за
ли
ш
ка
х 
на

 п
оч
ат
ок

 п
ер
іо
ду

, я
кі

 с
ут
тє
во

 в
пл
ив
аю

ть
 

на
 ф
ін
ан
со
ву

 зв
іт
ні
ст
ь 
по
то
чн
ог
о 
пе
рі
од
у;

б)
 п
ос
лі
до
вн
о 
за
ст
ос
ов
ув
ал
ас
я 
ві
дп
ов
ід
на

 о
бл
ік
ов
а 
по
лі
ти
ка

, в
ід
об
ра
ж
ен
а 
у 
за

-
ли
ш
ка
х 
на

 п
оч
ат
ок

 п
ер
іо
ду

, у
 ф
ін
ан
со
ві
й 
зв
іт
но
ст
і п
от
оч
но
го

 п
ер
іо
ду

;

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат
ку

 1

1
2

3
в)

 з
мі
ни

 в
 о
бл
ік
ов
ій

 п
ол
іт
иц
і б
ул
о 
вр
ах
ов
ан
о 
та

 а
де
кв
ат
но

 п
од
ан
о 
й 
ро
зк
ри
то

 
ві
дп
ов
ід
но

 д
о 
за
ст
ос
ов
но
ї к
он
це
пт
уа
ль
но
ї о
сн
ов
и 
фі
на
нс
ов
ої

 зв
іт
но
ст
і.

М
СА

 5
20

«А
на
лі
ти
чн
і 

пр
оц
ед
ур
и»

Ро
зг
ля
да
є 
пи
та
нн
я 
ви
ко
ри
ст
ан
ня

 а
уд
ит
ор
ом

 а
на
лі
ти
чн
их

 п
ро
це
ду
р 

(а
на
лі
ти
ч-

ни
х 
пр
оц
ед
ур

 п
о 
су
ті

) т
а 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 а
уд
ит
ор
а 
за

 в
ик
он
ан
ня

 а
на
лі
ти
чн
их

 
пр
оц
ед
ур

 н
ап
ри
кі
нц
і а
уд
ит
у, 
як
і б

 д
оп
ом
ог
ли

 ау
ди
то
ру

 в
 ф
ор
му
лю

ва
нн
і з
аг
ал
ь-

но
го

 в
ис
но
вк
у 
щ
од
о 
фі
на
нс
ов
ої

 зв
іт
но
ст
і.

М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 о
тр
им

ат
и 
до
ст
ат
ні

 і 
пр
ий
ня
тн
і а
уд
ит
ор
сь
кі

 д
ок
аз
и 
пр
и 
ви
ко
на
нн
і а
на
лі
ти
ч-

ни
х 
пр
оц
ед
ур

 п
о 
су
ті

;
 –

 р
оз
ро
би
ти

 т
а 
ви
ко
на
ти

 а
на
лі
ти
чн
і п
ро
це
ду
ри

 н
ап
ри
кі
нц
і а
уд
ит
у, 
як
і б

 д
оп
о-

мо
гл
и 
ау
ди
то
ру

 у
 ф
ор
му
лю

ва
нн
і з
аг
ал
ьн
ог
о 
ви
сн
ов
ку

, ч
и 
ві
дп
ов
ід
ає

 ф
ін
ан
со
ва

 
зв
іт
ні
ст
ь 
ро
зу
мі
нн
ю

 ау
ди
то
ро
м 
су
б’
єк
та

 го
сп
од
ар
ю
ва
нн
я.

М
СА

 5
30

«А
уд
ит
ор
сь
ка

 
ви
бі
рк
а»

Ро
зг
ля
да
є 
ви
ко
ри
ст
ан
ня

 а
уд
ит
ор
ом

 с
та
ти
ст
ич
но
ї 
та

 н
ес
та
ти
ст
ич
но
ї 
ви
бі
рк
и 

пр
и 
ро
зр
об
ці

 й
 в
ід
бо
рі

 а
уд
ит
ор
сь
ко
ї в
иб
ір
ки

, в
ик
он
ан
ні

 т
ес
ті
в 
за
хо
ді
в 
ко
нт
ро

-
лю

 т
а 
де
та
ль
но
му

 т
ес
ту
ва
нн
і, 
а 
та
ко
ж

 о
ці
нц
і о
тр
им

ан
их

 р
ез
ул
ьт
ат
ів

.
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

 п
ри

 в
ик
ор
ис
та
нн
і а
уд
ит
ор
сь
ко
ї в
иб
ір
ки

 о
тр
им

ат
и 
пі
дс
та
ви

 д
ля

 
об
ґр
ун
то
ва
ни
х 
ви
сн
ов
кі
в 
щ
од
о 
ге
не
ра
ль
но
ї с
ук
уп
но
ст
і, 
з 
як
ої

 з
ді
йс
ню

ва
ла
сь

 
ви
бі
рк
а.

М
СА

 5
40

«А
уд
ит

 о
бл
ік
ов
их

 
оц
ін
ок

, у
 т
ом
у 

чи
сл
і о
бл
ік
ов
их

 
оц
ін
ок

 за
 

сп
ра
ве
дл
ив
ою

 
ва
рт
іс
тю

, т
а 

по
в’
яз
ан
і з

 
ни
ми

 р
оз
кр
ит
тя

 
ін
фо

рм
ац
ії»

Ро
зг
ля
да
є 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 а
уд
ит
ор
а 
за

 о
бл
ік
ов
і о
ці
нк
и,

 в
 т
ом
у 
чи
сл
і о
бл
ік
ов
і 

оц
ін
ки

 з
а 
сп
ра
ве
дл
ив
ою

 в
ар
ті
ст
ю

, т
а 
по
в’
яз
ан
і з

 н
им

и 
ро
зк
ри
тт
я 
ін
фо

рм
ац
ії 

пі
д 
ча
с 
ау
ди
ту

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
тн
ос
ті

.

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат
ку

 1



548

Сучасний аудит

549

Додатки

1
2

3
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 о
тр
им

ат
и 
до
ст
ат
ні

 т
а 
пр
ий
ня
тн
і а
уд
ит
ор
сь
кі

 д
ок
аз
и 
чи

 є 
об
ґр
ун
то
ва
ни
ми

 о
б-

лі
ко
ві

 о
ці
нк
и,

 у
 т
ом
у 
чи
сл
і о
бл
ік
ов
і о
ці
нк
и 
за

 с
пр
ав
ед
ли
во
ю

 в
ар
ті
ст
ю

, в
из
на
ні

 
аб
о 
ро
зк
ри
ті

 у
 ф
ін
ан
со
ві
й 
зв
іт
но
ст
і;

 –
 в
из
на
чи
ти

 ч
и 
є 
до
ст
ат
ні
м 
ро
зк
ри
тт
я 
до
ре
чн
ої

 ін
фо

рм
ац
ії 
у 
фі
на
нс
ов
ій

 з
ві
т-

но
ст
і.

М
СА

 5
50

«П
ов

’я
за
ні

 
ст
ор
он
и»

Ро
зг
ля
да
є 

ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 
ау
ди
то
ра

 
ст
ос
ов
но

 
ві
дн
ос
ин

 
та

 
оп
ер
ац
ій

 
з 

по
в’
яз
ан
им

и 
ст
ор
он
ам
и 
пі
д 
ча
с 
ау
ди
ту

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
тн
ос
ті

.
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 о
тр
им

ат
и 
ро
зу
мі
нн
я 
ві
дн
ос
ин

 і 
оп
ер
ац
ій

 з 
по
в’
яз
ан
им

и 
ст
ор
он
ам
и 
не
за
ле
ж

-
но

 в
ід

 т
ог
о,

 ч
и 
вс
та
но
вл
ен
і з
ас
то
со
вн
ою

 к
он
це
пт
уа
ль
но
ю

 о
сн
ов
ою

 ф
ін
ан
со
во
ї 

зв
іт
но
ст
і в
им

ог
и 
до

 п
ов

’я
за
ни
х 
ст
ор
ін

 д
ля

 т
ог
о,

 щ
об

 м
ож

на
 б
ул
о:

А
) в
из
на
ти

 ч
ин
ни
ки

 р
из
ик
у 
ш
ах
ра
йс
тв
а (
як
щ
о 
та
кі

 є)
 в
на
сл
ід
ок

 в
ід
но
си
н 
і о
пе

-
ра
ці
й 
з п

ов
’я
за
ни
ми

 с
то
ро
на
ми

;
Б)

 д
ій
ти

 в
ис
но
вк
у 
чи

 є 
фі
на
нс
ов
а 
зв
іт
ні
ст
ь,

 в
ра
хо
ву
ю
чи

 в
пл
ив

 н
а 
не
ї т
ак
их

 в
ід

-
но
си
н 
і о
пе
ра
ці
й,

 т
ак
ою

, щ
о:

 за
бе
зп
еч
ує

 д
ос
то
ві
рн
е 
по
да
нн
я 

(д
ля

 ко
нц
еп
ту
ал
ь-

ни
х 
ос
но
в 
до
ст
ов
ір
но
го

 п
од
ан
ня

) а
бо

 н
е 
вв
од
ит
ь 
в 
ом
ан
у 

(д
ля

 к
он
це
пт
уа
ль
ни
х 

ос
но
в 
до
тр
им

ан
ня

 в
им

ог
);

 –
 о
тр
им

ат
и 
до
ст
ат
ні

 т
а 
пр
ий
ня
тн
і а
уд
ит
ор
сь
кі

 д
ок
аз
и 
на
ле
ж
но
ї і
де
нт
иф

ік
ац
ії,

 
об
лі
ку

 т
а р

оз
кр
ит
тя

 в
ід
но
си
н 
і о
пе
ра
ці
й 
з п

ов
’я
за
ни
ми

 с
то
ро
на
ми

 у
 ф
ін
ан
со
ві
й 

зв
іт
но
ст
і в
ід
по
ві
дн
о 
до

 ц
іє
ї к
он
це
пт
уа
ль
но
ї о
сн
ов
и,

 я
кщ

о 
во
на

 в
ст
ан
ов
лю

є 
ви

-
мо

ги
 д
о 
по
в’
яз
ан
их

 с
то
рі
н.

М
СА

 5
60

«П
од
ал
ьш

і п
од
ії»

Ро
зг
ля
да
є 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 а
уд
ит
ор
а,

 щ
о 
ст
ос
ує
ть
ся

 п
од
ал
ьш

их
 п
од
ій

 п
ід

 ч
ас

 
ау
ди
ту

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
тн
ос
ті

. Я
к 
пр
ав
ил
о,

 в
из
на
ча
ю
ть

 д
ва

 т
ип
и  
по
ді
й:

а)
 п
од
ії,

 я
кі

 н
ад
аю

ть
 д
ок
аз
и 
щ
од
о 
ум
ов

, щ
о 
іс
ну
ва
ли

 н
а 
да
ту

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
т-

но
ст
і;

б)
 п
од
ії,

 я
кі

 н
ад
аю

ть
 д
ок
аз
и 
щ
од
о 
ум
ов

, щ
о 
ви
ни
кл
и 
пі
сл
я 
да
ти

 ф
ін
ан
со
во
ї 

зв
іт
но
ст
і.

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат
ку

 1

1
2

3
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 о
тр
им

ат
и 
до
ст
ат
ні

 т
а 
пр
ий
ня
тн
і а
уд
ит
ор
сь
кі

 д
ок
аз
и 
то
го

, щ
о 
по
ді
ї, 
як
і в
ід

-
бу
ва
ю
ть
ся

 в
 п
ер
іо
д 
мі
ж

 д
ат
ою

 ф
ін
ан
со
во
ї 
зв
іт
но
ст
і 
та

 д
ат
ою

 а
уд
ит
ор
сь
ко
го

 
зв
іт
у 
і п
от
ре
бу
ю
ть

 к
ор
иг
ув
ан
ня

 а
бо

 р
оз
кр
ит
тя

 у
 ф
ін
ан
со
ві
й 
зв
іт
но
ст
і, 
на
ле
ж
но

 
ві
до
бр
аж
ен
і в

 ц
ій

 ф
ін
ан
со
ві
й 
зв
іт
но
ст
і в
ід
по
ві
дн
о 
до

 к
он
це
пт
уа
ль
но
ї о

сн
ов
и 

фі
на
нс
ов
ої

 зв
іт
но
ст
і; 

– 
вж

ит
и 
на
ле
ж
ни
х 
ді
й 
у 
ві
дп
ов
ід
ь 
щ
од
о 
фа
кт
ів

, я
кі

 с
та
ли

 в
ід
ом
і а
уд
ит
ор
у 
пі
сл
я 

да
ти

 а
уд
ит
ор
сь
ко
го

 з
ві
ту

 і 
як
і, 
як
би

 в
он
и 
бу
ли

 в
ід
ом
і а
уд
ит
ор
у 
на

 д
ат
у 
зв
іт
у, 

мо
гл
и 
б 
пр
из
ве
ст
и 
до

 в
не
се
нн
я 
ау
ди
то
ро
м 
зм
ін

 д
о 
ць
ог
о 
зв
іт
у.

М
СА

 5
70

«Б
ез
пе
ре
рв
ні
ст
ь»

Ро
зг
ля
да
є 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 а
уд
ит
ор
а 
пі
д 
ча
с 
ау
ди
ту

 ф
ін
ан
со
во
ї 
зв
іт
но
ст
і, 

по
в’
яз
ан
у 
з 
ви
ко
ри
ст
ан
ня
м 
уп
ра
вл
ін
сь
ки
м 
пе
рс
он
ал
ом

 п
ри
пу
щ
ен
ня

 п
ро

 б
ез

-
пе
ре
рв
ні
ст
ь 
ді
ял
ьн
ос
ті

 п
ри

 с
кл
ад
ан
ні

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
тн
ос
ті

.
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 о
тр
им

ат
и 
до
ст
ат
ні

 т
а 
пр
ий
ня
тн
і а
уд
ит
ор
сь
кі

 д
ок
аз
и 
щ
од
о 
пр
ий
ня
тн
ос
ті

 в
и-

ко
ри
ст
ан
ня

 у
пр
ав
лі
нс
ьк
им

 п
ер
со
на
ло
м 
пр
ип
ущ

ен
ня

 п
ро

 б
ез
пе
ре
рв
ні
ст
ь 
ді
ял
ь-

но
ст
і п
ід

 ч
ас

 с
кл
ад
ан
ня

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
тн
ос
ті

;
 –

 з
ро
би
ти

 в
ис
но
во
к,

 ґр
ун
ту
ю
чи
сь

 н
а 
от
ри
ма
ни
х 
ау
ди
то
рс
ьк
их

 д
ок
аз
ах

, ч
и 
іс

-
ну
є 
су
тт
єв
а 
не
ви
зн
ач
ен
іс
ть

 с
то
со
вн
о 
по
ді
й 
чи

 у
мо

в,
 я
кі

 м
ож

ут
ь 
по
ст
ав
ит
и 
пі
д 

зн
ач
ни
й 
су
мн

ів
 зд
ат
ні
ст
ь 
су
б’
єк
та

 го
сп
од
ар
ю
ва
нн
я 
бе
зп
ер
ер
вн
о 
пр
од
ов
ж
ув
ат
и 

ді
ял
ьн
іс
ть

;
 –

 в
из
на
чи
ти

 н
ас
лі
дк
и 
дл
я 
ау
ди
то
рс
ьк
ог
о 
зв
іт
у.

М
СА

 5
80

«П
ис
ьм
ов
і 

за
пе
вн
ен
ня

»
Ро
зг
ля
да
є 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 а
уд
ит
ор
а 
за

 о
тр
им

ан
ня

 п
ис
ьм
ов
их

 з
ап
ев
не
нь

 в
ід

 
уп
ра
вл
ін
сь
ко
го

 п
ер
со
на
лу

 а
бо

 з
а 
по
тр
еб
и 
ві
д 
ти
х,

 к
ог
о 
на
ді
ле
но

 н
ай
ви
щ
им

и 
по
вн
ов
аж
ен
ня
ми

, п
ід

 ч
ас

 ау
ди
ту

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
тн
ос
ті

.
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 о
тр
им

ат
и 
пи
сь
мо

ві
 з
ап
ев
не
нн
я 
ві
д 
уп
ра
вл
ін
сь
ко
го

 п
ер
со
на
лу

 і 
за

 п
от
ре
би

 
ві
д 
ти
х,

 к
ог
о 
на
ді
ле
но

 н
ай
ви
щ
им

и 
по
вн
ов
аж
ен
ня
ми

, щ
о 
во
ни

 в
ва
ж
аю

ть
, щ

о 
вз
ял
и 
на

 с
еб
е 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 з
а 
ск
ла
да
нн
я 
фі
на
нс
ов
ої

 з
ві
тн
ос
ті

 т
а 
по
вн
от
у 

ін
фо

рм
ац
ії,

 н
ад
ан
ої

 ау
ди
то
ру

;

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат
ку

 1



550

Сучасний аудит

551

Додатки

1
2

3
 –

 п
ід
тв
ер
ди
ти

 ін
ш
і а
уд
ит
ор
сь
кі

 д
ок
аз
и,

 щ
о 
ст
ос
ую

ть
ся

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
тн
ос
ті

 
аб
о 
ко
нк
ре
тн
их

 т
ве
рд
ж
ен
ь 
у 
фі
на
нс
ов
ій

 з
ві
тн
ос
ті

, з
а 
до
по
мо

го
ю

 п
ис
ьм
ов
их

 
за
пе
вн
ен
ь,

 я
кщ

о 
ау
ди
то
р 
ви
зн
ач
ит
ь,

 щ
о 
во
ни

 п
от
рі
бн
і а
бо

 я
кщ

о 
їх

 в
им

аг
аю

ть
 

ін
ш
і М

СА
;

 –
 в
ж
ив
ат
и 
на
ле
ж
ни
х 
ді
й 
у 
ві
дп
ов
ід
ь 
на

 п
ис
ьм
ов
і з
ап
ев
не
нн
я,

 н
ад
ан
і у

пр
ав

-
лі
нс
ьк
им

 п
ер
со
на
ло
м 
та

 з
а 
по
тр
еб
и 
ти
ми

, к
ог
о 
на
ді
ле
но

 н
ай
ви
щ
им

и 
по
вн
о-

ва
ж
ен
ня
ми

, а
бо

 я
кщ

о 
уп
ра
вл
ін
сь
ки
й 
пе
рс
он
ал

 ч
и 
за

 п
от
ре
би

 т
і, 
ко
го

 н
ад
іл
ен
о 

на
йв
ищ

им
и 
по
вн
ов
аж
ен
ня
ми

, н
е н

ад
аю

ть
 п
ис
ьм
ов
і з
ап
ев
не
нн
я,

 п
ро

 я
кі

 р
об
ит
ь 

за
пи
т 
ау
ди
то
р.

М
СА

 6
00

«О
со
бл
ив
і 

мі
рк
ув
ан
ня

 –
 

ау
ди
ти

 ф
ін
ан
со
во
ї 

зв
іт
но
ст
і г
ру
пи

 
(в
кл
ю
ча
ю
чи

 
ро
бо
ту

 ау
ди
то
рі
в 

ко
мп

он
ен
ті
в)

»

Ро
зг
ля
да
є 
ос
об
ли
ві

 м
ір
ку
ва
нн
я,

 щ
о 
за
ст
ос
ов
ую

ть
ся

 д
о 
ау
ди
ті
в 
гр
уп
и,

 з
ок
ре
ма

 
до

 т
их

 за
вд
ан
ь,

 в
 я
ки
х 
бе
ру
ть

 у
ча
ст
ь 
ау
ди
то
ри

 к
ом
по
не
нт
ів

.
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 в
из
на
чи
ти

, ч
и 
сл
ід

 й
ом
у 
ді
ят
и 
як

 ау
ди
то
ру

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
тн
ос
ті

 г
ру
пи

;
як
щ
о 
ві
н 
ді
є 
як

 ау
ди
то
р 
фі
на
нс
ов
ої

 зв
іт
но
ст
і г
ру
пи

:
 –

 п
ов
ід
ом
ит
и 
чі
тк
у 
ін
фо

рм
ац
ію

 ау
ди
то
ра
м 
ко
мп

он
ен
ті
в 
щ
од
о 
об
ся
гу

 т
а 
ча
су

 їх
 

ро
бо
ти

 з
 ф
ін
ан
со
во
ю

 ін
фо

рм
ац
іє
ю

, я
ка

 с
то
су
єт
ьс
я 
ко
мп

он
ен
ті
в,

 т
а 
от
ри
ма
ни
х 

ни
ми

 ф
ак
ти
чн
их

 р
ез
ул
ьт
ат
ів

;
 –

 о
тр
им

ат
и 
до
ст
ат
ні

 і 
ві
дп
ов
ід
ні

 ау
ди
то
рс
ьк
і д
ок
аз
и 
щ
од
о 
фі
на
нс
ов
ої

 ін
фо

рм
а-

ці
ї к
ом
по
не
нт
ів

 т
а 
пр
оц
ес
у 
ко
нс
ол
ід
ац
ії 
дл
я 
ви
сл
ов
ле
нн
я 
ду
мк
и,

 ч
и 
ск
ла
де
на

 
фі
на
нс
ов
а 
зв
іт
ні
ст
ь 
гр
уп
и 
в 
ус
іх

 с
ут
тє
ви
х 
ас
пе
кт
ах

 в
ід
по
ві
дн
о 
до

 з
ас
то
со
вн
ої

 
ко
нц
еп
ту
ал
ьн
ої

 о
сн
ов
и 
фі
на
нс
ов
ої

 зв
іт
но
ст
і.

М
СА

 6
10

«В
ик
ор
ис
та
нн
я 

ро
бо
ти

 в
ну
тр
іш
ні
х 

ау
ди
то
рі
в»

Ро
зг
ля
да
є 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 з
ов
ні
ш
нь
ог
о 
ау
ди
то
ра

 з
а 
ро
бо
ту

 в
ну
тр
іш
ні
х 
ау
ди

-
то
рі
в,

 я
кщ

о 
зо
вн
іш
ні
й 
ау
ди
то
р 
ви
зн
ач
ив

, щ
о 
ді
ял
ьн
іс
ть

 п
ід
ро
зд
іл
у 
вн
ут
рі
ш

-
нь
ог
о  
ау
ди
ту

, й
мо

ві
рн
о,

 є
 д
ор
еч
но
ю

 д
ля

 ау
ди
ту

.
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 в
из
на
чи
ти

 д
оц
іл
ьн
іс
ть

 і 
об
ся
г 
ви
ко
ри
ст
ан
ня

 к
он
кр
ет
но
ї р
об
от
и 
вн
ут
рі
ш
ні
х 

ау
ди
то
рі
в;

 –
 п
ри

 в
ик
ор
ис
та
нн
і к
он
кр
ет
но
ї р
об
от
и 
вн
ут
рі
ш
ні
х 
ау
ди
то
рі
в 
ви
зн
ач
ит
и,

 ч
и 
є 

ця
 р
об
от
а 
до
ст
ат
нь
ою

 д
ля

 ц
іл
ей

 ау
ди
ту

.

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат
ку

 1

1
2

3
М
СА

 6
20

«В
ик
ор
ис
та
нн
я 

ро
бо
ти

 е
кс
пе
рт
а 

ау
ди
то
ра

»

Ро
зг
ля
да
є 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 а
уд
ит
ор
а,

 щ
о 
ст
ос
ує
ть
ся

 р
об
от
и 
ос
об
и 
аб
о 
ор
га
ні

-
за
ці
ї, 
як
і в
ол
од
ію
ть

 сп
ец
іа
ль
ни
ми

 зн
ан
ня
ми

 в
 га
лу
зі

 ін
ш
ій

, н
іж

 б
ух
га
лт
ер
сь
ки
й 

об
лі
к 
аб
о 
ау
ди
т, 
і р
об
от
а 
як
их

 у
 ц
ій

 г
ал
уз
і в
ик
ор
ис
то
ву
єт
ьс
я 
ау
ди
то
ро
м,

 щ
об

 
до
по
мо

гт
и 
йо
му

 о
тр
им

ат
и 
до
ст
ат
ні

 т
а 
пр
ий
ня
тн
і а
уд
ит
ор
сь
кі

 д
ок
аз
и.

М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 в
из
на
чи
ти

, ч
и 
ви
ко
ри
ст
ов
ув
ат
и 
ро
бо
ту

 е
кс
пе
рт
а;

 –
 п
ри

 в
ик
ор
ис
та
нн
і р
об
от
и 
ек
сп
ер
та

 в
ст
ан
ов
ит
и,

 ч
и 
є 
ця

 р
об
от
а 
до
ст
ат
нь
ою

 
дл
я 
ці
ле
й 
ау
ди
то
ра

.
М
СА

 7
00

«Ф
ор
му
лю

ва
нн
я 

ду
мк
и 
та

 
на
да
нн
я 
зв
іт
у 

щ
од
о 
фі
на
нс
ов
ої

 
зв
іт
но
ст
і»

Ро
зг
ля
да
є в
ід
по
ві
да
ль
ні
ст
ь 
ау
ди
то
ра

 за
 ф
ор
му
лю

ва
нн
я 
ду
мк
и 
щ
од
о 
фі
на
нс
ов
ої

 
зв
іт
но
ст
і 
та

 в
ст
ан
ов
лю

є 
фо

рм
у 
і 
зм
іс
т 
ау
ди
то
рс
ьк
ог
о 
зв
іт
у, 
щ
о 
на
да
єт
ьс
я 
за

 
ре
зу
ль
та
та
ми

 ау
ди
ту

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
тн
ос
ті

.
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 с
фо

рм
ул
ю
ва
ти

 д
ум
ку

 п
ро

 ф
ін
ан
со
ві

 з
ві
ти

 в
их
од
яч
и 
з 
оц
ін
ки

 в
ис
но
вк
ів

 н
а 

ос
но
ві

 о
тр
им

ан
их

 ау
ди
то
рс
ьк
их

 д
ок
аз
ів

;
 –

 ч
іт
ко

 в
ис
ло
ви
ти

 т
ак
у 
ду
мк
у 
в 
пи
сь
мо

во
му

 зв
іт
і, 
як
ий

 т
ак
ож

 о
пи
су
є 
пі
дс
та
ву

 
дл
я 
ви
сл
ов
ле
нн
я 
та
ко
ї д
ум
ки

.
М
СА

 7
05

«М
од
иф

ік
ац
ії 

ду
мк
и 
у 
зв
іт
і 

не
за
ле
ж
но
го

 
ау
ди
то
ра

»

Ро
зг
ля
да
є 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 а
уд
ит
ор
а 
за

 н
ад
ан
ня

 в
ід
по
ві
дн
ог
о 
зв
іт
у 
за

 о
бс
та

-
ви
н,

 я
кщ

о,
 ф
ор
му
лю

ю
чи

 д
ум
ку

 з
гі
дн
о 
з 
М
СА

 7
00

, а
уд
ит
ор

 д
ох
од
ит
ь 
ви
сн
ов
ку

 
пр
о 
не
об
хі
дн
іс
ть

 м
од
иф

ік
ац
ії 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 д
ум
ки

 щ
од
о 
фі
на
нс
ов
ої

 зв
іт
но
ст
і.

М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 ч
іт
ко

 в
ис
ло
ви
ти

 у
 в
ід
по
ві
дн
ий

 с
по
сі
б 
мо
ди
фі
ко
ва
ну

 д
ум
ку

 щ
од
о 
фі
на
нс
ов
ої

 
зв
іт
но
ст
і, 
як
а 
є 
не
об
хі
дн
ою

, я
кщ

о:
а)

 а
уд
ит
ор

 н
а 
ос
но
ві

 о
тр
им

ан
их

 а
уд
ит
ор
сь
ки
х 
до
ка
зі
в 
до
хо
ди
ть

 в
ис
но
вк
у, 
щ
о 

фі
на
нс
ов
а 
зв
іт
ні
ст
ь 
у 
ці
ло
му

 м
іс
ти
ть

 с
ут
тє
ві

 в
ик
ри
вл
ен
ня

; а
бо

б)
 ау
ди
то
р 
не

 м
ає

 м
ож

ли
во
ст
і о
тр
им

ат
и 
до
ст
ат
ні

 і 
пр
ий
ня
тн
і а
уд
ит
ор
сь
кі

 д
ок
а-

зи
, щ

об
 д
ій
ти

 в
ис
но
вк
у, 
щ
о 
фі
на
нс
ов
а 
зв
іт
ні
ст
ь 
у 
ці
ло
му

 н
е 
мі
ст
ит
ь 
су
тт
єв
их

 
ви
кр
ив
ле
нь

.

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат
ку

 1



552

Сучасний аудит

553

Додатки

1
2

3
М
СА

 7
06

«П
оя
сн
ю
ва
ль
ні

 
па
ра
гр
аф
и 
та

 
па
ра
гр
аф
и 
з 

ін
ш
их

 п
ит
ан
ь 
у 

зв
іт
і н
ез
ал
еж

но
го

 
ау
ди
то
ра

»

Ро
зг
ля
да
є в
кл
ю
че
нн
я 
до

 ау
ди
то
рс
ьк
ог
о 
зв
іт
у 
до
да
тк
ов
ої

 ін
фо

рм
ац
ії,

 я
кщ

о 
ау
ди

-
то
р 
вв
аж

ає
 за

 п
от
рі
бн
е:

 –
 п
ри
ве
рн
ут
и 
ув
аг
у 
ко
ри
ст
ув
ач
ів

 д
о 
пи
та
нн
я 
чи

 п
ит
ан
ь,

 п
од
ан
их

 а
бо

 р
оз
кр
и-

ти
х 
у 
фі
на
нс
ов
ій

 зв
іт
но
ст
і;

 –
 п
ри
ве
рн
ут
и 
ув
аг
у 
ко
ри
ст
ув
ач
ів

 д
о 
бу
дь

-я
ко
го

 п
ит
ан
ня

 ч
и 
пи
та
нь

, я
кі

 н
е 
бу
ли

 
по
да
ні

 а
бо

 р
оз
кр
ит
і у

 ф
ін
ан
со
ві
й 
зв
іт
но
ст
і.

М
ет
а 
ау
ди
то
ра

 п
ри
ве
рн
ут
и 
ув
аг
у 
ко
ри
ст
ув
ач
ів

 у
 р
аз
і, 
як
щ
о,

 н
а 
йо
го

 п
ог
ля
д,

 ц
е 

до
ці
ль
но

:
 –

 д
о 
пи
та
нн
я,

 я
ке

 х
оч
а 
й 
бу
ло

 н
ал
еж

но
 п
од
ан
е 
чи

 р
оз
кр
ит
е 
у 
фі
на
нс
ов
ій

 з
ві
т-

но
ст
і, 
од
на
к,

 з
а 
су
дж

ен
ня
м 
ау
ди
то
ра

, н
ас
ті
ль
ки

 в
аж

ли
ве

, щ
о 
є 
фу
нд
ам
ен
та
ль

-
ни
м 
дл
я 
ро
зу
мі
нн
я 
фі
на
нс
ов
ої

 зв
іт
но
ст
і к
ор
ис
ту
ва
ча
ми

;
 –

 д
о 
бу
дь

-я
ко
го

 ін
ш
ог
о 
пи
та
нн
я,

 щ
о 
ст
ос
ує
ть
ся

 р
оз
ум
ін
ня

 к
ор
ис
ту
ва
ча
ми

 п
ро

-
ве
де
но
го

 ау
ди
ту

, в
ід
по
ві
да
ль
но
ст
і а
уд
ит
ор
а 
чи

 ау
ди
то
рс
ьк
ог
о 
зв
іт
у.

М
СА

 7
10

«П
ор
ів
ня
ль
на

 
ін
фо

рм
ац
ія

 
– 
ві
дп
ов
ід
ні

 
по
ка
зн
ик
и 
і 

по
рі
вн
ял
ьн
а 

фі
на
нс
ов
а 

зв
іт
ні
ст
ь»

Ро
зг
ля
да
є 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 а
уд
ит
ор
а,

 п
ов

’я
за
ну

 з
 п
ор
ів
ня
ль
но
ю

 ін
фо

рм
ац
іє
ю

 
пр
и 
пр
ов
ед
ен
ні

 ау
ди
ту

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
тн
ос
ті

.
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 о
тр
им

ат
и 
до
ст
ат
ні

 і 
пр
ий
ня
тн
і а
уд
ит
ор
сь
кі

 д
ок
аз
и 
щ
од
о 
то
го

, ч
и 
бу
ла

 п
од
ан
а 

по
рі
вн
ял
ьн
а 
ін
фо

рм
ац
ія

, я
ка

 в
кл
ю
че
на

 д
о 
фі
на
нс
ов
ої

 зв
іт
но
ст
і, 
в 
ус
іх

 су
тт
єв
их

 
ас
пе
кт
ах

 з
гі
дн
о 
з 
ви
мо

га
ми

 щ
од
о 
по
рі
вн
ял
ьн
ої

 ін
фо

рм
ац
ії 
у 
за
ст
ос
ов
ні
й 
ко
н-

це
пт
уа
ль
ні
й 
ос
но
ві

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
тн
ос
ті

;
 –

 н
ад
ат
и 
зв
іт

 зг
ід
но

 з 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
тю

 ау
ди
то
ра

 щ
од
о 
зв
іт
но
ст
і.

М
СА

 7
20

«В
ід
по
ві
да
ль
ні
ст
ь 

ау
ди
то
ра

 щ
од
о 

ін
ш
ої

 ін
фо

рм
ац
ії 

в 
до
ку
ме
нт
ах

, щ
о 

мі
ст
ят
ь 
пе
ре
ві
ре
ну

 
ау
ди
то
ро
м 

фі
на
нс
ов
у 

зв
іт
ні
ст
ь»

Ро
зг
ля
да
є 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 а
уд
ит
ор
а 
щ
од
о 
ін
ш
ої

 ін
фо

рм
ац
ії 
в 
до
ку
ме
нт
ах

, я
кі

 
мі
ст
ят
ь п
ер
ев
ір
ен
у а
уд
ит
ор
ом

 ф
ін
ан
со
ву

 зв
іт
ні
ст
ь т
а а
уд
ит
ор
сь
ки
й з
ві
т щ

од
о н

еї
.

М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 р
оз
гл
ян
ут
и 
ін
ш
у 
ін
фо

рм
ац
ію

 з 
ме
то
ю

 ід
ен
ти
фі
ка
ці
ї с
ут
тє
ви
х 
не
ві
дп
ов
ід
но
с-

те
й,

 я
кщ

о 
во
ни

 є
, з

 п
ер
ев
ір
ен
ою

 ау
ди
то
ро
м 
фі
на
нс
ов
ою

 зв
іт
ні
ст
ю

.

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат
ку

 1

1
2

3
М
СА

 8
00

«О
со
бл
ив
і 

мі
рк
ув
ан
ня

 –
 

ау
ди
ти

 ф
ін
ан
со
во
ї 

зв
іт
но
ст
і, 

ск
ла
де
но
ї 

ві
дп
ов
ід
но

 д
о 

ко
нц
еп
ту
ал
ьн
их

 
ос
но
в 

сп
ец
іа
ль
но
го

 
пр
из
на
че
нн
я»

Ро
зг
ля
да
є 
ос
об
ли
ві

 м
ір
ку
ва
нн
я 
щ
од
о 
за
ст
ос
ув
ан
ня

 М
СА

 в
 п
ро
це
сі

 а
уд
ит
у 
фі

-
на
нс
ов
ої

 з
ві
тн
ос
ті

, с
кл
ад
ен
ої

 в
ід
по
ві
дн
о 
до

 к
он
це
пт
уа
ль
но
ї о
сн
ов
и 
сп
ец
іа
ль

-
но
го

 п
ри
зн
ач
ен
ня

.
М
ет
ою

 ау
ди
то
ра

 є
 н
ал
еж

ни
й 
ро
зг
ля
д 
ос
об
ли
ви
х 
мі
рк
ув
ан
ь,

 я
кі

 с
то
су
ю
ть
ся

:
 –

 п
ри
йн
ят
тя

 за
вд
ан
ня

;
 –

 п
ла
ну
ва
нн
я 
і в
ик
он
ан
ня

 ц
ьо
го

 за
вд
ан
ня

;
 –

 ф
ор
му
лю

ва
нн
я 
ду
мк
и 
та

 з
ві
ту

 щ
од
о 
фі
на
нс
ов
ої

 з
ві
тн
ос
ті

, 
ск
ла
де
но
ї 
ві
д-

по
ві
дн
о 
до

 к
он
це
пт
уа
ль
но
ї о
сн
ов
и 
сп
ец
іа
ль
но
го

 п
ри
зн
ач
ен
ня

.

М
СА

 8
05

«О
со
бл
ив
і 

мі
рк
ув
ан
ня

 
– 
ау
ди
ти

 о
кр
ем
их

 
фі
на
нс
ов
их

 
зв
іт
ів

 т
а 
пе
вн
их

 
ел
ем
ен
ті
в,

 
ра
ху
нк
ів

 
аб
о 
ст
ат
ей

 
фі
на
нс
ов
ог
о 
зв
іт
у»

Ро
зг
ля
да
є 
ос
об
ли
ві

 м
ір
ку
ва
нн
я 
пі
д 
ча
с 
ау
ди
ті
в 
ок
ре
ми

х 
фі
на
нс
ов
их

 з
ві
ті
в 
аб
о 

пе
вн
ог
о 
ел
ем
ен
та

, р
ах
ун
ку

 а
бо

 с
та
тт
і ф

ін
ан
со
во
го

 з
ві
ту

. О
кр
ем
ий

 ф
ін
ан
со
ви
й 

зв
іт

 а
бо

 п
ев
ни
й 
ел
ем
ен
т, 
ра
ху
но
к 
чи

 с
та
тт
я 
фі
на
нс
ов
ог
о 
зв
іт
у 
мо
ж
ут
ь 
бу
ти

 
ск
ла
де
ні

 в
ід
по
ві
дн
о 
до

 к
он
це
пт
уа
ль
но
ї 
ос
но
ви

 з
аг
ал
ьн
ог
о 
пр
из
на
че
нн
я 
аб
о 

ко
нц
еп
ту
ал
ьн
ої

 о
сн
ов
и 
сп
ец
іа
ль
но
го

 п
ри
зн
ач
ен
ня

.
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 в
 п
ро
це
сі

 ау
ди
ту

 о
кр
ем
ої

 ф
ін
ан
со
во
ї з
ві
тн
ос
ті

 а
бо

 п
ев
но
го

 е
ле
ме
нт
а,

 р
ах
ун

-
ку

 ч
и 
ст
ат
ті

 н
ал
еж

ни
м 
чи
но
м 
ро
зг
ля
ну
ти

 о
со
бл
ив
і м

ір
ку
ва
нн
я,

 я
кі

 с
то
су
ю
ть
ся

:
а)

 п
ри
йн
ят
тя

 за
вд
ан
ня

;
б)

 п
ла
ну
ва
нн
я 
та

 п
ро
ве
де
нн
я 
ць
ог
о 
за
вд
ан
ня

;
в)

 ф
ор
му
лю

ва
нн
я 
ду
мк
и 
та

 зв
іт
у 
щ
од
о 
ок
ре
ми

х 
фі
на
нс
ов
их

 зв
іт
ів

 а
бо

 п
ев
но
го

 
ел
ем
ен
та

, р
ах
ун
ку

 а
бо

 с
та
тт
і.

М
СА

 8
10

«З
ав
да
нн
я 
з 

на
да
нн
я 
зв
іт
у 

щ
од
о 
уз
аг
ал
ьн
ен
ої

 
фі
на
нс
ов
ої

 
зв
іт
но
ст
і»

Ро
зг
ля
да
є 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
іс
ть

 а
уд
ит
ор
а 
за

 з
ав
да
нн
ям

 з
 н
ад
ан
ня

 з
ві
ту

 щ
од
о 
уз
а-

га
ль
не
но
ї 
фі
на
нс
ов
ої

 з
ві
тн
ос
ті

, о
сн
ов
ою

 д
ля

 с
кл
ад
ан
ня

 я
ко
ї 
бу
ла

 ф
ін
ан
со
ва

 
зв
іт
ні
ст
ь,

 ау
ди
т 
як
ої

 п
ро
во
ди
вс
я 
ві
дп
ов
ід
но

 д
о 
М
СА

 т
им

 с
ам
им

 ау
ди
то
ро
м.

М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 в
из
на
чи
ти

, ч
и 
є 
до
ре
чн
им

 п
ри
йн
ят
тя

 з
ав
да
нн
я 
з 
на
да
нн
я 
зв
іт
у 
пр
о 
уз
аг
ал
ь-

не
ну

 ф
ін
ан
со
ву

 зв
іт
ні
ст
ь;

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат
ку

 1



554

Сучасний аудит

555

Додатки

1
2

3
у 
ра
зі

 п
ри
йн
ят
тя

 з
ав
да
нн
я 
з 
на
да
нн
я 
зв
іт
но
ст
і щ

од
о 
уз
аг
ал
ьн
ен
ої

 ф
ін
ан
со
во
ї 

зв
іт
но
ст
і:

 –
 в
ис
ло
ви
ти

 д
ум
ку

 п
ро

 у
за
га
ль
не
ну

 ф
ін
ан
со
ву

 з
ві
тн
іс
ть

 н
а 
ос
но
ві

 о
ці
нк
и 
ре

-
зу
ль
та
ті
в,

 о
тр
им

ан
их

 із
 н
ая
вн
их

 с
ві
дч
ен
ь;

 –
 ч
іт
ко

 в
ис
ло
ви
ти

 с
во
ю

 д
ум
ку

 п
ис
ьм
ов
о 
у 
фо

рм
і а
уд
ит
ор
сь
ко
го

 з
ві
ту

, я
ки
й 

та
ко
ж

 н
ад
ає

 о
сн
ов
у 
дл
я 
ви
сл
ов
ле
нн
я 
ці
єї

 д
ум
ки

.
П
М
П
А

 
10

00
«П

ро
це
ду
ри

 
мі
ж
ба
нк
ів
сь
ко
го

 
пі
дт
ве
рд
ж
ен
ня

»

Н
ад
ан
ня

 д
оп
ом
ог
и 
з 
пр
оц
ед
ур

 м
іж
ба
нк
ів
сь
ко
го

 п
ід
тв
ер
дж

ен
ня

 з
ов
ні
ш
ні
м 
не

-
за
ле
ж
ни
м 
ау
ди
то
ра
м,

 а
 т
ак
ож

 у
пр
ав
лі
нс
ьк
ом
у 
пе
рс
он
ал
у 
ба
нк
ів

.

П
М
П
А

 
10

04
«В

за
єм
ов
ід
но
си
ни

 
ін
сп
ек
то
рі
в 
з 
ба
н-

кі
вс
ьк
ог
о 

на
гл
яд
у 

та
 з
ов
ні
ш
ні
х 
ау
ди

-
то
рі
в»

на
да
нн
я 
ін
фо

рм
ац
ії 
та

 р
ек
ом
ен
да
ці
й 
щ
од
о 
зм
іц
не
нн
я 
вз
ає
мо

ви
гі
дн
их

 в
ід
но
си
н 

мі
ж

 ау
ди
то
ра
ми

 т
а 
ін
сп
ек
то
ра
ми

 з 
ба
нк
ів
сь
ко
го

 н
аг
ля
ду

.

П
М
П
А

 
10

06
«А

уд
ит

 ф
ін
ан
со
во
ї 

зв
іт
но
ст
і б
ан
кі
в»

Н
ад
ан
ня

 п
ра
кт
ич
но
ї д
оп
ом
ог
и 
ау
ди
то
ра
м 
і п
ош

ир
ен
ня

 н
ал
еж

но
ї п
ра
кт
ик
и 
за

-
ст
ос
ув
ан
ня

 М
СА

 д
о 
ау
ди
ті
в 
фі
на
нс
ов
ої

 зв
іт
но
ст
і б
ан
кі
в.

 П
ол
ож

ен
ня

 н
е м

іс
ти
ть

 
ви
че
рп
но
го

 п
ер
ел
ік
у 
пр
оц
ед
ур

 і 
пр
ак
ти
к,

 я
кі

 с
лі
д 
за
ст
ос
ов
ув
ат
и 
до

 ау
ди
ту

. П
ри

 
пр
ов
ед
ен
ні

 ау
ди
ту

 б
ан
кі
в в
ід
по
ві
дн
о 
до

 М
СА

 ау
ди
то
р 
ви
ко
ну
є в
сі

 ви
мо

ги
 М
СА

.
П
М
П
А

 
10

10
«Р
оз
гл
яд

 
ек
ол
о-

гі
чн
их

 п
ит
ан
ь 
пр
и 

ау
ди
ті

 
фі
на
нс
ов
ої

 
зв
іт
но
ст
і»

Д
оп
ом
ог
ти

 а
уд
ит
ор
ам

 т
а 
ро
зв
ив
ат
и 
до
бр
ос
ов
іс
ну

 п
ра
кт
ик
у 
че
ре
з 
на
да
нн
я 
ре

-
ко
ме
нд
ац
ій

 щ
од
о 
за
ст
ос
ув
ан
ня

 М
СА

 у
 р
аз
і, 
як
щ
о 
ек
ол
ог
іч
ні

 п
ит
ан
ня

 є
 з
на
чу

-
щ
им

и 
дл
я 
фі
на
нс
ов
ої

 зв
іт
но
ст
і с
уб

’є
кт
а 
го
сп
од
ар
ю
ва
нн
я.

П
М
П
А

 
10

12
«А

уд
ит

 п
ох
ід
ни
х 

фі
на
нс
ов
их

 
ін
ст
ру
ме
нт
ів

»

Н
ад
ан
ня

 а
уд
ит
ор
у 
ре
ко
ме
нд
ац
ій

 щ
од
о 
пл
ан
ув
ан
ня

 й
 в
ик
он
ан
ня

 а
уд
ит
ор
сь
ки
х 

пр
оц
ед
ур

 д
ля

 т
ве
рд
ж
ен
ь 
у 
фі
на
нс
ов
ій

 з
ві
тн
ос
ті

, я
кі

 с
то
су
ю
ть
ся

 п
ох
ід
ни
х 
фі

-
на
нс
ов
их

 і
нс
тр
ум
ен
ті
в,

 у
тр
им

ув
ан
их

 к
ін
це
ви
ми

 к
ор
ис
ту
ва
ча
ми

, 
до

 с
кл
ад
у 

як
их

 в
хо
дя
ть

 б
ан
ки

 т
а 
ін
ш
і с
уб

’є
кт
и 
го
сп
од
ар
ю
ва
нн
я 
у 
фі
на
нс
ов
ом
у 
се
кт
ор
і, 

як
щ
о 
во
ни

 є
 к
ін
це
ви
ми

 к
ор
ис
ту
ва
ча
ми

.

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат
ку

 1

1
2

3
П
М
П
А

 
10

13
«Е
ле
кт
ро
нн
а 

ко
ме
рц
ія

:
вп
ли
в 
на

 ау
ди
т 

фі
на
нс
ов
ої

 
зв
іт
но
ст
і»

Н
ад
ан
ня

 р
ек
ом
ен
да
ці
й 
дл
я 
до
по
мо

ги
 ау
ди
то
ра
м,

 я
кщ

о 
су
б’
єк
т г
ос
по
да
рю

ва
нн
я 

за
йм

ає
ть
ся

 ко
ме
рц
ій
но
ю

 д
ія
ль
ні
ст
ю

, з
ді
йс
ню

ю
чи

 її
 за

 д
оп
ом
ог
ою

 ко
мп

’ю
те
рі
в,

 
пі
дк
лю

че
ни
х 
до

 з
аг
ал
ьн
од
ос
ту
пн
ої

 м
ер
еж

і, 
на
пр
ик
ла
д 
Ін
те
рн
ет
у 

(е
-к
ом
ер

-
ці
єю

).

М
С
ЗО

 
24

00
«З
ав
да
нн
я 
з 

ог
ля
ду

 ф
ін
ан
со
во
ї 

зв
іт
но
ст
і»

Н
ад
ан
ня

 ау
ди
то
ру

 м
ож

ли
во
ст
і н
а о

сн
ов
і п
ро
це
ду
р,

 я
кі

 н
е н

ад
аю

ть
 у
сі
х 
до
ка
зі
в,

 
щ
о 
ви
ма
га
ли
ся

 б
 в

 а
уд
ит
і, 
ко
нс
та
ту
ва
ти

, ч
и 
пр
ив
ер
ну
в 
ув
аг
у 
ау
ди
то
ра

 б
уд
ь-

як
ий

 ф
ак
т, 
як
ий

 з
му

ш
ує

 й
ог
о 
вв
аж

ат
и,

 щ
о 
фі
на
нс
ов
у 
зв
іт
ні
ст
ь 
не

 с
кл
ад
ен
о 
в 

ус
іх

 с
ут
тє
ви
х 
ас
пе
кт
ах

 в
ід
по
ві
дн
о 
до

 з
ас
то
со
вн
ої

 к
он
це
пт
уа
ль
но
ї о

сн
ов
и 
фі

-
на
нс
ов
ої

 зв
іт
но
ст
і (
не
га
ти
вн
а 
вп
ев
не
ні
ст
ь)

.
М
С
ЗО

 
24

10
 

«О
гл
яд

 п
ро
мі
ж
но
ї 

фі
на
нс
ов
ої

 
ін
фо

рм
ац
ії,

 щ
о 

ви
ко
ну
єт
ьс
я 

не
за
ле
ж
ни
м 

ау
ди
то
ро
м 

су
б’
єк
та

 
го
сп
од
ар
ю
ва
нн
я»

В
ст
ан
ов
лю

є 
по
ло
ж
ен
ня

 т
а 
на
да
є 
ре
ко
ме
нд
ац
ії 
щ
од
о 
пр
оф

ес
ій
но
ї в
ід
по
ві
да
ль

-
но
ст
і а
уд
ит
ор
а 
пр
и 
ви
ко
на
нн
і з
ав
да
нн
я 
з 
ог
ля
ду

 п
ро
мі
ж
но
ї ф

ін
ан
со
во
ї і
нф

ор
-

ма
ці
ї к
лі
єн
та

 з 
ау
ди
ту

, а
 т
ак
ож

 щ
од
о 
фо

рм
и 
та

 зм
іс
ту

 зв
іт
у.

М
С
ЗН

В
 

30
00

«З
ав
да
нн
я 

з н
ад
ан
ня

 
вп
ев
не
но
ст
і, 

щ
о 
не

 ау
ди
та
ми

 
чи

 о
гл
яд
ам
и 

іс
то
ри
чн
ої

 
фі
на
нс
ов
ої

 
ін
фо

рм
ац
ії»

В
ст
ан
ов
лю

є 
ос
но
вн
і п

ри
нц
ип
и 
і п

ро
це
ду
ри

, а
 т
ак
ож

 н
ад
ає

 р
ек
ом
ен
да
ці
ї д

ля
 

ви
ко
на
нн
я 
за
вд
ан
ь 
з н

ад
ан
ня

 в
пе
вн
ен
ос
ті

, щ
о 
не

 є
 ау
ди
та
ми

 ч
и 
ог
ля
да
ми

 іс
то

-
ри
чн
ої

 ф
ін
ан
со
во
ї і
нф

ор
ма
ці
ї, 
на

 я
кі

 п
ош

ир
ю
єт
ьс
я 
сф
ер
а 
за
ст
ос
ув
ан
ня

 М
іж
на

-
ро
дн
их

 с
та
нд
ар
ті
в 
ау
ди
ту

 а
бо

 М
іж
на
ро
дн
их

 с
та
нд
ар
ті
в 
за
вд
ан
ь 
з о

гл
яд
у.

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат
ку

 1



556

Сучасний аудит

557

Додатки

1
2

3
М
С
ЗН

В
 

34
00

«П
ер
ев
ір
ка

 
пр
ог
но
зн
ої

 
фі
на
нс
ов
ої

 
ін
фо

рм
ац
ії»

В
ст
ан
ов
лю

є 
по
ло
ж
ен
ня

 і 
на
да
є 
ре
ко
ме
нд
ац
ії 
ст
ос
ов
но

 з
ав
да
нь

 з
 п
ер
ев
ір
ки

 т
а 

на
да
нн
я 
ви
сн
ов
ку

 щ
од
о 
пр
ог
но
зн
ої

 ф
ін
ан
со
во
ї і
нф

ор
ма
ці
ї, 
в 
то
му

 ч
ис
лі

 п
ро
це

-
ду
ри

 п
ер
ев
ір
ки

 н
ай
кр
ащ

их
 о
ці
но
к 
і г
іп
от
ет
ич
ни
х 
пр
ип
ущ

ен
ь.

М
ет
а 
ау
ди
то
ра

 о
тр
им

ат
и 
до
ст
ат
ні

 в
ід
по
ві
дн
і с
ві
дч
ен
ня

:
 –

 ч
и 
є 
об
ґр
ун
то
ва
ни
м 
пр
ип
ущ

ен
ня

 у
пр
ав
лі
нс
ьк
ог
о 
пе
рс
он
ал
у 
пр
о 
на
йк
ра
щ
у 

оц
ін
ку

, н
а я
кі
й 
ґр
ун
ту
єт
ьс
я 
пр
ог
но
зн
а ф

ін
ан
со
ва

 ін
фо

рм
ац
ія

, а
 в

 р
аз
і г
іп
от
ет
ич

-
ни
х 
пр
ип
ущ

ен
ь 

– 
чи

 в
ід
по
ві
да
ю
ть

 т
ак
і п
ри
пу
щ
ен
ня

 п
ри
зн
ач
ен
ню

 ін
фо

рм
ац
ії;

 –
 ч
и 
на
ле
ж
но

 п
ід
го
то
вл
ен
о 
пр
ог
но
зн
у 
фі
на
нс
ов
у 
ін
фо

рм
ац
ію

 н
а 
ос
но
ві

 п
ри

-
пу
щ
ен
ь;

 –
 ч
и 
на
ле
ж
но

 п
од
ан
о 
пр
ог
но
зн
у 
фі
на
нс
ов
у 
ін
фо

рм
ац
ію

 т
а 
чи

 а
де
кв
ат
но

 р
оз

-
кр
ит
о 
вс
і с
ут
тє
ві

 п
ри
пу
щ
ен
ня

 (
із

 ч
іт
ки
м 
за
зн
ач
ен
ня
м 
то
го

, ч
и 
є 
во
ни

 п
ри
пу

-
щ
ен
ня
ми

 н
ай
кр
ащ

ої
 о
ці
нк
и 
аб
о 
гі
по
те
ти
чн
им

и 
пр
ип
ущ

ен
ня
ми

);
 –

 ч
и 
пі
дг
от
ов
ле
но

 п
ро
гн
оз
ну

 ф
ін
ан
со
ву

 ін
фо

рм
ац
ію

 н
а 
та
кі
й 
са
мі
й 
ос
но
ві

, щ
о 

й 
фі
на
нс
ов
у 
зв
іт
ні
ст
ь 
за

 п
оп
ер
ед
ні

 р
ок
и 

(в
ик
ор
ис
то
ву
ю
чи

 в
ід
по
ві
дн
і п
ри
нц
ип
и 

бу
хг
ал
те
рс
ьк
ог
о 
об
лі
ку

).
М
С
ЗН

В
 

34
02

«З
ві
ти

 з 
на
да
нн
я 

вп
ев
не
но
ст
і щ

од
о 

за
хо
ді
в 
ко
нт
ро
лю

 
в 
ор
га
ні
за
ці
ї, 
щ
о 

на
да
є 
по
сл
уг
и»

Ро
зг
ля
да
є 
за
вд
ан
ня

 з
 н
ад
ан
ня

 в
пе
вн
ен
ос
ті

, я
кі

 в
ик
он
ує

 п
ро
фе
сі
йн
ий

 п
ра
кт
и-

ку
ю
чи
й 
бу
хг
ал
те
р 
з 
ме
то
ю

 н
ад
ан
ня

 з
ві
ту

 п
ро

 з
ах
од
и 
ко
нт
ро
лю

 в
 о
рг
ан
із
ац
ії,

 
щ
о 
на
да
є 
по
сл
уг
и 
су
б’
єк
та
м 
го
сп
од
ар
ю
ва
нн
я 
ко
ри
ст
ув
ач
ам

 д
ля

 в
ик
ор
ис
та
нн
я 

ни
ми

 т
а 
їх

 ау
ди
то
ра
ми

.

М
С
С
П

 
44

00
«З
ав
да
нн
я 
з 

ви
ко
на
нн
я 

уз
го
дж

ен
их

 
пр
оц
ед
ур

 с
то
со
вн
о 

фі
на
нс
ов
ої

 
ін
фо

рм
ац
ії»

В
ст
ан
ов
лю

є 
по
ло
ж
ен
ня

 і
 н
ад
ає

 р
ек
ом
ен
да
ці
ї 
ст
ос
ов
но

 п
ро
фе
сі
йн
ої

 в
ід
по
ві

-
да
ль
но
ст
і 
ау
ди
то
ра

 п
ід

 ч
ас

 р
об
от
и 
на
д 
за
вд
ан
ня
м 
з 
ви
ко
на
нн
я 
уз
го
дж

ен
их

 
пр
оц
ед
ур

 с
то
со
вн
о 
фі
на
нс
ов
ої

 і
нф

ор
ма
ці
ї, 
а 
та
ко
ж

 ф
ор
ми

 і
 з
мі
ст
у 
зв
іт
у, 
щ
о 

на
да
єт
ьс
я 
ау
ди
то
ро
м 
у 
зв

’я
зк
у 
з в
ик
он
ан
ня
м 
та
ко
го

 за
вд
ан
ня

.
М
ет
а 
ау
ди
то
ра

:
 –

 в
ик
он
ат
и 
ау
ди
то
рс
ьк
і п
ро
це
ду
ри

, я
кі

 б
ул
и 
уз
го
дж

ен
і і
з с
уб

’є
кт
ом

 го
сп
од
ар
ю

-
ва
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 1 Додаток 2

Аудиторська фірма «________________________________________________»
Об’єкт аудиту ______________________________________________________

(назва підприємства)
Період перевірки  з _________________ 200__ р. по ________________ 200__ р.
Прізвище, ім’я та по-батькові__________________________________________
Посада співробітника  _____________________________________________

ТЕСТ ДОТРИМАННЯ ПОЛІТИКИ НЕЗАЛЕЖНОСТІ
при виконанні завдання з надання впевненості

№ 
з/п
1. Зміст питання моніторингу

Варіант відповіді
При-
міткитак ні

інформа-
ція від-
сутня

1 2 3 4 5 6
1. Чи маєте Ви у власності акції або інші 

інвестиційні інструменти Клієнта?
2. Чи мають у власності ваші найближчі 

родичі акції або інші цінні папери 
Клієнта?

3. Вкажіть чи працювали Ви на об’єкті 
аудиту посадовою особою (Якщо так, 
вкажіть якою?)

4. Вкажіть чи займали Ваші близькі родичі 
на об’єкті аудиту посаду:
• керівника;
• працівника;
• члена Наглядової ради.

5. Чи є у числі посадових осіб на об’єкті 
перевірки член родини або близький 
родич

6. Вкажіть, чи одержували Ви від Клієнта 
позики (кредити) або гарантії?

7. Вкажіть, чи одержували Ви від Клієнта 
подарунки або знаки гостинності 
суттєвої вартості?

8. Чи були домовленості із замовником 
про спільний бізнес та реалізацію його 
результатів на ринку з посиланням на 
обидві сторони?
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1 2 3 4 5 6
9. Чи складалися угоди про поєднання 
частки бізнесу для виконання спільних 
господарських операцій?

10. Вкажіть, чи займалися Ви підготовкою 
у Клієнта вихідних даних, які в 
майбутньому будуть використовуватися 
для складання фінансової звітності чи 
інших записів, що становлять предмет 
перевірки?

11. Вкажіть чи надавали Ви Клієнту 
послуги, пов’язані з веденням 
бухгалтерського обліку, перевіркою 
податкового обліку, щодо фінансового 
планування, бюджетування? (Якщо так, 
вкажіть які?)

12. Вкажіть чи попередньо надавали Ви 
Клієнту послуги з постановки завдань 
з автоматизації обліку, розробляли 
чи адаптували типове програмне 
забезпечення з обліку та звітності? 
(Якщо так, вкажіть які?)

13. Чи маєте Ви суттєву частку у спільному 
підприємстві разом з Клієнтом?

14. Чи виконували Ви за дорученням 
Клієнта роль адвоката у судовій справі 
або при вирішенні спірних питань з 
третіми особами?

15. Чи здійснювали Ви або займалися 
публічно рекламуванням акцій, чи 
інших цінних паперів Клієнта, його 
бізнес-планів тощо?

Продовження додатку 2

Дата тестування: «___» _________ 20__ р.

Підпис керівника аудиторської групи ___________________

Підпис протестованої особи ___________________________

Додаток 3

[Фірмовий бланк аудиторської фірми]

НАКАЗ№ ___

«__» «________» 201_ р.       м.

Про призначенню особи, відповідальної
за систему контролю якості ТОВ
«АФ «_____________________»

З метою забезпечення контролю якості, а саме:

• розроблення, впровадження, та підтримання системи контролю якості, яка 
забезпечує обґрунтовану впевненість в тому, що ТОВ «АФ «____________» 
та її персонал діють у відповідності до Міжнародних стандартів контролю 
якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг, Ко-
дексу етики професійних бухгалтерів та законодавчих і нормативних вимог, 
що регулюють аудиторську діяльність в Україні, а висновки (звіти), що 
надаються ТОВ «АФ «____________», відповідають умовам завдання;

• своєчасного виявлення недоліків у системі контролю якості, та їх усуненню;
• забезпечення персоналу аудиторської фірми необхідними документами з 

системи контролю якості;

НАКАЗУЮ:

1. Призначити відповідальним за систему контролю якості ТОВ «АФ «_____
_____________»сертифікованого аудитора _________________ (підстава- 
договір на виконання робіт)

2. Ознайомити _____________________ з прийнятою Політикою та процеду

 рами контролю якості в «АФ «_______________».
3. Здійснення перевірок контролю якості виконання завдання на відповідних 

етапах виконання завдання необхідно проводити своєчасно до моменту 
надання аудиторського висновку (звіту) за програмою з наданням звітів.

4. Контроль за дотриманням цього наказу покладаю на себе.

Директор
ТОВ «АФ «___________________»     [П.І.П.]

З наказом ознайомлений:
«___»  _____________ 20__  р.              [П.І.П. контролера]

(П.І.П)

(П.І.П)
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Додаток 4

Директору
ТОВ» АУДИТОРСЬКА ФІРМА 
«_________________________»
п. [П.І.П]
від
__________________________
(посада, П. І. Б. співробітника)

ЗАЯВА ПРО НЕЗАЛЕЖНІСТЬ

Цією заявою підтверджую, що я,___________________________________
___________________________________________________________________
прочитала і зрозуміла Кодекс етики професійних бухгалтерів Міжнародної 
федерації бухгалтерів, прийнятого Аудиторською палатою України в якості 
національного, у тому числі розділ 8 «Незалежність» та Кодекс етики ТОВ» 
Аудиторська фірма «_____________».

Підтверджую, що в теперішній час я не маю жодної зацікавленості у 
діяльності клієнтів ТОВ «АФ «______________________», яка не дивлячись 
на її реальні наслідки може бути признана несумісною з принципами чесності, 
об’єктивності і незалежності.

При призначенні мене у майбутньому на перевірки, заявляю, що маю заці-
кавленість (в результаті володіння акціями і/або наявність родинних стосунків 
у керівництві компаній) у діяльності наступних суб’єктів господарювання:
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________.

Під час моєї роботи на фірмі я зобов’язуюсь повідомляти директору фірми 
про всі події, які можуть вплинути на мою незалежність.

Я визнаю, що будь-яке порушення незалежності являє собою «грубий про-
ступок» за дисциплінарними процедурами фірми, передбачених Колективним 
договором та Кодексом законів про працю і розумію ступінь відповідальності 
за це.

Підпис: ____________________________

Дата: ______________________________

Додаток 5

Аудиторська фірма: ______________________________
Підприємство: ___________________________________
Період, що перевіряється: __________________________

КОНТРОЛЬНИЙ ЛИСТ
ПЕРЕВІРКИ ЯКОСТІ ПІД ЧАС ВИКОНАННЯ ЗАВДАННЯ

Питання
Результат 
відповіді Комен-

тарТак Ні
1 2 3 4

Чи дотримано порядок призначення робочої 
групи та керівника на виконання даного 
завдання?
Чи виконують члени робочої групи процедури, 
передбаченні на початковому етапі виконання 
завдання:
• ознайомлення зі змінами в бізнес-середовищі 
клієнта;

• проаналізовано зміни у системі 
бухгалтерського обліку і внутрішнього 
контролю клієнта;

• проведено розрахунок рівня суттєвості й 
аудиторського ризику;

• оцінено можливості та обмеження системи 
електронної обробки даних клієнта;

• складені план аудиту і програми аудиту 
виконання завдання?

Чи виконані членами робочої групи процедури 
на стадії збирання аудиторських доказів 
(дослідному етапі):
• записи про характер, дату проведення, обсяг та 
результати виконаних аудиторських процедур;

• тести внутрішнього контролю, детальні тести 
оборотів і сальдо на рахунках;

• фіксація виконавців аудиторських процедур;
• копії переписки та/або протоколи обговорень 
важливих робочих питань з посадовими 
особами клієнта, а також всередині робочої 
групи;

• листи-підтвердження, отримані від клієнта та 
його контрагентів;
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1 2 3 4
• інші процедури, що виконувалися і 
документувалися?

Чи проставлено на всіх робочих документах 
підписи про здійснення контролю перевірки 
результатів виконаної роботи стосовно кожного 
члена робочої групи?
Чи виконано план аудиту та програми аудиту?
Чи проведено переоцінювання елементів 
аудиторського ризику?
Чи оцінені зібрані аудиторські докази та 
виявлено їх відповідність висновкам, що 
зроблені на їх підставі?
Чи оцінено вплив виявлених під час аудиту поми-
лок, перекручень та рекомендованих виправлень 
на достовірність фінансової звітності клієнта?
Чи виконані членами робочої групи процедури 
на стадії завершення аудиту і підготовки 
аудиторського висновку:
• копії перевіреної фінансової звітності, 
важливих договорів та іншої інформації;

• письмова інформація аудиторів 
управлінському персоналу клієнта за 
результатами виконання завдання;

• організація контролю керівника робочої групи 
за роботою членів групи на етапі підведення 
підсумків;

• порядок формування розділів аудиторського 
звіту та систематизація робочої документації з 
метою надання її директору аудиторської фірми.

• дотримання вимог щодо складання проекту 
висновку незалежного аудитора?

Чи проводилися консультації, і якщо так, 
то чи були висновки цих консультацій 
документально оформлені й застосовані на 
практиці?

Продовження додатку 5

Керівник робочої групи ___________________
(підпис)

___________________
(П.І.Б.)

Дата: «__» __________ 201_ р.

Перевірив:
Особа відповідальна за 
систему контролю якості

___________________
(підпис)

___________________
(П.І.Б.)

Дата: «__» __________ 201_ р.

Додаток 6

ЛИСТ ОЗНАЙОМЛЕННЯ
ВИКОНАВЦІВ АУДИТОРСЬКИХ ПОСЛУГ З ПОЛІТИКОЮ ТА 
ПРОЦЕДУРАМИ КОНТРОЛЮ ЯКОСТІ І ЗБЕРЕЖЕННЯ ПРО-

ФЕСІЙНОЇ НЕЗАЛЕЖНОСТІ
ТОВ «АФ «_________________________________»

(наказ від «__» __________ 200__ р. № ____)

Ми, що нижче поіменовані, розписалися в тому, що ознайомлені з 
політикою та процедурами контролю якості і збереження професійної 
незалежності, прийняті Товариством з обмеженою відповідальністю 
Аудиторська фірма «_________________________», приймаємо вимоги 
такої політики та зобов’язуємося їх дотримуватися, надаючи аудиторські 
послуги»:

№ 
з/п Прізвище, ім’я по батькові Дата Особистий 

підпис

Даний Лист є невід’ємною частиною робочих документів ауди-
торської фірми по наданню послуг за договором № ____ від «___» ______ 
201__ р.



564

Сучасний аудит

565

Додатки

Додаток 7

ПРОТОКОЛ
ЗБОРІВ ПЕРСОНАЛУ АУДИТОРСЬКОЇ ФІРМИ, 

ЯКИЙ ПРИЙМАВ УЧАСТЬ
У ВИКОНАННІ ЗАВДАНЬ З НАДАННЯ ВПЕВНЕНОСТІ

№ _______ від «__» ________ 20__ р.               м. Київ

Присутні: _________________________________________________________________

Запрошені: ________________________________________________________________

ЗБОРИ ПОСТАНОВИЛИ
1. Голова зборів: ________________
2. Секретар зборів: ______________

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Звіт про проведення моніторингу відповідності політики і процедур 

контролю якості за період з 01.01.20__ р. по 31.12.20__ р.
2. Результати перевірки окремих завершених завдань за період 

з 01.01.20__ р. по 31.12.20__ р.

Перше питання
Слухали: ______________ – яка доповіла, що на підставі договору від __.__.20__ р. 
                                        П.І.Б. голови зборів 

№__ _______________________ в період з __.__.20__ р. по __.__.20__ р. був проведений          
                П.І.Б. особи, що здійснює моніторинг 

моніторинг відповідності політики і процедур контролю якості ТОВ «АФ «____» за 20__ р.
Виступили:
__________________ – яка довела до відома всіх учасників зборів результати
П.І.Б. особи, що здійснює моніторинг

проведеного моніторингу відповідності політики і процедур контролю якості.
___________________ – запропонувала у відповідності до вимог ВФС «Моніторинг
          П.І.Б. голови зборів

відповідності політики та процедур контролю якості» всім учасникам зборів підписати 
звіт про проведення моніторингу відповідності політики і процедур контролю якості, на 
доказ того, що вони ознайомленні з результатами проведеного моніторингу.

Вирішили:
Підписати кожним учасником зборів звіту про проведення моніторингу відповід-

ності політики і процедур контролю якості, складеного ______________________,
                                                                                                                                                                                               П.І.Б. особи, що здійснює моніторинг

як доказ того, що кожний учасник зборів був ознайомлений з результатами проведеного 
моніторингу.

Друге питання
Слухали: _________________ – яка доповіла, що складовою частиною 
П.І.Б. голови зборів

моніторингу відповідності політики і процедур контролю якості є перевірка окремих 
завершених завдань.

За наслідками 20__ р. були перевірені завершені завдання за такими клієн-
тами: _______________________________________________________________;
___________________________________________________________________;
___________________________________________________________________.

Виступили:
__________________ – яка довела до відома всіх учасників зборів результати
П.І.Б. особи, що здійснює моніторинг

проведеного перевірки окремих завершених завдань.
___________________ – запропонувала у відповідності до вимог ВФС «Моніторинг
              П.І.Б. голови зборів

відповідності політики та процедур контролю якості» всім членам робочих груп, які вико-
нували перевірки за клієнтами: ______________________________________________ та 
особі відповідальній за контроль якості підписати програми перевірки окремих заверше-
них завдань, на доказ того, що вони ознайомленні з результатами проведеної перевірки.

Голова зборів     ______________

Секретар зборів     ______________
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Додаток 9

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення Аудиторської палати України
від 05.07.2012 №252/5

Стратегія діяльності
Аудиторської палати України на 2012 – 2017 роки

Пріоритети діяльності
Перший пріоритет – захист інтересів користувачів фінансової та іншої 

економічної інформації.
Другий пріоритет – задоволення внутрішніх потреб професійного ринку 

аудиту України.
Третій пріоритет – забезпечення визнання важливої ролі аудиторської 

професії в суспільстві.
Четвертий пріоритет – покращення регуляторної діяльності у сфері аудиту.
1. Внутрішні вимоги до аудиторської професії
• Забезпечення зростання ринку аудиторських послуг.
• Забезпечення цінності суб’єктів аудиторської діяльності та сертифіката 

аудитора.
• Забезпечення ролі професійних громадських організацій та об’єднань 

у розвитку аудиторської діяльності.

1.1. Забезпечення зростання ринку аудиторських послуг
Напрям 1. Створення нових ринків для аудиторських послуг:
а) нормативні – розробка нового Закону про аудиторську діяльність, що 

дасть змогу розширити перелік суб’єктів господарювання та операцій, які під-
лягають обов’язковому аудиту;

б) ненормативні – забезпечення втілення проектів у співпраці з Державною 
податковою службою України щодо впровадження проекту «горизонтальний 
моніторинг» та аудит фінансової звітності для використання органами Державної 
податкової служби України.

Напрям 2. Подолання недобросовісної конкуренції на ринку аудиторських 
послуг:

а)  у сфері обов’язкового аудиту – створення умов допуску суб’єктів 
аудиторської діяльності до виконання обов’язкового аудиту в такий 
спосіб, щоб ризики від неякісного виконання завдань прямо впливали 
на можливість мати такий допуск, а сама процедура допуску залежала 
від досягнення якісних критеріїв, які не легко відтворюються.

Такий підхід визнання цінності зусиль щодо досягнення відповідних кри-
теріїв дасть змогу менеджменту належно оцінити ризики щодо можливості 
втратити допуск до ринків обов’язкового аудиту при неякісному виконанні 
завдань та обумовить належне ціноутворення аудиторських послуг;

б)  у сфері ініціативного аудиту – надання повноважень Аудиторській па-
латі України (далі – АПУ) здійснювати контроль якості аудиторських 
послуг окремих завдань за критеріями, які можуть свідчити про загрозу 
належної якості аудиторських послуг.

На основі аналізу звітності суб’єктів аудиторської діяльності та публічної 
інформації АПУ здійснює контроль якості аудиторських послуг суб’єкта щодо 
дотримання ним положень про якість аудиторських послуг і забезпечення міні-
мального обсягу часу для виконання відповідних завдань з аудиту.

1.2. Забезпечення цінності суб’єктів аудиторської діяльності та сертифіката 
аудитора

1.2.1. Забезпечення цінності суб’єктів аудиторської діяльності
Створення умов, за яких досягнення якісних критеріїв суб’єкта аудиторської 

діяльності матиме прямий вплив на ринкову вартість суб’єкта аудиторської 
діяльності як ринкового об’єкта та/або об’єкта для успадкування.

До таких критеріїв можна віднести: термін перебування на ринку, кількість 
сертифікованих аудиторів, види сертифікатів, наявність додаткових кваліфі-
каційних свідоцтв/сертифікатів персоналу, наявність і визнання впровадженої 
системи забезпечення якості аудиторських послуг, приналежність до міжна-
родної або національної мережі, позитивна страхова історія, позиція в рейтингу 
аудиторських фірм.

Впровадження наведених критеріїв забезпечить:
а)  створення ринкової вартості суб’єктів аудиторської діяльності та 

ринку, де об’єктами продажу (успадкування) будуть самі суб’єкти 
аудиторської діяльності;

б)  мотивацію для інвестування в якість аудиторських послуг, у розвиток 
персоналу;

в)  мотивацію досягнення якісних критеріїв для отримання допуску на 
відповідні ринки аудиторських послуг;

г)  мотивацію досягнення якісних критеріїв для отримання права до всту-
пу до міжнародних або національних мереж;

д)  відповідне належне ціноутворення аудиторських послуг і прийняття 
ринком зазначеного рівня вартості аудиторських послуг.

1.2.2. Забезпечення цінності сертифіката аудитора
Створення умов щодо отримання сертифіката аудитора, які унеможливлять 

випадковість та відносну простоту його отримання.
До таких умов належать:
а)  обов’язковість попереднього стажування впродовж від одного до трьох 

років у складі суб’єкта аудиторської діяльності з наданням позитивно-
го відгуку претенденту від суб’єкта аудиторської діяльності;

б)  багаторівневе навчання та тестування претендента.
Впровадження цих умов забезпечить:
а)  усвідомлення претендентом щодо обраної професії та цінності зусиль 

для досягнення мети бути аудитором;
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б)  усвідомлення майбутнім або чинним аудитором ризиків втрати сер-
тифіката аудитора;

в)  відносно належний рівень практичних навичок претендентів;
г)  суб’єктів аудиторської діяльності персоналом, який претендує стати 

аудиторами;
д)  унеможливлення вибору в професії за принципами договірного права;
е)  визнання суспільством професії аудитора та рівня вартості послуг 

аудитора.

1.3. Забезпечення ролі професійних організацій і об’єднань аудиторів та/або 
аудиторських фірм у розвитку аудиту

Створення умов, які забезпечать користь членства в професійних організа-
ціях та об’єднаннях для аудиторів через залучення таких організацій та об’єднань 
до виконання певних повноважень АПУ.

Залучення професійних організацій і об’єднань здійснюється через ме-
ханізм їх акредитації АПУ та нагляду за процесами, до яких такі організації 
залучаються.

Акредитація передбачає наявність у професійних організаціях та 
об’єднаннях відповідних процедур, програми та бази для здійснення процесів.

АПУ забезпечує рівні можливості всіх професійних організацій і об’єднань 
на основі конкурентності та якості їх послуг для аудиторів і суб’єктів ауди-
торської діяльності.

Залучення професійних організацій і об’єднань передбачає:
а) здійснення певних етапів сертифікації претендентів на отримання сер-

тифіката аудитора:
– прийняття рішення щодо багаторівневої системи сертифікації;
– визначення відповідної спеціалізації (аудит, бухгалтерський облік і 

фінансова звітність, податковий облік та звітність);
– наявність у організації матеріальної бази для навчання, викладацького 

персоналу та технічних можливостей здійснення відповідного тесту-
вання;

– акредитація при АПУ;
б) здійснення щорічного обов’язкового підвищення кваліфікації ауди-

торів:
– визначення відповідної спеціалізації (аудит, бухгалтерський облік та 

фінансова звітність, податковий облік та звітність);
– наявність у організації матеріальної бази для навчання, викладацького 

персоналу та технічних можливостей здійснення відповідного тесту-
вання;

– акредитація при АПУ;
в) здійснення контролю якості аудиторських послуг суб’єктів, що не про-

водять обов’язковий аудит:
– наявність у організації відповідного органу (комісії або комітету) з 

контролю якості аудиторських послуг;

– наявність у організації погодженої з АПУ програми та порядку здійс-
нення зовнішнього контролю якості;

– акредитація при АПУ.
г) участь у методологічному забезпечені аудиторської діяльності:
– розробка методологічних рекомендацій та матеріалів щодо ауди-

торської діяльності в Україні;
– розробка нормативних актів, що регулюють аудиторську діяльність в 

Україні;
– надання інших пропозицій щодо методологічного забезпечення ауди-

торської діяльності в Україні.
Будь-які розроблені матеріали та пропозиції віддаються на експертизу до 

установи, яку АПУ для цього залучає, і в разі схвалення передаються на розгляд 
АПУ. 

2. Забезпечення визнання важливої ролі аудиторської професії в суспільстві
Забезпечення впевненості користувачів аудиторських послуг в якості таких 

послуг та створення на основі цього суспільної довіри до результатів аудиту та 
професії в цілому.

У провадженні викладеного АПУ є органом, який несе відповідальність 
перед суспільством за забезпечення якості аудиторських послуг для споживачів 
через регуляторну політику в аудиторській діяльності, яку проводить АПУ в 
Україні.

Роль аудиторської професії в суспільстві визначається за двома напрямами:
1) при здійсненні обов’язкового аудиту для суб’єктів суспільного зна-

чення;
2)  при здійсненні ініціативного аудиту.
Обов’язковий аудит – один із основних способів забезпечення добро-

совісності діяльності важливих для розвитку економічної системи суб’єктів 
господарювання, тому відповідна сфера потребує продуманого регулювання. 
Це стосується діяльності суспільно значущих суб’єктів, оскільки вони не лише 
підтримують економічну життєздатність і незалежність держави, а й гарантують 
громадянам (вкладникам та інвесторам) захищеність їхніх економічних прав. 
Оскільки основну роль у встановленні та забезпеченні дотримання норматив-
них вимог на ринку аудиту України покладено на АПУ, саме цей орган несе 
відповідальність за регулювання аудиторської професії у такий спосіб, щоб 
гарантовано забезпечити дотримання інтересів суспільства в цілому, зокрема в 
аспекті контролю діяльності суспільно значущих суб’єктів. Для цього АПУ при-
скіпливо контролює тих суб’єктів аудиторської діяльності, які надають послуги 
з обов’язкового аудиту для суб’єктів суспільного значення.

Ініціативний аудит – це сфера, яка потребує мінімального втручання з боку 
держави в особі регулятора, оскільки відповідальність за якість послуг лежить 
на професійній спільноті в цілому, а якість послуг оцінюється безпосередньо 
замовником.
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3. Поліпшення регуляторної діяльності у сфері аудиту
Для поліпшення регуляторної діяльності у сфері аудиту необхідно внести 

певні зміни Закону України «Про аудиторську діяльність».
Зміни щодо регуляторної політики здійснюються за двома напрямами:
а)  законодавче забезпечення та визнання місця АПУ як головного коор-

динаційного органу в системі суспільного нагляду за аудиторською 
діяльністю та її суб’єктами в Україні;

б)  законодавче забезпечення рекомендацій Євросоюзу щодо вимог до 
регулювання в галузі обов’язкового аудиту з метою задоволення єв-
роінтеграційних прагнень України.

Додаток 10

Стратегія аудиторської компанії «Ліра-аудит»

Концептуальна стратегія аудиторської компанії «Ліра-Аудит» полягає 
у наданні якісних аудиторських і консультаційних послуг суб’єктам господа-
рювання усіх форм власності в галузі економіки, фінансів, оподаткування, бух-
галтерського обліку та права.

Аудит підприємств проводиться відповідно до чинного законодавства Ук-
раїни та міжнародних стандартів аудиту.

ТОВ «Ліра – Аудит» будує свої відносини з клієнтами на договірній основі, 
завжди в строк, надаючи Замовнику необхідну аудиторську документацію від-
повідно до вимог законодавства, Міжнародних Стандартів Фінансової Звітності, 
Міжнародних Стандартів Аудиту та інших профільних законодавчих актів.

Процеси управління компанією ТОВ «Ліра – Аудит»
Для досягнення цілей вдосконалення методів управління компанією і ви-

ведення компанії на більш високий професійний рівень керівництво компанії 
ТОО «Ліра – Аудит» здійснює такі процеси управління стратегічним розвитком 
компанії:

Процеси управління ресурсами:
управління людськими ресурсами (включаючи залучення за необхідності 

персоналу зі сторони, планування, навчання персоналу);
управління інфраструктурою та виробничим середовищем.
Процеси життєвого циклу надання послуг здійснюються через планування:
Процес формування фірми та закупівель;
Процес укладання договору;
Процес отримання інформації від Замовника;
Процес надання аудиторських послуг (процес обробки даних, інформація – 

Власність Замовника);
Інспекція (в три етапи);
Зв’язок із Замовником (2 цикла: на проміжному етапі і на кінцевому етапі).
Процеси вимірювання, аналізу і поліпшення:
1)  Оцінка задоволеності Замовника здійснюється за допомогою анке-

тування Замовника;
2)  Внутрішній контроль процесу життєвого циклу надання послуг;
3)  Коригувальні дії;
4)  Запобіжні дії;
5)  Управління невідповідною послугою;
6)  Аналіз даних з боку Вищого керівництва.
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Додаток 11

ЗАТВЕРДЖУЮ:
Директор ТОВ «Аудиторської фірми
«_____________________________»

П.І.П._____________________
(підпис та М.П.)

«___» _________ 20__ р.

ЗАГАЛЬНА СТРАТЕГІЯ АУДИТУ
ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ ПАТ «_____________»

станом на 31.12.20 р.

ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
На адресу аудиторської фірми надійшов лист від ПАТ « «з пропозицією про-

вести аудит фінансової звітності за 20___р. Аудиторська фірма проводила аудит 
фінансової звітності даного клієнта за попередній рік.

На переддоговірному етапі аудиторська фірма розглянула питання щодо чес-
ності клієнта шляхом отримання та оцінювання інформації, щодо чесності клієнта; 
оцінила можливість, компетенцію, час та ресурси, а також дотримання відповідності 
етичним вимогам при прийнятті завдання.

Під час проведення переговорів з клієнтом, ключовим особам та найвищому 
управлінському персоналу було доведено орієнтовний склад робочої групи та виз-
начено її керівника, а також отримана наступна інформація:

– загальні відомості про зміни в бізнес середовищі клієнта, враховуючи ін-
формацію щодо системи внутрішнього контролю;

– відомості стосовно проведених змін в обліковій політиці;
– повний пакет фінансової звітності у складі: «Баланс на 31 грудня 2011 р.» 

(Ф №1); «Звіт про фінансові результати за 2011 р.» (Ф №2); «Звіт про рух грошових 
коштів за 2011 р.» (Ф №3); «Звіт про власний капітал за 2011р.» (Ф №4); «Примітки 
до річної фінансової звітності за 2011 р.» (Ф №5).

За наслідками листування з управлінським персоналом клієнта отримана інфор-
мація щодо: відповідності діяльності клієнта законам та нормативним актам України; 
ідентифікації шахрайства або інформації, що вказує на можливість існування шах-
райства; існування пов’язаних сторін та розкриття інформації про них.

Проведено аналіз змін інформації про клієнта та його середовище, включно з 
внутрішнім контролем; аналітичних процедур; оцінки рівня попередньої суттєвості та 
ризиків суттєвих викривлень на етапі попереднього планування; тестування системи 
внутрішнього контролю за класами операцій.

Під час виконання попереднього аудиту не виникло питань, які б могли впли-
нути на рішення про перешкоджання продовження співпраці з клієнтом.

Керівництвом аудиторської фірми дійшло висновку щодо продовження стосун-
ків з клієнтом із завдання з аудиту повного пакету фінансової звітності за 20___р.

І. ХАРАКТЕРИСТИКИ ЗАВДАННЯ
1. Визначення концептуальної основи фінансової звітності (П(С)БО, МСФЗ 

тощо): Концептуальною основою фінансової звітності є національні Положення 
(стандарти) бухгалтерського обліку (далі по тексту – П(С)БО). Таким чином, аудит 

повного пакету фінансової звітності клієнта станом на 31.12.20__ буде проводиться 
на відповідність вимогам П(С)БО.

Ключові зміни в концептуальній основі фінансової звітності та оцінка їх впливу 
на поточний аудит (за наявності): П(С)БО 4 «Звіт про рух грошових коштів» (із 
змінами і доповненнями, внесеними наказом Міністерства фінансів України від 10 
червня 2010 року №382) встановлено нову форму Звіту про рух грошових коштів 
(форма №3). Врахувати даний аспект під час планування, в т.ч. необхідність перевірки 
вхідних залишків.

2. Оцінка бізнесу клієнта та визначення галузевих вимог до звітності.
Оцінка анкети, внесених змін, що відбулись з дати попереднього аудиту.
Дата первинної державної реєстрації: ХХ.ХХ.ХХр. Останні зміни до установчих 

документів внесено ХХ.ХХ.ХХр. Приватної форми власності. Розмір зареєстрованого 
і сплаченого статутного капіталу:_____грн.

Галузь: ремонт та технічне обслуговування легкових автомобілів та інших 
транспортних засобів на замовлення населення. Види діяльності за КВЕД: 50.10.1 
Оптова торгівля автомобілями; 50.10.2 Роздрібна торгівля автомобілями; 50.20 Тех-
нічне обслуговування та ремонт автомобілів; 50.20.0 Технічне обслуговування та 
ремонт автомобілів; 50.30 Торгівля автомобільними деталями та приладдям; 51.90.0 
Інші види оптової торгівлі; 71.10 Оренда автомобілів; 93.05.0 Надання інших індиві-
дуальних послуг. Відсутні ліцензовані види діяльності. Види продукції (товарів) та/чи 
послуг: надання послуг з охорони автомобілів на автостоянках по постійним тарифам, 
та охорона на добу; ремонт та технічне обслуговування автомобілів населення та під-
приємств, проведення річних техосмотрів, дефектація запчастин, продаж запчастин 
і аксесуарів; продаж автомобілів вітчизняного та імпортного виробництва; оптова і 
роздрібна торгівля будівельними матеріалами.

Відкрито три поточних рахунки в національній валюті та два в іноземних валю-
тах – доларах США та російських рублях.

Органи управління: Загальні збори акціонерів, Наглядова рада, Правління та 
Ревізійна комісія.

Ключовими клієнтами є вітчизняні покупці (навести перелік) та постачальники 
товарів та послуг, (навести перелік)

Зв’язаними сторонами є: (навести перелік)
У ПАТ встановлено погодинну систему оплати праці. Трудові відносини з 

колективом обумовлені Колективним трудовим договором на ХХ-ХХрр. Не вста-
новлено додаткових (понад встановлених законодавством) соціальних гарантій та 
пільг. Середньооблікова чисельність робітників – осіб.

ПАТ зареєстровано як платник податків в ДПІ в ____________ та ____________ 
районах м. Запоріжжя. Є платником податку на прибуток на загальних підставах у 
відповідності з нормами Закону України № 283/97 – ВР; податку на додану вартість на 
підставі Свідоцтва про реєстрацію платника податку на додану вартість № ХХХХХ-
ХХ НБ ХХХХХ, виданого ДПІ «___» _________.ХХр. з присвоєнням індивідуального 
податкового номера

ХХХХХХХХХХХХ; комунального податку; податку з власників транспортних 
засобів та інших самохідних машин і механізмів; збору за забруднення навколиш-
нього природного середовища; збору за спеціальне використання водних ресурсів 
та за користування водами для потреб гідроенергетики; орендної плати за земельні 
ділянки державної і комунальної власності.

Важливі події у бізнесі та галузі, які впливають на діяльність клієнта (зміни 
в інформаційних технологіях і процесах бізнесу, зміни управлінського персоналу, 
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придбання, злиття та продаж або ліквідація частини бізнесу, важливі події в галузі, 
зміни в законодавстві і т.п.).

Враховуючи результати ознайомлення зі змінами в бізнес середовищі клієнта 
не виявлено важливих бізнесових подій, що впливають на фінансово – господарську 
діяльність клієнта, а саме: відсутні зміни в інформаційних технологіях та бізнесових 
процесах; незмінність ключового управлінського персоналу; відсутні факти щодо 
придбання, злиття та продажу (ліквідації) частини бізнесу; відсутні значні зміни в 
законодавчому середовищі, які впливають на фінансово – господарську діяльність 
клієнта.

Отримання інформації про дочірні і споріднені підприємства, структурні 
підрозділи

ПАТ « «, фактична адреса: м. , вул. , буд. .
Місцезнаходження структурних підрозділів (складських та офісних приміщень): 

м._______, вул. _______, буд.___ , №____(склад, магазин); м. , вул.____, 
буд. ____ (СТО); м._______, вул.___, буд. _____(автостоянка

№х); м. , вул. , буд. , (автосалон).
Товариство не є материнською (дочірньою) компанією.
Визначення галузевих вимог до звітності.
Специфічних вимог галузі до фінансової звітності відсутні.
Застосовувана валюта звітності, включаючи будь-яку необхідність у перера-

хунку валюти для фінансової інформації, що підлягає аудиту
Фінансова звітність клієнта складається в національній валюті (тис. грн.). 

Необхідність у перерахунку валюти для фінансової інформації, що підлягає аудиту 
відсутня.

3. Характер сегментів бізнесу, що підлягають аудиту, враховуючи потребу у 
спеціальних знаннях.

На етапі планування не ідентифіковані додаткові області аудиту, за якими слід 
провести більш детальну перевірку, яка вимагає залучення експертів для вирішення 
складних питань.

4. Наявність внутрішнього аудиту і ступеню довіри аудитора до його роботи.
У ПАТ два роки функціонує служба внутрішнього аудиту, яка підпорядкована 

голові Наглядової Ради. Службу очолює колишній робітник правоохоронних органів. 
Не всі працівники служби мають вищу економічну освіту. Змін у кадровому складі 
служби не відбувалося. Ступінь довіри до роботи служба внутрішнього аудиту – не 
висока.

5. Вплив інформаційних технологій на аудиторські процедури, включаючи 
наявність даних та очікуваний ступінь використання комп’ютеризованих методів 
аудиту.

Бухгалтерський облік в Товаристві здійснюється на базі комп’ютерної програми 
«1-С:Підприємство 7.7». Обслуговування здійснюється зовнішньою організацією.

Під час планування перевірки необоротних активів, запасів, розрахунків по 
оплаті праці врахувати необхідність направлення запиту до даної організації щодо 
правильності закладених в програму алгоритмів та нормативів, своєчасності понов-
лення компонентів програми відповідно до змін в законодавстві України.

6. Очікуваний обсяг аудиту, включаючи дочірні підприємства, філії, струк-
турні підрозділи тощо, що підлягають аудиту. Обсяг перевірки компонентів іншими 
аудиторами.

Враховуючи дані наданої фінансової звітності клієнта та результати тестування 
системи внутрішнього контролю за класами операцій на етапі планування ідентифі-
ковані наступні області аудиту:

Аудит необоротних активів: Аналітичний облік необоротних активів ведеться 
за інвентарними картками. З особами, які відповідають за зберігання необоротних 
активів укладено договори повної матеріальної відповідальності. Перед складанням 
річної фінансової звітності проводилася інвентаризація.

Товариство має власні основні засоби ( % у валюті балансу). До складу основ-
них засобів входять об’єкти, які передані в операційну оренду під заставу. Вартість 
основних засобів у зв’язку з витратами на їх покращення не збільшувалася. Не було 
тимчасового виведення з об’єктів експлуатації у зв’язку з: капітальним ремонтом, 
реконструкцією, модернізацією, консервацією. Вибуття здійснювалося шляхом 
реалізації та остаточного вибуття з ладу.

Нематеріальні активи представлені авторськими та суміжними з ними пра-
вами. Переоцінка в поточному періоді не проводилася. Витрати на дослідження та 
розробку відсутні. Причини вибуття – непридатності до подальшого використання у 
господарській діяльності. Нематеріальних активів, по яких існують обмеження прав 
власності та переданих під заставу Товариство не має.

Обліковою політикою встановлена вартісна межа в сумі грн. відносно мало-
цінних необоротних матеріальних активів. Метод нарахування амортизації – 100% 
вартості при передачі в експлуатацію; протягом року не змінювався. Не проводилася 
переоцінка. Не збільшувалася вартість у зв’язку з витратами на їх покращення: ре-
конструкція; модернізація; добудування. Вибуття здійснено шляхом остаточного 
вибуття з ладу.

Аудит запасів. З особами, які відповідають за зберігання запасів укладено 
договори повної матеріальної відповідальності. Перед складанням річної фінансової 
звітності проводилася інвентаризація. До складу запасів входять: виробничі запаси, 
товари. Укладено договір комісії. Метод оцінки вибуття запасів – ФІФО.

Врахувати при плануванні присутність в якості спостерігача при проведенні 
інвентаризації запасів за структурним підрозділом – м.__________, вул. ______, 
буд.____, №____(склад, магазин).

Аудит грошових коштів. Укладено договір з касиром про повну матеріальну 
відповідальність. В ПАТ виділено центральну касу та чотири каси за підрозділами. 
Встановлено ліміти для кожного підрозділу. Реалізація матеріалів та надання послуг 
здійснює через РРО з наступною передачею грошових коштів до центральної каси 
клієнта. Товариство має патенти. Здача готівкового виторгу здійснюється у касу 
банку (самоносом). Касові документи формуються автоматизовано за всіма підроз-
ділами. Розрахунків готівковими коштами в іноземній валюті через касу клієнта не 
проводилося.

Доручення на перерахування грошей з рахунка в національній валюті подають-
ся в електронному вигляді за допомогою системи «Банк-клієнт». Право підпису на 
банківських документах (електронного підпису) має винятково керівник.

Аудит власного капіталу. Розмір Статутного капіталу відповідає зареєстро-
ваному розміру та законодавчим документам. Змін в структурі капіталу та обсязі не 
було. Додатковий капітал зменшувався на суму індексації основних засобів, списа-
них з балансу. Резервний капітал не використовувався. За результатами діяльності 
визначено збиток. В поточному році відділом внутрішнього аудиту не виявлено 
помилок минулих років.

Аудит обліку кредитів. ПАТ має зобов’язання за трьома короткостроковими 
банківськими кредитами в національній валюті. Протягом року не завжди своєчасно 
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проводилося погашення кредитів та процентів за ними. Банківські виписки по кре-
дитних рахунках групуються і підшиваються в хронологічному порядку в окрему 
теку. Рішення щодо відкриття нових кредитних ліній, пролонгацію діючих договорів 
відносяться до компетенції Правління.

Аудит розрахунків по оплаті праці. Середньооблікова чисельність працюю-
чих ____осіб. Протягом року відбулися зміни в структурі персоналу. Інваліди в штаті 
відсутні. Нарахування зарплати й утримання на неї здійснюються автоматизовано. 
До фонду оплати праці включаються витрати на виплату основної та додаткової 
заробітної плати й інші види заохочень і виплат у вигляді премій, заохочень, які офор-
млюються наказами по Товариству, витрат на виплату за виконання робіт (послуг), 
згідно з договорами цивільно-правового характеру. Заробітна плата понад 10000 грн. 
не нараховується. Здійснювалася виплата матеріальної допомоги не працівникам То-
вариства та утримання із заробітної по виконавчих листах. В наявності три нещасних 
випадку, по яких не прийнято рішення. Лікарняні не нараховувалися. Заробітна плата 
виплачується через центральну касу з виторгу. Резервування коштів на забезпечен-
ня виплат відпусток, додаткове пенсійне забезпечення, забезпечення гарантійних 
зобов’язань, інших витрат та платежів передбачено, проте не проводиться.

Аудит розрахунків з підзвітними особами. Протягом року працівники на-
правлялися у відрядження як по Україні, так і за її межі (Росія, Німеччина, Польща, 
Угорщина).Через підзвітних осіб здійснювалися розрахунки з контрагентами шляхом 
внесення сум до каси банку. і т. д.

7. Координація очікуваного обсягу і часу виконання аудиту з будь-якими 
оглядами проміжної фінансової інформації та вплив отриманої під час таких оглядів 
інформації на аудит.

Протягом року не здійснювалися будь-які огляди проміжної фінансової інфор-
мації клієнта.

8. Вимоги до висновку незалежного аудитора (НКЦПФР, НБУ тощо).
Специфічні вимоги до висновку незалежного аудитора містяться в Положенні 

щодо підготовки аудиторських висновків, які подаються до Національної комісії 
з цінних паперів та фондового ринку при розкритті інформації емітентами», затв. 
Рішенням НКЦПФР від 19.12.2006р. №1528, зареєстровано в МЮУ 23.01.2007р. 
№ 53/13320.

9. Визначення того, чи очікується надання аудиторського висновку (звіту, 
тощо) третім сторонам, включаючи відповідальність, визначену законодавчо або за 
договором щодо висновку (звіту тощо) за наслідками аудиту.

Договором на проведення аудиту передбачено надання аудиторського висновку 
в кількості трьох екземплярів, в т.ч. один – голові Наглядової ради ПАТ, два – голові 
Правління ПАТ. У свою чергу, клієнт самостійно подає аудиторський висновок до 
НКЦПФР.

10. Місце проведення аудиту (місцезнаходження аудиторської фірми, клієнта).
Аудит планується проводити як за місцем знаходження аудиторської фірми, 

тобто за адресою: м.____________, вул. ______, буд.____, так і за місцем знаходження 
клієнта, тобто за адресою: м.________, вул. _______, буд. ____.

ІІ. ЗВІТНІ ЦІЛІ ЗАВДАННЯ
11. Час аудиту та характер повідомлення інформації.
Ключовий управлінський персонал:

Голова правління ПІБ
Генеральний директор –
Фінансовий директор ПІБ
Головний бухгалтер ШБ
Начальник служби внутрішнього аудит ПІБ
Начальник юридичного департаменту ПІБ
I т.д.

Основні дати та терміни:
Дія Дата, термін
1 2

Остаточний термін подання звітності разом з висновком 
незалежного аудитора до ДКЦПФР, НБУ тощо

30.04.2012р.

За умовами договору терміни проведення аудиту 14.03.–
22.04.2012р.

Початкова нарада з аудиторами компонентів (повідомлення 
стосовно очікуваних типів і часу звітів, які слід надати, іншої 
інформації, пов’язаної з аудитом компонентів)

–

Початкова нарада з членами аудиторської групи із завдання 11.03.2012р.
Нагляд за проведенням інвентаризації 01.04.2012р.
Огляд виконаної роботи членами аудиторської групи із завдання, 
в т.ч. аудиторами компонентів

13.04.–
15.04.2012р.

Інформування найвищого управлінського персоналу щодо 
результатів аудиту (Лист управлінському персоналу за 
наслідками проведення аудиту фінансової звітності) повинно 
відбутися не пізніше

18.04.2012р.

Обговорення з керівництвом підсумків аудиту 19.04.2012р.
Повідомлення інформації тим, кого наділено найвищими 
повноваженнями (Наглядова рада тощо)

–

Висновок незалежного аудитора необхідно надати не пізніше 22.04.2012р.

Додаткового обсягу інформування умови домовленості з клієнтом, аніж перед-
бачено Внутрішньофірмовим положенням щодо повідомлення інформації з питань 
аудиту управлінському персоналу, не вимагають.

III. ЗНАЧНІ ЧИННИКИ ДІЯЛЬНОСТІ, ЯКІ ПЕРЕДУЮТЬ ЗАВДАННЮ, 
ТА ЗНАННЯ, ОТРИМАНІ ЗА ІНШИМИ ЗАВДАННЯМИ

12. Використання результатів, отриманих під час виконання завдань з аудиту 
в попередніх періодах.

Нематеріальні активи. В минулому році була проведена переоцінка всіх 
об’єктів нематеріальних активів. Детальна інформація міститься в аудиторському 
файлі Х/ХХ-ХХ-Х/Х.
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Інший додатковий капітал. Утворення залишку іншого додаткового капіталу 
відбулося в попередніх роках внаслідок проведення індексації основних засобів ста-
ном на «___» _____.1996р. у відповідності до вимог Постанови КМУ «Про проведен-
ня індексації балансової вартості об’єктів житлового фонду» від 09.03.1995р. №163 
та суми дооцінки товарно-матеріальних цінностей. Детальна інформація міститься 
в аудиторському файлі Х/ХХ-ХХ-Х/Х.

Інші довгострокові зобов’язання. Заборгованість виникла в попередньому 
році у зв’язку з укладанням договорів поруки. Детальна інформація міститься в ау-
диторському файлі Х/ХХ-ХХ-Х/Х.

Розрахунки з бюджетом. Товариством в своїй господарській діяльності ви-
користовуються 2 земельні ділянки, що були надані їм у тимчасове користування 
на правах оренди: що знаходиться за адресою: м._____, вул. ____,буд. __, яку було 
орендовано на підставі договору оренди, укладеного «__» _____.ХХр. (додаткова 
угода від «__» ____ .ХХр. №Х) та зареєстрованого «__» _____.ХХр. (номер держав-
ної реєстрації XXX). Орендодавець – __________ міська рада. Строк дії договору 
– до «__» _____.ХХр. Цільове призначення земельної ділянки – землі транспорту; 
земельна ділянка загальною площею ____ га, що знаходиться за адресою: м._____, 
вул. ____, буд. ___, яку було орендовано на підставі договору оренди, укладеного «__» 
_____ .ХХр. № X (додаткова угода укладена «__» _____ ХХр. та зареєстрована «__» 
_____ ХХр. №Х) та зареєстрованого «__» _____ ХХр. (номер державної реєстрації 
ХХХХ). Орендодавець – _______ обласна рада. Строк дії договору – до «__» _____ 
ХХр. Цільове призначення земельної ділянки – для функціонування автодрому. Де-
тальна інформація міститься в аудиторському файлі Х/ХХ-ХХ-Х/Х.

І т.д
Особі відповідальній за систему інформаційної безпеки в аудиторській фірмі 

_____________ (ПІП) надати доступ до вищезазначених аудиторських файлів в період 
з «__» _____ 2012р. по «__» _____ 2012р. керівнику та членам групи

з виконання завдання.

13. Ключова інформація щодо перевірок контролюючими органами діяльності 
клієнта.

Протягом року перевірялося такими контролюючими органами:
– ДПІ в районі м. (перевірка за дотриманням суб’єктом господа-

рювання порядку проведення розрахунків за товари (послуги), вимог з регулювання 
обігу готівки, наявності торгових патентів і ліцензій («__» _____ ХХр); перевірка 
ПДВ (перевірено період з «__» _____ ХХр. по «__» _____ ХХр.)

– Фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності _____ 
обласне відділення (перевірка повноти нарахування, своєчасності перерахування до 
Фонду страхових внесків та правильності витрат страхових коштів (перевірено період 
з «__» _____ ХХр. по «__» ______ ХХр.);

– Пенсійний фонд України Управління в _____ районі м _____ (перевірено 
період з «__» _____ ХХр.

 по «__» _____ ХХр.)
 –  районна адміністрація міської ради Управління праці та соціального 

захисту населення (перевірено станом на «__» _____ ХХр.)

Під час планування безпосередньо перевірки та при використанні вибіркового 
методу перевірки касових операцій в національній валюті, розрахунків з бюджетом 
за ПДВ, розрахунків по оплаті праці врахувати результати вказаних вище перевірок 
клієнта контролюючими органами.

14. Оцінка систем бухгалтерського обліку і внутрішнього контролю.
Огляд анкети з оцінки внесених змін до облікової політики, що відбулись з дати 

попереднього аудит.
Обліковою політикою, яка затверджена Наказом «Про організацію бухгал-

терського обліку та облікову політику підприємства» від «__» _____ ХХр. №Х, було 
передбачено податковий метод нарахування амортизації основних засобів. У зв’язку 
з введенням в дію Податкового кодексу України Наказом по ПАТ від «__» _____ 
2011р. №Х з 01.04.2011 р. встановлено прямолінійний метод нарахування амортизації 
основних засобів.

Оцінка надійності системи внутрішнього контролю, в т.ч. використання 
аудиторських доказів, отриманих під час попередніх завдань з аудиту, стосовно 
процедур оцінки ризиків і тестів заходів внутрішнього контролю, включаючи оцінку 
ефективності функціонування внутрішнього контролю, а також характер іден-
тифікованих недоліків та дії, спрямовані на їх усунення.

З урахування результатів попередніх аудиторських перевірок та оцінки сис-
теми внутрішнього контролю, на етапі попереднього планування встановлено, що 
структура внутрішнього контролю – добра; всі елементи – наявні та впроваджені, що 
забезпечує ефективне функціонування системи внутрішнього контролю клієнта.

15. Встановлення рівня суттєвості і ступеню ризику.
Визначення рівня суттєвості, в т.ч. суттєвості для компонентів і повідомлення 

про це аудиторів компонентів. Ідентифікація значних компонентів та суттєвих класів 
операцій, залишків на рахунках і розкриття інформації.

Прийнятий рівень суттєвості встановлюється у розмірі 5% від валюти балансу, 
що в сумарному виразі складає 584,1 тис. грн, в т.ч. рівні суттєвості за розділами 
аудиту:

(тис. грн.)

Найменування статті балансу Сума 
залишку

Рівень 
суттєвості

1 2 3
АКТИВ

Нематеріальні активи 211 1,0
Незавершене будівництво 504 25,2
Основні засоби 4042 202,1
Виробничі запаси 291 14,5
Товари 3096 154,8
Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 194 9,7
Дебіторська заборгованість за виданими авансами 124 6,2
Грошові кошти 3298 164,9
Інші оборотні активи 109 5,4
Витрати майбутніх періодів 7 0,3

ПАСИВ
Статутний капітал 853 42,6
Інший додатковий капітал 739 37,0
Резервний капітал 28 1,4
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1789 89,4



586

Сучасний аудит

587

Додатки

1 2 3
Забезпечення виплат персоналу 32 1,6
Відстрочені податкові зобов’язання 22 1,1
Інші довгострокові зобов’язання 3270 163,5
Короткострокові кредити банків 3304 165,2
Кредиторська заборгованість за товари, роботи, 
послуги

1202 60,1

Поточні зобов’язання за розрахунками:
з одержаних авансів 42 2,1
з бюджетом 123 6,2
Короткострокові кредити банків 3304 165,2
Інші поточні зобов’язання 90 4,5
Баланс 11682 584,1

Оцінка аудиторського ризику встановлюється на рівні 5 %.
На етапі попереднього планування ризик невиявлення для фінансової звітності 

в цілому складає 18%. Таким чином, керівнику групи з виконання завдання при скла-
данні плану перевірки необхідно врахувати наступні рекомендації:

Вплив показника ризику не 
виявлення

Рекомендації аудитору при отриманних 
розрахункових показниках ризику не 

виявлення
на обсяги вибірки; Вибірка елементів у розрахунковій кількості.
 – на обсяги аудиторських 
процедур;

Додаткові процедури застосовувати за 
необхідністю.

 – на доцільність покладатися на 
систему внутрішнього контролю.

На систему внутрішнього контролю можна 
покладатися частково.

Можливість суттєвих викривлень. Виявлення складних ділянок бухгалтерсько-
го обліку, де ризик суттєвих викривлень є найвищим.

На етапі планування не ідентифіковано області аудиту зі збільшеними ризиками 
суттєвих викривлень.

IV. ХАРАКТЕР, ЧАС ТА ОБСЯГ РЕСУРСІВ
16. Формування групи з виконання завдання та розподіл аудиторських робіт. 

Призначення членів групи із належним досвідом для роботи в сферах із можливим 
ризиком суттєвого викривлення.

На етапі планування не ідентифіковано області аудиту зі збільшеними ризиками 
суттєвих викривлень, за якими слід провести більш детальну перевірку, яка вимагає 
залучення більш досвідчених членів робочої групи.

Аудиторська група із завдання
Керівник робочої групи ПІП – провідний аудитор

1 2

1 2
Члени робочої групи ПІП – асистент аудитора

ПІП – асистент аудитора
ПІП – економіст з бухгалтерського
обліку та аналізу господарської
діяльності
ПІП – бухгалтер-експерт ПІП – юрист

в т.ч. аудитор компонента –
інша особа з персоналу аудиторської 
фірми, що виконуватиме завдання з аудиту 
компонента
Залучення внутрішнього експерта не має необхідності
Залучення зовнішнього експерта не має необхідності

Складання плану перевірки (проведення аудиту).
Доручити керівнику робочої групи на основі даної стратегії аудиту, даних 

фінансової звітності клієнта скласти й подати на затвердження протягом 2-х робо-
чих днів з дня підписання даного документу (стратегії) план перевірки (проведення 
аудиту) та визначити відповідні методи та підходи до відбору статей для здійснення 
аудиторських процедур по суті, спираючись на затверджені в аудиторській фірмі 
типові Програми аудиту.

17. Складання бюджету завдання з урахуванням розгляду відповідної кількості 
часу, необхідного для перевірки ділянок, де ризики суттєвих викривлень мають бути 
високими.

Доручити керівнику робочої групи скласти та подати на затвердження дирек-
тору аудиторської фірми протягом 2-х робочих днів з дня підписання даного Стра-
тегії графік призначення робочої групи на виконання завдання, яку буде складено з 
урахуванням особливостей бізнесу клієнта, професійної підготовки співробітників 
і їх досвіду роботи.

Залучені працівники, заплановані відповідно до розрахунку вартості аудиту 
витрати праці
№ 
з/п Посада Заплановано годин

1. Провідний аудитор 56
2. Асистент аудитора 72
3. Асистент аудитора 86
4. Економіст з бухгалтерського обліку та аналізу 

господарської діяльності
118

5. Бухгалтер – експерт 118
6. Юрист 55

Всього 505

При цьому пропонується зарезервувати час (не менше 6% від запланованого 
бюджету завдання) на роботу в сферах із можливим високим ризиком суттєвого 
викривлення у разі його виявлення під час виконання завдання.



588

Сучасний аудит

589

Додатки

18. Способи донесення до членів аудиторської групи із завдання особливого 
значення дотримання принципів сумніву та професійного скептицизму під час збору 
й оцінки аудиторських доказів.

Інструктаж членів робочої групи проводиться за ключовими питаннями пере-
вірки протягом періоду проведення аудиту.

Члени робочої групи обговорюють хід виконання завдання з керівником ро-
бочої групи. Вирішення складних та спірних питань або розбіжностей в думках під 
час здійснення аудиту проводиться у відповідності до вимог Внутрішньофірмового 
положення щодо консультацій зі складних і спірних питань та розбіжностей в думках 
під час здійснення аудиту.

19. Обговорення із персоналом аудиторської фірми, який відповідає за надання 
інших послуг суб’єкту господарювання, питань, що можуть вплинути на аудит.

Під час проведення аудиту фінансової звітності клієнту не надаються інші 
аудиторські послуги.

20. Нагляд та контроль якості виконання завдання з аудиту (поточний контроль 
та на завершувальному етапі).

Керівник робочої групи на всіх етапах виконання завдання здійснює поточний 
контроль.

Відповідальна особа за систему контролю якості аудиторської фірми здійснює 
своєчасно перевірку контролю якості виконання завдання окремо за кожним етапом 
перевірки за Програмою перевірки контролю якості виконання завдання з аудиту.

Директор аудиторської фірми здійснює контроль за виконанням завдання на 
завершальному етапі виконання завдання у вигляді нагляду.
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).

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

2.
5

У
ча
ст
ь 
у 
ро
зр
об
ці

 К
он
це
пц
ії 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
ау
ди
то
рі
в 

Ук
ра
їн
и.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

2.
6

П
ід
го
то
вк
а 
зб
ір
ни
ка

 т
ес
ті
в,

 д
ля

 п
ро
ве
де
нн
я 
пе
рш

ог
о 

ет
ап
у 
кв
ал
іф
ік
ац
ій
но
го

 іс
пи
ту

 н
а 
от
ри
ма
нн
я 
се
рт
иф

ік
ат
а 

ау
ди
то
ра

.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

2.
7

П
ід
го
то
вк
а 
зб
ір
ни
ка

 т
ес
ті
в,

 д
ля

 п
ро
ве
де
нн
я 
пе
рш

ог
о 

ет
ап
у 
кв
ал
іф
ік
ац
ій
но
го

 іс
пи
ту

 н
а 
от
ри
ма
нн
я 
се
рт
иф

ік
ат
а 

ау
ди
то
ра

 б
ан
кі
в.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

2.
8

П
ід
го
то
вк
а 
зб
ір
ни
ка

 с
ит
уа
ці
йн
их

 за
вд
ан
ь,

 д
ля

 п
ро
ве
де
нн
я 

др
уг
ог
о 
ет
ап
у 
кв
ал
іф
ік
ац
ій
но
го

 іс
пи
ту

 н
а 
от
ри
ма
нн
я 

се
рт
иф

ік
ат
а 
ау
ди
то
ра

.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

2.
9

П
ід
го
то
вк
а 
зб
ір
ни
ка

 с
ит
уа
ці
йн
их

 за
вд
ан
ь,

 д
ля

 п
ро
ве
де
нн
я 

др
уг
ог
о 
ет
ап
у 
кв
ал
іф
ік
ац
ій
но
го

 іс
пи
ту

 н
а 
от
ри
ма
нн
я 

се
рт
иф

ік
ат
а 
ау
ди
то
ра

 б
ан
кі
в.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

2.
10

О
рг
ан
із
ац
ія

 р
об
от
и 
по

 за
бе
зп
еч
ен
ню

 с
ер
ти
фі
ка
ці
ї 

ау
ди
то
рі
в:

 К
ом
іс
ія

 А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

 –
 п
ри
йо
м 
до
ку
ме
нт
ів

 в
ід

 к
ан
ди
да
ті
в,

 я
кі

 м
аю

ть
 н
ам
ір

 
от
ри
ма
ти

 с
ер
ти
фі
ка
т 
ау
ди
то
ра

 і 
ви
сл
ов
ил
и 
св
оє

 б
аж

ан
ня

 
по
да
нн
ям

 за
яв
и 
до

 А
П
У

;

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

С
ек
ре
та
рі
ат

 А
П
У

 –
 п
ри
йо
м 
до
ку
ме
нт
ів

 в
ід

 к
ан
ди
да
ті
в,

 я
кі

 м
аю

ть
 н
ам
ір

 
от
ри
ма
ти

 с
ер
ти
фі
ка
т 
ау
ди
то
ра

 б
ан
кі
в 
і  в
ис
ло
ви
ли

 с
во
є 

ба
ж
ан
ня

 п
од
ан
ня
м 
за
яв
и 
до

 А
П
У

;

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

С
ек
ре
та
рі
ат

 А
П
У

П
ро
до
вж

ен
ня

 Д
од
ат
ку

 1
2

1
2

3
4

 –
 о
пр
ил
ю
дн
ен
ня

 ін
фо

рм
ац
ії 
щ
од
о 
да
т 
пр
ов
ед
ен
ня

 
кв
ал
іф
ік
ац
ій
ни
х 
іс
пи
ті
в;

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

 –
 п
ер
ев
ір
ка

 д
ок
ум
ен
ті
в 
на

 в
ід
по
ві
дн
іс
ть

 в
им

ог
ам

 
П
ол
ож

ен
ня

 п
ро

 с
ер
ти
фі
ка
ці
ю

 ау
ди
то
рі
в;

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

С
ек
ре
та
рі
ат

 А
П
У

 –
 п
ер
ев
ір
ка

 д
ок
ум
ен
ті
в 
на

 в
ід
по
ві
дн
іс
ть

 в
им

ог
ам

 П
ор
яд
ку

 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
ау
ди
то
рі
в 
ба
нк
ів

;
П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

С
ек
ре
та
рі
ат

 А
П
У

 –
 о
рг
ан
із
ац
ія

 і 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 р
оз
ро
бк
и,

 р
оз
гл
яд

 т
а 

за
тв
ер
дж

ен
ня

 т
ес
ті
в 
та

 с
ит
уа
ці
йн
их

 за
вд
ан
ь 
дл
я 
пр
ов
ед
ен
ня

 
кв
ал
іф
ік
ац
ій
ни
х 
іс
пи
ті
в;

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

 –
 о
рг
ан
із
ац
ія

 р
об
от
и 
ро
бо
чи
х 
гр
уп

, щ
од
о 
зд
ій
сн
ен
ня

 
за
хо
ді
в 
по

 за
бе
зп
еч
ен
ню

 п
ро
ве
де
нн
я 
кв
ал
іф
ік
ац
ій
но
го

 
іс
пи
ту

 (а
дм

ін
іс
тр
ув
ан
ня

, к
од
ув
ан
ня

, п
ер
ев
ір
ку

 
ек
за
ме
на
ці
йн
их

 р
об
іт,

 р
оз
ко
ду
ва
нн
я)

 т
а 
за
тв
ер
дж

ен
ня

 
ре
зу
ль
та
ті
в 
пр
ов
ед
ен
их

 іс
пи
ті
в.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

2.
11

П
ри
йо
м 
до
ку
ме
нт
ів

 щ
од
о 
пр
од
ов
ж
ен
ня

 т
ер
мі
ну

 ч
ин
но
ст
і 

се
рт
иф

ік
ат
ів

 ау
ди
то
рі
в 
та

 їх
 п
ер
ев
ір
ка

 н
а 
ві
дп
ов
ід
ні
ст
ь 

ви
мо

га
м 
П
ол
ож

ен
ня

 п
ро

 с
ер
ти
фі
ка
ці
ю

 ау
ди
то
рі
в.

Щ
ом
іс
яч
но

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

С
ек
ре
та
рі
ат

 А
П
У

2.
12

П
ри
йо
м 
та

 р
оз
гл
яд

 м
ат
ер
іа
лі
в,

 я
кі

 в
хо
дя
ть

 в
 п
ер
ел
ік

 
ін
ш
их

 в
ид
ів

 у
до
ск
он
ал
ен
ня

 п
ро
фе
сі
йн
их

 зн
ан
ь 
ау
ди
то
рі
в 

зг
ід
но

 р
оз
ді
лу

 V
I П

ол
ож

ен
ня

 п
ро

 п
ос
ті
йн
е 
уд
ос
ко
на
ле
нн
я 

пр
оф

ес
ій
ни
х 
зн
ан
ь 
ау
ди
то
рі
в 
Ук
ра
їн
и.

Щ
ом
іс
яч
но

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

С
ек
ре
та
рі
ат

 А
П
У

2.
13

П
ер
ев
ір
ка

 д
ок
ум
ен
ті
в 
щ
од
о 
ко
нт
ро
ль
но
го

 т
ес
ту
ва
нн
я 

ау
ди
то
рі
в,

 я
кі

 н
ад
аю

ть
ся

 Ц
ен
тр
ам
и,

 щ
о 
зд
ій
сн
ю
ю
ть

 
ор
га
ні
за
ці
ю

 п
ос
ті
йн
ог
о 
уд
ос
ко
на
ле
нн
я 
пр
оф

ес
ій
ни
х 
зн
ан
ь 

ау
ди
то
рі
в.

Щ
ом
іс
яч
но

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

П
ро
до
вж

ен
ня

 Д
од
ат
ку

 1
2



594

Сучасний аудит

595

Додатки

1
2

3
4

2.
14

О
рг
ан
із
ац
ія

 п
ід
го
то
вк
и 
та

 п
ог
од
ж
ен
ня

 п
ро
гр
ам

 п
ос
ті
йн
ог
о 

уд
ос
ко
на
ле
нн
я 
пр
оф

ес
ій
ни
х 
зн
ан
ь 
ау
ди
то
рі
в 
на

 2
01

3 
рі
к 
та

 
ви
не
се
нн
я 
на

 за
тв
ер
дж

ен
ня

 А
П
У.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

2.
15

П
ід
го
то
вк
а 
та

 н
ад
ан
ня

 м
ат
ер
іа
лі
в 
дл
я 
ро
зм
іщ
ен
ня

 н
а 
са
йт
і 

А
П
У

:
 –

 н
ор
ма
ти
вн
ої

 д
ок
ум
ен
та
ці
ї, 
як
а 
ст
ос
ує
ть
ся

 с
ер
ти
фі
ка
ці
ї 

ау
ди
то
рі
в;

 –
 т
ес
ті
в 
та

 с
ит
уа
ці
йн
их

 за
вд
ан
ь,

 я
кі

 в
ин
ос
ил
ис
ь 
на

 іс
пи
ти

;
 –

 с
пи
ск
и 
ка
нд
ид
ат
ів

, я
кі

 у
сп
іш
но

 с
кл
ал
и 
іс
пи
ти

 т
а 

от
ри
ма
ли

 с
ер
ти
фі
ка
т 
ау
ди
то
ра

;
 –

 с
пи
ск
и 
ка
нд
ид
ат
ів

, я
кі

 у
сп
іш
но

 с
кл
ал
и 
іс
пи
ти

 т
а 

от
ри
ма
ли

 с
ер
ти
фі
ка
т 
ау
ди
то
ра

 б
ан
кі
в.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
се
рт
иф

ік
ац
ії 
та

 
ос
ві
ти

 ау
ди
то
рі
в

3.
 З
ах
од
и 
з п

ит
ан
ь 
вп
ро
ва
дж

ен
ня

 с
та
нд
ар
ті
в 
ау
ди
ту

 в
 н
ац
іо
на
ль
ну

 п
ра
кт
ик
у 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 д
ія
ль
но
ст
і

№
 

з/
п

За
хо
ди

Те
рм

ін
 

ви
ко
на
нн

я
В
ик
он
ав
ці

3.
1

П
ід
го
ту
ва
ти

 П
ер
ел
ік

 н
ор
ма
ти
вн
их

 і 
ме
то
ди
чн
их

 д
ок
ум
ен
ті
в 

з п
ит
ан
ь 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 д
ія
ль
но
ст
і, 
щ
о 
пр
оп
он
ую

ть
ся

 
до

 р
оз
ро
бк
и 
та

 за
тв
ер
дж

ен
ня

 в
 2

01
3 
ро
ці

, т
а 
на
да
ти

 н
а 

за
тв
ер
дж

ен
ня

 д
о 
А
П
У

 п
ро
гр
ам
и 
на
ук
ов
о-
ме
то
до
ло
гі
чн
ої

, 
ін
фо

рм
ац
ій
но

-м
ет
од
ич
но
ї, 
ек
сп
ер
тн
ої

 р
об
от
и 
чл
ен
ів

 А
П
У

 
і з
ал
уч
ен
их

 ф
ах
ів
ці
в 
та

 к
ош

то
ри
си

 ц
их

 п
ро
гр
ам

 в
ід
по
ві
дн
о 

до
 в
ка
за
но
го

 П
ер
ел
ік
у.

С
іч
ен
ь

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зі
 с
та
нд
ар
ті
в 

та
 п
ра
кт
ик
и 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

3.
2

За
 п
ог
од
ж
ен
ня
м 
з М

іж
на
ро
дн
ою

 ф
ед
ер
ац
іє
ю

 б
ух
га
лт
ер
ів

 
ор
га
ні
зу
ва
ти

 п
ер
ек
ла
д 
на

 д
ер
ж
ав
ну

 м
ов
у, 
ек
сп
ер
ти
зу

, 
ре
да
гу
ва
нн
я 
та

 в
ид
ан
ня

 М
іж
на
ро
дн
их

 с
та
нд
ар
ті
в 

РМ
СА

Н
В

, К
од
ек
су

 е
ти
ки

 п
ро
фе
сі
йн
их

 б
ух
га
лт
ер
ів

 Р
М
С
ЕБ

, 
М
іж
на
ро
дн
их

 с
та
нд
ар
ті
в 
ос
ві
ти

 Р
М
С
БО

 в
 р
ед
ак
ці
ях

, щ
о 
є 

чи
нн
им

и 
на

 м
ом
ен
т 
зд
ій
сн
ен
ня

 п
ер
ек
ла
ду

.

К
ві
те
нь

 –
гр
уд
ен
ь

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зі
 с
та
нд
ар
ті
в 

та
 п
ра
кт
ик
и 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

П
ро
до
вж

ен
ня

 Д
од
ат
ку

 1
2

1
2

3
4

3.
3

Зд
ій
сн
ю
ва
ти

 п
ер
ек
ла
д 
на

 д
ер
ж
ав
ну

 м
ов
у, 
ре
да
гу
ва
нн
я 

та
 п
ов
не

 ч
и 
ча
ст
ко
ве

 в
ид
ан
ня

 м
ат
ер
іа
лі
в 
з п

ит
ан
ь 

бу
хг
ал
те
рс
ьк
ог
о 
об
лі
ку

 т
а 
ау
ди
ту

, щ
о 
на
дх
од
ят
ь 
до

 А
П
У

 
ві
д 
М
іж
на
ро
дн
ої

 ф
ед
ер
ац
ії 
бу
хг
ал
те
рі
в,

 Є
вр
оп
ей
сь
ко
ї 

фе
де
ра
ці
ї б
ух
га
лт
ер
ів

 м
ал
ог
о 
та

 с
ер
ед
нь
ог
о 
бі
зн
ес
у, 

ін
ш
их

 м
іж
на
ро
дн
их

 о
рг
ан
із
ац
ій

 т
а 
мі
ж
на
ро
дн
их

 н
ау
ко
во

-
пр
ак
ти
чн
их

 к
он
фе
ре
нц
ій

.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зі
 с
та
нд
ар
ті
в 

та
 п
ра
кт
ик
и 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

3.
4

С
пі
ль
но

 з 
Ко
мі
сі
єю

 А
П
У

 з 
ко
нт
ро
лю

 я
ко
ст
і т
а 
пр
оф

ес
ій
но
ї 

ет
ик
и 
ро
зр
об
ит
и 
пр
ое
кт

 П
ол
ож

ен
ня

 п
ро

 м
он
іт
ор
ин
г 

пр
ак
ти
ки

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 д
ія
ль
но
ст
і т
а 
ви
не
ст
и 
йо
го

 н
а 

за
тв
ер
дж

ен
ня

 А
П
У.

С
іч
ен
ь 

-
бе
ре
зе
нь

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зі
 с
та
нд
ар
ті
в 

та
 п
ра
кт
ик
и 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

3.
5

С
пі
ль
но

 з 
Ко
мі
сі
єю

 А
П
У

 з 
ко
нт
ро
лю

 я
ко
ст
і т
а 
пр
оф

ес
ій
но
ї 

ет
ик
и 
ро
зр
об
ит
и 
пр
ое
кт

 М
ет
од
ич
ни
х 
ре
ко
ме
нд
ац
ій

 щ
од
о 

ви
зн
ач
ен
ня

 р
оз
мі
ру

 в
ин
аг
ор
од
и 
за

 п
ро
ве
де
нн
я 
ау
ди
ту

, щ
о 

за
бе
зп
еч
ує

 н
ал
еж

ни
й 
рі
ве
нь

 я
ко
ст
і а
уд
ит
у 
з в
ра
ху
ва
нн
ям

 
не
об
хі
дн
ог
о 
ча
су

, н
ав
ич
ок

, з
на
нь

, п
ро
фе
сі
йн
ої

 к
ва
лі
фі
ка
ці
ї 

та
 с
ту
пе
ня

 в
ід
по
ві
да
ль
но
ст
і а
уд
ит
ор
а,

 т
а 
ви
не
ст
и 
йо
го

 н
а 

за
тв
ер
дж

ен
ня

 А
П
У.

Бе
ре
зе
нь

 -
кв
іт
ен
ь 

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зі
 с
та
нд
ар
ті
в 

та
 п
ра
кт
ик
и 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

3.
6

С
пі
ль
но

 з 
Ко
мі
сі
єю

 А
П
У

 з 
пи
та
нь

 п
ра
во
во
го

 за
бе
зп
еч
ен
ня

 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 д
ія
ль
но
ст
і п
ро
во
ди
ти

 п
от
оч
ни
й 
мо

ні
то
ри
нг

 
зм
ін

 т
а 
до
по
вн
ен
ь 
до

 за
ко
но
да
вч
их

 а
кт
ів

, р
ег
ул
ят
ор
ни
х 

ак
ті
в 
де
рж

ав
ни
х 
ор
га
ні
в 
дл
я 
св
оє
ча
сн
ог
о 
ре
аг
ув
ан
ня

 т
а,

 у
 

ра
зі

 н
ео
бх
ід
но
ст
і, 
пр
оп
он
ув
ат
и 
та

 зд
ій
сн
ю
ва
ти

 в
не
се
нн
я 

зм
ін

 д
о 
но
рм
ат
ив
ни
х 
і м

ет
од
ич
ни
х 
до
ку
ме
нт
ів

 А
П
У

 з 
пи
та
нь

 п
ра
кт
ик
и 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 д
ія
ль
но
ст
і.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зі
 с
та
нд
ар
ті
в 

та
 п
ра
кт
ик
и 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

3.
7

С
пі
вп
ра
цю

ва
ти

 з 
ін
ш
им

и 
Ко
мі
сі
ям
и 
А
П
У

 п
ід

 ч
ас

 
пі
дг
от
ов
ки

 н
им

и 
но
рм
ат
ив
ни
х 
та

 м
ет
од
ич
ни
х 
до
ку
ме
нт
ів

 з 
пр
оф

іл
ьн
их

 п
ит
ан
ь.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зі
 с
та
нд
ар
ті
в 

та
 п
ра
кт
ик
и 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

П
ро
до
вж

ен
ня

 Д
од
ат
ку

 1
2



596

Сучасний аудит

597

Додатки

1
2

3
4

3.
8

С
пі
вп
ра
цю

ва
ти

 з 
Н
ац
іо
на
ль
но
ю

 к
ом
іс
іє
ю

, щ
о 
зд
ій
сн
ю
є 

де
рж

ав
не

 р
ег
ул
ю
ва
нн
я 
у 
сф
ер
і р
ин
кі
в 
фі
на
нс
ов
их

 п
ос
лу
г, 

з п
ит
ан
ь 
пі
дг
от
ов
ки

 н
ор
ма
ти
вн
о 

– 
пр
ав
ов
их

 а
кт
ів

 щ
од
о 

ау
ди
ту

 с
уб

’є
кт
ів

 р
ин
ку

 ф
ін
ан
со
ви
х 
по
сл
уг

.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зі
 с
та
нд
ар
ті
в 

та
 п
ра
кт
ик
и 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

3.
9

С
пі
вп
ра
цю

ва
ти

 з 
Н
ац
іо
на
ль
но
ю

 к
ом
іс
іє
ю

 з 
ці
нн
их

 п
ап
ер
ів

 
та

 ф
он
до
во
го

 р
ин
ку

 з 
пи
та
нь

 п
ід
го
то
вк
и 
но
рм
ат
ив
но

 –
 

пр
ав
ов
их

 а
кт
ів

 щ
од
о 
ау
ди
ту

 с
уб

’є
кт
ів

 р
ин
ку

 ц
ін
ни
х 
па
пе
рі
в 

та
 ф
он
до
во
го

 р
ин
ку

.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зі
 с
та
нд
ар
ті
в 

та
 п
ра
кт
ик
и 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

3.
10

С
пі
вп
ра
цю

ва
ти

 з 
Н
ац
іо
на
ль
ни
м 
ба
нк
ом

 У
кр
аї
ни

 з 
пи
та
нь

 
пі
дг
от
ов
ки

 н
ор
ма
ти
вн
о 

– 
пр
ав
ов
их

 а
кт
ів

 щ
од
о 
ау
ди
ту

 
су
б’
єк
ті
в 
ба
нк
ів
сь
ко
го

 с
ек
то
ру

.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зі
 с
та
нд
ар
ті
в 

та
 п
ра
кт
ик
и 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

3.
11

С
пі
вп
ра
цю

ва
ти

 з 
М
ін
іс
те
рс
тв
ом

 ф
ін
ан
сі
в 
Ук
ра
їн
и 
з п

ит
ан
ь 

пі
дг
от
ов
ки

 н
ор
ма
ти
вн
о 

– 
пр
ав
ов
их

 а
кт
ів

 щ
од
о 
ви
зн
ач
ен
ня

 
та

 п
ол
іп
ш
ен
ня

 п
ри
йн
ят
ни
х 
ко
нц
еп
ту
ал
ьн
их

 о
сн
ов

 
фі
на
нс
ов
их

 зв
іт
ів

, я
кі

 п
ід
ля
га
ю
ть

 ау
ди
ту

.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зі
 с
та
нд
ар
ті
в 

та
 п
ра
кт
ик
и 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

3.
12

П
ри
йм

ат
и 
уч
ас
ть

 у
 к
он
фе
ре
нц
ія
х,

 с
ем
ін
ар
ах

 т
а 
кр
уг
ли
х 

ст
ол
ах

 з 
ме
то
ю

 п
ош

ир
ен
ня

 т
а 
за
пр
ов
ад
ж
ен
ня

 в
 п
ра
кт
ик
у 

ау
ди
то
рс
ьк
ої

 д
ія
ль
но
ст
і п
ро
фе
сі
йн
их

 с
та
нд
ар
ті
в,

 п
ол
ож

ен
ь 

з н
ац
іо
на
ль
но
ї п
ра
кт
ик
и 
за
вд
ан
ь,

 м
іж
на
ро
дн
ог
о 
до
св
ід
у.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зі
 с
та
нд
ар
ті
в 

та
 п
ра
кт
ик
и 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

3.
13

П
ри
йм

ат
и 
уч
ас
ть

 у
 р
оз
гл
яд
і с
ка
рг

, я
кі

 н
ад
ій
ш
ли

 д
о 
А
П
У,

 з 
пи
та
нь

 д
от
ри
ма
нн
я 
ау
ди
то
ра
ми

 п
ро
фе
сі
йн
их

 с
та
нд
ар
ті
в 
та

 
рі
ш
ен
ь 
А
П
У.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зі
 с
та
нд
ар
ті
в 

та
 п
ра
кт
ик
и 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

4.
 З
ах
од
и 
із

 за
бе
зп
еч
ен
ня

 н
ез
ал
еж

но
ст
і а
уд
ит
ор
ів

 п
ри

 п
ро
ве
де
нн

і н
им

и 
ау
ди
то
рс
ьк
их

 п
ер
ев
ір
ок

 
та

 о
рг
ан
із
ац
ії 
ко
нт
ро
лю

 за
 я
кі
ст
ю

 а
уд
ит
ор
сь
ки

х 
по
сл
уг

№
 

з/
п

За
хо
ди

Те
рм

ін
 

ви
ко
на
нн

я
В
ик
он
ав
ці

4.
1

За
бе
зп
еч
ен
ня

 н
аг
ля
ду

 н
ад

 п
ро
ве
де
нн
ям

 зо
вн
іш
ні
х 

пе
ре
ві
ро
к 
си
ст
ем

 к
он
тр
ол
ю

 я
ко
ст
і с
уб

’є
кт
ів

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

.

П
ро
тя
го
м

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
ко
нт
ро
лю

 
як
ос
ті

 т
а 
пр
оф

ес
ій
но
ї е
ти
ки

,
Ко
мі
те
т 
з к
он
тр
ол
ю

 за
 я
кі
ст
ю

 
ау
ди
то
рс
ьк
их

 п
ос
лу
г

П
ро
до
вж

ен
ня

 Д
од
ат
ку

 1
2

1
2

3
4

4.
2

Ро
зр
об
ка

 зм
ін

 д
о 
П
ол
ож

ен
ня

 п
ро

 к
ом
іс
ію

 А
П
У

 з 
ко
нт
ро
лю

 
як
ос
ті

 т
а 
пр
оф

ес
ій
но
ї е
ти
ки

, з
ат
ве
рд
ж
ен
ог
о 
рі
ш
ен
ня
м 
А
П
У

 
ві
д 

14
.0

2.
20

08
 р
ок
у 
№

18
7/

5.
3 
зі

 зм
ін
ам
и 
зг
ід
но

 р
іш
ен
ня

 
А
П
У

 в
ід

 2
0.

05
.2

01
0 
ро
ку

 №
 2

15
/9

.

К
ві
те
нь

 –
тр
ав
ен
ь 

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
ко
нт
ро
лю

 
як
ос
ті

 т
а 
пр
оф

ес
ій
но
ї е
ти
ки

4.
3

Ро
зр
об
ка

 зм
ін

 д
о 
П
ол
ож

ен
ня

 п
ро

 зо
вн
іш
ні

 п
ер
ев
ір
ки

 
си
ст
ем
и 
ко
нт
ро
лю

 я
ко
ст
і а
уд
ит
ор
сь
ки
х 
по
сл
уг

, 
за
тв
ер
дж

ен
ог
о 
рі
ш
ен
ня
м 
А
П
У

 в
ід

 2
6.

05
.2

01
1 
ро
ку

 №
 

23
1/

12
.

К
ві
те
нь

 –
тр
ав
ен
ь 

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
ко
нт
ро
лю

 
як
ос
ті

 т
а 
пр
оф

ес
ій
но
ї е
ти
ки

4.
4

Ро
зр
об
ка

 зм
ін

 д
о 
П
ол
ож

ен
ня

 п
ро

 К
ом
іт
ет

 з 
ко
нт
ро
лю

 за
 

як
іс
тю

 ау
ди
то
рс
ьк
их

 п
ос
лу
г, 
за
тв
ер
дж

ен
ог
о 
рі
ш
ен
ня
м 
А
П
У

 
ві
д 

20
.0

5.
20

10
 р
ок
у 
№

 2
15

/9
.

К
ві
те
нь

 –
тр
ав
ен
ь 

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
ко
нт
ро
лю

 
як
ос
ті

 т
а 
пр
оф

ес
ій
но
ї е
ти
ки

4.
5

Ро
зр
об
ка

 зм
ін

 д
о 
П
ор
яд
ку

 п
ро
ве
де
нн
я 
пе
ре
ві
ро
к 
ма
те
рі
ал
ів

 
ск
ар
г, 
як
і н
ад
хо
дя
ть

 д
о 
А
П
У,

 за
тв
ер
дж

ен
ог
о 
рі
ш
ен
ня

 А
П
У

 
ві
д 

27
.1

1.
20

08
 р
ок
у 
№

 1
96

/7
 (з
і з
мі
на
ми

 зг
ід
но

 р
іш
ен
ня

 
А
П
У

 в
ід

 2
0.

05
.2

01
0 
ро
ку

 №
 2

15
/9

).

К
ві
те
нь

 –
тр
ав
ен
ь 

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
ко
нт
ро
лю

 
як
ос
ті

 т
а 
пр
оф

ес
ій
но
ї е
ти
ки

4.
6

За
бе
зп
еч
ен
ня

 п
ро
ве
де
нн
я 
пе
ре
ві
ро
к 
зв
ер
не
нь

, з
ая
в,

 
ск
ар
г, 
пр
оп
оз
иц
ій

, щ
о 
на
дх
од
ят
ь 
на

 р
оз
гл
яд

 К
ом
іс
ії,

 т
а 

ві
дп
ов
ід
но
го

 р
еа
гу
ва
нн
я 
за

 р
ез
ул
ьт
ат
ам
и 
їх

 п
ро
ве
де
нн
я.

П
ро
тя
го
м 
ро

ку
 (у

 р
аз
і ї
х 

на
дх
од
же
нн
я)

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
ко
нт
ро
лю

 
як
ос
ті

 т
а 
пр
оф

ес
ій
но
ї е
ти
ки

4.
7

Щ
ок
ва
рт
ал
ьн
ий

 р
оз
гл
яд

 н
ад
ан
их

 К
ом
іт
ет
ом

 з 
ко
нт
ро
лю

 
за

 я
кі
ст
ю

 ау
ди
то
рс
ьк
их

 п
ос
лу
г 
ре
зу
ль
та
ті
в 
зо
вн
іш
ні
х 

пе
ре
ві
ро
к 
си
ст
ем

 к
он
тр
ол
ю

 я
ко
ст
і з

 м
ет
ою

 у
за
га
ль
не
нн
я 

ін
фо

рм
ац
ії 
пр
о 
ви
яв
ле
нн
і п
ор
уш

ен
ня

 т
а 
ро
зр
об
ки

 
ре
ко
ме
нд
ац
ій

 щ
од
о 
по
кр
ащ

ен
ня

 с
ис
те
м 
ко
нт
ро
лю

 я
ко
ст
і 

дл
я 
су
б’
єк
ті
в 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 д
ія
ль
но
ст
і. 
П
уб
лі
ка
ці
я 
на
сл
ід
кі
в 

ро
зг
ля
ду

 т
а 
ре
ко
ме
нд
ац
ій

 у
 ф
ах
ов
их

 в
ид
ан
ня
х.

К
ві
те
нь

,
ли
пе
нь

,
ж
ов
те
нь

 К
ом
іс
ія

 А
П
У

 з 
ко
нт
ро
лю

 
як
ос
ті

 т
а 
пр
оф

ес
ій
но
ї е
ти
ки

,
го
ло
ва

 К
ом
іт
ет
у 
з к
он
тр
ол
ю

 за
 

як
іс
тю

 ау
ди
то
рс
ьк
их

 п
ос
лу
г

4.
8

Щ
ок
ва
рт
ал
ьн
ий

 р
оз
гл
яд

 с
та
ну

 в
ик
он
ан
ня

 П
ла
ну

 зо
вн
іш
ні
х 

пе
ре
ві
ро
к 
си
ст
ем

 к
он
тр
ол
ю

 я
ко
ст
і с
уб

’є
кт
ів

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

 з 
ме
то
ю

 п
ер
ег
ля
ду

 і 
вн
ес
ен
ня

 зм
ін

 у
 п
ла
н 
на

 
на
ст
уп
ни
й 
кв
ар
та
л.

К
ві
те
нь

,
ли
пе
нь

,
ж
ов
те
нь

 

Го
ло
ва

 К
ом
іс
ії 
А
П
У

 
з к
он
тр
ол
ю

 я
ко
ст
і т
а 

пр
оф

ес
ій
но
ї е
ти
ки

П
ро
до
вж

ен
ня

 Д
од
ат
ку

 1
2



598

Сучасний аудит

599

Додатки

1
2

3
4

4.
9

Ро
зг
ля
д 
та

 п
ог
од
ж
ен
ня

 п
ла
ну

 р
об
от
и 
Ко
мі
те
ту

 з 
ко
нт
ро
лю

 
за

 я
кі
ст
ь 
ау
ди
то
рс
ьк
их

 п
ос
лу
г 
на

 н
ас
ту
пн
ий

 р
ік

 т
а 
зв
іт

 п
ро

 
ви
ко
на
нн
я 
пл
ан
у 
за

 м
ин
ул
ий

 р
ік

.

Гр
уд
ен
ь 

Го
ло
ва

 К
ом
іт
ет
у 
з к
он
тр
ол
ю

 за
 

як
іс
тю

 ау
ди
то
рс
ьк
их

 п
ос
лу
г

4.
10

Ін
фо

рм
ув
ан
ня

 А
П
У

 п
ро

 н
ас
лі
дк
и 
ко
нт
ро
лю

.
С
ис
те
ма

-
ти
чн
о

Го
ло
ва

 К
ом
іс
ії 
А
П
У

 
з к
он
тр
ол
ю

 я
ко
ст
і т
а 

пр
оф

ес
ій
но
ї е
ти
ки

4.
11

За
бе
зп
еч
ен
ня

 ч
ле
на
ми

 А
П
У

 п
ід
го
то
вк
и 
пр
оф

ес
ій
но
ї 

ін
фо

рм
ац
ії 
до

 ф
ах
ов
ог
о 
ж
ур
на
лу

 т
а 
ве
б 

– 
са
йт
у 
А
П
У

 щ
од
о 

ко
нт
ро
лю

 я
ко
ст
і а
уд
ит
ор
сь
ки
х 
по
сл
уг

 в
 У
кр
аї
ні

.

С
ис
те
ма

-
ти
чн
о

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
ко
нт
ро
лю

 
як
ос
ті

 т
а 
пр
оф

ес
ій
но
ї е
ти
ки

4.
12

Ро
зг
ля
д 
та

 в
ин
ес
ен
ня

 н
а 
за
тв
ер
дж

ен
ня

 А
П
У

 П
ла
ну

 
пр
ов
ед
ен
ня

 зо
вн
іш
ні
х 
пе
ре
ві
ро
к 
су
б’
єк
ті
в 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

 н
а 

20
14

 р
ік

.

Л
ис
то
па
д 

Го
ло
ва

 К
ом
іс
ії 
А
П
У

 
з к
он
тр
ол
ю

 я
ко
ст
і т
а 

пр
оф

ес
ій
но
ї е
ти
ки

го
ло
ва

 К
ом
іт
ет
у 
з к
он
тр
ол
ю

 за
 

як
іс
тю

 ау
ди
то
сь
ки
х 
по
сл
уг

4.
13

Ро
зр
об
ка

 М
ет
од
ич
ни
х 
ре
ко
ме
нд
ац
ій

 зо
вн
іш
ні
х 
пе
ре
ві
ро
к 

си
ст
ем
и 
ко
нт
ро
лю

 я
ко
ст
і а
уд
ит
ор
сь
ки
х 
по
сл
уг

.
ІІ

 к
ва
рт
ал

 
Го
ло
ва

 К
ом
іт
ет
у 
з к
он
тр
ол
ю

 за
 

як
іс
тю

 ау
ди
то
рс
ьк
их

 п
ос
лу
г

4.
14

В
ив
че
нн
я 
до
св
ід
у 
Є
вр
оп
ей
сь
ко
го

 С
пі
вт
ов
ар
ис
тв
а 
щ
од
о 

ор
га
ні
за
ці
ї і

 п
ро
ве
де
нн
я 
зо
вн
іш
ні
х 
пе
ре
ві
ро
к 
си
ст
ем
и 

ко
нт
ро
лю

 я
ко
ст
і а
уд
ит
ор
сь
ки
х 
по
сл
уг

.

ІІ
 к
ва
рт
ал

 
--

--
//-

--
-

5.
 З
ах
од
и 
з 
пи

та
нь

 з
ов
ні
ш
ні
х 
зв

’я
зк
ів

 т
а 
ін
ф
ор
м
ац

ій
но

го
 з
аб
ез
пе
че
нн

я 
ау
ди

то
рс
ьк

ої
 д
ія
ль

но
ст
і 

№
 

з/
п

За
хо
ди

Те
рм

ін
 

ви
ко
на
нн

я
В
ик
он
ав
ці

5.
1

Ро
зр
об
ка

 К
он
це
пц
ії 
сп
ів
пр
ац
і з

 п
ро
фе
сі
йн
им

и 
ор
га
ні
за
ці
ям
и,

 їх
 за
лу
че
нн
я 
до

 в
ик
он
ан
ня

 п
ев
ни
х 

по
вн
ов
аж
ен
ь 
А
П
У,

 зо
кр
ем
а,

 у
ча
ст
ь 
у 
ме
то
до
ло
гі
чн
ом
у 

за
бе
зп
еч
ен
і а
уд
ит
ор
сь
ко
ї д
ія
ль
но
ст
і.

І к
ва
рт
ал

 
Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зо
вн
іш
ні
х 

зв
’я
зк
ів

 т
а 
ін
фо

рм
ац
ій
но
го

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

П
ро
до
вж

ен
ня

 Д
од
ат
ку

 1
2

1
2

3
4

5.
2

С
пі
вп
ра
ця

 з 
Н
ац
іо
на
ль
но
ю

 к
ом
іс
іє
ю

 з 
ре
гу
лю

ва
нн
я 
ри
нк
у 

фі
на
нс
ов
их

 п
ос
лу
г, 
Н
ац
іо
на
ль
но
ю

 к
ом
іс
іє
ю

 з 
ці
нн
их

 
па
пе
рі
в 
та

 ф
он
до
во
го

 р
ин
ку

, Н
ац
іо
на
ль
ни
м 
ба
нк
ом

 У
кр
аї
ни

 
з п

ит
ан
ь 
ре
гу
лю

ва
нн
я 
ау
ди
ту

 в
ід
по
ві
дн
их

 с
уб

’є
кт
ів

 
го
сп
од
ар
ю
ва
нн
я.

С
ис
те
ма

-
ти
чн
о

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зо
вн
іш
ні
х 

зв
’я
зк
ів

 т
а 
ін
фо

рм
ац
ій
но
го

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

5.
3

За
лу
че
нн
я 
ау
ди
то
рі
в 
та

 ін
ш
их

 ф
ах
ів
ці
в 
до

 н
ад
ан
ня

 
ін
фо

рм
ац
ії 
дл
я 
ро
зм
іщ
ен
ня

 н
а 
ве
б 

– 
са
йт
і А

П
У

 за
 

ст
ру
кт
ур
ою

 і 
те
ма
ти
ко
ю

 р
оз
ді
лі
в,

 за
тв
ер
дж

ен
ою

 А
П
У.

С
ис
те
ма

-
ти
чн
о

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зо
вн
іш
ні
х 

зв
’я
зк
ів

 т
а 
ін
фо

рм
ац
ій
но
го

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

5.
4

За
бе
зп
еч
ен
ня

 о
рг
ан
із
ац
ій
но
ї т
а 
ін
фо

рм
ац
ій
но
ї п
ід
тр
им

ки
 

ве
б 

– 
са
йт
а 
А
П
У.

С
ис
те
ма

-
ти
чн
о

Го
ло
ва

 К
ом
іс
ії 
А
П
У

 зо
вн
іш
ні
х 

зв
’я
зк
ів

 т
а 
ін
фо

рм
ац
ій
но
го

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

5.
5

У
ча
ст
ь 
у 
ро
бо
ті

 н
ац
іо
на
ль
ни
х 
та

 м
іж
на
ро
дн
их

 о
рг
ан
із
ац
ій

 з 
пи
та
нь

 ау
ди
ту

.
С
ис
те
ма

-
ти
чн
о

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зо
вн
іш
ні
х 

зв
’я
зк
ів

 т
а 
ін
фо

рм
ац
ій
но
го

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

5.
6

У
ча
ст
ь 
у 
ро
бо
ті

 в
 у
ря
до
ви
х 
і н
еу
ря
до
ви
х 
ко
мі
сі
й,

 у
 

пр
ов
ед
ен
ні

 к
он
фе
ре
нц
ій

, в
ис
та
во
к,

 к
ру
гл
их

 с
то
лі
в,

 з 
пи
та
нь

 
ре
гу
лю

ва
нн
я 
ау
ди
ту

. 

С
ис
те
ма

-
ти
чн
о

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зо
вн
іш
ні
х 

зв
’я
зк
ів

 т
а 
ін
фо

рм
ац
ій
но
го

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

5.
7

У
ча
ст
ь 
в 
уз
аг
ал
ьн
ен
ні

 ін
фо

рм
ац
ії 
пр
о 
ст
ан

 ау
ди
то
рс
ьк
ог
о 

ри
нк
у 
на

 п
ід
ст
ав
і а
на
лі
зу

 зв
іт
ів

 ау
ди
то
рс
ьк
их

 ф
ір
м 

(а
уд
ит
ор
ів

) п
ро

 н
ад
ан
і п
ос
лу
ги

 за
 2

01
2 
рі
к 

(ф
ор
ма

 №
 1

-
ау
ди
т)

.

К
ві
те
нь

Го
ло
ва

 К
ом
іс
ії 
А
П
У

 зо
вн
іш
ні
х 

зв
’я
зк
ів

 т
а 
ін
фо

рм
ац
ій
но
го

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

5.
8

Зб
ір

 т
а 
об
ро
бк
а 
ін
фо

рм
ац
ії 
щ
од
о 
ба
зи

 д
ан
их

 с
уб

’є
кт
ів

 
ау
ди
то
рс
ьк
ої

 д
ія
ль
но
ст
і т
а 
ро
зс
ил
ка

 ін
фо

рм
ац
ії 
з п

ит
ан
ь 

ре
гу
лю

ва
нн
я 
та

 к
он
тр
ол
ю

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 д
ія
ль
но
ст
і.

С
ис
те
ма

-
ти
чн
о

Ко
мі
сі
я  
А
П
У

 зо
вн
іш
ні
х 

зв
’я
зк
ів

 т
а 
ін
фо

рм
ац
ій
но
го

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

П
ро
до
вж

ен
ня

 Д
од
ат
ку

 1
2
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5.
9

У
ча
ст
ь 
у 
пі
дг
от
ов
ці

 у
за
га
ль
не
но
ї і
нф

ор
ма
ці
ї п
ро

 с
та
н 

ау
ди
то
рс
ьк
ої

 д
ія
ль
но
ст
і в

 У
кр
аї
ні

, щ
о 
по
да
єт
ьс
я 
А
П
У

 
щ
ор
іч
но

 д
о 
Ка
бі
не
ту

 М
ін
іс
тр
ів

 У
кр
аї
ни

. 

У
 т
ер
мі
н 

ви
зн
ач
ен
ий

 
А
П
У

Го
ло
ва

 К
ом
іс
ії 
А
П
У

 зо
вн
іш
ні
х 

зв
’я
зк
ів

 т
а 
ін
фо

рм
ац
ій
но
го

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

5.
10

Ро
зр
об
ка

 П
ол
ож

ен
ня

 п
ро

 п
ор
яд
ок

 с
кл
ад
ан
ня

 с
уб

’є
кт
ам
и 

ау
ди
то
рс
ьк
ої

 д
ія
ль
но
ст
і з
ві
ту

 п
ро

 п
ро
зо
рі
ст
ь 
ві
дп
ов
ід
но

 д
о 

но
рм

 Є
вр
оп
ей
сь
ко
ї п
ра
кт
ик
и.

ІV
 к
ва
рт
ал

 
Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 зо
вн
іш
ні
х 

зв
’я
зк
ів

 т
а 
ін
фо

рм
ац
ій
но
го

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

6.
 З
ах
од
и 
з п

ит
ан
ь 
пр
ав
ов
ог
о 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 а
уд
ит
ор
сь
ко
ї д
ія
ль
но
ст
і

№
 

з/
п

За
хо
ди

Те
рм

ін
 

ви
ко
на
нн

я
В
ик
он
ав
ці

6.
1

М
он
іт
ор
ин
г 
за
ко
но
пр
ое
кт
ів

 т
а 
пр
ое
кт
ів

 н
ор
ма
ти
вн
их

 а
кт
ів

, 
щ
о 
ст
ос
ую

ть
ся

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 д
ія
ль
но
ст
і, 
ан
ал
із

 їх
 в
пл
ив
у 
на

 
ау
ди
то
рс
ьк
у 
ді
ял
ьн
іс
ть

.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
пи
та
нь

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

6.
2

У
ча
ст
ь 
у  
пі
дг
от
ов
ці

 т
а 
ек
сп
ер
ти
зі

 п
ро
ек
ті
в 
но
рм
ат
ив
но

-
пр
ав
ов
их

 а
кт
ів

 з 
пи
та
нь

, щ
о 
ст
ос
ую

ть
ся

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

 т
а 
вн
ес
ен
ня

 п
ро
по
зи
ці
й 
по

 їх
 в
до
ск
он
ал
ен
ню

.

П
ро
тя
го
м 
ро

-
ку

 (з
а 
ре
зу
ль

-
та
та
ми

 м
он
і-

то
ри
нг
у)

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
пи
та
нь

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

6.
3

У
ча
ст
ь 
у 
ро
зр
об
ці

 т
а 
об
го
во
ре
нн
і п
ро
ек
ті
в 
но
рм
ат
ив
но

-
пр
ав
ов
их

 а
кт
ів

, щ
о 
ст
ос
ую

ть
ся

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 д
ія
ль
но
ст
і, 

ро
бо
та

 з 
ур
яд
ов
им

и 
та

 н
еу
ря
до
ви
ми

 о
рг
ан
із
ац
ія
ми

, 
су
б’
єк
та
ми

 за
ко
но
да
вч
ої

 ін
іц
іа
ти
ви

.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

 (у
 р
аз
і 

пр
ов
ед
ен
ня

 
та
ки
х 

за
хо
ді
в

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
пи
та
нь

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

6.
4

А
на
лі
з з
ак
он
од
ав
ст
ва

 к
ра
їн

 Є
С

, щ
о 
ст
ос
ує
ть
ся

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

 т
а 
за

 й
ог
о 
ре
зу
ль
та
та
ми

 н
ад
ан
ня

 п
ро
по
зи
ці
й 

по
 в
до
ск
он
ал
ен
ню

 н
ац
іо
на
ль
но
го

 за
ко
но
да
вс
тв
а,

 щ
о 

ст
ос
ує
ть
ся

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 д
ія
ль
но
ст
і.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
пи
та
нь

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

П
ро
до
вж

ен
ня

 Д
од
ат
ку

 1
2

1
2

3
4

6.
5

А
на
лі
з в
ид
ан
их

 А
уд
ит
ор
сь
ко
ї п
ал
ат
ою

 У
кр
аї
ни

 д
ок
ум
ен
ті
в 

та
 п
ід
го
то
вк
а 
пр
оп
оз
иц
ій

 щ
од
о 
пр
ив
ед
ен
ня

 їх
 у

 
ві
дп
ов
ід
ні
ст
ь 
з п

ри
нц
ип
ам
и 
та

 с
та
нд
ар
та
ми

 Є
вр
оп
ей
сь
ко
го

 
С
пі
вт
ов
ар
ис
тв
а.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
пи
та
нь

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

6.
6

У
ча
ст
ь 
у 
ро
зр
об
ле
нн
і п
ро
ек
ті
в 
но
рм
ат
ив
ни
х 
ак
ті
в 

А
уд
ит
ор
сь
ко
ї п
ал
ат
ою

 У
кр
аї
ни

, щ
о 
ст
ос
ую

ть
ся

 о
рг
ан
із
ац
ії 

її 
ді
ял
ьн
ос
ті

.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
пи
та
нь

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

6.
7

П
ід
го
то
вк
а 
ро
з’
яс
не
нь

 з 
пи
та
нь

 ау
ди
ту

 за
 р
ез
ул
ьт
ат
ом

 
зв
ер
не
нь

 ау
ди
то
рі
в 
та

 ау
ди
то
рс
ьк
их

 ф
ір
м.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

(з
а 
ре
зу
ль
та

-
та
ми

 р
оз
гл
я-

ду
 зв
ер
не
нь

)

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
пи
та
нь

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

6.
8

Ро
зг
ля
д 
зв
ер
не
нь

, щ
о 
на
ді
йш

ли
 д
о 
А
П
У

 з 
пи
та
нь

 
по
вн
ов
аж
ен
ь 
Ко
мі
сі
ї, 
а 
та
ко
ж

 п
ід
го
то
вк
а 
пр
ое
кт
ів

 
ві
дп
ов
ід
ей

 н
а 
ни
х.

П
ро
тя
го
м 

ро
ку

(у
 р
аз
і ї
х 

на
дх
од
ж
ен

-
ня

)

Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
пи
та
нь

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

6.
9

П
ід
го
то
вк
а 
пр
оп
оз
иц
ій

 щ
од
о 
вн
ес
ен
ня

 зм
ін

 д
о 
П
ол
ож

ен
ня

 
пр
о 
Ре
гі
он
ал
ьн
і в
ід
ді
ле
нн
я 
А
П
У.

ІІ
 к
ва
рт
ал

 
Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
пи
та
нь

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

6.
10

П
ід
го
то
вк
а 
пр
оп
оз
иц
ій

 щ
од
о 
К
ри
те
рі
їв

 в
из
на
нн
я 
А
П
У

 
пр
оф

ес
ій
ни
х 
гр
ом
ад
сь
ки
х 
ор
га
ні
за
ці
й 
ау
ди
то
рі
в.

ІІ
І к
ва
рт
ал

 
Ко
мі
сі
я 
А
П
У

 з 
пи
та
нь

 
за
бе
зп
еч
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

П
ро
до
вж

ен
ня

 Д
од
ат
ку

 1
2
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Додатки

Д
о

д
ат

о
к

 1
3

П
О
ГО

Д
Ж
ЕН

О
: З
А
ТВ

ЕР
Д
Ж
ЕН

О
:

Д
ир
ек
то
р 
ТО

В 
«_

__
__

» 
Д
ир
ек
то
р 
ТО

В 
«А

уд
ит
ор
сь
ка

 ф
ір
м
а 

«_
__

_»
__

__
__

__
__

__
__

_ 
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_ 

__
__

__
__

__
__

 П
ет
рі
в І

.І.
(п
ід
пи
с)

 (П
.І.
Б.

) (
пі
дп
ис

)

П
ла
н 
ау
ди
т
ор
сь
ко
ї п
ер
ев
ір
ки

 Т
О
В 

«_
__

__
__

__
__

__
__

__
_»

пе
рі
од

: 0
1.

01
.2

0_
_ 
р.

 –
 3

1.
12

.2
0_

__
__

 р
. з
гід
но

 д
ог
ов
ор
у №

 _
__

_ 
ві
д 

«_
__

» 
__

__
__

__
__

_ 
20

__
_ 
р.

№
 

з/п
Е
та
пи

 п
ер
ев
ір
ки

О
б’
єк
ти

 д
ос
лі
дж

ен
ня

За
пл
ан
о-

ва
но

 в
и-

тр
ат
ит
и 

ре
су
рс
ів

, 
лю

ди
но

-д
ні

Д
ок
ум

ен
та
ль
не

 
оф

ор
м
ле
нн

я
П
ри
м.

1
2

3
4

5
6

1
О
зн
ай
ом
ле
нн
я 

з ф
ін
ан
со
во

-
го
сп
од
ар
сь
ко
ю

 
ді
ял
ьн
іс
тю

 
ЗА

М
О
В
Н
И
К
А

, 
пі
дг
от
ов
ка

 п
ла
ну

 
пе
ре
ві
рк
и

Ус
та
но
вч
і, 
ро
зп
ор
яд
чі

 д
ок
ум
ен
ти

, 
ре
єс
тр
ац
ій
ні

 д
ок
ум
ен
ти

, л
іц
ен
зі
ї, 

ко
ш
то
ри
си

 т
а 
зв
іт
и 
пр
о 
їх

 в
ик
он
ан
ня

, 
вн
ут
рі
ш
ні

 п
ол
ож

ен
ня

, і
нс
тр
ук
ці
ї, 

до
го
во
ри

 ф
ін
ан
со
во

-г
ос
по
да
рс
ьк
ої

 
ді
ял
ьн
ос
ті

, б
ан
кі
вс
ьк
і д
ок
ум
ен
ти

, 
до
ку
ме
нт
и 
і р
ег
іс
тр
и 
об
лі
ку

 т
ощ

о

0,
5

--
--

--
--

--

2
П
ер
ев
ір
ка

 р
оз
по
ря
дч
их

 
та

 о
рг
ан
із
ац
ій
ни
х 

до
ку
ме
нт
ів

 н
а 

зд
ій
сн
ен
ня

 д
ія
ль
но
ст
і 

ЗА
М
О
В
Н
И
КО

М

П
ол
ож

ен
ня

, д
ов
ір
ен
ос
ті

, н
ак
аз
и,

 
ро
зп
ор
яд
ж
ен
ня

, р
еє
ст
ра
ці
йн
і 

до
ку
ме
нт
и,

 л
іц
ен
зі
ї

0,
5

А
уд
ит
ор
сь
ки
й 

ви
сн
ов
ок

 (з
ві
т 

не
за
ле
ж
но
го

 
ау
ди
то
ра

), 
ро
бо
чі

 
до
ку
ме
нт
и

1
2

3
4

5
6

3
П
ер
ев
ір
ка

, о
ці
нк
а 
і 

те
ст
ув
ан
ня

 с
ис
те
ми

 
вн
ут
рі
ш
нь
ог
о 
ко
нт
ро
лю

 

Ст
ру
кт
ур
а 
уп
ра
вл
ін
ня

, і
нс
тр
ук
ці
ї 

з о
бл
ік
у, 
до
ку
ме
нт
и 
вн
ут
рі
ш
нь
ог
о 

ау
ди
ту

, д
ок
ум
ен
ти

 і 
ре
єс
тр
и 
об
лі
ку

, 
до
ку
ме
нт
и 
по
то
чн
ог
о 
уп
ра
вл
ін
ня

, 
до
го
во
ри

, у
го
ди

, к
он
тр
ак
ти

, п
ро
гр
ам
и 

ау
ди
ту

, д
ок
ум
ен
ти

 п
оп
ер
ед
нь
ог
о 
ау
ди
ту

1,
0

--
--

--
--

--
--

4
Ро
зр
ах
ун
ок

 р
из
ик
у, 

фо
рм
ув
ан
ня

 в
иб
ір
ки

Ре
зу
ль
та
ти

 п
ер
ев
ір
ки

, о
ці
нк
а 
і 

те
ст
ув
ан
ня

 с
ис
те
ми

 в
ну
тр
іш
нь
ог
о 

ко
нт
ро
лю

 

1,
0

--
--

--
--

--
--

-

5
А
уд
ит

 н
ео
бо
ро
тн
их

 
ак
ти
ві
в 
ТО

В
 «
У
У
У»

 
за

 д
ан
им

и 
фі
на
нс
ов
ої
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[Код робочого документа]

Найменування суб’єкта аудиторської діяльності:
Аудиторська фірма:_____________________________________
Підприємство: _________________________________________
Період перевірки: ______________________________________

ОПИС БІЗНЕСУ ПІДПРИЄМСТВА

І. ОСНОВНІ ЮРИДИЧНІ ДАНІ СУБ’ЄКТА ГОСПОДАРЮВАННЯ
Повне найменування:
Код за Єдиним державним реєстром підприємств та 
організацій України.
Місцезнаходження.
Дата первинної державної реєстрації.
Дата внесення останніх змін до установчих 
документів.
Орган реєстрації.
Форма власності.
Організаційно-правова форма підприємства.
Банківські реквізити.
Телефон контактний.
Факс.
Адреси електронні.
Керівник / голова правління.
Головний бухгалтер.
Види діяльності за КВЕД.
Наявність ліцензованих видів діяльності (номера і 
дати видачі ліцензій, термін).
Органи управління.
Частка іноземних інвесторів у статутному капіталі, %.

II. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ГАЛУЗЬ, НОРМАТИВНІ ТА ІНШІ ЗОВНІШНІ 
ФАКТОРИ, В Т.Ч. ЗАСТОСОВНА КОНЦЕПТУАЛЬНА ОСНОВА 

ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ
Галузь
Види діяльності
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Регулятивне середовище
Нормативна база для регулювання галузі
Оподаткування 
Інші зовнішні фактори, які наразі впливають на бізнес 
суб’єкта господарювання
Загальний рівень економічної активності

III. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ХАРАКТЕР СУБ’ЄКТА ГОСПОДАРЮВАННЯ
Ведення бізнесу

Джерело отримання доходів
Види продукції (товарів) та/чи послуг
Об’єднання, спільні підприємства та передача 
функцій стороннім організаціям
Використання електронної комерції, в т.ч. продаж 
через Інтернет
Місцезнаходження виробничих цехів, складських та 
офісних приміщень
Ключові (важливі) клієнти
Робоча сила (середня кількість робітників за рік; 
система оплати праці; додаткові (понад встановлені 
законодавством) соц. гарантії та пільги)
Операції зі зв’язаними сторонами

Інвестиції
Придбання, злиття або вибуття видів діяльності
Довгострокові інвестиції в цінні папери та інші 
корпоративні права, а також в спільні підприємства
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Фінансування
Наявність дочірніх та асоційованих підприємств
Структура фінансування:
 – розмір власного капіталу
 – наявність банківських кредитів
 – інші позикові кошти в т.ч. кредиторська 
заборгованість за товари (послуги)
Фактичні власники 
Зв’язані сторони
Використання похідних фінансових інструментів
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Д
о

д
ат

о
к

 1
6

[К
од

 р
об
оч
ог
о 
до
ку
м
ен
та

]
Н
ай
ме
ну
ва
нн
я 
су
б’
єк
та

 а
уд
ит
ор
сь
ко
ї д
ія
ль
но
ст
і:

А
уд
ит
ор
сь
ка

 ф
ір
ма

: _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_
П
ід
пр
иє
мс
тв
о:

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_
П
ер
іо
д 
пе
ре
ві
рк
и:

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__

ЕК
С
П
РЕ

С
-А
Н
А
Л
ІЗ

 Ф
ІН
А
Н
С
О
В
О
Ї З
В
ІТ
Н
О
С
ТІ

Н
ай
ме
ну
ва
нн
я 
ко
еф
іц
іє
нт
а

H
a3

1.
12

.0
n-

2 
та

 за
 2

00
п-

2 
р.

 1
Н
а 

31
.1

2.
0n

-l 
та

 за
 2

00
п-

1 
р.

H
a3

1.
12

.0
n 
та

 
за

 2
00
п 
р.

П
ри
мі
тк
и

Ко
еф
іц
іє
нт

 п
ок
ри
тт
я.

Ко
еф
іц
іє
нт

 а
бс
ол
ю
тн
ої

 л
ік
ві
дн
ос
ті

.
Ко

еф
іц
іє
нт

 ш
ви
дк
ої

 л
ік
ві
дн
ос
ті

.
Чи

ст
ий

 о
бо
ро
тн
ий

 к
ап
іт
ал

.
Ко

еф
іц
іє
нт

 ф
ін
ан
со
во
ї с
ті
йк
ос
ті

.
Ко

еф
іц
іє
нт

 ф
ін
ан
су
ва
нн
я.

Ко
еф
іц
іє
нт

 за
бе
зп
еч
ен
ня

 в
ла
сн
им

и 
об
ор
от
ни
ми

 за
со
ба
ми

.
Ко

еф
іц
іє
нт

 м
ан
ев
ру
ва
нн
я 
вл
ас
но
го

 к
ап
іт
ал
у.

Ко
еф
іц
іє
нт

 о
бо
ро
тн
ос
ті

 д
еб
іт
ор
сь
ко
ї з
аб
ор
го
ва
но
ст
і.

X
Ко

еф
іц
іє
нт

 о
бо
ро
тн
ос
ті

 к
ре
ди
то
рс
ьк
ої

 за
бо
рг
ов
ан
ос
ті

.
X

Те
рм
ін

 п
ог
аш

ен
ня

 д
еб
іт
ор
сь
ко
ї з
аб
ор
го
ва
но
ст
і.

X
Те
рм
ін

 п
ог
аш

ен
ня

 к
ре
ди
то
рс
ьк
ої

 за
бо
рг
ов
ан
ос
ті

.
X

Ко
еф
іц
іє
нт

 о
бо
ро
тн
ос
ті

 за
па
сі
в.

X
Ко

еф
іц
іє
нт

 р
ен
та
бе
ль
но
ст
і а
кт
ив
ів

.
X

Ко
еф
іц
іє
нт

 р
ен
та
бе
ль
но
ст
і в
ла
сн
ог
о 
ка
пі
та
лу

.
X

Ко
еф
іц
іє
нт

 р
ен
та
бе
ль
но
ст
і д
ія
ль
но
ст
і.

X

В
И
С
Н
О
В
К
И

:_
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
В
ик
он
ав

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_ 
П
ер
ев
ір
ив

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

Д
ат
а 

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_



610

Сучасний аудит

611

Додатки

Д
о

д
ат

о
к

 1
7

Те
ст
и 
пе
ре
ві
рк
и 
ст
ан
у 
вн
ут
рі
ш
нь
ог
о 
ко
нт
ро
лю

 т
а 
си
ст
ем
и 
об
лі
ку

 м
ат
ер
іа
ль
ни
х 
за
па
сі
в

№
Зм

іс
т 
пи

та
нн

я 
аб
о 
су
б’
єк
т 
до
сл
ід
ж
ен
ня

Зм
іс
т 
ві
дп
ов
ід
і (
ре
зу
ль
та
т 

пе
ре
ві
рк
и)

В
ис
но
вк
и 
та

 р
іш
ен
ня

 
ау
ди
то
ра

1
2

3
4

А
. В

Н
У
Т
РІ
Ш
Н
ІЙ

 К
О
Н
Т
РО

Л
Ь

1
Чи

 с
тв
ор
ен
і у
мо

ви
, щ

о 
за
бе
зп
еч
ую

ть
 з
бе

-
ре
ж
ен
ня

 м
ат
ер
іа
ль
ни
х 
за
па
сі
в?

М
ат
ер
іа
ль
ні

 з
ап
ас
и 
зб
ер
іг
аю

ть
-

ся
 н
а 
об
ла
дн
ан
их

 с
кл
ад
ах

Ум
ов
и 
зб
ер
іг
ан
ня

 м
ат
ер
іа
ль
ни
х 

за
па
сі
в 
за
до
ві
ль
ні

2
Х
то

 зд
ій
сн
ю
є 
фу
нк
ці
ї к
он
тр
ол
ю

 зб
ер
еж
ен

-
ня

 т
а 
ви
ко
ри
ст
ан
ня

? 
Ін
ве
нт
ар
из
ац
ій
на

 
ко
мі
сі
я,

 
щ
о 

ст
во
рю

єт
ьс
я 
за

 н
ак
аз
ом

 к
ер
ів

-
ни
ка

 

У
 ск

ла
д 
ко
мі
сі
ї в
кл
ю
че
ні

 п
ра
ці
в-

ни
ки

 с
кл
ад
у 
та

 б
ух
га
лт
ер
ії

3
Чи

 є
 п
ос
ад
ов
і 
ін
ст
ру
кц
ії 
аб
о 
по
ло
ж
ен
ня

 
пр
о 
ро
бо
ту

 с
лу
ж
б 
вн
ут
рі
ш
нь
ог
о 
ко
нт
ро

-
лю

?

П
ос
ад
ов
і і
нс
тр
ук
ці
ї т
а 
по
ло
ж
ен

-
ня

 
пр
о 

сл
уж

бу
 
вн
ут
рі
ш
нь
ог
о 

ко
нт
ро
лю

 н
ая
вн
і

П
ер
ев
ір
ит
и 
до
тр
им

ан
ня

 п
ра
ці
в-

ни
ка
ми

 о
бо
в’
яз
кі
в 
пе
ре
дб
ач
ен
их

 
по
са
до
во
ю

 ін
ст
ру
кц
іє
ю

4
Чи

 з
ак
рі
пл
ен
і м

ат
ер
іа
ль
ні

 з
ап
ас
и,

 щ
о 
зн
а-

хо
дя
ть
ся

 н
а 
ск
ла
ді

 і 
в 
ек
сп
лу
ат
ац
ії,

 за
 о
со

-
ба
ми

, 
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
им

и 
за

 ї
х 
зб
ер
іг
ан
ня

 і
 

ви
ко
ри
ст
ан
ня

?

М
ат
ер
іа
ль
ні

 
за
па
си

 
за
кр
іп
ле
ні

 
за

 о
дн
іє
ю

 м
ат
ер
іа
ль
но

-в
ід
по
ві

-
да
ль
но
ю

 о
со
бо
ю

П
ер
ев
ір
ит
и 

до
тр
им

ан
ня

 
ум
ов

 
зб
ер
іг
ан
ня

 н
а 
ск
ла
ді

 м
ат
ер
іа
ль

-
ни
х 
за
па
сі
в

5
Чи

 ук
ла
де
ні

 д
ог
ов
ор
и 
пр
о п

ов
ну

 м
ат
ер
іа
ль

-
ну

 в
ід
по
ві
да
ль
ні
ст
ь 
із

 п
ра
ці
вн
ик
ам
и,

 я
кі

 
бе
зп
ос
ер
ед
нь
о 
по
в’
яз
ан
і 
зі

 з
бе
рі
га
нн
ям

, 
об
ро
бк
ою

, п
ро
да
ж
ем

 а
бо

 з
ас
то
су
ва
нн
ям

 у
 

пр
оц
ес
і в
ир
об
ни
цт
ва

 п
ер
ед
ан
их

 за
па
сі
в?

Д
ог
ов
ор
и 
пр
о 
по
вн
у 
ма
те
рі
ал
ь-

ну
 в
ід
по
ві
да
ль
ні
ст
ь 
із

 п
ра
ці
вн
и-

ка
ми

 у
кл
ад
ен
і

П
ер
ев
ір
ит
и 
пр
ав
ил
ьн
іс
ть

 с
кл
а-

да
нн
я 
до
го
во
ру

 т
а 
пе
ре
лі
к 
ос
іб

 
за
зн
ач
ен
их

 в
 н
ьо
му

6
Чи

 
пр
ов
од
ят
ьс
я 

пе
ре
ві
рк
и 

по
вн
от
и 

та
 

св
оє
ча
сн
ос
ті

 п
ов
но
ти

 о
пр
иб
ут
ку
ва
нн
я 
ма

-
те
рі
ал
ьн
их

 за
па
сі
в?

 

В
иб
ір
ко
во

 п
о 
пе
рв
ин
ни
м 
до
ку

-
ме
нт
ам

В
ар
то

 п
ро
ве
ст
и 
ви
бі
рк
ов
у 
пе
ре

-
ві
рк
у

7
Чи

 п
ро
во
дя
ть
ся

 ін
ве
нт
ар
из
ац
ії 
ма
те
рі
ал
ь-

ни
х 
за
па
сі
в,

 к
ол
и 
і с
кі
ль
ки

 р
аз
ів

?
П
ро
во
дя
ть
ся

 т
іл
ьк
и 
в 
кі
нц
і р
ок
у 

ін
ве
нт
ар
из
ац
ій
но
ю

 к
ом
іс
іє
ю

С
ла
бк
ий

 
ко
нт
ро
ль

. 
Н
ео
бх
ід
но

 
пр
ов
ес
ти

 ін
ве
нт
ар
из
ац
ію

Б
. С

И
С
Т
Е
М
А

 Б
У
Х
ГА

Л
Т
Е
РС

Ь
К
О
ГО

 О
БЛ

ІК
У

5
Чи

 п
ро
ве
де
на

 к
ла
си
фі
ка
ці
я 
ма
те
рі
ал
ьн
их

 
за
па
сі
в 
на

 в
ід
по
ві
дн
і г
ру
пи

?
Та
к

Й
мо

ві
рн
іс
ть

 п
ом
ил
ки

 в
 а
на
лі

-
ти
чн
ом
у 
об
лі
ку

 н
ев
ел
ик
а

1
2

3
4

6
Чи

 в
ед
ет
ьс
я 
об
лі
к 
ма
те
рі
ал
ьн
их

 за
па
сі
в 
по

 
ко
ж
ні
й 
ма
те
рі
ал
ьн
о-
ві
дп
ов
ід
ал
ьн
ій

 о
со
бі

?
Н
і

П
ер
ев
ір
ит
и 
пр
ав
ил
ьн
іс
ть

 в
ед
ен

-
ня

 а
на
лі
ти
чн
ог
о 
об
лі
ку

7
Чи

 о
бр
ан
і м

ет
од
и 
оц
ін
ки

 т
а 
об
лі
ку

 н
а 
ра

-
ху
нк
ах

 м
ат
ер
іа
ль
ни
х 
за
па
сі
в 
в 
об
лі
ко
ві
й 

по
лі
ти
ці

? 

М
ет
од
и 
оц
ін
ки

 о
бр
ан
і

Й
мо

ві
рн
іс
ть

 п
ом
ил
ки

 в
 о
бл
ік
у 

не
ве
ли
ка

8
Чи

 в
ед
ут
ьс
я 
ка
рт
ки

 с
кл
ад
сь
ко
го

 о
бл
ік
у 
ма

-
те
рі
ал
ів

? 
В
ед
ут
ьс
я 
за

 в
ид
ам
и 
ма
те
рі
ал
ь-

ни
х 
за
па
сі
в

Н
ео
бх
ід
но

 п
ер
ев
ір
ит
и 
за
пи
си

 в
 

ка
рт
ка
х 
ск
ла
дс
ьк
ог
о 
об
лі
ку

 м
а-

те
рі
ал
ів

9
Д
ос
ту
п 

до
 
бу
хг
ал
те
рс
ьк
их

 
за
пи
сі
в 

в 
ко
мп

’ю
те
рн
ом
у 
ви
гл
яд
і 
пр
о 
ма
те
рі
ал
ьн
і 

за
па
си

 м
аю

ть
 о
со
би

, д
ля

 я
ки
х 
це

 п
ов

’я
за
но

 
з п

ос
ад
ов
им

и 
об
ов

’я
зк
ам
и?

Д
ос
ту
пу

 
ма
ю
ть

 
ли
ш
е 

сл
уж

ба
 

бу
хг
ал
те
рі
ї 

та
 
вн
ут
рі
ш
нь
ог
о 

ко
нт
ро
лю

П
ер
ев
ір
ит
и 
ро
зм
еж

ув
ан
ня

 п
ра
в 

до
ст
уп
у 
до

 о
бл
ік
ов
их

 д
ан
их

10
Чи

 в
ид
іл
яє
ть
ся

 П
Д
В

 о
кр
ем
о 
у 
вс
іх

 р
оз
ра

-
ху
нк
ов
о 
пл
ат
іж
ни
х 
до
ку
ме
нт
ах

?
 Т
ак

, з
ав
ж
ди

 в
ид
іл
яє
ть
ся

.
Й
мо

ві
рн
іс
ть

 п
ом
ил
ки

 п
ри

 о
б-

чи
сл
ен
ні

 П
Д
В

 н
ев
ел
ик
а

11
Чи

 в
ід
об
ра
ж
ен
і в

 о
бл
ік
у 
ре
зу
ль
та
ти

 п
оп
е-

ре
дн
ьо
ї і
нв
ен
та
ри
за
ці
ї?

Та
к 
ві
до
бр
аж
ен
і.

Й
мо

ві
рн
іс
ть

 п
ом
ил
ки

 п
ри

 п
е-

ре
ві
рц
і 
на
яв
но
ст
і 
ма
те
рі
ал
ьн
их

 
за
па
сі
в 
не
ве
ли
ка

12
Чи

 
ск
ла
да
ю
ть
ся

 
ак
ти

 
на

 
сп
ис
ан
ня

 
ма

-
те
рі
ал
ьн
их

 за
па
сі
в?

 
Та
к,

 с
кл
ад
аю

ть
ся

. С
уц
іл
ьн
а 
пе

-
ре
ві
рк
и 
за
па
сі
в 
не

 п
от
рі
бн
а

Й
мо

ві
рн
іс
ть

 п
ом
ил
ок

 т
а 
кр
ад
і-

ж
ок

 н
ев
ел
ик
а.

13
Чи

 с
пи
су
ва
ли
ся

 з
а 
но
рм
ам
и 
пр
ир
од
ни
й 

уб
ут
ок

 за
па
сі
в 
та

 їх
 с
ум
а?

М
ат
ер
іа
ль
ні

 
за
па
си

 
сп
ис
ан
і 
в 

ме
ж
ах

 в
ст
ан
ов
ле
ни
х 
но
рм

Й
мо

ві
рн
іс
ть

 п
ом
ил
ок

 п
ри

 в
из

-
на
че
нн
і 
со
бі
ва
рт
ос
ті

 п
ро
ду
кц
ії 

не
ве
ли
ка

14
 З

 я
ко
ю

 п
ер
іо
ди
чн
іс
тю

 з
ві
ря
ю
ть
ся

 д
ан
і 

ан
ал
іт
ич
но
го

 т
а 
си
нт
ет
ич
но
го

 о
бл
ік
у 
ма

-
те
рі
ал
ьн
их

 за
па
сі
в,

 т
ощ

о

Ті
ль
ки

 в
 к
ін
ці

 р
ок
у

Іс
ну
є 
йм

ов
ір
ні
ст
ь 
ви
кр
ив
ле
нн
я 

пе
рі
од
ич
но
ї з
ві
тн
ос
ті

15
Чи

 
пр
ов
од
ит
ьс
я 

зв
ір
ка

 
да
ни
х 

ре
гі
ст
рі
в 

бу
хг
ал
те
рс
ьк
ог
о 
об
лі
ку

 з
ап
ас
ів

 і
з 
да
ни
ми

 
Го
ло
вн
ої

 к
ни
ги

?

Ра
з н

а 
мі
ся
ць

Й
мо

ві
рн
іс
ть

 
не

 
ві
до
бр
аж
ен
ня

 
ма
те
рі
ал
ьн
их

 з
ап
ас
ів

 в
 о

бл
ік
у 

ни
зь
ка

16
Чи

 н
ая
вн
і 
ж
ур
на
ли

 р
еє
ст
ра
ці
ї 
пе
рв
ин
ни
х 

до
ку
ме
нт
ів

, в
кл
ю
ча
ю
чи

 д
ор
уч
ен
ня

?
В
ід
су
тн
і

П
ер
ев
ір
ит
и 
ви
па
дк
и 
не
по
вн
ог
о 

оп
ри
бу
тк
ув
ан
ня

 
ма
те
рі
ал
ьн
их

 
за
па
сі
вП

ро
до
вж

ен
ня

 Д
од
ат
ку

 1
7



612

Сучасний аудит

613

Додатки

Додаток 18

[Код робочого документа]
Найменування суб’єкта аудиторської діяльності:
_________________________________________
Підприємство: ____________________________
Період перевірки: _________________________

ОПИС СИСТЕМИ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ

Підрозділи, які здійснюють ведення 
бухгалтерського обліку (кількість, найменування, 
чисельність робітників).
Наявність розподілу обов’язків між 
працівниками підрозділу, які здійснюють ведення 
бухгалтерського обліку, наприклад, по класам 
операцій, ін.
Наявність взаємозамінності між працівниками 
підрозділу, які здійснюють ведення 
бухгалтерського обліку.
Форма бухгалтерського обліку, ступень його 
автоматизації, застосовувані регістри обліку.
Наявність облікової політики підприємства.
Зміни в облікову політику підприємства (за 
наявності).
Проведення заходів з підвищення кваліфікації 
фахівців.
Вимоги до фахівців бухгалтерії.
На підприємстві бухгалтерія використовує:
–  типові форми документів;
–  розроблені самостійно;
–  інші.
Наявність підрозділу (служби) внутрішнього 
контролю, його структура, чисельність 
працівників.
Принципи бухгалтерського обліку та особливості 
галузевої практики.
Суттєві категорії, властиві конкретній галузі.

Подання фінансової звітності та розкриття 
інформації у фінансовій звітності.
Фінансова звітність до затвердження керівництвом 
перевіряється головним бухгалтером?
Наявність та періодичність перевірки системи 
обліку та фінансової звітності головним 
бухгалтером.
Виконання умови затвердження фінансової 
звітності на річних загальних зборах акціонерів 
(засновників).
І т.д.

Виконав ____________________ Перевірив ____________________

Дата _______________________
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Додаток 19

[Код робочого документа]
Найменування суб’єкта аудиторської діяльності:
_________________________________________
Підприємство: ____________________________
Період перевірки: _________________________

ОПИС СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ

І. СЕРЕДОВИЩЕ КОНТРОЛЮ

Повідомлення інформації та впровадження чесності і 
етичних цінностей.
Прагнення до компетентності.
Участь найвищого управлінського персоналу (власників).
Філософія та стиль роботи управлінського персоналу.
Організаційна структура.
Визначення повноважень та розмежування обов’язків.
Політика та практика щодо людських ресурсів.

II. СЛУЖБА ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ

Наявність на підприємстві служби внутрішнього 
контролю.
Кому підпорядкована служби внутрішнього контролю.
Наявність політики внутрішнього контролю.
Наявність на підприємстві взаємозамінності серед праців-
ників служби внутрішнього контролю.
Вимоги до фахівців внутрішнього контролю.
Чи здійснюється підвищення кваліфікації фахівців?
На підприємстві служба внутрішнього контролю викорис-
товує:
• типові форми документів;
• розроблені самостійно;
• інші (вкажіть).
Фінансова звітність до затвердження керівництвом пере-
віряється службою внутрішнього контролю?
Чи формуються та надаються керівництву звіти служби 
внутрішнього контролю?
Чи здійснюється підвищення кваліфікації фахівців?

III. ПРОЦЕС ОЦІНКИ РИЗИКІВ
Чи існує на підприємстві формальний процес оцінки ризиків?
Наявність в періоді, що перевіряється, обставин, в результаті 
яких можуть виникнути ризики суттєвих викривлень.
Чи були виявлені та оцінені управлінським персоналом в пе-
ріоді, що перевіряється, ризики бізнесу, що можуть привести 
до суттєвих викривлень в фінансовій звітності?
Які були прийняті управлінським персоналом заходи щодо 
усунення та зниження впливу таких ризиків.

IV. ІНФОРМАЦІЙНІ СИСТЕМИ, В Т.Ч. ПОВЯЗАНІ З НИМИ 
БІЗНЕС-ПРОЦЕСИ, ЯКІ СТОСУЮТЬСЯ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 

ТА ОБМІНУ ІНФОРМАЦІЄЮ
Чи застосовується на підприємстві план рахунків бухгал-
терського обліку, затверджений наказом МФУ № 291 від 
30.11.1999 р.?
Чи автоматизований бухгалтерський облік на підприємстві?
Чи існує поділ обов’язків по введенню стандартних операцій 
у бухгалтерську програму й контролю над результатами їх об-
робки?
Чи здійснюється контроль над введенням і обробкою нестан-
дартних операцій? (якщо так – вказати посаду особи, що здій-
снює контроль).
Чи існує в суб’єкта господарювання формальний опис доку-
ментообігу, включаючи посади осіб, відповідальних за ініцію-
вання, обробку й передачу конкретного документа?
Чи формується фінансова звітність за допомогою інформацій-
ної технології та чи здійснюється відповідний контроль?

V. МОНІТОРИНГ ЗАХОДІВ КОНТРОЛЮ
Чи здійснює найвищий управлінський персонал оцінку струк-
тури й своєчасної реалізації процедур контролю?
Чи існує на підприємстві відділ внутрішнього аудита / чи вве-
дена посада внутрішнього аудитора?
Чи вважає найвищий управлінський персонал інформацію, 
пов’язану зі здійсненням моніторингу, досить надійною (вка-
зати джерела інформації)?

ВИСНОВКИ:_________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Виконав ____________________ Перевірив ____________________
Дата _______________________
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Ро
зм
ір

 
фі
рм
и.

пр
ац
ю
є 
на

 
ма
ле
нь
ко
му

 
ри
нк
у

ма
є 
фі
лі
ї у

 с
во
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лі
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ан
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во

-
мо

но
по
лі
ст

27
Зм

ін
и 
в 
об
ла
ст
і т
ех
но
ло
гі
й.

по
ст
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ж
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и
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фо

рм
ац
ій
ні

 с
ис
те
ми

.
вп
ро
ва
дж

ув
а-

ли
ся

 п
ро
тя
го
м 

ро
ку

вн
ос
ил
ис
я 

ви
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пи
та
нь

).
А
на
лі
з р

из
ик
у 
си
ст
ем
и 
вн
ут
рі
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бі
тн
ик

сф
ор
мо

ва
ни
й

пі
др
оз
ді
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ої

 
кі
ль
ко
ст
і 

фа
хі
вц
ів

за
мі
щ
аю

ть
ся

 
ті
ль
ки

 п
ро
ві
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КА

 С
У
ТТ

ЄВ
О
СТ

І

№
 

з/
п

Н
ай
ме
ну
ва
нн
я 

ба
зо
во
го

 п
ок
аз
ни
ка

Ф
ор
ма

 
зв
іт

-
но
ст
і

Ко
ди

 р
яд
кі
в

Значення базового показ-
ника на кінець перевіряє-

мого року

Допустима помилка (при-
йнятий рівень суттєвості)

Розрахункове значення, 
що застосовується для 
визначення рівня суттє-

вості (тис. грн.)

Д
ля

 о
ці
нк
и 
по
ми

лк
и 
як
их

 
ст
ат
ей

 за
ст
ос
ов
ую

ть
ся

Значимість 
показника

1
2

3
4

5
6

7
8

X
6=

4*
5

X

1
В
ал
ю
та

 б
ал
ан
су

ф.
1

28
0

2%
О
кр
ем
і в
ід
ді
ли

 о
бл
ік
у, 
щ
о 

ві
дн
ос
ят
ьс
я 
до

 а
кт
ив
ів

, 
зо
бо
в’
яз
ан
ь 
та

 в
ла
сн
ог
о 

ка
пі
та
лу

2
Чи

ст
ий

 п
ри
бу
то
к 

пі
дп
ри
єм
ст
ва

ф.
2

22
0

5%
Ф
ін
ан
со
ви
й 
ре
зу
ль
та
т 

ді
ял
ьн
ос
ті

3
За
га
ль
ні

 д
ох
од
и 
пі
д-

пр
иє
мс
тв
а 

(б
ез

 П
Д
В

)

ф.
2

03
5+

06
0+

06
1+

11
0+

12
0+

 
13

0+
20

0
2%

О
кр
ем
і в
ид
и 
до
хо
ді
в
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1
2

3
4
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6

7
8

4
За
га
ль
ні

 в
ит
ра
ти

 
пі
дп
ри
єм
ст
ва

ф.
2

04
0+

07
0+

08
0+

09
0+

09
1+

 
14

0+
15

0+
16

0+
18

0+
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5
2%

О
кр
ем
і в
ид
и 
ви
тр
ат

5
В
ла
сн
ий

 к
ап
іт
ал

 
(п
ід
су
мо

к 
І р
оз
ді
лу

 
па
си
ву

 б
ал
ан
су

)

ф.
1

38
0

10
%

В
ид
и 
ка
пі
та
лу

Ра
зо
м:

С
ер
ед
нь
оа
ри
фм

е-
ти
чн
е 

=
(П
ід
су
мо

к 
ко
ло
нк
и 

5 
/ 

пі
дс
ум
ок

 к
ол
он
ки

 8
)

М
ак
си
ма
ль
не

 
зн
ач
ен
ня

 =
В
ід
хи
ля
єт
ьс
я 
ві
д 
се
ре
д-

нь
ог
о 
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 _
__

__
_

М
ін
ім
ал
ьн
е 

зн
ач
ен
ня

 =
В
ід
хи
ля
єт
ьс
я 
ві
д 
се
ре
д-

нь
ог
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 _
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__
_

Н
О
В
И
Й
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О
ЗР
А
Х
У
Н
О
К

 С
ЕР

ЕД
Н
ЬО

А
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Ф
М
ЕТ

И
ЧН

О
ГО

1
2

3
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5
6

7
8

X
6=

4*
5

X
1

В
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ю
та
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ал
ан
су
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1

28
0

0
2%

О
кр
ем
і в
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ді
ли
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бл
ік
у, 

щ
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дн
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ві
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бо
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ас
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іт
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у

2
Чи
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 п
ри
бу
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к 

пі
дп
ри
єм
ст
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2
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0

0
5%

Ф
ін
ан
со
ви
й

ре
зу
ль
та
т
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ял
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ос
ті

3
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ох
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єм
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П
Д
В

)
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1+
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0
0
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О
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до
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в

4
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0+
18

0+
20
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0
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П
ро
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1
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3
4

5
6
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8

5
В
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л 
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І р
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ді
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1
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0

0
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В
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зо
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С
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О
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я

О
кр
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ле
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В
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-
ле
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я 
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П
ри
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ів
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ь 

су
тт
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ті

В
И
С
Н
О
В
К
И
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__

__
__

__
__
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__

__
__

__
__

__
__

__
__
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__
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__
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__
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__
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В
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П
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ір
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__
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П
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тв
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дж
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рс
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ої

 ф
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Д
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_

П
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пр
иє
мс
тв
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о 
пе
ре
ві
ря
єт
ьс
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__
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__
__
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П
ер
іо
д,
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о 
пе
ре
ві
ря
єт
ьс
я:

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__
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ЗА
ГА

Л
ЬН

И
Й

 П
Л
А
Н

 А
У
Д
И
ТУ

Ск
ла
д 
ро
бо
чо
ї г
ру
пи

:
Ке
рі
вн
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оч
ої

 гр
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и:

Ч
ле
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 р
об
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ої
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ру
пи
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__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__
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К
он
тр
ол
ер

  _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__

№
 

з/
п

За
пл
ан
ов
ан
і в
ид
и 
ро
бі
т

П
ер
іо
д 

пр
ов
ед
ен
ня

В
ик
он
ав
ец
ь

П
ри
мі
тк
и

1
2

3
4

5
І. 

 П
ер
ед
до
го
ві
рн
ий

 е
та
п

1.
О
зн
ай
ом
ле
нн
я 
зі

 зм
ін
ам
и 
в 
бі
зн
ес

-с
ер
ед
ов
ищ

і к
лі
єн
та

.
2.

Те
ст
ув
ан
ня

 зм
ін

 с
ис
те
ми

 в
ну
тр
іш
нь
ог
о 
ко
нт
ро
лю

, с
ис
те
ми

 
бу
хг
ал
те
рс
ьк
ог
о 
об
лі
ку

, з
 п
ит
ан
ь 
ел
ек
тр
он
но
ї о
бр
об
ки

 ін
фо

рм
ац
ії.

3.
О
ці
нк
а 
ри
зи
кі
в 
су
тт
єв
их

 в
ик
ри
вл
ен
ь.

4.
Ук
ла
да
нн
я 
до
го
во
ру

 н
а 
ви
ко
на
нн
я 
за
вд
ан
ня

 з 
на
да
нн
я 
вп
ев
не
но
ст
і (
ау
ди
т)

.
II

. Е
та
п 
пі
дг
от
ов
ки

 д
о 
пл
ан
ув
ан
ня

5.
Те
ст
ув
ан
ня

 в
ну
тр
іш
нь
ог
о 
ко
нт
ро
лю

 за
 к
ла
са
ми

 о
пе
ра
ці
й.

6.
О
ці
нк
а 
рі
вн
я 
су
тт
єв
ос
ті

 і 
ри
зи
кі
в 
су
тт
єв
их

 в
ик
ри
вл
ен
ь 
та

 к
ор
иг
ув
ан
ня

 
ви
зн
ач
ен
ог
о 
рі
вн
я 
су
тт
єв
ос
ті

 і 
ри
зи
кі
в 
су
тт
єв
их

 в
ик
ри
вл
ен
ь.

II
I. 
О
ст
ат
оч
не

 п
ла
ну
ва
нн

я
7.

С
кл
ад
ан
ня

 п
ла
ну

 п
ро
ве
де
нн
я 
ау
ди
ту

 т
а 
ви
зн
ач
ен
ня

 п
ер
ел
ік
у, 
об
ся
гу

 і 
ча
су

 
пр
ов
ед
ен
ня

 ау
ди
то
рс
ьк
их

 п
ро
це
ду
р 
з м

ет
ою

 о
тр
им

ан
ня

 д
ок
аз
ів

 с
то
со
вн
о 

тв
ер
дж

ен
ь 
у 
фі
на
нс
ов
ій

 зв
іт
но
ст
і.

1
2

3
4

5
IV

. П
ер
ев
ір
ка

8.
П
ро
ве
де
нн
я 
ау
ди
ту

 н
а 
пі
дс
та
ві

 п
ла
ну

 п
ро
ве
де
нн
я 
ау
ди
ту

 т
а 
ро
зр
об
ле
ни
х 

до
 н
ьо
го

 п
ро
гр
ам

 ау
ди
ту

.
9.

О
рг
ан
із
ац
ія

 в
иб
ір
ки

 т
а 
оц
ін
ка

 її
 р
ез
ул
ьт
ат
ів

.
10

.
Ке
ру
ва
нн
я 
і н
аг
ля
д 
за

 р
об
от
ою

 ч
ле
ні
в 
гр
уп
и,

 а
 т
ак
ож

 п
ер
ев
ір
ка

 їх
 р
об
от
и.

11
.
П
ро
це
ду
ри

 п
ер
ев
ір
ки

 я
ко
ст
і в
ик
он
ан
ня

 за
вд
ан
ня

.
V. 

 З
ак
лю

чн
ий

 е
та
п

12
.
П
ід
го
то
вк
а 
пи
сь
мо

во
ї і
нф

ор
ма
ці
ї к
ер
ів
ни
цт
ву

 п
ід
пр
иє
мс
тв
а 
за

 
ре
зу
ль
та
та
ми

 ау
ди
ту

.
13

.
П
ід
го
то
вк
а 
ау
ди
то
рс
ьк
ог
о 
ви
сн
ов
ку
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 р
ез
ул
ьт
ат
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и  
ау
ди
ту

.
14

.
О
бг
ов
ор
ен
ня

 з 
ке
рі
вн
иц
тв
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 п
ід
су
мк
ів

 ау
ди
ту

.
15

.
П
ер
ед
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а 
кл
іє
нт
ов
і р
ез
ул
ьт
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 ау
ди
ту

, а
кт
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ви
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ни
х 
ро
бі
т.

16
.
Ф
ор
му

ва
нн
я 
ос
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чн
ог
о 
фа
йл
у.
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.І.
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 д
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ен
ту
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А
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ит
ор
сь
ка

 ф
ір
ма
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__
__

__
__

__
__

__
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__
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__

__
__

__
__
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__
__
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__
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__
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Ро
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чі

 д
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ен
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о 
ро
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іл
у
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ці
нк
а 
рі
вн
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су
тт
єв
ос
ті

 і 
ри
зи
кі
в 
су
тт
єв
их

 
ви
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ле
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»
П
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пр
иє
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__
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П
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іо
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ре
ві
рк
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1.
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БЛ

И
Ц
Я
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Л
Я
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О
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А
Х
У
Н
К
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Н
Я
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У
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Є
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С
ТІ
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Л
Я
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У
К
У
П
Н
И
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О
К
А
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И
К
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ІН

А
Н
С
О
ВО

Ї З
ВІ
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О
С
ТІ

№
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п

Н
ай
ме
ну
ва
нн
я 
ба
зо
во
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 п
ок
аз
ни
ка

Зн
ач
ен
ня

 б
аз
ов
ог
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по
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зн
ик
а,

ти
с.

 г
рн
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К
ри

-
те
рі
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(%
)

Зн
ач
ен
ня

, щ
о 
за
ст
ос
ов
ує
ть
ся

 д
ля

 
ро
зр
ах
ун
ку

 р
ів
ня
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ут
тє
во
ст
і, 

ти
с.

 г
рн

.
1

2
3

4
5

1.
Ба
ла
нс
ов
ий

 п
ри
бу
то
к
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5
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5,
9

2.
О
бс
яг

 р
еа
лі
за
ці
ї б
ез

 П
Д
В
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6
2

70
9,

3
3.

В
ал
ю
та

 б
ал
ан
су
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5
5
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53
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Н
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бо
ро
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і а
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ив
и
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7
5
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90

,9
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За
па
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1
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В
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сн
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ап
іт
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5
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3
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П
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бу
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к
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2

–
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га
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ні

 в
ит
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7
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1
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х
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х
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С
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ед
нь
оа
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9
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Ін
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Додаток 27

[ФІРМОВИЙ БЛАНК АУДИТОРСЬКОЇ ФІРМИ]
___________________________________________________________________

[АДРЕСАТ]

вих. № ___________
від __.»___________» 201__ р.

ЛИСТ – ЗАПИТ ЩОДО НАДАННЯ ІНФОРМАЦІЇ
ПРО СТАН СУДОВО-ПРЕТЕНЗІЙНОЇ РОБОТИ 

НА  ____________________________
       (назва суб’єкта господарювання)

Шановний ________________!

У відповідності до Міжнародних стандартів контролю якості, аудиту, огля-
ду, іншого надання впевненості та супутніх послуг видання 2010 року, прийнятих 
у якості Національних стандартів аудиту (Рішення АПУ від 31.03.2011 р. №229/7) 
з метою проведення аудиту фінансової звітності __________________ (далі 
– Товариство) за 20___ р. (згідно договору №____________ від __.__.20__ р.) нам 
необхідно отримати від Вас інформацію щодо стану судово-претензійної роботи 
Товариства, проведеної в 2012 р. та І кв. 2013 р. станом на 01.04.2013 р., а саме:

1) реєстр судових справ ________________ (за період з 01.01.2012 р. 
– 30.03.2013 р.);

2) Довідку про наявність обґрунтованої інформації про можливі судо-
ві позови до Товариства в 2013 р. про стягнення заборгованості та 
штрафних санкцій за неналежне виконання договірних зобов’язань 
Товариства в 2012 р.;

3) іншу необхідну інформацію та відповідні пояснення для проведення 
аудиторської перевірки.

Підготовлену Вами інформацію просимо відправити на електронну адресу 
аудиторської фірми: _____________ та поштою на адресу аудиторської фірми: 
ТОВ «АФ «______________», пр. Леніна ___, м. Запоріжжя, 69035.

З повагою,
Директор
ТОВ «АФ «____________________»  ________ / _______________

Додаток 28

[ФІРМОВИЙ БЛАНК АУДИТОРСЬКОЇ ФІРМИ]
___________________________________________________________________

Голові правління ПАТ «ПромКорм»
п. Гречашному Е.У.

вих. № 456-13-12
від 12 квітня 2013 р.

ЛИСТ – ЗАПИТ ЩОДО ПОДАЛЬШИХ ПОДІЙ,
ЯКІ МОГЛИ Б ВПЛИНУТИ НА ФІНАНСОВУ ЗВІТНІСТЬ ПАТ «ПромКорм»

Шановний Едуарде Устиновичу!

У відповідності Міжнародних стандартів контролю якості, аудиту, огляду, 
іншого надання впевненості та супутніх послуг видання 2010 року, прийнятих у 
якості Національних стандартів аудиту (Рішення АПУ від 31.03.2011 р. №229/7), 
а саме п. 6 МСА 560 «Подальші події» з метою формування аудиторської думки 
про достовірність фінансової звітності ПАТ «ПромКорм» за 2012 р. прошу Вас 
надати нам інформацію, в письмовому вигляді, щодо того чи відбулися події 
після дати фінансової звітності за 2012 р. до дати надання відповіді на цей Лист-
запит.

Для зручності в подальшій нашій роботі, бажано, щоб інформацію Ви під-
готували у розрізі питань, зазначених у нижченаведеній таблиці.

№ 
з/п

Зміст запитання Відповідь

1 2 3
1. Чи відбувалися після дати фінансової звітності загальні 

збори акціонерів (правління, наглядової ради, ревізійної 
комісії та ін.)?

2. Чи розглядалися питання стосовно фінансової звітності за 
20__ р. на загальних зборах акціонерів (зборах правління, 
наглядової ради, ревізійної комісії та ін.), проведених після 
дати фінансової звітності?

3. Чи є Товариство відповідачем в судових справах, які 
знаходяться на розгляді в судових органах?

4. Чи були укладені нові договори на значні суми з 
постачальниками товарів робіт (послуг) та чи відбулися 
операції з їх отримання?

5. Чи були укладені нові кредитні договори та чи відбувалося 
фактичне отримання грошових коштів за цими договорами?
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1 2 3
6. Чи здійснювався (або чи планується) продаж необоротних 

активів?
7. Чи здійснювався (або чи планується) придбання 

необоротних активів?
8. Чи відбувається (або чи планується) випуск (придбання, 

продаж) цінних паперів?
9. Чи розглядалося питання щодо злиття (ліквідація) 

Товариства?
10. Чи були будь-які активи знищені внаслідок, пожежі, повені 

або будь-якого іншого стихійного лиха?
11. Чи були здійснені в бухгалтерському обліку будь-які 

незвичайні коригування (або чи розглядається їх 
здійснення)?

12. Чи відбулися події, які поставлять під сумнів 
обґрунтованість припущення про безперервність діяльності 
Товариства?

З повагою,

Директор ТОВ «АФ «Бізнес-Аудит»   ______ / Н. П. Логовіченко

Продовження Додатку 28
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